TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION
DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 06- 2011-MPH/CES, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D. LEG. 1057 Y
SU REGLAMENTO D. S. 075-2008-PCM)

|. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Huamanga
Direccion: Portal Municipal N° 44
Distrito: Ayacucho  Provincia: Huamanga Departamento: Ayacucho

. TERMINO DE REFERENCIA POR UNIDAD ORGANICA

1. SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO

CARGO : ABOGADO (01 CARGO)

REF. . Informe N° 86-2011-MPH-38
Informe N° 233-2011-MPH/17.18

PERFIL PROFESIONAL

»  Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado, minimo a 1 afio

> Experiencia no menor de 1 afio en el Area o Sub Gerencia de Centro Histérico de la
Municipalidad Provincial de Huamanga en temas relacionados al mantenimiento,
conservacion de inmuebles declarados Patrimonio Cultural de la Nacién, de Ambientes
Urbanos Monumentos y Centros Histdricos.

> Conocimiento del Reglamento para la Gestidén y Administracion del Centro Histdrico.

Conocimiento de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién Ley N© 28296.

Conocimiento de las Cartas Internacionales sobre proteccién de Patrimonio Cultural como:

Carta de Atenas, Venecia, Quito, etc.

>  Estar cursando Maestria en Derecho Civil y Comercial.

YV VvV

» Conocimiento en Microsoft Office 2007.

» Tener constancias de Capacitacion en temas relacionados Saneamiento Fisico Legal de
Predios en el Centro Histdrico.

> No tener impedimento para ser Contratado por entidades del Estado.

» No registrar antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

> No tener Parentesco con Trabajadores y Funcionarios de la Institucién que tengan poder
de decision sobre la Contratacion de trabajadores ni en el Presente Concurso.

FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Asesoramiento y orientacién Legal sobre la Legislacién vigente y los Procedimientos
Administrativos referidos al procedimiento sancionador.

2. Asesoria técnica y orientacion al funcionario del Area coactiva de la Municipalidad Provincial
de Huamanga.



Atencion de expedientes derivados de Control Urbano, en los casos en los cuales los
propietarios han hecho caso omisos a las notificaciones de paralizacion de obra y
presentacion de la documentacion que permita su tramitacion de manera regular.
Coordinar permanentemente con las diferentes instancias administrativas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, para impulsar las labores de fiscalizaciéon y control
Urbano en el Centro Histdrico.

. Propiciar acciones de coordinacion permanente entre la INC de Ayacucho, Municipalidad

Provincial de Huamanga, prevencion de delito del Ministerio Publico para la aplicacion de la
Ley; impulsando el inicio de Procedimientos Administrativos y/o Coactivos en defensa de la
intangibilidad y conservacién del Patrimonio Urbano Arquitectdnico del Centro Histdrico de
Huamanga.

Realizar operativos de retiro, retencién de anuncios publicitarios antirreglamentarios, de
materiales de construccidén que no cuentan con Licencia de Obra entre otros de acuerdo a
la normatividad vigente.

Realizar inspecciones oculares, en base a los reclamos presentados por los Administrados.
Elaboracion de Proyectos de ordenanzas, convenios marco entre otros.

PLAZO DE EJECUCION:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2011.

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL

Conforme Escala Retributiva del personal CAS de la Municipalidad Provincial de
Huamanga la suma de (S/. 2,000.00)

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE SERVICIO

Sub Gerencia de Centro Historico.

CRONOGRAMA
1. ETAPA DE LA CONVOCATORIA
- Publicacion 24/05/2011 hasta el 30/05/2011
- Recepcion de Expedientes 25/05/2011 desde 12:00 m hasta el

30/05/2011 a horas 12:00 m.
(Referencia: Directiva para la Contratacion especial de Contrato Administrativo de
Servicios en el &mbito de la Municipalidad Provincial de Huamanga — Ayacucho).

2. ETAPA DE SELECCION:

- Evaluacion Curricular Martes 31/05/2011 a las 9:00 a.m

- Publicacién de aptos para la entrevista personal: 31/05/2011 a horas 12:00
m.

- Entrevista Personal Martes 31/05/2011 a horas 4:00

p.m.



iv. FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

1. Solicitud del postulante dirigido al presidente de la Comision Evaluadora de Méritos

Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que
correspondan (Anexo N° 01).

2.
3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
4.

Curriculum Vitae documentado en el siguiente orden.

| . DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Estado Civil (Marcar X)

OTROS

A.PATERNO A. MATERNO NOMBRES
Ne

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
DIA MES ANO
AV,JR, CALLE, AA.HH., MZ. Ne

QUECHUA ( ) CASTELLANO ( ) EXTRANJERO ( ) .....
e |
N¢
SOLTERO ( ) CASADO ( ) CONVIVIENTE ( )
OTRO ..o .. ()
 TIPO DE VEHICULO Ne LICENCIA CLASE
! CATEGORIA
| FECHA DE EXPEDICION FECHA DE LUGAR Y/O INSTITUCION
: REVALIDACION QUE EMITE
SNP( ) AFP( ) | NOMBRE DE AFP CUPSS




Il. PROFESION

Profesion N° PAG. Y/O
.............................................. FOLIO DEL
Universidad DOCUM.
______________________________________________ SUST.
Ne NOMBRE DEL COLEGIO LUGAR N° PAG. Y/O
Matricula del Colegio Profesional FOLIO DEL
______________________________________________ DOCUM. SUST.
I1l. INFORMACION ACADEMICA
FECHA DE EXP. NFOPL/?S'DYE/ f
DEL TITULO
TITULO O DOCUM.
GRADO ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD CIUDAD/PAIS SUST.
DOCTORADO
MAESTRIA
POST. GRADO
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLERATO
ESTUDIOS
TECNICOS
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
ESTUDIOS
PRIMARIO
OTROS.....
1V. EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD O FECHA DE INICIO FECHA DE TOTAL NFc;ﬁcG)'JE/F
N EMPRESA CARGO DESEMPENADO (DIA/MES/ANO) TERMIN0~ ACUMULADO DOCUM.
(DIA/MES/ANO) SUST

HIW|IN (-




V. CAPACITACION

MENCION Y/O MATERIA CENTRO DE CAPACITACION FECHA

TOTAL
HORAS

N° PAG. Y/O FOLIO DEL
DOCUM. SUST

Diplomados

1.-

2.-

Cursos

V. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA, IDIOMAS, HABILIDADES,

ETC.
DETALLE CENTRO DE DOCUMENTO OBSERVACION | N° PAG. Y/O FOLIO
ESTUDIOS Y/U OTRO | SUSTENTATORIO DEL DOCUM. SUST
1.-
2.-
VI. RECONOCIMIENTO Y/U OTRA INFORMACION ADICIONAL
N° PAG. Y/O FOLIO
DETALLE DEL DOCUM. SUST
1.-
2.-

NOTA: La omision en la presentacion de los documentos en el orden precedente, asi como sin la
foliacion correspondiente y/o documento incompleto, la Comision Evaluadora podra declarar

como no admitido.
Ayacucho, mayo del 2011




ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

20 P Identificado (a) con D.N.I. N°® ................ y
CON AOMICIIIO. el DECLARO BAJO JURAMENTO:
DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2011-MPH/OAF “DIRECTIVA PARA LA
APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN EL AMBITO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA -
AYACUCHO”.

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, maodificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.

Nota:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ayacucho,.......... decovviiiiii del 2011

FIRMA Huella Digital

NOTA: El puntaje minimo exigido a efectos de pasar a la etapa de Entrevista Personal se
establece en 20 puntos.



