RELACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N° 14-2011-MPH/CES

1. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (03 CARGOS

CARGO; TRABAJADOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (03 CARGOS)

EVALUACION CURRICULAR

N° |[NOMBRE POSTULANTE N°
EXPEDIENTE 1 2 3 4 TOTAL
1|ZONIA IPURRE HUAMAN 17282 APTO PARA LA
10 7.5 2 25 22 ENTREVISTA PERSONAL
2|SONIA PALOMINO AGUERO 17283 APTO PARA LA
10 Ti5 2 2.5 22 ENTREVISTA PERSONAL
APTO PARA LA
3|LUIS AYALA TORRES 17241 10 55 2 2:5 20 ENTREVISTA PERSONAL
2. SUB GERENCIA DE COMERCIO Y MERCADOS (02 CARGOS)
(01 CARGO)
EVALUACION CURRICULAR
N° |[NOMBRE POSTULANTE N°
EXPEDIENTE 1 2 3 4 TOTAL
2 17538 APTO PARA LA J
VICTOR PASCUAL PIMENTEL PESANTES 9.5 8.5 3 0 21 ENTREVISTA PERSONAL
ECRETARIA- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 CARGO)
EVALUACION CURRICULAR
N° |INOMBRE POSTULANTE N°
EXPEDIENTE 1 2 3 4 TOTAL
1/YULY AMPARO ARONI ESCALANTE 17429 APTO PARA LA
10 7 0 3:5 20.5 ENTREVISTA PERSONAL
2[JHOSSY ROXANA SOTO JUSCAMAITA 17407 —
10 9.1 1.4 1.5 22 ENTREVISTA PERSONAL




