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PROCESO CAS N° 24-2012-MPH/CES

ETAPA DE LA EVALUACiÓN CURRICULAR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO

PUBLICACiÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES

ETAPA SIN PUNTAJE

WILLlAM MANUEL RUIZ ASPAJO APTO

OBSERVACiÓNNOMBRES Y APELLIDOS
CALIFICACiÓN APTO/NO

APTO

ENTREVISTA PERSONAL

2 JUAN DE DIOS PAUCAR PAUCCA NO APTO DOCUMENTACION INCOMPLETA

ETAPA CON PUNTAJE
ORDEN N° EXPEDIENTE

DE
MERITO

NOMBRES Y APELLIDOS DNI N°

PUNTAJE DE LA EVALUACION
CURRICULAR

17103
WILLlAM MANUEL RUIZ ASPAJO 42365321

2 3

PUNTAJE TOT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASESOR LEGAL PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES

PUBLICACiÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES

ETAPA SIN PUNTAJE

NOMBRES Y APELLIDOS

NO APTO

OBSERVACiÓN
CALIFICACiÓN APTO/NO

APTO

JOHN GLlCERIO BARBOZA NAVARRO NO PRESENTA CERTIFICADO DE HABILITACiÓN PROFESION L GE

ETAPA CON PUNTAJE
ORDEN N° EXPEDIENTE PUNTAJE DE LA EVALUACION

DE CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO

NOMBRES y APELLIDOS DNI N° 1 2 3
1

DESIERTO

Etapa: Entrevista Personal de todos los APTOS

1. la siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Fecha: 14/08/2012

Hora: 04:00 P.M.

Lugar: Gerencia Municipal

2. Los postulantes deberán presentar el siguiente documento: •

Fecha: 14/08/2012

a. Documento de Identidad Nacional


