MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS-PROYECTO N° 14-2013-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS PROMOTORES(AS)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Promotores(as).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Centro Municipal de Orientacion y Promocién de Adolescentes y Jovenes de Huamanga — CEMOPAJH
de la Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.
4, BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - De 0a06 meses como minimo (Sector Publico y/o Privadas) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

Competencias y/o Habilidades. - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
de servicio.

Formacion Académica, Grado | -  Titulo Profesional en Psicologia, Educacién y/o Trabajo Social, con

Académico y/o nivel de estudios. colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos ylo Estudios de |- Experiencia en trabajos con adolescentes, jovenes y familias.

Especializacion. - Emprendimiento juvenil y trabajo con redes sociales.

- Experiencia en el desarrollo de talleres con adolescentes jovenes

escolares.

Requisitos para el cargo y/o | - De0a06 mesescomo minimo (Sector Publico y/o Privadas) en labores

puesto: minimo o indispensables o relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

deseables - Titulo Profesional en Psicologia, Educacion y/o Trabajo Social, con
colegiatura y habilitacion vigente.
Experiencia en trabajos con adolescentes, jovenes y familias.
Emprendimiento juvenil y trabajo con redes sociales.
Experiencia en el desarrollo de talleres con adolescentes jovenes
escolares.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Asumir las funciones con liderazgo del proyecto.

b) Dirigir el equipo de trabajo responsable de la implementacion del proyecto.

¢) Formular planes de trabajo que deberan contener actividades a ejecutar durante el periodo de
contratacion.

d) Desarrollar acciones de prevencion en el AA/HH del Sefior de la Picota.

e) Implementar un programa de prevencion selectiva en la comunidad: programacion y desarrollo socio
educativos.







