PROCESO CAS N° 18-2013-MPH/CES
ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR

RESULTADOS PRELIMINARES

CONVGGATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA SECRETARIA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

ETAPA SIN PUNTAJE ‘
# APELLIDOS Y NOMBRES APTOINO APTO OBSERVACION
1 SALAZAR HUAMAN, Yenny NO APTO - No llend los anexos correctamente
2 PARIONA GOMEZ, Ruth Yaneth NO APTO - No llend los anexos correctamente

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE A0S Y IOMERES PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR —_——

MERITO 1 2 3

1 DESIERTO

GONVGCATOR!A PARA LA CONTRATACKGN ADM!NISIRATWA DE SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) PARA EL AREA DE

BIENESTAR SOCIAL
ETAPA SIN PUNTAJE
# APELLIDOS Y NOMBRES APTOINO APTO OBSERVACION
1 CABRERA CONDORPUSA, Liana Doris APTO
2 BOLIVAR HUAMANI, Maria Susy APTO
ETAPA CON PUNTAJE
ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 CABRERA CONDORPUSA, Liana Doris 194 9.1 20.0 48.5
2 BOLIVAR HUAMANI, Maria Susy 194 6.3 20.0 45.7

COWOCATORIA ARA LA CONT RATACION AﬁMINlSTRATNA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPEC]ALISTA ADMINISTRATWO(A) PARA LA AREA

- GERENCIA MUNICIPAL

ETAPASINPUNTAJE =~
# APELLIDOS Y NOMBRES APTOINO APTO OBSERVACION
1 POZO PEREZ, Roel NO APTO - No llené los anexos correctamente
2 QUISPE MENESES, Celia Sulla APTO
3 VERGARA DOMINGUEZ, Carlos Yarir NO APTO - No alcanz6 el puntaje minimo exigido

ETAPACONPUNTAJE
ORDEN DE APELLEOEY NONERES PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 QUISPE MENESES, Celia Sulla 19.1 6.3 20.0 45.4
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