MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS N° 33-2013-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOCE SERENAZGOS

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de doce Serenazgos.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 01 afo (Sector Publico y/o Privado) en labores

Experiencia Laboral. . 4
P relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

Compalenicias ylo Habidades. - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion

de servicio.
Formacion Académica, Grado | - Con Estudios Secundarios (5% afio como minimo), con Estudios
Académico y/o nivel de estudios. Técnicos y/o Universitario incompletos o completos.
Cursos ylo Estudios de |- Tenerconocimiento en Temas de Seguridad Ciudadana.
Especializacion. - Certificaciones de Cursos de Capacitacién Permanente.

No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

Con Estudios Secundarios (5% afio como minimo), con Estudios
Técnicos y/o Universitario completos o incompletos.

Tener conocimiento en temas de Seguridad Ciudadana.
Certificaciones de Cursos de Capacitacion Permanente.

Edad minima 23 afios.

Talla media 1.68 mts.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables o
deseables

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Brindar proteccion ciudadana abarcando la jurisdiccion del distrito de Ayacucho

b) Realizar patrullajes por las zonas donde se presentan alteraciones del orden publico

c) Promover la erradicacion del pandillaje,

d) Vigilar la seguridad de los hogares e inmuebles como la integridad fisica de los vecinos

e) Acudir a prestar apoyo que solicita la vecindad en caso de atentados contra la tranquilidad publica

f) Coordinar y actuar conjuntamente con la PNP, Ministerio Publico, Gerencia de Servicios Publicos, el
SAT Ayni Municipal y otros que sean necesarios, para el cumplimiento y ejecucion de operativos
conjuntos.

g) Participar en la intervencion e inscripcion en forma permanente de los centros nocturnos, casas de citas,
bares, cantinas y chicherias

h) Participar en el control permanente e intervencion a hoteles, hospedajes, alojamiento y otros.






