ANEXO N° 01
REQUERIMIENTO DE UN ASISTENTE TÉCNICO
El presente proceso de selección tiene por objeto la contratación de un profesional para la evaluación y ejecución de actividades de apoyo en ingeniería, ya que la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias es un órgano de línea de tercer nivel organizacional, responsable de normar, regular, autorizaciones, derechos y licencias de edificación, remodelación, demolición de inmuebles, ubicación de avisos publicitarios, propaganda política.

TERMINOS DE REFERENCIA/BASES DEL CONCURSO
I. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Asistente Técnico.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O AREA SOLICITANTE:
[bookmark: _GoBack]Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias.

II. PERFIL DELPUESTO:
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia laboral
	No menor de 01 año (sector público y/o privada) en labores relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

	Formación académica, grado académico y/o nivel de estudios
	Egresado y/o Bachiller universitario en Ingeniería civil o carreras afines.

	Cursos y/o estudios de especialización
	Tener conocimiento en Microsoft office, software de ingeniería: (AutoCAD, Costos y presupuestos S10) y/o cursos o talleres de especialización en saneamiento físico legal de predios urbanos y/o similares.



III. CARACTERISTICAS DELPUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) formular, aprobar y ejecutar sobre el plan de  fiscalización de las edificaciones, obras menores, avisos publicitarios y acumulación de agregados y/o desmontes  que se construyen y/o depositan en la vía publica en la jurisdicción del distrito, de conformidad. 
b) Recopilar datos técnicos para estudios de ingeniería de campo y/o gabinete a fines.
c) Recepcionar, controlar, evaluar  y custodia de la información (notificación preventiva, notificación de sanción y resoluciones de sanción) de los fiscalizadores, en forma quincenal.
d) Realizar INSITU la verificación y colaborar en el diseño, dibujo, topografía y supervisión de proyectos de construcción.
e) Realizar inspecciones técnicas requeridas.

IV. VIGENCIA DEL CONTRATO
Será por 03 meses, contados desde la suscripción del contrato (periodo de prueba).
V. HONORARIOS MENSUALES
Remuneración mensual: S/. 2,200.00 



