MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CODIGO 006

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 RESPONSABLE DE ALMACEN Y COMEDORES.

l. GENERALIDADES:

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Responsable de Almacén y Comedores.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion — Programa de Complementacion Alimentaria.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

)\ | egresado,
contabilizard desde

Expefiencia_[i__ )

2/ Se contara desde egresado de Ia

formacién
Presentar

correspondiente.
constancia de
caso contario se
la fecha
indicada en el diploma Grado y/o
Titulo.

Experiencia General:

Tres (03) afios de experiencia general en instituciones del sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Un (01) afio de experiencia especifica realizando control de calidad
de alimentos y/o produccion de alimentos y/o monitoreo o control de
almacenes y/o cargos administrativos y/o equivalentes al puesto en
instituciones del sector plblico y/o privado.

Competencias y/o Habilidades.

Dispuesto(a) a trabajar bajo metas, cumplimiento de objetivos.
Facilidad de integracion.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Formacién Académica, Grado
Academico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional con colegiatura habilitada en Ingenieria en Industrias
Alimentarias 0 Ingenieria Industrial o Ingenieria Agroindustrial o
Ingenieria de Alimentos.

Cursos  ylo  estudios de

especializacion.

Programa de Especializacion (no menor a 90 horas) en Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) yfo Programas de Higiene y
Saneamiento (PHS) y/o Procedimientos Operacionales Estandarizados
de Saneamiento (POES) y/o Analisis de Peligros y de Puntos Criticos
de Control (HACCP) y/o Gestion de Calidad y Seguridad Alimentaria.
Programa de Especializacion (no menor a 90 horas) en Gestién Publica
ylo Gerencia de Proyectos Sociales y/o Politicas Plblicas ylo
Sistematizacion de Programas o Proyectos Sociales.

Curso referente a la Aplicacion de la normativa de contrataciones.
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5 Cdnocimiénto en Microsoft Office .(W‘ord, Excel,. PoWerPoinf).

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Recepcion, verificacion del control de calidad, internamiento, registro y control, custodia y
distribucién de los alimentos a los centros de atencion: comedores populares, hogares y
albergues, adultos mayores en riesgo, discapacitados y programas de pacientes con PANTBC.

b) Elaboracién de acta de recepcién de la calidad y cantidad de alimentos de los proveedores.
c) Elaboracion de Notas de Entradas al Almacén, segun los documentos fuentes.

d) Elaboracion del Pedido Comprobante de Salida.

e) Apoyo y control en la distribucion de los alimentos a los centros de atencion.

f)  Elaboracion de la canasta alimentaria del Programa de Complementacion Alimentaria.

g) Suministrar informacion del inventario de los alimentos y avance de los indicadores segln
convenio para el informe a la Contraloria de la RepUblica, Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social y otros.

h) Ofras inherentes al cargo o designadas por el jefe inmediato.

Municipalidad Provincial 'de Huamanga,
Sl Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Distrito Ayacucho, Provincia:‘

Periodo de prueba 03 meses.
v Remuneracion Mensual §/2,600.00 Soles.
aid "»'1 - Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
\ contrato toda deduccién aplicable al trabajador.
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