MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N¢ 24682

“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CODIGO 015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (A) - DEMUNA

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Especialista Administrativo (a) - DEMUNA.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Venerables e Inclusion Social.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

;51{0?11\‘{’:5‘?} Il. PERFIL DEL PUESTO:
(I‘

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
Ser proactivo, con valores personales, vocacion de servicio.
Habilidades y competencias. Facilidad de comunicacion, trabajo en equipo, iniciativa, empatia
y manejo del idioma quechua.

Titulado profesional en Psicologia, con colegiatura habilitado
(vigente).

- Formacion Academica.
i

Cursos / Estudios de Especializacion

- Formacion en Defensa de Derechos de Nirios,
Nifias y Adolescentes (NNA).

- Capacitacion en Derechos del Codigo del Nifio y
adolescente.
Computacién e Informatica.

Conocimientos y Requisitos para el puesto. - No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con autoridades y
funcionarios de la Entidad.

- No contar con antecedentes Penales.
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a.

Dar  atencién psicologica a las nifias, los nifios y adolescentes, que acuden, a fin de
brindarles orientacion y ayuda en servicio de evaluaciones psicolégicas.

atencion de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono

Realizar seguimiento y orientar a los nifios, nifias, adolescentes brindando actividades de
soporte familiar a familias cuyos casos han sido detectados por la DEMUNA o derivados por
la DIT o instancia judicial.

Coordinary ejecutar talleres en materiade familias disfuncionales, problemas emocionales,
baja autoestima, déficit de habilidades sociales, problemas de parejas, etc.

Brindar  consultas y realizar talleres psicologicos a quienes acuden a las DEMUNA, para
solicitar apoyo psicologico.

Coordinar con  unidades tanto intemas como externas para la ejecucion de camparias
psicoldgicas dirigidos a las nifios, nifias y adolescentes del Distrito de Ayacucho.

Detectar, evaluar, diagnosticar y tratar los casos que por su naturaleza requieran atencion
psicolégica.

Solicitar los requerimientos necesarios parael desarrollo oportuno de las actividades
programadas por la DEMUNA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

4 Lugar de prestacion del servicio | Defensoria Municipal del nifio, nifia y Adolescente-DEMUNA,

de la Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e inclusién
Social, Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho,
Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Duracion del contrato Periodo de prueba 02 meses.

Remuneracion Mensual S/ 2,600.00 Soles.

Otras condiciones esenciales
del Contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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