MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afto de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad™
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CODIGO 005

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

01 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD.

Contratar los servicios de 01 Especialista en Seguridad.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral > Expengpma general m:nlmo' de 02 afios computados desde la
obtencion del grado de bachiller.
Formacion Académica,
Grado Académico ylo »  Bachiller en antropologia o arqueologia.
nivel de estudios
‘ » Certificado de Curso en Organizacion e Implementacion de
Cursos ylo Estudios Simulacros, Sismos o Emergencias y Desastres.
Indispensables para el » Conocimiento y/o capacitacion en temas de Defensa Civil.
cargo » Conocimiento en manejo de programas ofimaticos.
» Facilidad de desenvolvimiento laboral de trabajo compartido, en

equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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a) Controlar y actualizar las notificaciones en la Base de Datos de la Subgerencia de Defensa Civil
y Gestion de Riesgos.

b) Organizar reuniones y/o emitir notificaciones a las diversas Instituciones Publicas para las
coordinaciones de diferentes actividades programadas por la Subgerencia de Defensa Civil y
Gestion de Riesgos.

¢) Evaluarlos dafos, producidos por situaciones de emergencia y otros.

d) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
periddicamente la informacion situacional.

e) Proporcionar informacion en temas de seguridad en edificaciones, la Ley Marco de Licencias de
Funcionamiento, D.S. N° 002-2018-PCM Ley N° 29664 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

f)  Organizar el archivo, clasificado de documentos de acuerdo a sus caracteristicas., diligenciando
aquellos que son remitidos a las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

g) Atencion de emergencias en el ambito de la provincia de Huamanga.

;i‘é aa‘:::‘“ 2\ h) Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de la provincia.

{ § g %ﬁw ‘fi;\ i) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables al a gestién de riesgos de
o WG oy desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material.
%%,o Gﬁﬁy j) Entrega de documentos a las diferentes instituciones plblicas y privadas de la Sub Gerencia

Gestion de Riesgo y de Defensa Civil
k) Realizar trabajos de sensibilizacion e implementacion de cultura de prevencion con la poblacion.
) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

w, CONDICIONES DETALLE
e Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
- Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Aoso TRy o :
VAT R Periodo de prueba 02 meses.
. %)\ Remuneracion Mensual §/1,800.00 Soles.
’% owz fugrano) < Otras - condiciones  esenciales | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi
BIEE LA del contrato como toda deduccion aplicable al trabajador.
% Roc 0%
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