MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL CAS

“Aiio de la Universalizacién de la Salud™

COMUNICADO

La Comisién de Evaluacion y Seleccién de Personal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, emite el siguiente comunicado, que en aras de no vulnerar el normal
desarrollo del PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2020-MPH/CES, y a fin de cumplir
con la normativa establecida en el Decreto Supremo N° 003-2018-TR y Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, se ha emitido la Resolucién de Gerencia Municipal N° 066-2020-
MPH /GM, mediante el cual se declara nulo el PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-
2020-MPH/CES, disponiendo se retrotraiga a su etapa inicial, haciendo presente a los
postulantes cuyo documentos de postulaciéon ya fueron presentados:, que dichos file
seran incorporados normalmente de oficio por la Comision para su evaluacion, segun el
nuevo cronograma.

Se adjunta Resolucion de Gerencia Municipal.

Ayacucho, 02 de marzo de 2020.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ( £ -2020-MPH/GM

s, 02 MAR 2090

VISTO:

El Intorme Ne 0120-2020-M D't 1/24.27, de techa 02 de marzo del 2020, emitido por la Unidad de

Recursos Humanos y demas actuados, sobre nulidad del Proceso CAS No [-22020-MPH/CES, v

CONSIDERANDO:

Que, los gobicrnos locales gozan de auronomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
Zpde su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley

Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con el articulo 194 de la Constitucion

Politica del Pera, modificado por la Ley N® 30305, de fecha 10 de marzo del afo 2015.

Que, el segundo parrato del articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972 Ley Oreanica de
Municipalidades, senala que la auronomia que la Constitucion establece para las municipahidades radica en
la tacultad de ejercer acros de eobicrno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

uridico:

Que, con Resolucion de Alcaldia Ne [08-2019-MPH/A, de fecha 18 de tebrero del 2019 se
recontorma la Comision de Evaluacion y Seleccion de personal CAS para ¢l ano 2019 de Ia Municipalidad

Provincial de Huamanga, designandose como Presidente de dicha Comision al Gerente Municipal;

Que, con fecha 14 de febrero del 2020, la Comision de Fvaluacion y Seleccion de Personal de la
Muntcipalidad Provincial de Huamanga, suscribieron el Acta Preparatoria v Convocatoria Jdel Proceso de
Seleceion del Coneurso Pablico CAS Ne 001-2020-MPH/CES, para la Conrratacion Administrativa Je
Servicios (Decreto Legislativo Ne 1057 v su Reglamento Decreto Supremo Ne 075:2008-PCM v sus

modificatoria), senalando el correspondicnte cronograma y eta pas del proceso;

LQue, mediante Oficio No 0002020.MPIH/OCT de fecha 02 de marzo del 2020, ¢l Oraano de Control
Institucional Jde Iy Municipalidad  Provincial de Huamanga, comunica que, habiendo revisado L
informacion y la documentacion vinculada a la Publicacion para el Intcio del proceso de Contratacion CAS
Ne 01-2020-MPH/CES, se ha identificado la situacion adversa conrenido en el Informe de Orientacion de
Oficio N 001-2020-0C1/0362-800), con I finalidad de adoptar las acciones preventivas y correctivas |, con
el objeto de asegurar a continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la contratacion

del personal hajo el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios:

Que, mediante Informe Ne 120.2020-MP] 1/24.27, de techa 02 de marzo del 2020, remirido por ¢l
lete de la Unidad de Recursos Humanos, previa evaluacion y analisis de los actuados, senala que, seain la
normativa vigente, es obligacion de las Entidades de la Administracion Pablica, registrar las oterts do
empleo en el aplicativo informartico de la Auroridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, 1odas las ofertas
de puesros publicos que [eNgan previstos concursar, asi mismo, esta obligacion implica registrar o
comunicar al Minisrerio de Trabajo v Promocion Jdel Empleo con el mismo abjerivo de su registro v
ditusion, con un plazo minimo de 10 dias habiles. Durante ¢ proceso de Convocaroria CAS N 001-2020-
MPH/CES, s ha obviado en implementar — este requisito, por lo o, Jde conformidad a las

n-uuncnJm‘luncs cmitidas por el ()I'Q;IHU de Conrrol Inrerno, \'UI'I'L‘Slmlhlt‘ cneoesta etapa .l\.iup[:ll‘ las
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ACCIONES COITCCTivas y preventivas con ol objeto de asegurar a continuidad Jel proceso, o] resulrado y el
logro de los objetivos, por lo que solicita se emita el acto resolutivo que declare T nulidad y retrorraiga wodo
el proceso a su etapa inicial, debiéndose considerar expresamente, que los files de postulacion
recepcionados hasra la fecha, sean considerados e incorporados por la entidad en el n nuevo proceso, de

acuerdo al nuevo cronograma;
Que, estando a las consideraciones expuestas 'y en uso de las atribuciones delegadas segiin
Resolucion de Alcaldia N° 464-2019-MPp] /A, Resolucion de Alealdia N° 004-2020-MPH/A, y a la Ley

Organica de Municipalidades, Ley Ne 27972,

SE RESUELVE:

“'\

NARTICULO PRIMERO. - DECLARAR nulo ¢l proceso CAS Ne 001-2020-MP} I/CES, vy rerrorriionse d su

tapa inicial. Debiéndose considerar los Files P ersonales recepeionados, en techa, al nuevo cronoerama,

; ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a Ia 1 Inidad de Recursos Humanos realizir una nevi
canvocatoria en razon al CAS No 001-2020-MPH/CES desde su ctapa inicial,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos v

demas Unidades Estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento segtin
lLey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

mpmy;p’a'qfﬂcm DE HUAMANGA
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