PROCESO DE NOMBRAMIENTO SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020, RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 018-2020-
SERVIR/PE Y LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 120-2020-MPH/GM QUE APRUEBA EL CRONOGRAMA:

PUBLICACION DE RESULTADOS

PLAZA
N° APNE;;;-'B[’R%?SY ORGANICA QUE EVALUACION DEL EXPEDIENTE RESULTADOS
POSTULA
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula ala plaza N° Ord. 328-329 - CAP PROVISIONAL 2016; con LINGANRENTO PARALEL
- . . - .. NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
fecha 19 de diciembre del 20189, vigencia desde el 01 de junio al 31 de diciembre CONTRATADO POR SERVICIOS
L. del 2019, se suscribe Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 54-2019; 5
Gamboa Astoray, Teenico ,e,n con lo que acredita plazo de servicio 07 meses dentro del régimen del Decreto FERSORBES ENELEELTOR PPt
1 Computacion e i 5 i " 2 % i s BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
German Manuel %5 Legislativo N° 276, corroborandose ello con la Resolucion de Gerencia Municipal -
Informatica | ol ; . |LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
N° 079-2019-MPH/GM de fecha 20 de junio del 2019, a merito de la Resolucion
N° 20 de fecha 14 de mayo del 2019, emitido por el Tercer Juzgado en lo Civil de CRRAERAADNINITERATIOAY DF
Huamanga, que dispone su reincorporacion de manera definitiva. RI?MUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
De acuerdo al CAP PROVISIONAL de
2016, plaza N° 195 EL POSTULANTE SI
CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN EL LINEAMIENTO PARA
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 195 - CAP PROVISIONAL 2016; segin EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
suscritos los contratos de servicios personales - contratos N° 39-2016; N° 05- CONTRATADO POR SERVICIOS
5 Palomino Tineo, Especialista 2017; N° 042-2018; N° 48-2019; servidor reincorporado por mandato judicial, PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
Leonardo Administrativo |Resolucion N° 18, fecha 03 de marzo de 2016 - Primer Juzgado Civil de BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Huamanga y dispuesto con Resolucion de Alcaldia N° 255-2016-MPH/A de fecha [LEGISLATIVO N® 276, LEY DE BASE DE LA
21 de abril del 2016. CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
De acuerdo al CAP PROVISIONAL de
2016, plaza N° 312 EL POSTULANTE St
CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN EL LINEAMIENTO PARA
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 312 - CAP PROVISIONAL 2016; segin z;:g&:x;‘giEg;osg::,"zfg:()NAL
suscrito los contratos de servicios personales - contratos N° 042-2016; 33-2017; F
3 |Laura Pianto, Delfin Inspector de 023-2018; 31-2019; servidor que fue reincorporado por mandato judicial PEBORALESEN S SHUERTIOLLD
) Transportes | 5 2 ! BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

Resolucion N° 15 y N® 16 - Segundo Juzgado Civil de Huamanga, y dispuesto con
Resolucién de Alcaldia N° 546-2016-MPH/A de fecha 22 de agosto del 2017.

LEGISLATIVO N® 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




Hinostroza Tello,
Carolina

Policia Municipal
I

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 256 - CAP PROVISIONAL 2016; segtn
Informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el
expediente de postulacidn se extrae que con fecha 08 de mayo del 2018, se
suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 045-2018; con fecha
25 de enero de 2019, se sucribe el Caontrato por Servicios Personales - Contrato
N° 13-2019; ello, a mérito de la Resolucion N° 39, de fecha 08 de marzo del
2018 - Primer Juzgado Civil de Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién de
Alcaldia N° 231-2018-MPH/A, fecha 04 de mayo de 2018; siendo asi, acredita al
31 de diciembre del 2019, 01 afio y 08 meses dentro del régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

Palomino Gamboa,
Celestino

Auxiliar de
Sistema
Administrativo |

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 175 - CAP PROVISIONAL 2016; segun
Informe N°® 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y el
expediente de postulacion se extrae que, se suscribe Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 006-2011, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N” 03-2012, cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 08-2013, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 09-2014, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 011-2015, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N® 011-2016, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrate N® 07-2017, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 027-2018, Cargo FISCALIZADOR; Contrato por Servicios
Personales - Contrato N° 32-2019, Cargo FISCALIZADOR. Asimismo; mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 097-2011-MPH/GM del 25 de mayo del
2011, se le reconoce su relacion laboral de naturaleza permanente en el cargo
Fiscalizador adscrito a la Subgerencia de Control Urbano y Licencias; sin embargo
postula a nombramiento para Auxiliar de Sistema Administrativo |, cargo que es
totalmente distintas a las funciones que ha ejercido desde su incorporacién.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

Alvarez Enriquez,

El recurrente postula a la plaza N°® Ord. 042 - CAP PROVISIONAL 2016; segun
informe N°® 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el
expediente de postulacion se extrae que; con fecha 18 de junio del 2019,
vigente a partir del mes de mayo 2019, se suscribe el Contrato por Servicios

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

Glicerio Economista Il |Personales - Contrato N° 53-2019, acumulando 08 meses dentro del régimen del {BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Decreto Legislativo N® 276; reposicién, a mérito de disposicién Judicial - LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Resolucion N° 25, emitido por el Segundo Juzgado especializado en lo Civilde  |CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 072-2019{REMUNERACIONES DEL SECTOR
MPH/GM. PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.5. (perfil del puesto:
Grado académico de Bachiller
Universitario o Titulo de Instituto
Superior Tecnoldgico), ESTIPULADOS EN
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 298 - CAP PROVISIONAL 2016; segin EL LINEAMIENTO PARA EL
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
Rodriguez Ayala, Asistente expediente de postulacidn se extrae que; con fecha 26 de noviembre del 2013, |CONTRATADO POR SERVICIOS

Wiadimir

Administrativo

se sucribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N* 012-2013, Cargo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, acumulando al 31 de diciembre del 2019, mas de
06 afios..

PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016;
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
el expediente de postulacion se extrae que; a mérito de disposicion Judicial,

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

8 Tineo Quispe, Juan Inspector de  |Ejecutoria St'Jprema (Ca.s‘acmn N 123'951217. #}yacut‘:’ho), de fecha 02 de mayo del BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Tomas Transportes |2019, se emite Resolucion de Gerencia Municipal N 118-2019-MPH/GM, fecha -
; < LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
12 de agosto del 2019, Reincorporando al servidor como INSPECTOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
T b b o D S € 27 T aONES DL SECTO
P P d PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; SNEAMENTOFARA £
o . o NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
" -2 CONTRATADO POR SERVICIOS
el expediente de postulacidn se extrae que; con fecha 22 de nero del 2019, se .
" 5 i & PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
Medina Sulca, Inspector de  [suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 052-2018, Contrato .
9 ‘i 5 a0 BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Angel Giordano Transportes |por Servicios Personales - Contrato N° 39-2019, acumulando 01 afio y 07 meses &
b e " 2 e LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
dentro del Régimen del Decreto Legislativo N® 276, reposicién a mérito de
r . .. . . - . CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
disposicién Juicial - Primer Juzgado Civil de Huamanga, materializado mediante REMUNERACIONES DEL SECTOR
Resolucion de Alcaldia N° 276-2018-MPH/A, fecha 31 de mayo de 2018. PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; segun [LINEAMIENTO PARA EL
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
expediente de postulacidn se extrae que; con fecha 02 de julio de 2018, se CONTRATADO POR SERVICIOS
Robles inspedior-de sucribe el Contrato Por Servicios Personales - Contrato N2 054-2018, vigente PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
10| LLacctahuaman, Trapns Fime desde el mes de junio 2018 (07 meses), Contrato por Servicios Profesionales - BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Hugo po Contrato N2 9-2019, acumulando 01 afio y 07 meses dentro del Régimen del LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Decreto Legislativo N2 276; reposicion, a merito de disposicién Judicial del CARRERA ADMINISTRATIVA 'Y DE
Segundo Juzgado Civil de Huamnaga, materializado por Resolucion de Alcaldia [REMUNERACIONES DEL SECTOR
N2 323-2018-MPH/A, fecha 19 de junio de 2018. PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
De acuerdo al CAP PROVISIONAL de
2016, plaza N° 304-312 EL POSTULANTE
SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS
El recurrente postula ala plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; ESTIPULADOS EN EL LINEAMIENTO PARA
segun informe N°® 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y |EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
el expediente de postulacién se extrae que; se suscribe con fecha 02 de enero de |CONTRATADO POR SERVICIOS
LLacctahuaman .. .
1 Misarayme Inspector de  |2017, Contratos de Servicios Personales- Contarto N2 39-2017, Contarto por PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
WiIIi:m ! Transportes |Servicios Personales - Contrato N2 025-2018, Contrato por Servicios Personales - |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

Contrato N2 19-2019; reposicién, a mérito de disposicién Judicial - Primer
Juzgado Civil de Huamanga; y dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N° 027-
2017-MPH/A de fecha 20 de enero del 2017.

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
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Aquino Suarez, Paul

Auxiliar de
Sistema
Administrativo |

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 265 - CAP PROVISIONAL 2016; segin
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y el
expediente de postulacion se extrae que; se suscriben con fecha 25 de
noviembre de 2015, vigente desde el 01 de noviembre de 2015, Contrato por
Servicios Personales - Contrato N2 033-2015, Contrato por Servicios Personales -
Contrato N2 028-2016, Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 019-
2017, Contrate por Servicios Personales - Contrato N2 038-2018, Contrato por
Servicios Personales - Contrato N2 12-2019; reposicidn, a mérito de disposicion
Judicial - Resolucién N2 14, emitido por el Segundo Juzgado Civil de Huamanga, y
dispuesto mediante Resolucién de Alcaldia N2 208-2015-MPH/A, fecha 17 de
noviembre de 2015; relacion laboral de naturaleza permanente en el cargo de
Fiscalizador adscrito a la Subgerencia de Comercio, Mercados y Policia
Municipal; sin embargo postula a nombramiento para Auxiliar de Sistema
Administrativo |, cargo que es totalmente distintas a las funciones que ha
ejercido desde su incorporacién.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

El recurrente postula a la plaza N® Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; segin
informe N°® 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el
expediente de postulacion se extrae que; con fecha 11 de junio de 2018, vigente
desde el 01 de junio del mismo afio (07 meses), se suscruben los Contratos por

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

13 Medm; O:nchca, ln?pzctci;r de Servicios Personales - Contrato N2 051-2018, Contrato por Servicios Personales - |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
= ransito | contrato Ne 06-2018, acumulando O1 afio y siete meses dentro del régimen del |LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Decreto Legislativo N° 276; reposicion, @ mérito de disposicion Judicial - CARRERA ADMINISTRATIVAY DE
Segundo Juzgado Civil de Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién de REMUNERACIONES DEL SECTOR
Alcaldia N2 278-2018-MPH/A, fecha 31 de mayo 2018. PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula a la plaza N® Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; LINEAMIENTO PARA EL
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y [INOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
el expediente de postulacion se extrae que; con fecha 08 de mayo de 2018, se  |CONTRATADO POR SERVICIOS
Ochoa Del Pino irspectorde suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 048-2918, Contrato PERSONAL{ES EN EL SECTOR PUBLICO
14 i ! Transito por Servicios Personales - Contrato N2 38-2019, acumulando 01 afio y 08 meses |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 276; reposicion, a mérito de LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
disposicion Judicial, emitido por el Primer Juzgado Civil de Huamanga, y CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N° 226-2018-MPH/A, fecha 02 de REMUNERACIONES DEL SECTOR
mayo 2018. PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula ala plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; LINEAMIENTO PARA EL
segln informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y [NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
el expediente de postulacion se extrae que; con fecha 08 de mayo de 2018, se  |CONTRATADO POR SERVICIOS
Brvyesa Gnecly nspeckorde suscribe Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 049-2018 (08 meses), PERSONAL’ES EN EL SECTOR PUBLICO
15 o ! Contrato por Servicios Profesionales - Contrato N2 17-2019, cumulando 01 afio y|BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Lednidas Transportes

08 meses dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 276; reposicion, a
meérito de disposicion Judicial - emitido por el Primer Juzgado Civil de
Huamanga, y dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia N® 214-2018-MPH/A,
fecha 27 de abril 2018.

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016;
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
el expediente de postulacién se extrae que; con fecha 27 de abril de 2016, se
suscribe Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 040-2016 (09 meses),

De acuerdo al CAP PROVISIONAL de
2016, plaza N° 304-312 EL POSTULANTE
S| CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN EL LINEAMIENTO PARA
EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS

i Inspect ER EL SE UBLICO
16 Afones s, nsp‘e ,or de Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 08-2017, Contrato por Servicios E SONAL,ES BN CTOR P
Reyder Transito | s BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Personales - Contrato N2 021-2018, Contrato por Servicios Personales - Contrato o
: v - : e - e . LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
N2 021-2018; reposicion, a mérito de disposicidn Judicial - emitido por el Primer
13y - . " ., |CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Juzgado especializado en lo Civil de Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién REMUNERACIONES DEL SECTOR
ia N° P i 3 .
de Alcaldia N° 254-2016-MPH/A, fecha 21 de abril 2016 PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCIGN DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
LA POST E, NO CUMP N LOS
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 029 - CAP PROVISIONAL 2016; seg(in REQUISI?S?NJE,ZL—_EST?PMUL:ESS EN EL
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el LINEAMIENTO PARA EL
expediente de postulacion se extrae que; con fecha 02 de junio de 2018, se
. £ NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 050-2018 (07
- CONTRATADO POR SERVICIOS
meses), Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 043-2018, acumulando P
Palomino Prado De 01 afio y 07 meses dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 276; PEASONALES EN ELSECTOR FUBLICS
1 (aeroﬁeDz Miriam Secretaria l re osiciisn a mérito de dis| osicignjudicial - emitido gor el Segund J’uz ado BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
’ P T - : . P . Bilie s ¥ LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
especializado en lo Civil de Huamanga, y dispuesto mediante Resolucion de CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Alcaldia N* 270-2018-MPH/A, fecha 31 de mayo de 2018, Cargo SECRETARIA,
. v ¢ ; y REMUNERACIONES DEL SECTOR
adscrita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Sin embargo postula a .
nombramiento para SECRETARIA II, cargo que es totalmente distintas a las PLBLICO, AFORBADO MEDIANTE
funciones :e h: ejercido desd. su"nccf' :racién l ’ RESOLUCION DE PRESIDENCIA
R ARASREES AR ; EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
ISITH .2.2. ESTIP ENEL
La recurrente postula a la plaza N° Ord. 317 - CAP PROVISIONAL 2016; seglin EE\J%L;\;'IEOI\;OB ;AZRA ELl ULADOS
expedintedepostlain o extrse e, it oe dsposcon el se [NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
: ’ TADO RVICIO:;
emite Resolucién de Gerencia Municipal N2 129-MPG/GM, fecha 14 de agosto ESI;-ESAEDS E:c!)ii :ECFOR PSUBLICO
Almonacid Laura, Especialista |de 2019, reponiendo en el cargo de Auxiliar Administrativo, adscrita en la 7
18 ; s ; : I - BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Elizabeth Administrativo | |Unidad Formuladora de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del o
21 R . LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276. Sin embargo postula a
K CARRERA ADMINISTRATIVA 'Y DE
nombramiento para ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, cargo que es totalmente
distinta a las funciones que ha ejercido desde su incorporacion. No acredita en el HEMENERMGONES DEL $ECTOR
ex edie:te Col:ltrato oqr Servicifos Profesionales ’ o ’ PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
P P ' RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
La recurrente postula a la plaza Técnico Administrativo - (CRAET); segin informe [LINEAMIENTO PARA EL
N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el expediente [NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
de postulacion se extrae que; a mérito de disposicién Judicial, se emite CONTRATADO POR SERVICIOS
Técnico Resolucién de Gerencia Municipal N2 186-2019-MPH/GM, fecha 01 de octubre |PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
19| Lednlaulis, Elsa | Administrativo |de 2019, reponiendo en el cargo de Técnico Administrativo (CRAET), adscrita a la|BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
(CRAET) Gerencia de Desarrollo Territorial de la Municipalidad Provincial de Huamanga, |LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA

dentro del régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276. Sin embargo, segiin
documentos de gestion - CAP PROVISIONAL 2016, plaza de Técnico
Adminsitrativo de la Gerencia de Desarrollo Territorial CRAET, NO EXISTE.

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
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Paredes Castilla,
Maria Consuelo

Asistente
Administrativo |
(Coordinador)

La recurrente postula a la plaza N° Ord. 284 - CAP PROVISIONAL 2016; segun
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el
expediente de postulacidn se extrae que; con fecha 08 de setiembre de 2014,
vigente a partir del 01 de mayo, se suscribe Contrato por Servicios Personales -
Contrato N2 15-2014, cargo Coordinadora del Proyecte "Mejoramiento de los
Servicios Municipales y de Ornato de las Areas Urbanas y Urbano Rurales del
Distrito de Ayacucho”, adscrito a la Sub Gerencia de Limpieza y Ornato; Contarto
por Servicios Profesionales - Contrato N2 008-2015, cargo Coordinadora de
Proyectos, adscrito a la Sub Gerencia de Limpieza y Ornato; Contarto por
Servicios Profesionales - Contrato N2 024-2016, cargo Coordinadora de
Proyectos, adscrito a la Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente; Contarto
por Servicios Profesionales - Contrato N2 36-2017, cargo Coordinadora de
Proyectos, adscrito a la Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente; Contarto
por Servicios Profesionales - Contrato N2 011-2018, cargo Coordinadora de
Proyectos, adscrito a la Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente; Contarto
por Servicios Profesionales - Contrato N2 23-2019, cargo Coordinadora de
Proyectos, adscrito a la Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, dentro del
régimen del Decreto Legislativo N° 276; reposicion, a mérito de disposicion
Judicial; emitiendose Resolucion de Gerencia Municipal N° 346-2014-MPH/GM,
fecha 02 de setiembre de 2014. Sin embargo, segin documentos de gestion -
CAP PROVISIONAL 2016, plaza de Asistente Administrativo | (Coordinador) de la
Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, es distinto del cargo desempefiado;
asimismo; la plaza de Coordinadora de Proyectos, no esta previsto en el CAP
PROVISIONAL 2016.

LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

El recurrente postula a la plaza AYUDANTE DE OPERADOR DE GASOMETRO;
segln informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
el expediente de postulacion se extrae que; con fecha 23 de noviembre de 2016,
vigente desde el 01 de noviembre, se suscribe el Contrato por Servicios
Personales - Contrato N2 043-2016, cargo Ayudante de Operador de Gasometro,
asdcrito a la Sub Gerencia de Control Técnico de Transporte Publico; Contrato
por Servicios Personales - Contrato N2 34-2017, cargo Ayudante de Operador de
Gasometro, asdcrito a la Sub Gerencia de Control Técnico de Transporte Pblico;

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADOQ POR SERVICIOS

AYUDANTE DE PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
; : ici - 2 024- c
2 [T opuoo o |Corr arSeis P ot 20 s TS oo L EGIVENOELDECETD
GASOMETRO | ~P el > ok OnR e O LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Transporte Publico; Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 18-2019,
. . CARRERA ADMINISTRATIVAY DE
cargo Ayudante de Operador de Gasometro, asdcrito a la Sub Gerencia de
- - - . .. |REMUNERACIONES DEL SECTOR
Control Técnico de Transporte Plblico, entro del régimen del Decreto Legislativo | _ -
o . i . & sie . x i s PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
N° 276; reposicion, a mérito de disposicion Judicial; emitiendose Resolucion de RESOLUCION DE PRESIDENCIA
Alcaldia N° 728-2016-MPH/a, fecha 18 de noviembre de 2016. Sin embargo, EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE
seglin documentos de gestidn - CAP PROVISIONAL 2016, plaza de AYUDANTE DE ’
OPERADOR DE GASOMETRO, adscrito a la Sub Gerencia de Control Técnico de
Transporte Pablico, NO EXISTE.
El recurrente postula a la plaza de NOTIFICADOR; segin informe N° 314-2020-
MPH/URRHH- de juli 12020 i
/ : ‘HH RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el exped-lente de ) EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
postulacion se extrae que; con fecha 19 de mayo del 2014, vigente a partir del e S
. - o REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
01 de mayo, se suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 14-
" ¥ : ; - LINEAMIENTO PARA EL
2014, adscrito a la Sub Gerencia de Centro Historico; Contrato por Servicios
o " 5 NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
Personales - Contrato N* 014-2015, adscrito a la Sub Gerencia de Centro CONTRATADO POR SERVICIOS
Historico; Cont i - °23- i 4
| | N o0 e+ levsonass e seconsco
Antonio ! g BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

N° 032-2018, adscrito a la Sub Gerencia de Centro Historico; Contrato por
Servicios Personales - Contrato N° 45-2019, adscrito a la Sub Gerencia de Centro
Historico, entro del régimen del Decreto Legislativo N° 276; reposicion, a mérito
de disposicidn Judicial; emitiendose Resolucidn de Gerencia Municipal N° 238-
2013-MPH/GM, fecha 20 diciembre de 2013. Sin embargo, segin documentos de
gestion - CAP PROVISIONAL 2016, plaza de NOTIFICADOR, adscrito a la Sub
Gerencia de Centro Historico, NO EXISTE.

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
La recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
segun informe N” 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio def 2020 y |CONTRATADO POR SERVICIOS
De La Cruz Cerrén, inspector de e.t expediente de postulacién se extrae que; wn‘fecha 08 de mayo de 20'1‘8, PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
23 Neli  —-— vigente desde el 1 de mayo (08 meses), se suscribe el Contrato por Servicios BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Personales - Contrato N° 047-2018, dentro del régimen del Decreto Legislativo  |LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
N° 276, acumulando 01 afic y 08 meses; reposicion, a mérito de disposicién CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Judicial - emitido por el Primer Juzgado Civil de Huamanga. REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N 018-2020-SERVIR/PE.
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 280 - CAP PROVISIONAL 2016; segln
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el
expediente de postulacion se extrae que; con fecha 18 de setiembre del 2015, se|
suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 028-2015, cargo EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
Técnico Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia de Promocién de MYPES y REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
Desarrollo Productivo; Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 017- LINEAMIENTO PARA EL
2016, cargo Técnico Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia de Promaocion de [NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
MYPES y Desarrollo Productivo; Contrato por Servicios Personales - Contrato N° |CONTRATADO POR SERVICIOS
. i . 17-2017, cargo Técnico Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia de Promocién | PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
Quispe Huamani, Técnico . < .
24 Fredy Administrativo Empresarial y Desarrollo Rural; Contrato por Servicios Personales - Contrato N° [BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
041-2018, cargo Técnico Administrative, adscrito a la Sub Gerencia de LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Promocién de de MYPES y Desarrollo Productivo; Contrato por Servicios CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Personales - Contrato N° 44-2019, cargo Técnico Administrativo, adscrito a la REMUNERACIONES DEL SECTOR
Sub Gerencia de Promocién de de MYPES y Desarrollo Productivo. Sin embargo, |PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
segln expediente, el postulante se presenta a | puesto de TECNICO RESOLUCION DE PRESIDENCIA
ADMINISTRATIVO | de la SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA, |EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
unidad organica distinta, a la que actualmente pertenece; por otro lado, segin
CAP PROVISIONAL 2016, la plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO en la SUB
GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO RURAL, NO EXISTE.
LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016; SRR
L, . NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y CONTRATADO POR SERVICIOS
el expediente de postulacidn se extrae que; con fecha 08 de mayo del 2018 (08 PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
25 Flores Pretel, Inspector de  |meses), se suscribe el Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 046-2018; BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Esther Transportes | |Contrato por Servicios Personales - Contrato N° 15-2018; acumulando 01 afio y 5
08 meses dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 276; reposicion, a LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
- ) o, g o K T ! CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
meérito de disposicién Judicial - emitido por el Primer Juzgado Civil de
Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién de Alcaldia N° 223-2018-MPH/A. R%MUNERAGONES BEL SEEToR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 177 - CAP PROVISIONAL 2016; segun REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y el LINEAMIENTO PARA EL
expediente de postulacién se extrae que; el servidor suscribié contrato de NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
servicios personales en el cargo de Fiscalizador adscrito a la Subgerencia de CONTRATADO POR SERVICIOS
R . Auxiliar de Control Urbano y Licencias (presenta en el expediente solo 01 Contrato por PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
26 ((:laL:"ISoZeScal:iis:::) Sistema | Servicios Personales - Contrato N¢ 33-2019); sin embargo, formula su solicitud  |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Administrativo | |de postulacién a nombramiento a la plaza organica N° 177 de Auxiliar de LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Sistema Administrativo |, postulacién que es totalmente distintas a las funciones {CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
que ha ejercido desde su incorporacion. Asimismo;segiin CAP PROVISIONAL REMUNERACIONES DEL SECTOR
2016, la plaza de FISCALIZADOR, adscrito a la Subgerencia de Control Urbanoy |PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
Licencias, NO EXISTE. i RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
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Suarez Yupanqui,
Victor

Técnico
Administrativo

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 106-107 - CAP PROVISIONAL 2016;
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
el expediente de postulacion se extrae que; a mérito de disposicién Judicial -
Resolucién N° 19, emitido por el Primer Juzgado Especializado en lo Civil de
Huamanga, y dispuesto mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°® 099-2019
MPH/GM, fecha 12 de julic 2019, es reincorporado a la entidad, bajo Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N2 276, acumulando al 31 de diciembre del 2018,
06 meses.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

28

Taype Vilchez,
Grover

Asesor
Administrativo |

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 140 - CAP PROVISIONAL 2016: segln informe N°
314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el expediente de postulacion
se extrae que; antes de incoar su demanda de nulidad de la Resolucién Administrativa N° 011-
2007 del 02 de enero del 2007 venia ejerciendo el cargo estructurado de Jefe de la Unidad de
Contabilidad de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, cargo considerado segiin el CAP y el MOF en el nivel remunerativo F2: por lo que,
a merito de disposicion Judicial - vista de causa, Expediente N° 2007-305, Resolucion nimero
22, fecha 18 de junio del 2008, y Resolucion de Gerencia Municipal N° 144-2008-MPHIGM,
fecha 26 de mayo 2008, es reincorporado a la entidad, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el nivel
remunerativo F-2. Visto la planilla de remuneraciones, comespondiente al mes de diciembre
2019, se observa que el sefior viene ostentando el cargo de Director del Programa Sectorial | y
nivel remunerativo F-2; sin embargo en la boleta de pago, mes de diciembre cargo estructural,
dice: ASESOR ADMINISTRATIVO | - ello, cambio a mérito de solicitud presentado por el
servidor; asi mismo, en la boleta de pago del mes de noviembre 2019, cargo estructural dice:
Director del Programa Sectorial | . Finalmente, este cargo estructural es completamente distinto
al cargo que postula para el nombramiento como de Asesor Administrativo |, advirtiéndose
claramente que la plaza en la que es repuesto por mandato judicial corresponde a un F2, yla
plaza a la que postula corresponde a un profesional SP-ES? de la Gerencia de Desarrollo
Teritorial; ademas, el postulante no acredita Contrato por Servicios Personales, al igual que no
obra en su legajo personal.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

29

Quispe Vilca, EIman
Manzueto

Auxiliar de
Sistema
Administrativo |

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 175-177 - CAP PROVISIONAL 2016;
segln informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y
el expediente de postulacion se extrae que; habiendo suscrito Contrato por
Servicios Personales - Contrato N2 005-2010, cargo Fiscalizador, asignado a la
Sub Gerencia de Fiscalizacién; Contrato N2 003-2011, cargo Fiscalizador, adscrito
a la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias; Contrato N2 06-2012, cargo
Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias; Contrato
N2 039-2013, cargo Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia de Control Urbano y
Licencias;Contrato N2 11-2014, cargo Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia de
Control Urbano y Licencias; Contrato N2 012-2015, cargo Fiscalizador, adscrito a
la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias; Contrato N2 016-2016, cargo
Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias;Contrato
N2 035-2017, cargo Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia de Control Urbano y
Licencias; Contrato N2 026-2018, cargo Fiscalizador, adscrito a la Sub Gerencia
de Control Urbano y Licencias; Contrato N2 008-2019, cargo Fiscalizador,
adscrito a la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias; reincorporado, a
mérito de disposicion judicial, y dispuesto mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 069-2010-MPH/A del 23 de febrero del 2010. Sin embargo, formula
su solicitud de postulacién a nombramiento a la plaza organica N° 176 de
Auxiliar de Sistema Administrativo [, postulacidn que es totalmente distintas a
las funciones que ha ejercido desde su incorporacién. Asimismo;segin CAP
PROVISIONAL 2016, |a plaza de FISCALIZADOR, adscrito a la Subgerencia de
Control Urbano ¥ Licgncias, NO EXISTE.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




30

Meneses Mendieta,
Alonso

Auxiliar de
Sistema
Administrativo |

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 137 - CAP PROVISIONAL 2016; seglin
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y el
expediente de postulacion se extrae que; suscribe Contrato por Servicios
Profesionales - Contrato N2 11-2013, cargo Notificador, adscrito a la Unidad de
Ejecutoria Coactiva; Contrato N2 03-2014, cargo Notificador, adscrito a la
Unidad de Ejecutoria Coactiva; Contrato N 002-2015, cargo Notificador,
adscrito a la Unidad de Ejecutoria Coactiva; Contrato N2 007-2016, cargo
Notificador, adscrito a la Unidad de Ejecutoria Coactiva; Contrato N2 02-2017,
cargo Notificador, adscrito a la Unidad de Ejecutoria Coactiva; Contrato N2 006-
2018, cargo Notificador, adscrito a la Unidad de Ejecutoria Coactiva; Contrato N2
22-20189, cargo Notificador, adscrito a la Unidad de Ejecutoria Coactiva; servidor
que fue reincorporado por disposicién Judicial. Sin embargo, formula su solicitud
de postulacién a nombramiento a la plaza organica N° 137 de Auxiliar de
Sistema Administrativo |, postulacién que es totaimente distintas a las funciones
que ha ejercido desde su incorporacién. Asimismo;segiin CAP PROVISIONAL
2016, la plaza de NOTIFICADOR, adscrito a fa Unidad de Ejecucidn Coactiva, NO
EXISTE.

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

Flores Huamani,

El recurrente postula a la plaza N° Ord. 208-211 - CAP PROVISIONAL 2016;
segun informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y
el expediente de postulacién se extrae que; suscribe Contrato por Servicios
Profesionales - Contrato N2 033-2015, cargo Técnico Administrativo, adscrito a
la Sub Gerencia de Registro Civil; Contrato N2 018-2016, cargo Técnico
Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia de Registro Civil; Contrato N2 016-
2017, cargo Técnico Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia de Registro Civil;

EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

31|  Godofredo A dr:;‘;:t'::ﬂm Contrato Ne 020-2019, cargo Técnico Administrativo, adscrito a la Sub Gerencia |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Bernardo de Registro Civil; reconocimiento por dispesicién Judicial y dispuesto mediante  |LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
Resolucion de Alcaldia N 793-2015-MPH/A, fecha 10 de noviembre de 2015. Sin | CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
embargo, formula su solicitud de postulacién a nombramiento a la plaza REMUNERACIONES DEL SECTOR
organica N° 208-211 TECNICO ADMINSITRATIVO I, postulacién que es PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
totalmente distintas a las funciones que ha ejercido desde su incorporacién. RESOLUCION DE PRESIDENCIA
Asimismo;segin CAP PROVISIONAL 2016, la plaza de TECNICO EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
ADMINISTRATIVO, adscrito a la Sub Gerencia de Registro Civil, NO EXISTE.
El recurrente postula a la plaza N° Ord. 152 - CAP PROVISIONAL 2016; segin
informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y el
expediente de postulacion se extrae que; suscribe Contra por Servicios EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
Personales - Contrato N2 019-2014, cargo Técnico Catastral, adscrito a la Sub REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro; Contrato N2 009-2015, cargo LINEAMIENTO PARA EL
Técnico Catastral, adscrito a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
Catastro; Contrato N2 009-2016, cargo Técnico Catastral, adscrito a la Sub CONTRATADO POR SERVICIOS
.. Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro; Contrato N2 026-2017, cargo PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
32 G°:fn‘:::;:°a’ i fat“m' Técnico Catastral, adscrito a la Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

Catastro; Contrato N2 35-2019, cargo Técnico Catastral, adscrito a la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro. El postulante, en su expediente
presenta un Titulo No Universitario, de Profesor en Educacién Secundaria -
Especialidad Matematica, el cual no acreditar el requisito minimo establecido
en el CAP PROVISIONAL y el Manual de Clasificador de Cargos para el puesto de
Técnico Catastral I, al cual postula; puesto que el requisito minimo que exige el
Instrumento de Clasificador de Cargo, es de Titulo No Universitario de un centro
de Estudios Superiores re|gcionado con la Especialidad.

LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.




El recurrente postula a la plaza N° Ord. 304-312 - CAP PROVISIONAL 2016;
segln informe N° 314-2020-MPH/URRHH-RARPB, de fecha 01 de julio del 2020y
el expediente de postulacién se extrae que; con fecha 24 de enero del 2018,

LA POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS 3.2.2. ESTIPULADOS EN EL
LINEAMIENTO PARA EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO

33 |G6mez Flores, Erika Inspector de  |suscribe ‘el‘ Contrato por Servicios Perfonales - Contrato N° 044-2(318; Contrato BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Transportes  |por Servicios Personales - Contrato N 41-2019; acumulando 02 afios dentro del
L. C o L L. : o LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA
regl-men del Decreto Leglslatw'o N°®276; reposicién, a mérito de disposicién CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
Jel;c:::;aclieeg;l;ose la Resolucién de Alcaldia N° 015-2018-MPH/A, fecha 15 de REMUNERAClONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
EL POSTULANTE, NO CUMPLE CON LOS
El recurrente sefiala en el ANEXCO N2 01 - SOLICITUD, que viene ocupando el REQUISITOS ESTIPULADOS EN EL
cargo de Asistente Administrativo; segln informe N° 314-2020-MPH/URRHH- LINEAMIENTO PARA EL
RARPB, de fecha 01 de julio del 2020 y el expediente de postulacion se extrae NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
que; se corrobora con el Contrato por Servicios Personales - Contrato N2 002-  |CONTRATADO POR SERVICIOS
Altamirano Asistente 2018; Contrato N2 002-2019; ocupa el cargo de Asistente Administrativo, PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO
34 Mendoza, Administrativo adscrito al despacho de Alcaldia; no obstante en el ANEXO 2, no precisa la plaza |BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
Guillermo a la que postula; revisado el CAP PROVISIONAL 2016, no existe |a plaza de LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASE DE LA

Asistente Administrativo, en el despacho de Alcaldia; entre tanto que, en el
Clasificador de Cargos si existe el cargo de Asistente Administrativo |, teniendo
como requisitos minimos el Grado de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto
Superior Tecnolégico, el cual no acredita en su expediente de postulacion.

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, APORBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.
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