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CÓDIGO 051 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 05 
PROMOTOR AMBIENTAL PARA EL ÁREA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE LA UNIDAD DE 

GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 

 

I.- PERFIL DEL PUESTO: 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Laboral. 06 meses en el sector público y /o privado (específico) 

Competencias y/o habilidades 
Dinamismo, cooperación, comunicación oral, control y trabajo 
en equipo 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

Título técnico o Bachiller, Agropecuaria, Bilogía, ing Ambiental 
y/o carreras afines  

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

• Curso de capacitación en temática ambiental 

• Diplomados en auxiliar en educación  

• Conocimiento en ofimática nivel intermedio. 

 

II.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:  
 

1. Realizar la convocatoria para talleres de educación ambiental con participación de 

autoridades y representantes locales. 

2. Evaluación de puntos críticos de los residuos solidos a nivel de la ciudad de Huamanga, 

análisis y estrategia para mitigar. 

3. Prevención y solución de conflictos en temas de residuos sólidos. 

4.  Organizar y promover la participación de instituciones (escuelas, colegios, institutos, 

universidades, mercados y otros) que benefician el ámbito de trabajo. 

            

III.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Localidad 
Distrito Ayacucho, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho - Municipalidad 
Provincial de Huamanga. 

Compensación 
S/. 1,800.00 mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como 
toda deducción aplicable al contratado). 

Horario (*) 
Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la 
vinculación 

Duración del 
Contrato 

Tres (03) meses renovables en función a las necesidades Institucionales y 
disponibilidad presupuestal. 

 

 

 

 

 


