MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL,CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24882

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia ”

CODIGO 065

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 ASISTENTE
TECNICO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

l.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

Acreditar experiencia laboral minima de 1 afio en el sector
publico o privado.

Competencias y/o habilidades

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulado técnico y/o egresados en, administracion, computacion
e informatica en mencion afin.

Cursos ylo  Estudios
Especializacion.

de

- Conocimiento en Ofimatica nivel intermedio.
- Quechua basico.

II.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Apoyar en la preparacién de especificaciones técnicas de requerimientos de productos para el
desarrollo de la SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO.

2. Atender y resolver consultas técnicas relacionadas con su area de desempefio en la SUB
GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO.

3. Asistiry apoyar en la confeccién de documentos de la SGCTTP asignados a la unidad.

4.  Asistiry apoyar en la elaboracidn y presentacion de informes técnicos de las actividades
desarrolladas en la realizacion de la SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL
TRANSPORTE PUBLICO.

5. Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean encomendadas

dentro del alcance del mismo.

l1l.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Localidad Ayacucho Huamanga Ayacucho (municipalidad provincial de huamanga)
C . (s/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), Incluye los montos y afiliaciones de
ompensacion , S ; .
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.)
o Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el &rea usuaria para la
Horario (*) . -
vinculacion.
Duracion del Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades Institucionales y
Contrato disponibilidad presupuestal.
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