
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 
COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL CAS 

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACIÓN HISPANOAMERICANA”  

LEY Nº 24682 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

Concurso Público CAS N° 04-2021-MPH/CEyS  Pág. 79 de 100 

CÓDIGO 065 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 ASISTENTE 
TÉCNICO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TÉCNICO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 

 
I.- PERFIL DEL PUESTO: 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Laboral. 
Acreditar experiencia laboral mínima de 1 año en el sector 
público o privado. 

Competencias y/o habilidades 
Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 
vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

Titulado técnico y/o egresados en, administración, computación 
e informática en mención afín. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Conocimiento en Ofimática nivel intermedio. 
- Quechua básico. 

 

II.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:  

1. Apoyar en la preparación de especificaciones técnicas de requerimientos de productos para el 

desarrollo de la SUB GERENCIA DE CONTROL TÉCNICO DEL TRANSPORTE PÚBLICO. 

2. Atender y resolver consultas técnicas relacionadas con su área de desempeño en la SUB 

GERENCIA DE CONTROL TÉCNICO DEL TRANSPORTE PÚBLICO. 

3. Asistir y apoyar en la confección de documentos de la SGCTTP asignados a la unidad. 

4.  Asistir y apoyar en la elaboración y presentación de informes técnicos de las actividades 

desarrolladas en la realización de la SUB GERENCIA DE CONTROL TÉCNICO DEL 

TRANSPORTE PÚBLICO. 

5. Realizar además de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean encomendadas 

dentro del alcance del mismo.  

   

III.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Localidad Ayacucho Huamanga Ayacucho (municipalidad provincial de huamanga)  

Compensación 
(s/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), Incluye los montos y afiliaciones de 
ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.)  

Horario (*) 
Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el área usuaria para la 
vinculación. 

Duración del 
Contrato 

Tres (03) meses renovables en función a las necesidades Institucionales y 
disponibilidad presupuestal. 

 
 

 

 

 

 


