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CÓDIGO 001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
01 ESPECIALISTA TECNICO (A)  

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

 

I. PERFIL DEL PUESTO: 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia Laboral. 

03 años en el sector público y /o privado. 

01 año de experiencia especifico en el sector público en materia de 

Medio Ambiente o de Residuos Sólidos. 

Competencias y/o habilidades 
Dinamismo, cooperación, comunicación oral, control y trabajo en 

equipo. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

Profesional Titulado Universitario de las carreras de Agronomía, 

Ingeniería Ambiental, Biología y/o afines 

 Colegiado y habilitado. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Especialización en Gestión Pública. 
- Diplomados en Salud Ocupacional. 
- Diplomado en Gestión Ambiental y desarrollo sostenible. 
- Cursos de Educación Ambiental y Ecoeficiencia. 
- Certificado Office nivel avanzado. 

Otros 
- Copia de Carnet de Vacunación  de Covid-19 , hasta 3ra 

dosis, según grupo etario. 

 

 

II. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:  

1. Asistencia Técnica y seguimiento y mejoramiento de las áreas de Limpieza Pública, Segregación 

en la Fuente y Disposición Final. 

2. Apoyar en el seguimiento técnico de la nueva construcción de la celda II de Disposición final de 

residuos sólidos municipales (Relleno Sanitario). 

3. Garantizar el cumplimiento de construcción de la infraestructura de las nuevas oficinas de la 

unidad de gestión de residuos sólidos en el terreno de Huamánhuayra, sustentación técnico y 

metrados del terreno (adjuntar planos). 

4. Preparación de informes técnicos de las áreas de la unidad para dar trámites correspondientes 

5. seguimiento y el cumplimiento de obligaciones emanados a normas por los órganos sectores 

como: MINAM, OEFA. 

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato. 
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III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Localidad 
Oficina principal de la  Unidad de Gestión de Residuos Sólidos (Av. Universitaria 
N° 401-Ayacucho) 

Compensación 
S/. 3,000.00 (tres mil 00/100 soles) incluye montos y afiliados de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador. 
 

Horario (*) Modalidad presencial. 

Duración del 
Contrato 

Desde la suscripción de contrato. Hasta el 31 de diciembre 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


