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PUNTAJE: ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

APTO/ND APROBADD/DESAP Banif. 15% ;
EVALUACION DE HOJA CONDICIGN
NOVERES o ey APTD ROBADD/ NOSEPRESENTD pvie  /bunid.  cibe
- = (NSP) CYER 1oy

001 | ERIK GONZALES MEZA 70147655 32 APTO 41.5 DESAPROBADO 73.5 0 73.5 DESAPROBADO

002-UGRS ( Practicante de la Unidad de Gestion de Residuos )
001 | CHUYA SULLA REVOLLAR PILCO 70078555 30 APTO 28.5 DESAPROBADO 58.5 0 58.5 | DESAPROBADO

003 | RONALDINO HINOJOSANAVARRO _____|76146374] 30 | apto | 00 | nse | 300 | 0 | 300 |DESAPROBADO
005 | ANGELA CAMILAMONTOYAFLORES __ [73112841] 30 | APTO | 00 | NsP | 300 | 0 | 300 |DESAPROBADO]
007 | JOSEPH FRANKCHESCO GASTELUSILVERA 70078549 32 | APTO | 00 | Nsp | 320 | 0 | 320 |DESAPROBADO|

009 | SEGUNDO HANS MANSILLAVASQUEZ | 75885979 30 | APTO | 00 | NP | 300 | 0 | 300 |DESAPROBADO]
011 | AGUIRREROJASYANETH _______[70097987) 30 | APTO | 535 |  APROBADO | 835 | 0 | 835 | APROBADO |

013 | CARLOS ALONSO CARRASCO 72423470 35 APTO 56.5 APROBADO 915 0 91.5 GANADOR

003-GDT (Practicante de la Gerencia de Desarrollo Territorial)
001 | JHONATAN SANCHEZ URBANO 70464239 32 APTO 50.0 APROBADO 82.0 0 82.0 GANADOR
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004-OPP (Practicante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto)
001 | JOSUE JOEL MENDOZA ROJAS 47073845 33 APTO 45.0 DESAPROBADO 78.0 0 78.0 DESAPROBADO

JOSELYN SOFIA NAVARRO PALOMINO 77033887 30 | APTO | 50.0 | APROBADO 800 | 0 | 800 | APROBADO
LOURDES ESPINOZA MENDOZA 44995691 33 | APTO | 450 | DESAPROBADO | 780 | 0 | 78.0 |DESAPROBADO

013 | JEISON ARNOL CARRASCO HERMOZA | 70427063| 38 | APTO | 520 |  APROBADO | 90.0 | 0 | 900 | APROBADO |
015 | LiZSANDRACAHUANALOPEZZ______[47%04976] 38 | APTO | 00 | Nsp | 380 | 0 | 380 |DESAPROBADO]
017| GOMEZTAYPEPAMELAROCIO _ [70472285] 36 | APTO | 00 | Nsp | 360 | 0 | 360 |DESAPROBADO]

019 | MILAGROS ANTONIA CUADROS CARDENAS 75911756 30 APTO 28.0 DESAPROBADO 58.0 0 58.0 | DESAPROBADO
005-SGCTA ( Practicante de la Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania)
001 | GLEIDY JIMENA MEDRANO PAQUIYAURI 70896747 35 APTO 50.0 APROBADO 85.0 0 85.0 APROBADO

JOSE EDUARDO TRUJILLO FLORES 72854460| 33 | APTO | 41.0 | DESAPROBADO | 740 | 0 | 740 |DESAPROBADO

005 | KATHERINE MILAGROS PIZARRO QUINTANILLA | 71755456 35 APTO 53.0 APROBADO 88.0 0 88.0 GANADOR

006-SGEA (Practicante de la Sub Gerencia de Edificaciones y Autorizaciones)
001 | KEYLA DE LA VEGA MEZA 70029366 | 30 APTO | 0.0 | NSP | 300 | o 30.0 | DESAPROBADO
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003 | MARCOS ANTONIO SANCHEZMISAICO____[70147135] 32| APTo | 00 | Nsp | 320 | 0 | 320 |DESAPROBADO]
005 | ADREAN ALONSO ALVITESPEREZ ___|73436245| 30 | APTO | 00 | NsP | 300 | 0 | 30.0 |DESAPROBADO|
007 | LUZANGELASALAZARTENORIO ____|72714228] 33 | APTO | 00 | NsP | 330 | 0 | 33.0 |DESAPROBADO|

009 | ROOSEVELT RAMIRO LLAMOCCA PICCHUAMAN | 71714396 30 APTO 50.0 APROBADO 80.0 0 80.0 GANADOR

007-SGO (Practicante de la Sub Gerencia de Obras )
001 | MARTHA ANDREA CARDENAS PALOMINO 70425811 30 APTO 0.0 NSP 30.0 0 30.0 | DESAPROBADO

YERISON PELAGIO PRADO QUISPE 70459789] 32 | APTO | 40.0 | DESAPROBADO | 72.0 | 0 | 72.0 |DESAPROBADO
009 | JOSEPH GUSTAVO PALOMINO NAVARRO 73048497 32 | ApTO DESAPROBADO | 595 | O | 59.5 |DESAPROBADO
LESLIE CAROLINA DOMINGUEZ LAYME 74709789] 35 | Apto [ 00 | Nsp | 350 | 0 | 350 |DESAPROBADO

008-URPII ( Practicante de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional)
001 | DANILA GERONCIA GIL SOSA 72844135 32 APTO 50.0 APROBADO 82.0 0 82.0 GANADOR

003 |[RUIZCANDIACLAUDA __ |43041777] 30 | APTO | 00 | NP | 300 | 0 | 30.0 |DESAPROBADO|

005 | BRIGMITT ACHIRANA MIRANDA ESCALANTE 76596116 30 APTO 0.0 NSP 30.0 0 30.0 DESAPROBADO

009-USLOP (Practicante de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos )
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001 | MIKE MAURICIO HUAMAN 47069437 30 APTO 40.0 DESAPROBADO 70.0 0 70.0 DESAPROBADO

003 | GONZALES TINCO ABEL ABEDNEGO 48290898 30 APTO 50.0 APROBADO 80.0 0 80.0 GANADOR
010-UA (Practicante de la Unidad de Abastecimiento)

001 | JAKELIN LIZETH GOMEZ AYALA 70416419 30 APTO 42.5 DESAPROBADO 72.5 0 72.5 DESAPROBADO

| | | |
011|ROBERTCASTROQUISPE________|7015447L] 40 | AP0 | 325 | DESAPROBADO | 725 | 0 | 725 |DESAPROBADO
| | | |

COMUNICADO

Los postulantes con la condicion de GANADOR deberan apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, cito en el Portal Municipal N2 44, el martes 26 de abril de 2022, a las 9:00 a.m, y presentar para la
suscripcidon del Convenio los siguientes documentos de manera presencial:

» Carta de Presentacién emitida por el Centro de Formacién Profesional, segin la modalidad formativa elegida
considerando en los formatos adjuntos. (Anexo 2 y 3).
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» Carta emitida por el centro de formacidn profesional que consigne los datos (Apellidos, Nombres y N° de DNI) del
representante autorizado a suscribir el convenio de practica pre profesional.

» Constancia de Egresado/a, en el caso de Practicas Profesionales. Dicha constancia puede ser sustituida con otro
documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicion de egresado del postulante.

» Consolidado o registro de notas, que acredite un rendimiento académico sobresaliente o meritorio. (Constancia de
tercio o quinto superior, de acuerdo al perfil solicitado).

» Dos (02) fotografias con fondo blanco, tamafio Pasaporte.

» Demas formatos que correspondan senalados en los Anexos de la presente disposicion.

» Copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado.

En caso de practicas pre profesionales, el convenio se suscribe por el estudiante, el Centro de Estudios y el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos.

En el caso de practicas profesionales, el convenio se suscribe por el egresado y el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

La comision.
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