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PRESENTACION

El presente informede evaluacion del Plan Estratégico InstitucioR@ll1-2014, comprende

una sintesis descriptiva del desempefio cumplido por la Municipalidad Provincial de Huamanga
en el periodo de gobierno del Alcalde Amilcar Huancahuari Tueros, entiéndase como
desempefio institucional a la labor cumplida en este periodo gdbierno que se pueden
expresar de manera cualitativa, mediante una descripcion de la obras realizadasy de manera
cuantitativa mediante la evolucion de indicadores. Con el presente informe pretendemos
evaluar el grado de implementacidte los Olgtivos Estratégicos Generales y Especificos del
Plan de Desarrollo Institucional 2042014, con el fin de realizar ajustes y orientaciones a los
préximos documentos de gestion.

El principal objetivo del presente informe es presentar de maneraigaga las actividades

y proyectos realizados mas que presentar la evolucién de los indicadores y cumplimiento de
objetivos por la escasa informacién y la poca implementacion del plan en la gestion no han
permitido hacer un seguimiento minoso de indicadores en vista que no se tiene una linea
de base establecida.

El informe compone en seis partes: La primera parte presenta un resumen ejecutivo de las
obras més resaltantes y principales actividades realizadas de manera brev&criptide.

Para luego en la segunda parte presentar el marco estratégico institucional vy la tercera los
objetivos generales y especificos del PDI; para asi adentrar en la evaluacién del desempefio
institucional que sera realizada por los aivjos estratégicos segun dependencia u unidad
organica y proyectos implementados.

Se ha tratado en lo posible de reflejar la realidad del accionar de la Municipalidad en su
conjunto, contando con algunas conclusiones, principalmente en los sectordfeqar que

ver con sus competencias asi como los sectores de salud, educacion, vivienda y saneamiento,
trabajo y promocion del empleo, que se detallan al final del presente informgue nos
servird para replantear nuevos planes, orientado a laji®da de mayor eficiencia y
eficacia en el rol promotor de desarrollo que cumple la Municipalidad

Sin mas preambulo alcanzo a Uds. el presente documento de gestién con la seguridad que
servira en nuestro trabajo y en el mejoramiento de la lalbonplida para nuestra ciudad de
Huamanga.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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INTRODUCCION
METODOLOGIA DE LA EVALUACION DEL PR02@11

La evaluacién institucional es un proceso formativo y retro alimentador de la gestion
realizada en un p@do de gobierno que tiene por objetivo la mejora de la calidad de sus
productos que ofrece y mejores resultados en la sociedad; no definiremos absolutamente la
metodologia de manera tedrica sino mas bien alinearemos los objetivos planteados a las
acdones y proyectos implementados durante el tiempo sefialado. Para ello se proadera
alinear los objetivos planteados con las acciones y proyectos realizados no se realizara mayor
incidencia en la evolucion de los indicadorg®r no contar con unalinea de base
establecida. Loshjetivos que se espera alcanzar son los siguientes:

a)- Acopiar y organizar la informacién institucional aleMunicipalidad Provincial de
Huamanga sobre la evaluacion de los Planes Operativos Institucionales; Esiélua
Presupuestariade los afios: 2011, 2012, 2013 y 20a4fin de verificar el grado de
cumplimiento del Rin de Desarrollo Institucional 202014

b).- Analizar las politicas, programas y planes regionales, provinciales y distritales para
identificar yevaluar el grado de inclusién y articulacién en el proceso desarrollo.

c)- Definir, una linea de basede indicadores de desempefiparaproponer la actualizacion y
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2208.8.

d)- Realizar un mapeo y un alisis de los actores del ambito provincial involucrados o
interesados en las tematicas de poblacion y desarrollo social.

Para recopilar los datos, se partié por identificar informacién sustantiva slaisreroyectos y
actividades desarrolladas en las distintas gerencias, subgerenaigdagles.Setomé como
fuente principal los datos da$ evaluaciones presupuestarias de los afos: 2200122013

2014 y las evaluaciones de los planes operativossieeleridos afios.

El proceso de evaluaciéon del IPEuyo propésito principal consiste en hallar recomendaciones
gue permitan optimizar el funcionamiento del sistema de planeacion y fortalecer la capacidad
institucional de laMunicipalidadProvincial de Hamangaen el area de la planificacion, es
preciso ocuparsen verificar la efectividad de las acciones 'y proyectos implementados

En esa direccion acudimos a la Teoria de Evaluacion de programas como disciplina de
conocimiento que nos sirva de base pamdentar el proceso considerando a un programa
como una serie de acciones organizadas con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de
la poblacién que ha de ejecutarse en el tiempo.

En ese sentidge plantea quela naturaleza de la evaluacié es s6lo una mera acumulacion

y sintesis de datos relevantes para la toma de decisiones. Digamos que éste es uno de los
componentes de la evaluacion y uno de sus propésitos. Otro componente, y previo al anterior,
es el de las premisas o criterios evaluatiuas verifican los valores relevantes y las normas
elegidas para la realizacion de la evaluacion.La Teoria de evaluacion de programas, toma
unaidea de Weber. El desarrollo de la evaluacion de programas y su emergenciacomo
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disciplina se ha visto beneficiagmr el desarrollo de la sociedadmoderna, racionalista y
contable. Sin embargo, Weber advertia que esimportante ver la diferencia entre dos tipos de
racionalidad: la racionalidadformal y la racionalidad sustantiva, o los valores. La racionalidad
formal tiene que ver con la eficiencia y la eficacia en la consecuciéon de una metaespecifica en
un tiempo dado, mientras que la racionalidad de valor o sustantivase refiere a los propdsitos
sustantivos y fines a largo plazo de los individuos,de los grupos y deilsasies.

En ese contexto la Evaluaciéon del Plan de desardoktitucional toma prestado esta
conceptualizacion para dilucidar y presentar al @&Pno un programa como una serie de
acciones organizadas con el objetivos de mejorar condiciones dedeidde la evaluacion no

solo serd la recopilacién de datos sino otorgarle una racionalidad sustantiva en funcion a sus
propositos. La incorporacion de la teoria de programas en una evaluacion fortalece la
informacién de los evaluadores para clarificas lmetas del programa, para observar los
procesos y para atender las necesidades de los beneficiarios, y para orientarles en la
realizacion de las diferentes decisiones alternativas de mejora.

Como toda teoria connota un cuerpo de conocimientos, que dagamlescribe, prescribe,
predice y explica con el fin de ayudar a la comprensién y al control de temas que estudia.
Estas teorias son descriptivas y prescriptivas. Estos dos elementos reune la Teoria de
Evaluacion de Programasque Chen (1990) lo defim@mama especificacién de lo que se debe
hacer para conseguir las metas deseadas,qué otros impactos o logros importantes pueden ser
también anticipados, ycomo estas metas y estos impactos pueden generarse.Y plantea dos
teorias para la evaluacién de progras una Teoria Descriptiva que lo llama teoria causativa
en la que subyace los mecanismos causales, y que explj€mmo funciona?, -¢,Bajo qué
condiciones?y la teoria prescriptiva llamada también como teoria normativa que parte de la
premisa del ¢Que se debe hacerse®s decir verifica las acciones de ajustes al programa

plan de desarrollo

La evaluacion del PBbmado como un programa de desarrollo respondera explicar como
funciona, bajo qué condiciones sociales, econdmicas, institucionales se desealBlaid de
desarrollo para poder concluir en que debe hacer, y como ajustar este plan a las nuevas
situaciones y condiciones actuales en un proceso continuo con el propésito de mejorar las
condiciones en la que se desenvuelve el proceso de cambio social y cumplir las metas e
intenciones del PD

Metodologia

Del marco tedrico se puede extraer quematodologia optada para la presente evaluacion,

fue en examinar causativas del cdmo ha funcionado oagélpque ha cumplido el plan eh
desarrolloinstitucional y territoria) realizando una descripcion evaluativa en primera instancia
de la articuladdn al PDC distrital con los planes regionales y nacionales y las condiciones
sociales en la que se formaron las estrategias, lineas estratégicas, objetivos estratégicos,
revisando la vision y ision que debia cumplir el plaagemas deplantear losindicacbresde
desempefio, frente a Bobjetivos estratégios programadas que realizo la Municipalidad
provincial de Huamanga en, para asi plantear prescripciones y ajustes| éel €lproceso de
actualizaciéon alcanzando conclusiones y recomendaciones dpres&so evaluativo.
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.- RESUMEN EJECUTIVO
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Il.- Marco Estratégico Institucional

El marco estratégico institucional contienan alineamiento de la vision, politica de
estado Yy lineamientos de politica establecidos en objetivos estratégicos de los planes
nacionales, regionales y locales territ@sdlineado abs planes institucionales .El articulo

71° de la Ley N° 2841, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que

las entidades para la elaboracion de sus planes operativos institucionales vy

presupuestos institucionales deben tomar en cuenta su plan estratégico institucional

(PEI), que sedeben ser concordante con el plan estratégico de desarrollo nacional

(PEDN), los planes estratégicos sectoriales multianuales (PESEM), los planes de desarrollo

regional concertados (PDRC) y los planes de desarrollo local concertados (PDhGEg seg

el caso. En este marco, se cuenta con lineamientos de politica en todos los niveles de

gobierno, los mismos que hacen uso del planeamiento estratégico como herramienta

para plasmar las politicas del pais:

1) Vision NacionalEs la imagen objigo de paisa largo plazo, se encuentra ehPlan
Bicentenario al 2021 liderado por CEPLAN.

2) Politica de EstadoSe plasma en el Plan Nacibrnke Desarrollo a Largo Plaziste
viene a ser el Plan Bicentenario al 2021 liderado por CEPLAN.

3) Politica Generatle Gobierno Es el programa de gobierno de turno

4) Lineamiento de Politica Sectoriason los planes elaborados por cada sector del
ejecutivo a mediano plazo expresado en el PESEM vy los planes especificos.

5) Plan de Desarrollo ConcertadoPDC Se elaboraa escala territorial y de manera
participativa con todos los actores del territorio, es decir, puede ser un Plan de
Desarrollo Concertadg PDC Regional o un PDC local (provincial o distrital).

6) Plan Estratégico InstitucionalPEI:Se elabora a nivel ingiicional, es decir, cada una
de las instituciones publicas de un territorio elaboran sus PEI.

7) Plan Operativo Anual:Permite gestionar las operaciones de corto plazo de una
institucién, un programa o un proyecto, su duracion maxima es de un afio.

8) Presupuesb: Se refiere a la gestion financiera de lo planificado en el corto, el mediano
y el largo plazo.

Imagen Objetivo

Visién Nacional a Largo Plazo (LP)

Plan Nacional de

Politica de Estado Desarrollo aLP

Programa de

Politica General de Gobierno Gobierno

Planes sectoriales

Lineamiento de Politica Sectorial a mediano plazo

Plan de Desarrollo Concertado Escala Territorial
Escala Institucional

Plan Estratégico Instituciocnal

Plan Operativo Anual Gestién Operativa
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2.1.- VISION NACIONAL

Somos una sociedad democréatica en la que pregacEstado de derecho y endae todos los
habitantes tienen una altaalidad de vid e iguales oportunidades padesarrollar su maximo potencial
como seres humans.

Tenemos un Estado modermigscentralizado, eficiente, transparente, participativo y ético al servicio de
la ciudadania Nuestra economia es dinamica, diviicada, de alto nivel tecnoldgico y equilibrada
regionalmente, con pleno empleo y alta productividad del trabajo.

El pais favorece la inversién privada y la innovacion, e invierte en educacién y tecnologia para
aprovechar competitivamente lagportunidades de la economia mundial. La pobreza y la pobreza
extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para propiciar la equidad social, y
los recursos naturales se aprovechan sosteniblemente, manteniendo una buena caligadamb

Objetivos nacionales

Plena vigencia de los derechos fundamentales y de dignidad de las personas
Estado eficiente y descentralizado, al servicio de los ciudadanos y del desarrollo
Economia competitiva con altargleo yproductividad

Igualdad de oprdunidades y acceso a lgsrvicios

Aprovechamiento sostenible de los recursadurales

Desarrollo regional equilibrado e infraestructura adecua

o gk wdpE

2.2.-VISION REGIONAL

Reconociendo la validez universal del concepto desdrrollo humano propuesto potas
Naciones Unidas, y valorando la importaacilel desarrollo con identidadultural, decidimos
por consenso la siguiente vision regional al 2021:

G{2Y2a dzyl NBIAsy 2NBFIYATIRIET RSaOSydGNI AT LRI
desarrollo humanoy como resultado se ha reducido la pobreza y la poblacién goza de una
buena calidad de vida, por el trabajo articulado, concertado y ético de las instituciones publicas

y privadas, que brindan servicios de calidad, en el marco de objetivos de largpolédnas

de inclusién social, respeto a los derechos humanos y con sélida identidad cultural.

La poblacién regional se ubica mayormente en ciudades como Ayacucho, que cumple el rol de
centro comerciafinanciero regional, y ciudades intermedias articasch mercados macro

regionales e internacionales, a través de vias asfaltadas y servicios logisticos eficientes. Las
actividades econdmicas son inclusivas y se desarrollan de manera organizada y articulada a
cadenas productivas, con altos niveles de proddead y competitividad, protegiendo los
ecosistemas y la biodiversidad, asi como preservando la calidad del medio ambiente y manejo
sostenible de los recursos naturales sobre la base de un ordenamiento adecuado del territorio
regional. El area rural sespecializa en la agricultura orgénica y los agronegocios,
O2yaitAaitd2SYyR2 dzyl ol asS asftARIFI RS fI &a4S3dz2NARIR
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2.3.- PLANES DE DESARROLLO ORIENTADORES DE LA GESTION MUNICIPAL
2.3.1.-Plan de Desarrollo de la Provincia de Huamanga

ElPlan de Desarrollo de la Provincia fue formulado el afio 2009 al 2021 con la participacion
instituciones estatales, privadas representantes de la Sociedad Civil. Considerandose como
documento orientador de desarrollo de la Provincia de Huamanga que se eesuania
siguiente vision:

VISION DE HUAMANGA AL 2021

a |l dzI YlayZD21 es una provincia competitiva e integrada social, politica, cultural y
econdmicamente al desarrollo regional y nacional, que va reduciendo la pobreza y elevando la
calidad de vida de suoblacion.

Los ciudadanos practican los valores y ejercen con responsabilidad sus deberes y derechos,
desarrollando una convivencia solidaria, pacifica, en armonia con su medio ambiente.

El gobierno local desarrolla capacidades para asegurar una gestiGente, eficaz y
transparente, con participacion activa de la poblacién.

Los servicios de salud, educacién y protecciéon son de calidad, logrando combatir la desnutricion
cronica y formar lideres competitivos, emprendedores y creativos que fortalecejidel t
social, dinamizan la economia local y generan mayores y mejores oportunidades de trabajo,
aprovechando en forma sostenida los recursos naturales.

Es una provincia con familias saludables, en condiciones competitivas y sostenibles en su
produccion, aiculada al mercado con participacién de los sub corredores econdémicos;
reconocido como destino turistico permanente por sus recursos naturales, arqueolégicos e
historicos.

Objetivos Estratégicoy Especificos
A.- Dimensién de Desarrollo HumanoSocial

1.- Asegurar una adecuada nutricion de los nifios/as menores de 05 afios, con énfasis en las
zonas urbano marginal y rural.

2.- Mejorar la salud de la poblacion, con calidad de atencion.

3.-Promover el acceso a una educacion de calidad en todos iseesny modalidades,
implementando el Proyecto Educativo Local, con adecuacion intercultural.

4.- Promover el desarrollo integral de la infancia y adolescencia, poniendo en practica la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de los Nifioegdstbés.
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5.-Promover y valorar el desarrollo integral de la mujer y el respeto a sus derechos,
fomentando la equidad del género y disminuyendo toda forma de maltrato y violencia a su
dignidad humana.

6.- Asegurar la reparacion del Estado a las victindgs la violencia socio politica,
implementando el Plan de Reparaciones en forma eficiente y eficaz.

7.- Asegurar el acceso a la vivienda, con servicios basicos adecuados.

8.- Garantizar los derechos de la poblacion vulnerable y en situacion de riesgo,vieonm
su inclusién social y desarrollo econdmico.

B .- Dimensién de Desarrollo EconémigdProductiva

1.-Impulsar el desarrollo de las actividades econdmic@roductivas y participar en el
mercado competitivo, para generar empleos adecuados y sostenibles

2.-Impulsar la integracién del territorio, a través de la interconexion vial y cobertura a los
medios de comunicacién, que nos permita acceder a nuevos mercados.

3.- Desarrollar y promover el potencial turistico de la provincia, con servicios de calidad

4.- Fortalecer las capacidades de emprendimiento de los jovenes para ser competitivos y
acceder a mejores condiciones laborales.

C- Dimensién de Desarrollo Ambiental y Recursos Naturales

1.- Fomentar la educacion, participacién y conciencia ambiental de la poblacién en el cuidado y
uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente.

2.- Impulsar la gestién responsable de los recursos hidricos.

3.-Impulsar la forestacion y reforest#@n en las zonas afectadas por la tala indiscriminada.
4.- Fomentar un ambiente limpio y entorno saludable en la comunidad.

E- Dimension de Desarrollo Institucional

1.- Incrementar la Seguridad Ciudadana en la provincia, promoviendo una cultura de paz.

2.- Fortalecer la cultura de concertacion, entre los diferentes niveles de gobierno, poniendo en
practica la descentralizacion, para lograr mayor efectividad y transparencia en la gestién
publica.

3.- Fortalecer la participacion democratica de las orgamizexs sociales en la gestion y la
toma de decisiones, a través de los espacios de concertacion.

4 Impulsar el ordenamiento del territorio provincial.
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2.3.2.-Plan de Desarrollo deDistrito de Ayacucho

La Visién de futuro es la descripcion de dapiraciones de la poblaciéantendida como la
situacion queds distintos actores socialegstitucionales publicos y privados, y labfacion

en general ha decidideonstruir de manera concertada y su logilependera de lo que
decidamoshacer ahora. B esta manera, la vision de Ayacucho hacia el afio 2021 es:

VISION AL 2021

G! &l OdzOK2 [/ AdzRFR RSt [/ 2y20AY Aéyaz F“e:
FANPAYRAZAOGNARLF X O2YLISGAGAGI ST Odz G

Objetivos Especificos para el Distriéd 2021

OE1- Acceso equitativo a una Eduaatiintegral y logros educativos que peitenel desarrollo
pleno de lascapacidades humanas y deportivas.

OE2- Acceso uiversal a servicios integrale® salud con calidad, con orientéagia la salud
maternainfantil.

OE3: SeguridadAlimentaria, con énfasis en tatricion adecuada en los nifios menores de 6
afos y madres gestantes.

OE4- Acceso universale la poblacién aervicios adecuados @gua potable y alcantarillado.
OES5: Serviciogle seguridad conobertura enpoblaciones vulnerables.

OEG6: Redccion de la pobreza y pobrezextrema, promoviendo la generacion de
oportunidades inclusivas para @sarrollo humano.

OE7- Reduc®n de la violencia familiar groteccién a los nifios, nifias, adolescenye&dulto
Mayor consolidando ellcleo basico familiar y vigencia de valores.

OES-: Promover & inversion publica y privadaacional y extranjera en la ciudad en el sector
del turismo de la ciudad.

OE9: Adoptar nedidas para la formalizacibndesarrollode la pequefia y micro epnesa y
desarrollo de sectoregroductivos

OE10. Descentralizar las actividadesdministrativas, econémicas y financieras del centro de
la ciudad.

OE11- Incremento de la inversion en Vias tlansito poli céntrico y articulada

OEL2- Agilidad, Transparencia, Eficienciaeficacia de la Administracion publica al seovig
atencion a los ciudadanos.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 11 ‘
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OEL13. Participacion de los ciudadanos en Ipsocesos de democratizacion politica, toma de
decisiones y descentralizacion institucbn

OE14. Proteger el medio ambiente y sus componentes con enfoque preventivo y de
recuperacion de quebradas y causes pluviales.

OE15. Impulsaruna eficiente y eficaz gestiéntegral de residuos solidos urbanos.

OE16- Implementar politicas de Gestidrediesgos a desastres Naturales especaite de las
partes altas de laiudad

OEL17- Control yreduccién de la contaminaciémmbiental por poluciones, polvos mediante
adecuadas vias de transito.

2.3.2.- Plan de Desarrollo Institucional de Municipalidad Provincial de Huamanga

La visiobn y mision de la Municipalidad Provincial Huamanga expresado en las gerencias y
subgerencias, segun a las competencias de la municipalidad estd descrita de la siguiente
manera:

VISION

Ser una municipalidathodelo y sostenible en la prestacion de servicios publicos de calidad,
promotor del desarrollo econémico y desarrollo humano; sustentada por gestores municipales
y capital humano comprometido con el cambio, que permita lograr nuestros valores y
principios organizacionales.

MISION

Somos un gobierno local que brinda servicios publicos adecuados, comprometidos con la
transparencia, responsabilidad e identidad cultural; aplicando la excelencia en nuestras
actividades mediante el trabajo en equipo y pap#tivo comprometidos con el cambio;
ofreciendo seguridad, tranquilidad y bienestar a la ciudadania, utilizando con eficiencia y
eficacia los recursos publicos, promoviendo condiciones favorables para el desarrollo local,
con énfasis en las Ndgs, turisno y desarrollo humano.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIGR02IL 2011

Objetivo I Promover el Desarrollo Humano con equidad social.

Objetivo 2: Impulsar la construccion, Implementacion y Rehabilitacion de los espacios

recreativos y las aéreagrdes publicas.
Objetivo 3:Ordenar e impulsar el transito y transporte urbano

Objetivo 4:Impulsar la actividad econémica local
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Objetivo 5:Formalizar la Construccion Urbana.

Objetivo 6:Impulsar la Construccién y Rehabilitacién de vias publicas.
Objetivo7: Mejorar la gestion de los residuos soélidos

Objetivo 8:Implementar el proceso de Gestién de Riesgo

Objetivo 9:Aplicar una politica tributaria local adecuada.

Objetivo 10:Fortalecer la Seguridad Ciudadana.

2.3-Base Legal

U Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y Sus modificatorias
U Ley N° 27783 Ley de bases de la descentralizacion.
U Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

U Decreto Legislativo N° 10&3Ley del Sistema Nacional de Planearu@REstratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

0 Ley N° 2841t Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
U [ S& bcHTH®MO aG[Se& 1jdzS ONBF St {AadGdSYlF bl OA2YI f

U Instructivo N° O00R010EF/76.01 Instructivo para el proceso el presupuesto
“participativo y, aprobado por R.D. N° @@F10EF/76.01.

i Resolucion N° 00% 2009 / CEPLAN /PCD; Directiva para la Formulacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional 2@12021.

i Directiva N° 00:2014-CEPLAN Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

i Decreto Supremo N° 062013PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica y su Plan de Implementacion-2018, aprobado por Resoluciéon
Ministerial N° 1252013-PCM.
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[ll.- Funciones YObjetivos Instituciona¢s
3.2.- Funciones y competencias Municipales
Creacionde la Municipalidad Provincial de Huamanga

La Municipalidad Provincial de Huamanga, entra en vigencia por acuerdo de la Constitucion de
1924, ratificado con la Ley de Municipalidades de 1822, D.L. No 51, posteriormente por la Ley
Orgéanica de Municipalidades No 23853 (como Organo de Gobierno Lemadpocas de
gobiernos no constitucionales algunos Alcaldes de esta Municipalidad hatesidmadogor

el Gobierno Central y de acuerdo a la Constitucién otros han sido elegidos luego de participar
en elecciones Municipales.Desde la creacion hastadhaf el ambito de jurisdiccion de la
Municipalidad Provincial, ha sufrido cambios, en un inicio el gobierno abarcaba toda la
Provincia, porque aun no se creaban los distritos.

Actualmente el &mbito de jurisdiccion, como Municipalidad Provincial de Huamesg nivel

de 16 distritos como responsable de promover el desarrollo y cumpliendo funciones acorde a
la Ley Organica de Municipalidades. Sin embargo, como gestion local y pliego es ejercido en
distrito capital de Ayacucho.

Finalidad de laviunicipalidad

Las municipalidades representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales, fomentan el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y
armonico de su localidad.

Competencias Municipales:

Las Municipalidadesedin la ley Organica de Municipalidagdgstomando en cuenta sus
caracteristicas especiales como municipalidad provincial, distrital, delegada y de zona
metropolitana; asumen competencia y ejercen las funciones sefialadas en el capitulo 2 del
presente titulo,con caracter exclusivo o en forma compartida, en las materias concernientes al
desarrollo local que se sefialan a continuacion:

Servicios Publicos locales

Saneamiento, salubridad y salud local

Transitq circulacion y transporte publico

Educacion, cultura geportes

Programas sociales, defensa y promocion de derechos
Seguridad Ciudadana

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
Registros civiles

Demas servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional
Organizacion el espacio fisicoUso del suelo

Zonificacion

Catastro urbano y rural

Habilitacion urbana

Saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humanos.
Acondicionamiento territorial

Renovacion urbana

Infraestructura urbana y/o rural basica
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3.3-Descripcion ddas Unidades Organicas.
A. Organos De Alta Direccion.
1. Consejo Municipal.

El consejo municipal, provincial y distrital, estd conformada por el alcalde y los 11 regidores
ejerciendo funciones normativas y fiscalizadoras.Los Regidores son elegidos @otesejo
Municipal para asumir labores deroduccion normativa y de fiscalizacion de lastgn
municipal e integran lasiguientes comisiones ordinarias y especiales:

Comisién de Servicios Publicos y Seguridad ciudadana
Comision Desarrollo Social y Econgmni

Comisién de Transportes y Seguridad Vial

Comisién de Desarrollo Urbano y Rural

Comision de Asuntos Legales, Planificacion y Presupuesto

2.Alcaldia.

La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representantelegal de la
municipdidad ejerciendo la maxima autoridad administrativa.

3. Gerencia Municipal.

La Gerencia Municipal es el érgano responsable de dieggebtion administrativa de la
municipalidad. El Gerente Municipal ejerce autoridad sobre losintist Organos de
Asesoamiento, Apoyo y de Linea y coordina con los diftgs niveles estructurales da
Municipalidad Provincial de Huamanga, asi como el Concejo Municipal y Alcaldia.

B.Organos Control
1. Organo De Control Institucional.

La Oficina de Control Institucionafectia el ejercicio decontrol gubernamental bajo la
autoridad normativa y funcional de la Corlbda General de la Republicegntribuyendo a

través de un Control Posterior y Oportunel ejercicio de una adecuadaGestion

administrativa, técnica y fimziera cautelandda legalidad eficiente de susperaciones, asi
como el logro de sus resultados, mati@la ejecucion de accionesagtividades de control en
el seno de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

C.Organos De Defensa

1. Procuraduria Puli¢ta Municipal.
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La Oficina de Procuraduria Publica Municipalre$rgano de Defensa Judicgicargado de la
representacion y defensa dios intereses y derechos de Municipalidad Provincial de
Huamanga.

D. Organo Apoyo
1. Oficina De Secretaria Municipa

La Oficina de Secretaria General, es el 6rgarapdgo encargado de los asuntoslacionados
a las sesiones ordinarias y extraordinaridel concejo, tramitacién y/archivo de la
municipalidad, Acuerdos emanados d€bncejo Municipal, difusion yemision de las
disposiciones de Consejo y del Alcalde.

1.1.Unidad De Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional, es elabm técnico de la Oficina, seempetencias
estan relacionadas tanto al ambito institanal de la municipalidad, como ala
responsabilidad fucional que le sea asignhada.ilrgen municipal es la manera por la cual
trasmte, quién es, qué es, qué hagecomo lo hace. La coordinacion de los difges
agentes de comunicaci6hara que la imagen sea correctamente transmitidda comuna.

2. Oficina De Administracion Y Finanzas.

La Oficina de Administracion y Finanzas leSrgano de apoyo encargado ddministrar los
recursos humanos, econémicos, fittéeros y materiales; asi consoganizar, dirigir, coordinar

y supervisards sistenas de contabilidad, tesoreriagcursos humanos, abasteuentos y
servicios generaled.a Oficina de Administracién y Finanzas se desagrega de la siguiente
manera:

- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Contabilidad
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Logistica
2.1. Unidad De Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria, depend@edtamente de la Direccion deAdministracion y
Finanzas. Encargado de oanjunto de acciones técnicaslacionadas con los ingresos y
egresodle fondos, retenciones de legalendarios de pago y otros.

2.2. Unidad De Contabilidad.

La Unidad de Contabilidad, depende directamente de la Direccion de Administracion y
Finanzas. Encargado de un conjunto decas técnicas @ntegradas; relacionadas con el
proceso contable tales como balance generalbalance de comprobacion, estados
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financieros, reision de registros contablesasi como operaciones patrimoniales y
presupuestales.

2.3. Unidad De Recursos Humanos.

La Unidad de Recursos Humanos, depende dgirkeccion de Administracion Finanzas.
Conjunto de acciones técnicagegradas sobre desarrollo deersonal, relacionadas con
procesos de reclutaranto, seleccion, capacitaciopromocion, ascensos, evaluacion de
puestosy evaluacion de personal; asimo actividades administrati¢ que demandan al
sistema, comaemuneraciones, beneficios sociales, registlmenestar social y relaciones
laborales (negociacion colectiva).

2.4. Unidad De Logistica.

La Unidad de Logistica, es el OrgandAgeyo encargado de planificasrganizar, neomar,
ejecutar y proporcionar loecursos materiales y serviciqae requieren todas las unidades
organicas dela municipalidad. Conjunto dacciones técnicéogisticas, referidas a la
formulacién del presupuesto dabastecimiento de bienes y servicios,les compas,
almacenaje y distribucionasi como al registr6 de proveedores, cataloge lkienes,
inventarios fisicosetc.

E.Organo De Asesoria.
1.Unidad De Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el areaegtée encargada de asegurarléalidad de los
actos y procedimientos de la Munieildad, es decir, que estos apisten a la Constitucién y a

la Ley. Este pceso se determina mediante ladecuada interpretacion, asesoramiento,
difusidn y opinidn sobre los asuntdsgales que afectan la Municipalidad. Actda enrigion

de los requerimientos déa alcaldia en tanto érgano ejecutivo de la Municipalidad, y de las
gerencias.

2. Oficina De Planeamientg Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuest el Organo de Asesoramienémcargado de
planificar, organizar, dirigir y comtiar las actividades de planestratégicos, presupuesto,
planificacion, estudios econdnuis y estadistica, enoncordancia con las normas técnicas y
legales vigentes.

La Oficina de Planeamiento y Presupgaesstd compuesta por:
- Unidad de Presupuesto, Planes y Programas

- Unidad de Racionalizacién y Estadistica

- Unidad de Programacion e Inversiones

2.1 Unidadde Presupuesty Planes
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La Unidad de Presupuesto y Planes permite gaico proyectar una situaciéfinanciera
(estimacion de ingresos y previsidr dastos) y anticipar accionesra lograr un futuro
deseado en términos de biertes para la poblaciéirormula un conjunto de acciones
referidas a la formulacién de politicaspbjetivos, metas y estrategias de desarrpllo
formulacion y evaluacion dedresupuesto municipal y planes conaatbs, estratégicos,
tacticos yoperativos.

2.2. Unidad De Racionalizacién y Estadistica.

La Unidad de Racionalizacion y Estatfistes el érgao técnico de laDireccion, sus
competencias estan rationadas en la elaboracion ddocumentos de gestidon
administrativa. Loprocedimientos administrativogrganizan la gestion de los servicios que
prestala Municipalidad, a través daocesos que agikmn los diversos tramites quealizan
los ciudadanos vy lamstituciones. Estos procedimientos se ejecuti acuerdo con los
siguientesddocumentos municipales: TUPA, ROF, MOF, CAP, PAP y otros.

2.3. Unidad de Programacion e Inversiones.

La Unidad de Progmacion e Inversiones, esd@ilgano técnico de la Oficindodos los PIP,
cuya viabilidad ha sido declal@ sobre la base de un estudie Factibilidad, requieren que
la evaluacia ex post sea realizada porUidad Evaluadora. Los términos de refeiante

esta evaluacion ex posequieren el Visto Bueno de la UPI funcionalmente responsable.

F. Organos De Linea.
1. Gerencia Urbano Y Rural.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural eOugano de Linea responsable geever,
planificar, dirigir,ejecutar, supervigay controlar las acciones quy@omuevan y orienta el
desarrollo urbano de cadasentamiento poblacional dé@mbito provincial, en concordancia
con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Se considera los siguientes aspectos de laifiéaerion de usos del suelo urbang, su
normativa, los requerimientos de vivienda para determinar las areas de expansién urbana y/o
programas de densificacionle acuerdo a las condicionescaracteristicas del distrito, la
preservacion ddéas areas e inoebles de valohistérico monumental y otros.

Se desagrega de la siguiente manera:

- Subgerencia de Planeamiento y Catastro Urbano
- Subgerencia de Obras Urbana y Rural

- Subgerencia de Formulacion de Proyectos

- Subgerencia de Control Urbano y Licencias

- Subgerencia de Centro Historico
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1.1. Subgerencia De Planeamiento Y Catastro.

La Subgerencia de Planeamiento Urbano tagim, es un érgano de lineksta a cargo de
un directivo con categoria d8ubgerente, que depende de {aerencia de Desarrollo
Urbanoy Rurd Que promueve y reorienta etecimiento urbano de la ciudad de Ayacucho
sobre Zonas que presentan loejores niveles de aptitud y seguridad fisica.

1.2. Subgerencia De Obras Urbana Y Rural.

La Sub Gerencia de Obras Urbana y Rurall égano & linea encargada da ejecucion
de obras publicas segun el roar del Reglamento de la Ley deontrataciones y
Adquisiciones del Estado, bajo ladalidad deadministracion directa y por encargo. El
término Obra se define como:

G/ 2y ai NHzO O A 56y, Zrehakiftaddd, y ranio ez, demolicionrenovacion y
habilitacion de bienes inmudds, tales como edificacionegstructuras, excavaciones,
perforaciones, carreras, puente, entre otros, quequieren direccion técnica, expediente
técnica mano deobra, materiales y/& |j dzA LJ2 & € @

1.3. Subgerencide Formulaciérde Proyectos.

Encargada de utilizar criterios técnicos de sustentacion, partiia, rentabilidad social y
sostenibilidad, asi comoarmonizar el uso de variablesndicadores, parametros,
coeficientes y atas terminologias técnicas qumplean en la elaboracion de estudios de
pre inversion, expedientes técnicosestudio definitivos.

1.4. Subgerencia De Control Urbagd.icencias.

La subgerencia asumir un rol de coosatiion y control respeto de la Zonificacion
establecida en los planes urbanodistritales, a fin de evitadesarrollos urbanos
desordenados que sean producto agradasexclusivamente localistas.

1.5. Subgerencide Centro Historico.

La sub gerencia ha desarrollado politicalsamisticas en el centro historico, si bien existe
un avance conceptual notable se revelan como insuficientes para la gestion integral del
patrimonio utilizando el planeamiento urbanistico y los planes especiales de proteccion del
Centro Histérico, considando que la ciudad de Ayacucho, cuenta con una riqueza
patrimonial arquitecténica y urbana de valor, decantada a partir de su evolucion
principalmente proveniente de los siglos XI, XVI; XVII.

2. Gerencia De Desarrollo Social.

La Gerencia de Desarrollo #dces el 6rgano de Linea encargada de normar, dirigir, ejecutar, y

supervisar las actividades relacionadas con la proyeccion y promocion social, con el cual se
busca la ampliacion de las oportunidades para las personas, aumentando sus derechos y sus
capaidades. Las personas son laverdadera riqueza y, por ende, el desarrollo consiste en la
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ampliacién de las opciones que ellas tienen para vivir de acuerdo con sus valores y
aspiraciones.La gerencia de Desarrollo Social, esta compuesta por: DefensorigpdValeici
Nifio y del Adolescente y Salud,

Registro Civil y Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion; Participacion Vecinal y, el programa
de Alimentacion y Nutricion

2.1. Subgerencia De La Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud Y Bienestar
Social

La Subgerencia es un 6rgano de linea al que corresponde normar, dirigir, ejecutar y
supervisar las actividades relacionadas a la defensa, proteccién, promocion de los derechos
de los nifos, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores \cigrooh® la

salud publica; asi como la prevencion del maltrato infantil, violencia familiar y el uso
indebido del alcohol y otras drogas en la jurisdiccion local.

2.2. Subgerenci®e Educacién, Cultura, DeporteRecreacion.

La Sub Gerencia asume una fidincexclusivamente de coordinacion o de participacion de

la Educacién; debiendo promover la constitucion de los Consejos Participativos Locales de
Educacién erios ambitos provincialeg distrital con la finalidad de instituir un 6érgano de
participacion para la formulacién, evaluacion, vigilancia y concertacién de las politicas
educativas en el nivel que les corresponde.

2.3. SubgerenciaaRegistro Civil.

La Sub Gerencia de RegistigilCasume lo establecido en la Resolucién Jefatural N°660
2010, el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), que los jefes de las
oficinas de registros del Estado Civil de las municipalidades provinciales, distritales, centros
poblados replieguen las actas de reserva en formato RENIEC de nacimiento, matrimonio y
defuncion.

2.4. Subgerencia de Participacion Vecinal.

La Unidad de Participacion Vecinal es el ente encargado de organizar las organizaciones
sociales de base, vecinales o comales, y a las comunidades nativas y afroperuanas,
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus
decisiones, en el marco detspeto a los derechos humandgualmente se encarga de
asesorar al vecino, organizacionesiates y las comunidades campesinas en los asuntos de
interés publico en el ejercicio de los derechos humanos. Art. 144. De la Ley Orgénica de
Municipalidades.

2.5. Subgrencia Programas AlimentacionNutricion.

En cumplimiento a la Ley 25307 (aprobadal2lde febrero de 1991) estableceque los

programas de Apoyo a la Labor Alimentaria estaran a cargo de un Comité de Gestion,

constituido por los representantes de las Organizaciones Sociales de Base, un
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representante del Gobierno Local correspondiente yepresentante de MINDES y como
atribuciones: Definen las acciones que realizaria el Programa de Apoyo Alimentario, velar
por el cumplimiento de sus fines, asi como supervisar y fiscalizar la asignacion y el uso de
los recursos presupuestarios otorgadossidiiversos programas de asistencia alimentaria.

3. Gerencia de Servicios Publicos.

La Gerencia de Servicios Publicos es un Orgarndnea, encargada de planificgr controlar
las actividades relacionadas conneamiento ambiental, seguridadiudadana, emercio y
mercados, para brindar buen servicio a la colectividad.

La Gerencia de Servicios Publicos se desagrega de la siguiente manera:
- Subgerencia de Saneamiento Ambiental
- Subgerencia de Seguridad Ciudadana
- Subgerencia de Comercio y Mercados
- Subgerencia de Defensa Civil
3.1. Subgerenciaa Saneamiento Ambiental.

La Subgerencia de saneamiento ambiental, ledrgano de linea encargado geoveer el
servicio de limpieza publico gerado por los establecimientosomerciales, industriales,
vivienda, escuelas, pcinas, playas y otros lugargsiblicos y Coordinar los procesos
interinstitudonal de saneamiento ambientqlie se desarrolla en su circunscripcion;

Organiza el Sistema Metropolitance dTratamiento y Eliminacion dResiduos Sdlidos,
limpiez publica y actividades conexdsomentar la ejecucién de pgramas de educacion
ecolbgica,Controlar las epidemias queupdan afectar a la fauna de ketropoli; y
Organizar y controlar la sanidadiaral, asi como la regulacioncgntrol en la tenencia de
animales domésticos.

3.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

La Subgerencia de seguridad Ciudadana, es un organo de linea encargado de ejecutar
acciones de prevencioén, control y presitan de servicios de seguridatidadana. La labor

de los municipioeen seguidad se expresa principalmenten la proteccion de la vida,
integridad, patrimonioy contra un tipo especifico ddelito que altera la vida cotidiana de

los ciudadanos.

3.3. SubgerenciaelComercio, Mercadas

La Sub Gerencia de Comercio y Mercades €0rgano de linea encargada ddministrar
los mercados y el orden publico pdeacongestion y concentracidte usos en el centro
historico por la pesencia de un conglomerado aeercados conformados por el Antiguo
Mercadb F. Vivanco (535 puestos®d] Mercadillo de la Plazoleta de Santa Clara4(13
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puestos), Mercado Playa Gr&B23 puestos), El terminal pesquero y el Merttadl2 de
abril (1,098 puestosmpadronados en 11 base#jdemas existen los mercadesctoriales
de Carmen Alto, Magdalena (1®®iestos) y Mariscal Céaceres (Bbestos formales y 49
informales), con infraestruara construida para este usg, mercadillos en la periferia
urbana.

3.4. Subgerencide Defensa Civil.

La Subgerencia de Defensa Civil es un Ordaga,lintegrante de la funciéejecutiva del
Sistema Nacional de Defensa Cyiiene como funcién basica ue se le asigna en el
Reglamento de Ley del SINADE&Ivulnerabilidad déos asentamientos humanos ante los
peligros naturales y antropogénicosia ido configurandose conforme saceleré el
crecimiento urbanoAsi comoel conjunto de medidas de ingenieria y legiglaciisefiadas
para proporcionaproteccion y seguridad a la poblacién por lo cual se otorgan licencias.

4. Gerencia De Transportes.

LaGerencia de Transportes, es un érgano de Linea encargado de la ggradaimistrar las
acciones y actividades vincukgla la seguridad vial y a lastividades relacionadas con la
regulacion y control € los servicios del transporfgiblico de pasaj@s, la circulacién vial y el
transito urbano en general, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables, fiscaliza y
realiza labores de control respecto de la emision de humos, gases,yuldmas elementos
contaminantegde la atmosfera y el aménte.

La Gerencia de Transportes, cuenta con las siguientes unidades organicas:
- Subgerencia de Transporte y Transito
- Subgerencia de Seguridad Vial y Sefializacion

4.1. Subgerencide Transportey Transito.

La Subgerencia de Transporte y Transito, eérghno de linea, encargado drigir,
programar, coordinar y ejecutar las acaksnde gestion y control de laservicios del
transporte publico de pasajeros, Girculacion vial y el transitarbano en la provincia.
Debe velar por el cuniniento de las normas legalegjue regulen el transito y transporte
publico, y asmejorar las calles y pasajés la comuna.

4.2. Subgerencia de Seguridad Vial y Sefalizacion

La Subgerencia de Seguridad Vial y Sefializacion, es el érgano de linea quedepende de la
Gerenciade Transporte, ecargado de dirigir, programargoordinar y ejecutar las
politicas, acciones y adtlades vinculadas a garantizéa seguridad vial, disefiando
programas orientados a promover la educacién y seguridad vial como un mecanismo
preventivo ppmocional de la seguridad viah la Provincia de Huamanga, atendiendo las
labores propias de instalaciomantencion y reposicion de las sefiales, previo andlisis
técnico.
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5. Gerenciade Desarrollo Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es el érgendhinea encargado de normalirigir,
ejecutar, y supervisar las actividadetacionadas con la promoci@tonomica, depende de la
Gerencia de Municipal.

5.1. Subgerenci®@roducciébny Promocion De Mypes.

La MPH promueve el desarrollo econémico de stuascripcion territorial y lactividad

empresarial local, con criterios desticia social, tales como @lumento del ingreso

familiar, promocién d la generacion de empleo y éésarrollo de la micro y pequefia

empresa urbana@ rural y el desafio d® S & NNRBft t 2 20t a3 LI2NJ Sffz
desarrollo de las activitles econdmico¢ productivas y participar en el mercado
competitivo,para generar empleos adecuadpsostenibles.

5.2. Subgerenciaa Turismo yArtesania.

La MPH, esta compromet en la promaién del desarrollo econdmicasimismo valida
modelos de desarrollo econ6nt que demuestre impactos da reduccion de la pobreza,
tales como las cadas productivas articuladas alercado local, regional, nacional y de
exportactn y la reponsabilidad sociaémpresarial y la asociatividad en sus diferentes
niveles; y por etl trabaja en el: Fomento de la artesariesarrollar y promover el
potencialturistico de la provincia, coservicios de calidadFomento de programas de
desarrollo rual.

6. Subgerencia De Supervisigiquidaciéon De Obras.

La Subgerencia de Supervision y Liquidacionltages un érgano de linea qdepende de la
Gerencia Municipal, es la reamable de planificar, dirigisupervisar y controlar las acciones
relativas a la supetision de los estudios y obrgsie ejecuta la municipalidad, asi como de su
liquidacion fisica financiera.

7. Subgerencia De Infraestructura Tecnolbgica

Encargada de brindar, a las dependencias admatigs organicas estructuradade la
municpalidad, asesoramiento, consultar y capacitacion en el uso decnologias de
informacion e informética basadas estandares. Asi mismo ofreservicios de desarrollo y
mantenimientode sistemas de informacion, geocesamiento de datos, de disefio, ina@dn

y mantenimiento de redes servicios de administracién de la informacion.
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3.1- Estructura Organizacional
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3.3- Objetivos Institucionales
a). Dimensién de Desarrollo Humano y Social
Objetivo 1: Promover el Desarrolldumano con equidad social.

El objetivo de desarrollo humano integra aspectos como la calidad de vida, bienestar individual
y social, el desarrollo humano es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de
vida de sus pobladores a través deincremento de los bienes con los que puede cubrir sus
necesidades basicas y complementarias, y de la creacion de un entorno en el que se respeten
los derechos humanos de todos ellos. También se considera como la cantidad de opciones que
tiene un ser hurano en su propio medio, el desarrollo humano podria definirse también como
una forma de medir la calidad de vida del ser humano en el medio en que se desenvuelve, y
una variable fundamental para la calificacion de un pais o region.

- Promover el acceso ana educacion de calidad en todos sus niveles y modalidades,
implementando el Proyecto Educativo Local, con adecuacion intercultural.

- Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer
- Promover la mejora la salud materna

- Asegurar unadecuada nutricion de los nifios(as) menores de 05 afios, con énfasis en
las zonas urbano marginal y rural.

- Promover las actividades artisticas, culturales que rescatan valores y costumbres
locales nacionales.

Objetivo 2: Impulsar la construccion, plementacién y Rehabilitacion de los espacios
recreativos y las aéreas verdes publicas.

En la ciudad de Ayacucho existen limitados espacios publicos para la recreacion sana, por el
descuido y la falta de atencion a estas tareas propias de las competemaisipales. Los
espacios publicos deben proyectar una imagen de seguridad, prestancia y lugares donde el
ciudadano pueda pasar momentos de esparcimiento sano. Segun la organizacion mundial de
la salud, un habitante debe contar dec 80 m2 de area vesd

En el caso de la ciudad de Ayacucho se estima un promedio de 1.34 m2 de &rea verde en
parques publicos y vias, con un déficit de aproximadamente 6.68 m2 por habitante.

Objetivos Especificos
- Cultura de conservacion ambiental por parte de la pcibia
- Adecuada prestacion de servicios de parques, jardines.

- Identificacion de nuevos espacios recreativos y areas verdes.
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b). Dimension de Desarrollo Econémico
Objetivo 3: Ordenar e impulsar el transito y transporte urbano

El Gobierno Local no cpie con el adecuado tratamiento del transporte publico, el objetivo
principal es la de planificar, coordinar, controlar y supervisar todas las actividades en materia
de transporte publico, etc.

El transporte comercial moderno esta al servicio del intetddipo e incluye todos los medios
e infraestructuras implicadas en el movimiento de las personas o bienes. Implementar Plan de
educacion vial orientado a los transelntes y transportistas urbanos.

- Implementar el Plan de ordenamiento del transito pubkeoel Centro Histérico de la
Ciudad de Huamanga.

- Normar el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano, de
conformidad con leyes y reglamentos nacionales.

- Lograr normar, regular y organizar sistemas de sefializacion y semaforizaciéon
Objetivo 4: Impulsar la actividad econémica local

El turismo es una de las principales industrias a nivel global, uno de los objetivos es fomentar
el turismo sostenible y regular los servicios destinados a este fin en cooperacion y
colaboracion con omnismos y entidades competentes. Otra de las prioridades es la
formalizacion y la promocién de las Mypes. Este objetivo estratégico tiene como competencia
municipal en la promocion del Desarrollo Econémico Local

- Impulsar la actividad turistica y arteséna

- Ordenar el comercio formal e informal a través de capacitaciones para su
formalizacion legal.

- Mayor impulso al acceso de las Mypes al mercado.
Objetivo 5: Formalizar la Construccién Urbana.

La poblacion surge y van creciendo sin ordenacion prefijae con el tiempo tendran que ser
reguladas. Ha existido siempre una voluntad de ir construyendo la ciudad por impulsos
racionalizadores; la creacion de gran parte de las ciudades ha respondido a una decision
presidida por un orden y unas normas previangeestablecidas.

Objetivo Especifico:
- Fiscalizacion eficaz y eficiente
- Formalidad de la propiedad

- Expedientes técnicos adecuados
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- Cultura de formalizacién
- Incrementar el saneamiento fisico legal de la propiedad,
Objetivo 6: Impulsar l&Construccion y Rehabilitacién de vias publicas.

Es competencia de la Municipalidad y de la sociedad civil, porque la construccion y
rehabilitacion de vias publicas es de uso y dominio publico, en todo caso tienen caracter
urbanistica publica, transitadaor vehiculos, sefialada como via publica. Las vias publicas son

aguellos lugares destinados al transito de vehiculos y peatones se les conoce cominmente
como carreteras, calles, avenidas, bulevares, circuitos, etc.

Objetivos Especifico:

- Descongestioa miento vehicular del centro histérico, calles pistas y veredas
- Mejoramiento de accesibilidad vial.

c). Dimension de Desarrollo ambiental y Recursos Naturales

Objetivo7: Mejorar la gestion de los residuos sélidos

Los residuos soélidos urbanos representanproblema tanto a nivel de espacio y toxicidad, el
inconveniente no solo es la cantidad de residuos solidos generada por la poblaciéon sino aun
mas el mecanismo ineficiente de recoleccién y disposicion final de los residuos, que provienen
de los domicibs, comercio, etc. Para esta nueva gestion se presta la atencion necesaria a los
problemas que vivimos hoy en dia desarrollando una buena gestion publica local, tiene como
objetivo estratégico fomentar la educacién, participacion y conciencia ambielgala
poblacién en el cuidado y uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente, La Ley
Organica de Municipalidades en el Articulo 80° menciona en materia de saneamiento,
salubridad y salud que tiene como competencia especifica exclusivdareg controlar el
proceso de disposicién final de desechos sdlidos.

- Capacidad de recoleccion y transporte de residuos sdlidos
- Cultura tributaria.

- Reducir la produccion local de residuos sdlidos y controlar los riesgos sanitarios y
ambientales asciados la implementacién del Programa de Segregacion en la Fuente.

- Desarrollar programas de educacion ambiental para el control y minimizacion de la
generacion per capita de los residuos sélidos.

- Incrementar la calidad y cobertura del servicio de lgmpipublica

- Implementar la recoleccion selectiva; incidiendo en la aplicabilidad de las 3Rs. (reducir,
reutilizar y reciclar).
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- Disponer en forma segura, sanitaria y ambientalmente aceptable los residuos sélidos
no aprovechados.

Objetivo 8: Implementarel proceso de Gestién de Riesgo

Es un proceso social complejo a través del cual se pretende lograr una reduccion de los niveles
de riesgo existente en nuestra localidad y fomentar procesos de construccion de nuevas
oportunidades de produccion y asentamiengn el territorio en condiciones de seguridad y
sostenibilidad aceptable.

Objetivosespecificos

- Implementar con normas, directivas de gestidn de riesgos a nivel provincial.

- Plan de Gestién de riesgos a nivel provincial.

- Recursos humanos capadtss y recursos econdémicos tecnoldgicos suficientes.
d). Dimension de Desarrollo Institucional

Objetivo 9: Aplicar una politica tributaria local adecuada.

Lapolitica tributaria local es una debilidad con que cuenta las municipalidades a nivel nacional
y la Municipalidad provincial de Huamanga no es ajena, para ello se ha propuesto como
objetivo aplicar una politica tributaria local adecuada a fin de mejargestion municipal.

Objetivoespecificos

- Fortalecer el conjunto de acciones en el proceso de la gestion publica, mejorando la
calidad de prestacion de servicios.

- Aumentar el nUmero de contribuyentes.
- Implementacion tecnolégica adecuada del $ABmanga.
- Lograr una cultura tributaria adecuada de la poblacion.

- Conseguir un sistema de orientacion al contribuyente a fin de difundir los
procedimientos y beneficios.

Objetivo 10: Fortalecer la Seguridad Ciudadana.

La seguridad ciudadana es un rmgonto de actividades compartidas con diferentes
instituciones y la sociedad civil con participacion en la toma de decisiones de la Policia
Nacional, representantes del Ministerio Publico y otros, con el objetivo de brindar tranquilidad
a la poblacién gsecialmente vulnerable. Las acciones que el municipio debe ejecutar son
fortalecer las juntas vecinales, interrelaciones entre municipios, organizaciones publicas y
privadas asi como la poblacion civil, fiscalizar el abuso y corrupcion de las fuerzss local
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Los problemas de inseguridad ciudadana perturban la tranquilidad de la poblacién, en el
centro de la ciudad estan siendo abordados por la gestibn municipal, sin embargo, ademas de
las acciones de control, se requiere una intervencién integral adeer preventivo.

Objetivos especificos:
- Cultura y educacién de la ciudadania en temas de seguridad vial.

- Fortalecer las acciones preventivas y operativas mediante el trabajo coordinado y la
participacion de la sociedad civil.
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MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
POBLACION Fortalecer la Seguridad Promover el Desarrollo
Ciudadana Humano con equidad
\ SOClal
ad \
-/

PROCESOS Impulsar la construccion, Ordenar e impulsar Impulsar la Construccior

Implementacion y Rehabilitacior el transito y y Rehabilitacion de vias

de los espacios recreativos y la

transporteurbano publicas
rd ™ A J—

N— DN e—

CAPACIDADES . - . Implementar el
Mejorar la gestion de Formalizar la oceso de Gestio
los residuos solidos Construccion Urbana P _
Riesgo
\ \ .~
FINANZAS Impulsar la actividad T Aplicar ungpolitica
economica local — tributaria local adecuada
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

PLAZO RESULTADO INDICADOR FORMA DE CALCULO META
Poblacion con mejo| Desarrollo Humano % de Indice de Desarrolll 2% de incremento cada afio
LARGO PLAZO Desarrollo Humano co Humano afio base 2010.
equidad social.
Cultura de conservacié| Conservacion ambiental N° de actividades d{ 2% de poblacion participa
ambiental por parte de Ig conservacion ambiental qu
poblacién involucra a ciudadanos
Poblacion desarrolli Acceso aactividades econémicg N° de iniciativas econ6émicg 100 ciudadanos acceden
actividades econOmicqg locales promovidas por Ig implementacion de su
locales utilizando  su Municipalidad negocios
recursos de maner
sostenible.
Cultura de formalizacion e| Cultura de formalizacion Tiempo de tramites dg 10% de poblacién en situacid
practicada por la mayag formalizacion de formalizacion se adiciona
MEDIANO PLAZO parte de ciudadanos. la linea de base
Ciudad cuenta con sisten| Uso de sistema de disposicion| % de implementacion dg (al 2014) 25% de la ciudal
seguro de disposicion d residuos sistema de idposicion de|l cuenta con disposicion d
residuos sélidos. residuos solidos acuerdo al sistema disefiado
Poblacion  con  culturd Cultura tributaria % de incremento en |l5% de poblacion s
tributaria positiva. recaudacion tributaria incrementa cadafio a lineg
de base
Hogares producen men¢ Hogares reducen residu¢ Peso promedio de residu{ 5% de hogares cuenta c
residuos soélidos y controla sélidos sélidos per capita estandares  adecuados
riesgos sanitarios residuos sobre linade base
ambientales.
Ciudadania educada y cq Practicas ciudadanas ( N° de horas de sensibilizacién| 2% de poblacién accede cal
practicas adecuadas seguridad vial capacitacion en seguridad vial| afio a programas de segurid
seguridad vial. vial
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PLAZO RESULTADO INDICADOR FORMA DE CALCULO META

Ciudad con mayor cantida Ciudad con vias publical % de vias publicas rehabilitadg 5% de vias publicas sg
de vias publicas Y rehabilitadas rehabilitadas cada afio sobre
rehabilitadas. lineade base
Poblacion dispone de u Poblacion desarrolla segregacii{ % de puntos de segregaci| (al 2014) existen 5,000 puntc
Programa de Segregaci( en la fuente implementados de segregacion en la fuente
en la Fuente.
Ciudad con mejor calidad | Ciudad limpia % de incremento de servicio ¢ 10% de mayor cobertura ¢
cobertura del servicio de limpieza publica limpieza publica cada afio

INMEDIATOS limpieza publica.

Ciudad segura en caso

Ciudad segura en caso de riesg

N° de personas que acceder

5,000 personas cada a

contribuyentes acuden a

obligaciones tributarias.

municipalidad a pagar sy

riesgos. actividades de prevencion acceden al programa ¢
prevencion

Poblacion accede Mejor acceso a procesos ( N° de encuestados satisfechoy 50% de usuarios com

procesos agiles tributacion N° total de encuestados X 10| minimo manifiestan

transparentes para cump satisfaccion

con sus obligacione

tributarias.

Mayor namero d¢g Incremento de contribuyentes | % de incremento el 20% se incrementa |

recaudacion tributaria

recaudacion cada afio sof
base del 2010

Ciudad segura.

Ciudadanos viven mas seguros

N° de ciudadanos qu
manifiestan sentirse seguros

N° total de encuestados X 10

20% como minimo
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5.4. MATRIZ DE INDICADORES DE PRODUCTOS

PRODUCTO

INDICADOR

FORMA DE MEDICION

META

Habitantes acceden y disfrutan de n
espacios recreativos y &reas veri
publicas.

Espacios recreativos y areas verdes

% de areas verdes y recreativas

5% de éareas verdes y recreativas
incrementa cada afio selbase de 201

Ciudad ordenada con adecuado tran|
y transporte urbano.

Ciudad con transito ordenado

Ciudad con transporte urbano ordena

% de disminucién de accidentes
transito

Menores niveles de contaminacion

10% disminuye cada afio sobieea de
base.

10% de disminucion de problemas
salud respiratoria cada afio.

Actividad  turistica y  artesanc

debidamente promovida.

Turismo y artesania promocionados.

N° de actores de turismo y artesa
acceden a promociones

150 actores de turismqgy artesanig
acceden a programa de promocién c
afio.

Personas que conducen negocios
formalizan y capacitan.

Personas con negocios formalizados
capacitados.

N° de negocios que se formalizan.

200 negocios son formalizados
cgpacitados cada afio.

MyPEs acceden al mercado de man
mas efectiva.

Acceso de MyPES al mercado

N° de empresas que acceden
mercados

30 empresas acceden a mercados
afio.

Poblacion realiza el proceso ( Poblacion cuenta con facilidades € % de construcciones formalizad| 10% se incrementa la formalizacion
Construccion Urbana formalizada c{ formalizacién de construcciones incrementados construcciones cada afio

mas facilidades.

Mayor cantidad de poblacion realizan| Propiedades con saneamiento fisf % de propiedades saneadas | 10% de propiedades se formalizan |
Saneamiento Fisico Legal de sus legal incrementan encima del 2010 cada afio.

propiedades.
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Peatones se sienten seguros en c:
con veredas adecuadas y conduct
disponen de calles descongestiorsa
en el centro histérico.

Calles mas adecuados para peatong
conductores

% de satisfacciéon de peatones

% de satisfaccion de conductores

30% como minimo.

30% como minimo.

Ciudadanos acceden a programa
educaciéon ambiental para el control
minimizacién de la generacion pi
capita de los residuos sdélidos.

Educacién ambiental

N° de personas que participan

1,000 personas participan en prograr|
de educacion ambiental al afio.

Ciudad cuenta con sistema adecuadc
disposicion de residuos solidoso
aprovechados.

Residuos sélidos no aprovechados

% de residuos sélidos no aprovechal
son utilizados

5% de implementacion de
disposicion de residuos mejora cg
afio.

Ciudad cuenta con normas, directivas
Plan de Gestién de riesgos a ni\
provincid.

Ciudad con adecuado Plan de Gest
de Riesgos

N° de actividades de socializacién
gestién de riesgos

4 actividades de socializacion
gestién de riesgos al afio.

Ciudad cuenta con recursos humat
capacitados y recursos econdmiq
tecnolégicossuficientes para enfrents
riesgos.

Personas capacitadas y recursos |
enfrentar riesgos

N° de personas capacitadas

% de recursos

2% de poblacion son capacitadas
riesgos por afio.

2% de incremento de recursos p
riesgos cada afio respecto al 2010

Poblaciébn accedea procesos de g
gestiébn municipal de mejor calidad ¢
la prestacién de servicios.

Acceso a gestién con calidad

N° de usuarios encuestados satisfec|
/ N° total de usuarios encuestados
100

40% de usuarios como minimo
encuentran sesfechos con
la gestién de la municipalidad

Ciudad cuenta con recursos y proce
tecnolégicos adecuados en los servic
del SAT-H.

Uso satisfactorio de SAH

N° de usuarios encuestados satisfec]
/ N° total de usuarios encuestados
100

40% de usuarios del SATH como
minimo son se encuentran satisfecho

Poblacién orientada e informag
adecuadamente sobre I
procedimientos de interés d

contribuyente.

Poblacién orientada e informada

N° de usuarios encuestados satisfec]
|/ N° total de usuaws encuestados
100

40% de usuarios como minimo
encuentran satisfechos con orientac
e informacion.

Sociedad civil participa en accion
preventivas y operativas de segurig

vial.

Poblacién participa en seguridad vial

N° de agentes involucradosen

seguridad vial

100 agentes claves involucrados
seguridad vial.
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IV.- Evaluacion del Desempefio Institucional 264014
4.1- Evaluacion de Objetivos por dependencia o unidades orgénicas.
a). Dimensién de Desarrolldumano y Social

Objetivo 1: Promover el Desarrollo Humano con equidad social.

El presente objetivo establece quedesarrollo humano con equidad social dentro de las
competencias municipales es la promocion de los dere¢hodamentales de los hombres
especialmente los grupogulnerablescomo la primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud,
discapacitados y ancianidad.Ante ello la Municipalidad Provincial de Huanestajaslece
como objetivos: Promover la igualdad entre los géneroslay autonomia de lamujer y
promover la mejorade la salud materna y asigna a $&guientes dpendenciasesponsables:

Sub gerencia de la primera infancia, nifiez adolescencia juventud y bienestar social
U Centro de Salud Mnicipal

Actividades desarrolladas dunée el afo fiscal 2011

Acciones para Entregar el | Unidad De (CEnITeRE Total

. Programada | _.
producto Medida (Metas fisicas) Ejecutado

AREA

Evaluacion nutricional a nifiog
as menores de 36 meses| Evaluacion 2 0
beneficiario del PVL
Campafia de prevencion de
Desnutricion crénica infantil e{ Campafias 6 0
zona focalizados
Charlas de prevencion d
enfermedades infectq
contagiosa: VIKBIDA e ITS
adolescentes y jovenes.
Campafia de prevencion
despistaje de céncer de cuel Campafias 2 2
uterino

Consejeria sobre despistaje
cancer de cuello uterino
Consultas de medicina
pediatria, ginecabbstetricia,
odontologia, psicologia|
primeros auxilios, control d
presion arerial, curaciones €
inyectables

Charlas 9 9

Atenciones 300

CENTRO DE SAULD MUNICIPAL

Atenciones 6000 4846

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012

El area de Munisalud, ha realizado las siguientes actividades que obtuvo los siguientes logros:

- Campafa de prevencion de despistajeancer de Cuello Uterino
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POBLACION BENEFICIOS

- Detectar si la paciente tiene cer
y/o males ginecoldgicos que se lg
conocer a la paciente.

- Prevenir a tiempo el cancer de
uterino.

- Al ser gratuita la camptdierecio &
las mujeres de escasos recy
econdmicos

20 mujeres ¢
edad fértil

- Consejerias y Charlas 8alud Sexual Reproductiva

ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIOS
CONSEJERIA EN SAL - En el centro d| - Prevegiénsobre las c

SEXUAL REPRODUCT| salud 320 sexuales sin protecc
(Prevencion dedmbarazq -~ EN feria informati| - Permite a o
precoz ITS, VHSIDA plaza mayor 99 estudiantes a tom
: 'dldne i ' decisiones co
Cancer de Cu finp conocimiento de caug
CHARLAS EN SALUL - LE.P. Marii
SEXUAL REPRODUCT| Auxiliadora (74
(Prevencion desmbarazq Alumngs
precoz ITS, VDA, - WEP-C Bue|
Cé de Cuello Utari Pastor (35

ancer de Cuello Utgring Alumngs

- Atenciones Médicas DiversBesparasitaciénBluorizacion

TOTAL

DETALLE BENEE.
Atencion de medicina 425
Atencién de pediatria 143
Atencion gineobstetricia 812
Control de la presion arterial 1008
Curaciones e inyectables 220
Atencion en odontologia(fluorizacion) 158
Otras atenciones 915
Desparasitaciéon fluorizacion a nifji 84
menores de 10 afios.
TOTAL 3,765

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2013

La Minicipalidaérovincial deHuamanga a través @ehtro d&aludMunicipal (MUNISALUD),
vieneservicios basicos de Saludeeras de atencion y prevencion, logrando a la fecha los
siguientes resultados:
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DETALLE UNIDAD DE CANTIDAD EJECUTADA
MEDIDA 2011 2012 2013
Campafia de prevencion y despi N 02 campafias 1( 01 camparitd 02 campafia
. . Campafia . S .
de céncer de cuello uterino beneficiarios beneficiarios| 62 beneficiarios
Consejeria en sglud sexual Accm.)r?es./ 300 310 510
reproductiva Beneficiarios
Charla prevencion del embaral 09 charlas 02 charlas 8charlas
precoz, VHBIDA, ITS en las charlas
Inst.Educ. 270 benef. 109 benef. 192 benef.
Atencion primaria en salud en gi
-obstetrllma, primeros aUX|I|o§ Atencion 4021 3889 4023
enfermeria , control de la presi
arterial, curaciones e inyectabl
Centro de desarrollo integral|  atencion 425 350 544

Fuente: ReporteBJNISALUD al 31.12.2013

LOGROS:

Se realizé una campafiprdeencion y despistaje de cancer de cuello utqrara lo cual se

hizo |l os tr8mites con un | aboratorio partic
permiti6 que las mamas acudan con mas confianza, lograndose tomar(6&uestras
beneficiarios/atendidod)lo se reportd ningun castadeer de cuello uterino, con respecto al afio
2012, hubo un incremento en la participacion de las mamas porgue los resultados llegaban pre
no se demoraban mas de dos meses como era antes.

Se logr@apacitar a un total de 192 personas alumnostn sensibilizados con relaciéon a la
sexualidad y los cambios que ocurren en su cuerpo, se encuentran conscientes de los riesgos
estan predispuestas en caso de no esperar el tiempo de su madurez sexual.

Respecto atencion primaria de Saled tuvaina poblacion beneficiarialéud,023 personas
debidamente registradas en las fichas de atencion y en las Historias Clinicas.

Creacién de 01 Centro de Desarrollo Integral y 13 centros acobei@finzaaog a 544 nifios,

gue acceden a este servasimismo se supervisaron a 11 Centros de Estimulacion Temprana de I
Provincia de Huamanga.

I

i
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Charla | . E. P. n9 DE Atenci-n en CET ASr

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2014

u CEMOPAJH

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011

Unidad Dg Total

AREAS Acciones para Entregael producto . .
! P gael produ Medida |Ejecutadq

Atencién y orientacion permanente de adolescen .
y P Atencioney 350

w < » y jovenes
[a) J O u - —~
> u d Z < Campafas de prevencion en temas de: Consum
a8 Q3 2 alcohol y drogas, enfermedades de transmis ~
O5z2»< L, L Campafia: 4
= 2 O 0 > <§( sexual y VIH, explotaci@exual, de prevencion de
) ) L .
=823 2 contaminacion ambiental
w a T ——
8 @ % S W Talleres de capacitacion en IL.LEE en temas
E O = L L
=4 EE prevencion 'y promocion de los derech| Talleres 8
[Im| < W
) o 0O fundamentales

Ferias Informativas de Prevencién del Abuso
Consumo de Drogas

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012

ACTIVIDADES BENEFICIOS POBLACION

15 Charlasn 06 |.E @nrevencion sobre el Consumo de Alcoholy [  La poblacion adolescente y juvenil cuenta con
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Talleres de Musica, Danza y Juegos Lialiedgios, Adolescentes |
JévenesneCentro Comunitario @&n e

Implementacion del Proyecto Juventud y GobierndsHootaéxsendd
laParticipacion de la Mujer en espacios Riiiflicosenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Centro deAlyagakzho y la
MPH.

Implementacion y financiamientelpgeabajo cavifios, Adolescentes
JévenesnConvenio de Cooperaciérirstiucional con DEVIDA Yy Ig
MPH

Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Iglesia Centro
Pera y IMPH, gra laatencion de Adolescentes, Jovenes y Adultos
riego en el Consumo de Alcohol y Drogas

Proyecto de Ordenanza Municipal sobre el consumo garaabaco
prevenir las muertes de Adolescentes, Jovenes y Adultos
Foro Provincial; Por una Comd
P e r s p gespaciae dissusion, reflexi@ielatale aitoridades y
Jovenes sobre la situacion actual

espacios de orientaciGeagreacion, principalmente ef
zonas mas vulnerables.

1 Se ha contribuido en reducir la incidencia del con
alcohol y otras drogas en adolescentes y jove
situacion de riesgo.

1 Se ha ampliado la cobertura de atencién de la g
objetivo gesas al Convenio de Cooperg
Interinstitucional entre el Centro de Léyaaucho y |
Municipalidad Provincial de Huamanga.

1 Se ha propiciado politicas locales mediante prod
incidencia en coordinacion con la poblacién benefici

1 Se ha propado espacios de concertacion juven
permitieron socializar su problematica y fo
alcanzados.

1 Se ha contribuido a sensibilizar en la poblacion
importancia de la participacion juvenil y la prevencig
forma de violencia quetafsa integridad fisica y moral

Participacion de la MPH, en el Comité

Multisectorial de Prevencion de drogas y
centiridad

Fortalecimiento de capacidades a
maestros y estdiantes en materia de
ciudadana y derecho

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2013

Este servicio coonsiste etelacion de los derechos de los jovenes dekdigtidticado 1a
prevencion dabnsumoeddrogas, cuyas actividades se describen en lo siguiente:

beneficiarios

ACCIONES/
ACTIVIDADES BENEF. LOGROS
09 Se tiene jévenes que son lideres de las dif
Escuela de formacion de lidere Talleres S)(rgz:i’:\cc):lonezr;uvirclllr:sar?il:lenz)s( ::;r;ia\gaj
Adolescentes 160 J P P P

organizacion Juvenil, embarazo en adolescent
otras actividades.

~ L 03
Campafias de  Promocién -
. campafas
Adolescentes 'y JOvenes  s€ 1200

Calendario conmemorativo L
beneficiarias

Promocion de derechos de Adolescentes y
segln calendario connrathm.

Campafas de  Informacion Disminuye el indicel consumo de drogas e
Sensibilizacion en prevencion 07 charlas | poblacién de adolescentes y Jovenes. (Pasacal
Consumo de Drogas; embaraz 31 de mayo dAdia mundi

Adolescentes, entre otras en 320 por el dia intrnacional del consumo indebido dé

Organizaciones Juveniles
Instituciones Educativas Public

Participantes

con la partcipacion de las isntituciones ed
publicas grivadas, ongs. Y otras entidades puinJ

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto
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Privadas.

Adolescentes y Jovenes que acuden a CEMO
Atencion y Surgimiento de Casos 60 Casos | busca de apoyo y/o ayuda logran encaminar sy
en el marco de la restitucion de sus derechos.

Reuniones deFortalecimiento . . o
Reuniones con las diferentes organizaciones |

coordinacion con organizacione 06 . L
. . L para el desarrollo de las diferentes actividades
Adolescentes y Jovenes del Distr] Coordinacione -
fortalecimiento.
Ayacucho.

LOGROMAS RESALTANTES:

- Desarrollo debro Juventud y Gobiernos LocalEertaleciendo la Participacion de la
Mujer en Espacios Publicos, con la Participacion de los Alcaldes de iAyaancho, Sa
Bautista y Carmen Alt60 participantes de las diferentesiZaganes Juveniles,
desarrollado en el Hotel Plaza.

- 31 Organizaciones Juveniles reconocidas Resolucion de Alcaldia No 132,
beneficiando a 640 adolescentegovenes de los distritos de Ayacucho, San Juan
Bautista, Carmen Alto y Jesus de Nazareno.

- 12®, Adolescentes y Jovenele las diferentes Instituciones Educativas Publicas,
Organizaciones Juveniles en el pasacalle desarrolaéo Mandlal del No Fumador,
el 31 de Mayo, Dia Internacional del Consumo Indebido de Drogas el 26 de Junio y el
Diade la Juventud el 23 de Setiempbia participacion de las diferentes Instituciones que
trabajan el tema de jovenes.

- Foro Provincial Juventud Retos y Perspectivas para una comunidad Saludable,
desarrollado en el Cine Teatro Municipal, con la pad&ip&giadolescentes, jovenes
y las Instituciones Publicas y Privadas, con ponentes Internacionales sobre la prevencion del
Consumo de Drogas y la Visita de los representantes de DEVIDA y CEDRO.

- Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamier@or@imo de Drogaque se
viene desarrollando en el AA/HH Sr. De la Picota, con un presupuesto de 230,000.00
nuevos soles beneficiando a 480 adolescentes y jovenes del Distrito de Ayacucho, en
convenio con DEVIDA y la Municipalidad Provincial de HviaslaRgayecto
Mejoramiento e Implementacion de los Espacios de Integracion Sociocultural y
Recreativos para Adolescentes y Jbévenes del Distrito de AyacdDobose
desarrollara en los AA/HH. Andamarca. La Libertad, Basilio Auqui y Pueblo Libre con un
presipuesto de 388,000.00 Nuevos Soles., beneficiando a 4200 adolescentes y Jovenes.
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Eventos contra la Violencia y el Consum

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2014

DEMUNA

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2011

Proyect o: OMejoramiento De Los Servicios De
Adolescente En Los 15 Distritos De La Provincia De Hu@apga ¢ u ¢ h 0 6

LOGROS OBTENIDOS:

)l
T

= =4

= =4

Formacion de defensorpstyo mot or es def ensores para | ¢
familiar y maltrato infantil o.

Sesiones de acompafiamiento a los defensores comunitarios para el adecuado
cumplimiento de su labor

Campanfas de informacion y sensibilizacion a la poblaciah erggeizaciones

de base, instituciones, programas sociales, entre otros; sobre los derechos de los
NNAs e importancia de la organizacion familiar arménica para el desarrollo integral y
saludable de las familias a nivel comunidad en los 15 distritos.

Acanpafiamiento de la formalizacion de las 15 DEMUNAS ante el MIMDES.

Se desarroll6 la capacitacion a operadores de las MIMDES por la sub direccién de
defensorias y el ministerio de MIMRIES basico de defensorias del nifio, nifia y
adolescente.

Equipamiemie implementacion de las DEMUNAS.

Constitucion de comités locales para la conformacion e implementacion de centros de
vigilancia integral a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

—_—
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Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2012

La DEMUNA es un servicio del sistema nacional de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
mediante la defensa, promocién y vigilancia de sus derechos, en coordinacion y articulacion con las
instituciones publicasygutas y la sociedad organizada, en el afio 2012 se ha registrado 915
atenabnes, orientaciones y registro permanente de nifios, nifias y adolescentes

LOGROS:

- Constitucion del Cons€onsultivo de Nifios, Nifias y AdolescentesPawiraia de
Huamang&ONNA (Ordenanza Municipal NOQ2}

- Conformacion de la Red de DEMUNAS de la provincia de Huamanga y promocion de Defensorias
Comunitarias y Escolares.

- Ejecucion de actividades de promocion de los derechos del NNA y Iprealenadidimizentil
y la violencia familiar. Poblacion beneficiaria capacitada e 12f0ifAqdasonas
aproximadamente.

Cuenta con el proyeddMEJ ORAMI ENTO DE LOS SERVICI OS DE
MUNICIPALES DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE DE LOS 1S DIBERITOA 0 PROVI NC
DE HUA MAd €lAual se realizaron las siguientes actividades:

- 0O3Talleres de fortalecimiento de capacidades en los Responsables de las Demunas y Promotores
Voluntarios.

- 15 Charlas informativas en Promocion de los Deretdimentales de los NNAS de los 15
distritos.

- 20 Campafas de promocién de los servicios de las Demunas. (Ferias informativas, concurso,
talleres de pintura, sesiones de teatro, pasacalles, entre otros).

- 02 Capacitaciones a Operadores de las DEMUN&SIiration con la Sub direccion de
Defensorias y el MINDES

- 20 Talleres de Fortalecimiento de capacidades de Lideres, Organizaciones de Base, Funcionarios
sobre mecanismos de proteccion defensa vigilancia de los derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescergea nivel del distrito de Ayacucho y distritos de la provincia de Huamanga.

- 01 Taller de Fortalecimiento de redes y coordinadoras locales por los derechos de los NNAS
dirigido a autoridades locales, representantes de las instituciones publidasge présgadas,
las Organizaciones de Base y poblacion en general.

-01 Al e n ¢ u-dPor turra dPartigipaocion iCanstiuaiivia para el Desarrollo Integral de los
Ni fos Ni fas y Adol escenteso.

-0f eria ATUNEL DEL TIEMPO HACI A EL BUEN TRATC

Actividades @sarrolladas durante el afio fiscal 2013

LOGROS:

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto
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- 80.14% de eficiencia, logrando 1033 aasogltos de un total de 1289 casos presentados.

- Implementacién progresiva de las DEMUNAS en los distritos, con bienes, muebles, equipo de
computo y otros ha pedmila mejor atencion a la poblacion usuaria en cada distrito, no sélo en
este distrito sino en todos los distritos de la provincia. Esta accién, es para nosotros los que
permiten la descentralizacion de los servicios de atencion a la nifiez evitando mayor
desplazamiento de los padres a esta localidad.

ESTADISTICA DE ATENCIONES DEMUNA 2013

COD MATERIAS CASOSs %
01 | Alimentos 175 13.58 9
02 |Tenencia 14 1.09 9
03 |régimen de visitas 09 0.709
04 | conflictos en familia, incumplimiento de deberes (no faltas ni delitos) 15 1.16 9
05 |violencia familianaltrato fisico/lesiones a NNA en familia 08 0.62 9
06 | violencia familianaltrato psicolégico a NNA 17 1.329
07 | Violencia familia.la mujer y otros miembros en la familia. 68 5.28 9
08 | Violencia o maltréigico/lesiones a NNA fuera de la familia (contravencién) 01 0.08 9
09 | Violencia o maltrato psicolégico a NNA fuera de la familia (contravencion) 03 0.23 9
10 Actqs con.tra las buenas costgmbres, normas sociales (internet descontrolado,avdiNAd 00 00 %
implican riesgos (Contravenciones)
Negligencia/descuido de padres cuidadores y/o tutores (exposicion a situaciones de ri
11 T . . 03 0.23 9
mendicidad, trabajo infantil).
12 | Abandono fisico y moral de NNA separacion de padres, ahagdono de 23 1.78 9
13 | conflictos de pares en IbHllying) 02 0.16 9
14 | violencia sexual a NNA (presuncion de tocamientos, actos contra el pudor, acoso, viol 08 0.62 9
15 | Desaparicion/presumible trata de NNA. 01 0.08 9
16 | explotacidaboral adolescente 00 00 %
vulneracion al derecho a la salud y la vida (aborto, vacunas, CRED, enfermedad desa
17 . 01 0.089
desnutricion)
18 | No reconocimiento de filiacion NNA 45 3.499
19 | Inscripcién extemporanea de nacimiento 09 0.70 9
20 | rectificacion de partidas de nacimiento 11 0.859
21 | vulneracion del derecho a la educacion 05 0.399
22 | maternidad adolescente y responsabilidad paterna 02 0.16 9
23 | Desatencién en servicios y programas sociales. 01 0.08 9
24 ;)tras materigsonflicto con vecinos, abandono de pareja, violencia adulto mayor, PCD & 05 039 9
ATENCION ESPECIALIZADA
A Orientacion, consejeria legal y/o asesoria legal (seguimiento y acompafiam| 413 32.049
Orientacion, Consejeria y estudio social (visita domiciliaria, informe social, se
B - o . . ) . 203 15.759
social, Historias sociales de situaciones de riesgo de NNA etc.)
C Orientacion, atencién y evaluacién psicologica 13 1.009
D Atencion salpdimaria, CRED, embarazo adolecentes, consejeria salud sexua 09 0.70 0
planificacion familiar etc.
E Seguimiento y yigilgqcia de cggos (PNP, MP, PJ, Centro de salud, I.E., | Priv| 295 17.46 9
Operadores de justicia y servicio)
TOTAL 1,289 100.00 9

Fuenteinformes DEMUNA 2013.
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Implementacion de un espacio de espera para

» Evento promocion de derechos del nifio
nifcs

iU OMAPED

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011

Cantidad

Unidad De Total

AREA

Acciones para Entregar el
producto

Medida

Programads
(metas
fisicas)

Ejecutado

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE HUAMANGA

Atencion y orientacion a la
personas con discapacidad.

Atenciones

400

Campafia de sensibilizacion
difusion de los derechos de I
personas comliscapacidad

Campafias

Ciclos de charlas €
instituciones  educativos |
organizaciones de base

Charlas

Campafia médica dirigida a las

Eventos de prevencion b
maltrato a las personas co
discapacidad y a I
discapacidad

Evento

personas con DISCAPACIDAD

Eventos sobre educacid
inclusiva y oportuna pari
personas con discapacidad

Evento

Sesiones de trabajo periodici
con organizaciones sociales
instituciones publicas )

privadas

Sesiones

Actividades desarrolladasiurante el afio fiscal 2012

ACTIVIDADES BENEF. LOGROS
04 Camparias de sensibilizacion y difuy Poblacion del distrito| Ciudadanos asumen compromiso de respe
los derechos de las personas | Ayacucho. derechos de las persarmsdiscapacidad.
discapacidad.
02 Charlas en temas de autoestirl Personas co| Personas con discapacidad mejoran nive

motivacion laboral
08 Charlas en temas de prevenci
sensibilizacion de discapacidad

Discapacidad
Estudiantes de las I,
mujeres  del PV
trabajadores MPH.

autoestima y aceptacion personal

Fortalecimiento de capacidades de los dif
actores sociales que contribuirdn e
sensibilizacién y prevencién de discapacidad

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto
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03 Talleres de chocolateria, bisute] 35 personas co| Personas con discapacidad  desarrg

manualidades discapacidad habilidades y condiciones de generaciq
ingresos.

03 Cursos de capacitacion en offif 39 Personas c¢dq 39 personas certificadas por el INICTH

béasica e Intermedio (Programas de Wil discapacidad condiciones de acceder a informaciq

Internet con el sistema Jaws) dirig| empleabilidad.

personason discapacidad fisica y visual
03 Eventos deportivos y juegos recrd 150 Personas c¢( Las personas con discapacidad Mejora
con participacion de personas | discapacidad condiciones de salud fisica y mental Contri
discapacidad. la integracion e inclusién social de las perso|
discapacidad.

FuenteOMAPED2012

Actividades desarrolladaslurante el afio fiscal 2013

- Se ha logrado en el presente afio acreditar con certificado y resolucion de discapacidad a 10
personas, logrando un total de 26 personas que cuentan con este documento de un total de 31
identificadosrggistrados.

- 821 usuarios atendidogemas de personas con discapacidad, brintidodobson para
certificacion de discapacidad, nuevos registrados, solicitudes de apoyo, etc.

- Se ha logrado contribuir en el desarrollo de las actividades productivas de las PCD.

ACTIVIDAD/

DETALLE BENEE.
Charlas dirigidas a familias de PCD (Prevencion y sensibil 9 Actividades/
discapacidad y Charla capacitacion a conductores) 337 Benifiarios

Charlas dirigidas a personas con discapacidad (plan de inpmléroas
publicas, retos que afrontan las mujeres con discapacidad, L 9 Activdades/

organizacion, Autoestima y fortalecimiento personal, Alcance de | 301 Rurticipaciones y 31 P
general PCD, otros)

Actividades Deportivas (MaiandDe por ti vas, Ma r 3 Activilades

Caminata Valle Muyurina) 149 Bengiarios
Desarrollo de Capacidades y Habilidades(Taller frutas aca 4 Actividades
chocolateria, y capacitacion en sistema informatico JAWS, basico € 124 Benddfiarios
Atencion y registro de PCD para la acreditacion (atencion permane| 435 Benifiarios
Seguimiento para la acreditacion de la PCD por el CONADIS 12 Bendiarios

Fuente:Informe OMAPED 2013
— il 2 v - |
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Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2014

i CIAMH
El Centro Integral de Atenci-n a |l as person
atencion, asistencia, proteccion y apaymoblacion de los adultos mayores a partir de los 60
afos de edad priorizando a aquellos que seamenecondiciones vulnerables.

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011

Cantidad

Acciones para Entregar ¢ Total
AREAS P ¢ Progranada .
producto .. Ejecutadq
(metas fisicas)

Atencién y orientacion a lo .

y Atenciones 950
adultos mayores
Eventos de prevencion del

P Evento 1

maltrato al adulto mayor
Eventos de informacion
sensibilizacién de lo Evento 2
derechos de las Person:
Adultas Mayores
Consejo de coordinacié consejo 0

Provincial del Adulto Mayor reconocido

Actividadespor el dia del ADULTO
MAYOR

MAYOR DE HUAMANGA

Cursos de formacion
capacitacion a defensore Curso 0
voluntarios del Adulto Mayol

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012
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DETALLE DE BENEF. CANTIDAD OBSERVACION
ACTIVIDADES
Atencién y seguimiento Permanente | - El Program
casos del Progran 1,055 iPensi -un
APensi - -n 65 proceso que §
Pasacalle 04 tramita_en Ia_ C.'Ud
_ de Lima existien
Charlas, talleres y jue 18 demora, lo qu
recreativos origina malestar ¢
Homenaje al adulto mg 2,373 los adultos mayore
por dia internacional 02 - El' Presupuesto ¢
- - insuficiente Pa
Festival deportivo 02 realizar actividad
sostenibles.

Atencién al Adulto Mayor

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2013

- Atencion a 70 adultos mayqgres temas diversos de recreacion, esemiosmoratiyogsitas
domiciliaras y seguimientos de casos diversos de vulneracion de derechos.
- Atencion permanentdl @88 adultos mayores que accedieron al programa pensién 65
- Inscripcién y reconocimiento de 81 Adultos mayores que accederpahpitg@inae un total
de 552 casos presentados en el periodo 2013; logrando un total de 1088 beneficiarios del programa.
- Atencién de casos e informacion en general sobre temas de aenltonnmiyoero de 6058

atenciones

COMPARATIVO DE ATENCIONEARIZADAS

ACCIONES/ ACCIONES/ | ;I\CI:;:'%T'AESI’OS
DETALLE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
2011 2012 2013
Atencion dlarla' ,al adulto nj 290 Adultos Mayor 1055 Adultos | 1088 Adultos Mayore
programa Pension 65 Mayores.

Charlas,
recreativos

talleres vy

jug

320 benef

14 actividades 38
benef.

16 actividades
(480 personas )

Homenaje al adulto mayor f
dia nacional e internacional

02 actividades 22
benef

02 actividades 50
benef.

02 actividades 700
personas

Homenaje al adulto mayor por el dia nacional e
internacional

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2014

Actividades desarrolladas en eventos recreativos
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i CAMUH
El objetivo delC A M Bdthdle promover y valorar el desarrollo integral de la mujer y el respeto a
sus derechos, fomentando su equidad de Género y disminuyendo toda forma de maltrato y violenci
a la dignidad humana.
Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011
Unidad De| Total
AREAS Acciones para Entregael producto . .
P gaelp Medida |Ejecutado
Atencién, orientacion y registro permanente de la nifia, adolescen .
8z S y registio b Atenciones| 200
o9 « x = |mujer
x O O W < = T — =
E Z <3 <§( Campanfias de sensibilizacion Campanias|
3 2 = % Campafias sobre ejercicio de derechos de la participacion de la mu] Campafias| 6
TOTAL 5497

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012

La casa refugi o ObNdaselitids R divarsbs Mdpestosk como:
proteccion, albergatimentacion y atenciadtidisciplinario especializadaljeres, nifios y
adultos mayores en completo desapmo@ioiando su recuperacitagia, y el inicio del
procesos de mayor autonomia y la interrupcion delOcENEIA FAMILIAR Y SEXUAL

N° de Atencion
Detalle . X :
Casos| Psicologica En trabajo social
Casos - Recepcion de caso
atendidos a - Estudio de la r¢
victimas de| 70 familiar _
violencia - Gestiones _soglale_s q
famili la red institucion
amrar, sexu comunal para el acct
a servicio
Ayudas Apoyo complc_ame.ntarios.
humanitariag 3 terapéutico| - Coordinaciones
(Abandono) Soporte segumyento de
. atencion en saly
emocional | |eqq), reinserci
laboral.
Orientaciones y apq
emocional a g
TOTAL 73 victimas
Coordinacién c
apoyo tutorial a |
nifo.

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2013
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- Se logré la atencion personalizadg482 mujeresle situacién de alta vulnerabilidad,
visibilizdndose sus necesidades para la articulacion y/o derivacién a instancias, en comparacion
del afio anterior que no existio el servicio.

- Se logréortalecer los lazos familiares de 95 mugtesvés de la meddacfamiliar y charlas
sobre la convivencia pacifica.

Se logré quE) personas en estado de extrema pobreza mejoren su calidad alé& aids

de la identificacion, intervencién y articulacién con instituciones, satisfaciendo sus necesidades
mas urgersgsalud, vivienda).

CASA REFUGI O MUNI CI PAL oMI DULCE AMANECERSG

La Casa Refugio Municipal AMI DULCE AMANECERC
espacio seguro de acogida temporal a las victimas de violencia familiar y sexualdarindando vivien
alimentacién, proteccion pode emociondé acuerdo con las necesidades, propiciando su
recuperacion integral, con enfoque de género e interculturalidad.

LOGROS:

- Se logré dar atencién adecuada7d lpsrsonas albergadasntre madres (25), nifkis
nifas (22) y adolescentes (7), victimas de la violencia familiar y sexual, brindandoles vivienda,
alimentacién y proteccion durante el tiempo de su permanencia en la Casa &efugio Municip

- Integracién dearectiva Nacional de la RED NACIONAL de Hogares de Refugio del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en el cargo de. Secretaria

CASOS ATENDIDOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ATENCION
DETALLE ACTIVIDAD
Asesoramiento e Informacién sobre los procedimientos del Registro de Unidyateririgehg 75
superan la convivencia superior a los 2 afios.
Intervencion intrafamiliar in situ en los hogares para la préontzi@gindieintos de lazos familig 95
mediacion a requerimiento de la pareja.
Derivacion y seguimiento de casos ante la Gobernacién, sobre medidas de Garantiag 3
amenazas contra la vida y la integridad fisica de la mujer.
Intervenciosocial en situacion de extrema pobreza y situacion de riesgo de la My
. o . . . 10
(Articulacion integrabpaejora de su calidad de vida).
Derivacion de casos por violencia familiar-yPsexigahsesoramiento al CEM, FISCALIA DE H 75
COMISARIA DE FAMILIA, GAPSA, DEMUNA.
Derivacion de casos a RENIEC, sobre indocumentacion de mujeres y derivacion al R 23
inscripcion extemporanea de partida de nacimiento de mujeres.
Levantamiento de la Linea Base de laatlligrindocumentada de la Provincia de Huam 46
proteccion a sus Derechos Humanos
Violencia familiar y sexual 2456
alimentos 546
) .| Tenencia de hijos 123
Consultas Diversas: atencionf——: —
. - . Régimen de visitas 75
orientacion y registro de casog§———
. . Filiacion 52
mujeres con problemas diversos 8 g —
Divorcio y separacion 439
Separacion de bienes 324
Indocumentacion 45
Campafa de Sensibilizaci-n por D2a Inter 1
Curso Taller de Capacitacion sobre "Depdbchengi@al en la Violencia Familiar y Lineamier
la Atencion y Funcionamiento de los Hogares de Refugio Temporal en el Per(", promo 1
UAIFVFENCVFSIIMP
Charlas sobre prevencion de violencia contra la mujer 13
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- Mujeres victimas de la violencia familiar y sexual fortalecidas en sus capacidades y habilidades,
desarrollando metidades ocupacionales a fin de generar su propios ingresos.

- Mujeres victimas de la violencia familiar recibieron soporte emocional, brindandoles orientaciones
integrales en temas de salud y proteccion legal.

Charla sobre eqU'idaB de géneroy . Campafia de difusion de derechos de ka r
fortalecimiento de lazos familiares. equidad de género en la comunidad de
Pampamarca, distrito de Acocro.

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2014

RUV

Actividades desarrolladas durante @iio fiscal 2011

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2012

Atencion personalizaated Registro Unico de Victimemnocienda condicion de victima o de
beneficiario individual o colectivo a las personas o grupos de persomssvylreesadiian de

sus derechos humanos durante el proceso de violencia entre abril 1980 y novierdasbre 2000
finalidad de que dichos afectgncorporados a los programas de Reparaciones descrito en
la Ley N°28592

POBLACION CANTIDAL BENEFICIOS EN LA POBLACI(
BENEFICIARIA BENEFICIARIA

Victimas y su 3938 | ALa Municipalidad Provincial
familiares (2,004 IHuamanga__fo_rgalece el proqef
a reconciliacion y consolidg
atendidos mujeres 'y  democratica, mediante
1934 orientaci@n, atencion y ent
! personalizada del Certificado|
varones Acreditacién a fin de que pu
acceder al Plan Integral

Ayudas Reparaciones.

Humanitarias 3 A Articulacion interinstitucional Lema fLa defensa de la persona hum
atender casos de secuela y el respeto de su dignidad constituye

TOTAL 3941 : L : p fi de la socigdade | E
violencia vivida (Psicologia, Asq  fin supremo de la socigdade S

legal, Sabl Mental, empls
domeéstico, etc).

Actividades desarrolladaslurante el afio fiscal 2013
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LOGROS:

- Se logr6 el registro de 144 nuevas victimas, para su evaluacion y acreditacion por el Consejo de
Reparaciones para el acceso al Programa Integral de Reparaciones.

- Se incorpor6 el Area de Derechos Humangisinieifslidad Provincial de Huamanga en la
Red de Apoyo de la Indocumentacion de las Personas Afectadas por el Conflicto Armado
Interne RENIEC, en cooperacion Interinstitucional del Poder Judicial, Defensa Publica del
Ministerio de Justiciay Defertsmriieblo.

- Se inici6 el proceso de articulacion para la atencion de las personas afectadas por el Conflicto
Armado Interno, Violencia Familiar y Sexual y otros, con el Equipo de Salud Mental del Centro
Satélite San Juan Baultista.

- Reconocimiento al sefloalde como Embajador de la Paz, como impulsor de Cultura de Paz
a través de la Oficina de Derechos HiRWAAOAMUH.

- Mediante gestiones realizadas por la Oficina de Derechos Humanos se logré que 674 victimas
de la Provincia de Huamanga puedan histegertificados de acreditacion a los programas
de reparacion implementadas por el CMAN.

- El Area de Derechos HumaRtB/CAMUH de la Municipalidad de Huamanga, ha sido
reconocida por el Consejo de Registro y Reparaciones del Ministerio e Jisticia co
instancia eficiente de atencién de las personas afectadas por el CAl durante el presente ejercicio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

BENEF/
DETALLE ACTIVID.
Registro de nuevas victimas para su evaluacion, aprobacion y acreditacién por 144
Reparaciones para el acceso al Programa Integral de Reparaciones.
Entrega de certificados de acreditacion individuales y colectivas para el acceso al P 674

de Reparaciones.
Seguimiento de casos observados y subseoaegpondiente mediante la incorporad
nuevos documentos probatorios, para su reevaluacién, aprobacién y acreditacion de 247
el Consejo de Reparaciones.

Salud (SIS) 941
Orientacion y acompafami Educacién (BECARED) 587
de las personas afectadas g RENIEC: Restitucion de identidad, indocume
. L 79
Conflicto Armadoterno par| homonimias
el acceso al Programa int§ CMAN: Reparacion econémica 2314
de Reparaciones Ministerio de Vivienda: Bono vivienda 789
Consultas diversas sobre RUV (requisititos, seguim 1558

estado de expedientes, solicitud de duplicados y otros)
Difusion de los Derechos Humanos de las Victimas de la Violencia Armada y entreg
de acreditacion para el acceslbsd@rogramas de Reparacion Colectiva e Individu
comunidades de Pampamarca, Chontaca, San Juan de Quesera del Distrito de 9
Socos, Distrito de Ocros, Distrito Chiara, Comunidad de Rancha y Asociacion de D
Luis" del slirito de Ayacucho.

Foro: fADerechos Humanos y Seguridad HU 1
Acompafiamiento y Fortalecimiento a las Comunidades afectadas por el Conflicto
beneficiarias a la Reparacion Colectiva, articulada con CMAN eatelzsiomaeleProyect 1
ejecutarse dentro del marco de los Derechos Humanos.

Acompafiamiento Socioemocional en la entrega de restos de las victimas de Chung 1
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Promocién de los Derechos Hum&hdtira de PazPrograma de Paz Interior Ramat

Penal Yanamilla (Taller sobre paz interior dirigida a estudiantes de la Facultad de 4
Universidad Alas Peruanas; Programa de Paz Interior dirigida a trabajadores de |
Provincial de Huamanga).

Coorganizaciéndgsarrollo de la | Feria Regional por la Paz y Memoria 1

BENEFICIARIOS DE ESTIMULACION TEMPRANA

Marcha por la Paz y Memoria (21 Maym@i&titucional 1
Homenaje por Dia Internacional de la Paz 1

Fuente: Informe CAMRIBV.

Campafia de difusion de derechos humanosy «  Acompafiamiento socioemocional en la entr
de certificados de acreditacion en la comunidad de  restos déas victimas de Chungui
Pampamarca, distrito de Acocro.

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2014

Asegurar una adecuada nutrici@e los niflos(as) menores de 05 afios, con énfasis en las
zonas urbano marginal y rural.

Subgerencia d@rogramas de alimentacion y nutricion

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011

Los Programas Sociales de Complementacién atiirigittarala poblacion en situacién de riesgo
y vulnerabiliddéntro de ellos:

El Programa d®&laso de Lechg losProgramas deComplementacidXimentaria PCA,

enmarcados dentro de las politicas de lucha contra la desnutricién y bajodesaronlEo de

humano impulsado por el actual Gobierno Edil; viene impulsando actividades orientadas a reducir |
desnutricidn cronica desde la perspectiva de intervencion y acceso a los alimentos.

POBLACION BENEFICIARIA DE LAS ZONAS DE INTERVENCION MOBHEEATA
CON PLAN DE INCENTIVOS MUNICIRRI0ES
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GRUPO ETARE{  BELEN MOLLEPATA| TOTAL
1ER GRUPGI2 5 4 9
2do GRUPO 1 Al 10 10 20
3er GRUPO 2
AROS 10 8 18
4to GRUPO 3
AROS 5 8 13

BENEFICIARIAS DE PRETAL

GRUPO GESTANTH BELEN | MOLLEPATA | TOTAL

1ER GRUPO 15 15 30
2do GRUPO 20 11 31
3er GRUPO 15 15

Implementacion EPN y ET.

ZONAS DE
INTERVENCION| ET. EPN. TOTAL

BARRIO BELEN

BAJO 1 1 1

MOLLEPATA | PROCES{ PROCES

BENEFICIARIOS DE ESTIMULACION
TEMPRANA

BELEN
%

BENEFICIARIOS PRETAL

BELEN
25%

MOLLEP
ATA
25%

IMPLEMENTACION DE EPN Y ET|

m BARRIO BELENBAJO 11
m MOLLEPATA PROCESO PROCES

100% .

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ESTIMULACI

NATAL

06 EESS.

SECIONE{ PS. MOLLEPAT4 CS. BELE)} OTROS
RECIBIDAS

TOTAY

12

CAPACITACIONES RECIBIDAS

MOLLEP
ATA

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto




Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional 202P14

Asimismo se ha orientado el presupuesto del Plan de Incentivos Municipales con un presupuesto
asignado de S/. 60.000 Nuevos Soles, para trabajos de sensibilizacion en la prevencion de
riesgos infantiles y en la mujer gestante a fin de reducir y lgasahizaoptima
implementandose los Centro de Estimulacion Prenatal, estimulacion Temprana y promocién de
practicas saludables e impulso de los centros de vigilancia comunitaria Nutricional, los que
permitiran incrementar la cobertura en el contoiindentrey Desarrollo infantil, el Control

Prenatal y reducir los riesgos Nutricional desde la atencién de la gestante e infante, lo que se
viene impulsando en la jurisdiccion de las zonas de Mollepata y Belén como centros pilotos a
iniciativa y political dctual Gobierno edil quien viene impulsando e incidiendo el enfoque de
Desarrollo Humano.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS

1 Conformacion del Comité de Gestidn reconocido via Acto Resolutivo de Alcaldia, cuya
funcién definicion de la canas@imientos, en los actos publicos en calidad de
observadores.

9 Firma de Convenio con MIMPB®NAA para las transferencias Presupuestales de
los PCA, Red de Salud Huamanga para brindar servicios de Asistencia Técnica.

1 Cumplimiento con la ejecucion pre@al@l@©0%, en la adquisicién de los insumos y
productos, para la atencion a los Programas Sociales.

9 Distribucién de los productos en forma oportuna a los programas del Vaso de Leche
como los Programas de Complementacion AlirR€AayiRANTBC, aeerdo al
Cronograma de Distribuciones.

1 Supervision inopinada permanente a los programas, con la intencion de cautelar el
buen uso de los insumos.

9 Talleres de Capacitacion demostrativa, educativa y participativa a fin de sensibilizar a
los beneficiariasn temas preventivos y promocionales.

POBLACION BENEFICIARIA PRESUPUESTO ASIGNADO

El Programa de Complementaciéon Alimentaria, a fin de mejorar la alimentacién de la poblacion
en situacién de pobreza y pobreza extrema, del ambito territor@pdidadNRrovincial

de Huamanga comprende los 15 distritos, orientados prioritariamente a las zonas mas
deprimidas y en beneficio de la poblacion mas vulnerable, atiende a diversos sectores de la
poblacién a través de raciones alimentarias, cuent® deméficiarios distribuidos en 132
comedores, 6 Centros de Atencion para Hogares y Albergues, 11 Centros de Atencion de Actas
y Convenios con Adultos Mayores en Riesgo, 09 Centros de Atencién en Convenio con
Personas con Discapacidad y un aproxirhi@@gdesonas con TBC.

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A COMEDORES POPULARES

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS POR
IMPORTE PRESUPUESTAL

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS POR
TONELADAS

120,000.00
= ayacucho = carmen alto

100,000.00

20,000.00

60,000.00

8%
4%
7% 40,000.00
6
: I (1| I | l

o & ,,;p 9 RO C’~‘ \\n

& q‘\; m“ N & od & ‘p i <5’ a
¢

L a@ ogﬁ Q &FP &

& 4

11%
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PRESUPUESTO ASIGNADO

PROGRAMAS DE| RECURSOS ORDINARI( DONACIONES Y TOTAL
COMPLEMENTACI TRANSFERENCIAS

N ALIMENTARIA GASTOS GASTOS

ALIMENTQ OPERATIVQ ALIMENTQ OPERATIV(Q
S S S S
PANTBC
15,396 1,510 11,662 966 29,534.00

Programa de PEA
Hogares y Albergue
Adultos en Riesgo, 307,042 30,704 587,963 57,775 983,484.00

Discapacitados

TOTAL 322,438 32,214 599,625 58,741 1,013.018
N° DE N° DE ALIMENTOS
DISTRITO COMEDORES| BENEFICIARIOS T.M IMPORTE
ACOCRO 4 204 8.86 20,810.77
ACOS VINCHOS 17 882 40.13 91,380.78
AYACUCHO 20 985 46.62 106,156.79
CARMEN ALTO 7 335 15.94 36,310.12
CHIARA 3 132 7.08 16,126.02
JESUS NAZARENC 3 150 7.08 16,126.08
OCROS 7 358 16.53 38,165.89
PACAYCASA 4 191 9.44 21,501.44
QUINUA 14 693 33.05 75,254.90
SAN J. DE TICLLAS{ 11 551 25.97 59,987.77
SAN J. BAUTISTA 8 604 23.61 54,225.70
SAN P. DE CACHI 8 384 18.89 43,554.63
SOCOS 9 442 21.25 48,378.06
TAMBILLO 6 307 14.16 32,996.59
VINCHOS 11 547 25.97 59,128.85
TOTAL 132 6765 314.58 720,104.39

ELPROGRAMA VASO DE LECHE ¥k, sontribuyendo a mejorar la alimentacion de las
familias mas vulnerables y de tal forma prevenir la desnutricién, en la actualidad la poblacion
objetiva de intervengidioritariamente es r@fios de -6 afios, madres stgntes, madres

lactantes, niflos dd&¥ afios ancianos y tebecianos; organizdmeas con 152 Comités

un aproximado @05%eneficiariogdambito del distrito de Ayacucho

El Presupuesto Transfepiai@ el Programa del Vaso de Leched&8,$14.00 Nuevos
Soles.
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MAD ANCIANOS
RES | 00 01 02 03 04 05 06 SUB |7-13 |PERS
[¢]
N° | ZONAS GES | ANOS| ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS TOTAL ANOS TBC |M | F TOTAL
T.
1/ ZONA| 36 88| 156/ 155 1023 11| 43| 1117
2| ZONA IA 48 94| 174\ 187 157 177 173| 159 1169 67| 01| 06| 30| 1273
3| ZONAII 46 88| 190| 178| 198| 149 159| 178| 1186 42| 03| 44| 82| 1357
4| ZONA I 47| 105 227| 206 213| 199 206| 211 1414 71| 00| 05| 17| 1507
5| ZONA IV 15 54 63 60 77 58 56 41| 424/ 12| 00| 03| 21| 460
6| ZONAXC 21 35 69 71 62 63 54 58| 433 18| 00| 04| 12| 467
ZONA YV
7 SE 56 86| 189 154l 130 1420 141 140 1047/ 36| 00| 06| 14| 1103
8| ZONA VI 20 34 72 78 66 62 60 63| 455/ 07| 00| 03| 13| 478
9| ZONA VI 08 08 44 51 34 52 31 38| 266 21| 00| 02| 04| 293
TOTAL 297| 592 1184 1140 1105 1053 1038 1008 7417 312| 06| 84| 236| 8055

CUMPLIMIENTO DE METAS

9 Adquisiciéon De Productos: A precios adecuados y de buena calidad.

1 A nivel de beneficiarios: Se viene cumpliendo con ladittnioidnidn oportuna de los
alimentos tanto del PVL, como los PCA y PANTBC de acuerdo al plan de trabajo
establecido.

1 A nivel de compras: las compras se realizaron de acuerdo a Sujecion de las Normas
vigentes leyes N° 27767 y D. Supremo 1017 respectbearjeauto y cumplié con el
plan de adquisiciones establecido, la participacién de los agricultores fue decisiva en el
abastecimiento de productos agricolas, favoreciendo a los productores locales de nuestro
ambito quienes fueron nuestros prove¢do@% a

1 Se ha logrado la implementacién del Centro de Estimulacion Prenatal, Estimulacion
Temprana y promocion de practicas saludables e impulso en la gestion de los centros de
vigilancia comunitaria Nutricional, los que permitiran incrementarda ebberttrol
de crecimiento y Desarrollo infantil, el Control Prenatal y reducir los riesgos Nutricional
desde la atencion de la gestante e infante, articulando las acciones con el ministerio de
salud; las 02 zonas de intervencién son MollepateoynBaiéntros pilotos, los que se
ha implementado como iniciativa y politica del actual Gobierno edil quien viene
impulsando e incidiendo el enfoque de Desarrollo Humano.

DIFICULTADES:

1 En cuanto al programa de alimentos por trabajo no se ejecutpoonfadiarade
presupuesto.

1 En la supervision a los comedores populares, hogares y albergues, se han detectado
algunas deficiencias en lo referente al almacenamiento de productos, manejo del cuaderno
de ingreso y salida de alimentos, problemas dg bigispenpartiéndose las medidas
correctivas pertinentes.

1 El presupuesto asignado para el afio 2011, es el mismo del afio precedente siendo muy
austero, el mismo que influye en la raciones; ya que el incremento de precios de primera
necesidad se han @mentado.

1 EI almacén que contamos permite una buena conservacion y manejo de alimentos
contando con la seguridad que el caso requiere, sin embargo es limitada su capacidad para
un mayor almacenamiento, lamentablemente los inmuebles ubicados ensoinas zonas
muy grandes y costosos 0 no reunen las condiciones basicas de seguridad y preservacion
de alimentos.
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RECOMENDACIONES:

9 Solicitar la Ampliacion del prepuesto de los programas sociales debido al incremento del
costo de vida, a la Direccion de Te$diow el Ministerio de Economia y Finanzas 'y a la
Direccion General de Planeamiento del MIMDES, esto a razén de que se sigue manteniendo
el mismo presupuesto desde que fueron transferidos estos programas

1 Ampliacién al 12% del presupuesto asignado aogesitieos, lo considerado
actualmente no permite la cobertura de acuerdo a las necesidades de los programas.

1 Crear un Convenio con las Municipalidades distritales, para la supervision, Transporte y
monitoreo de los comedores populares, asi lodpjetivios para los que fueron creados
los programas sociales.

1 Atrticular con los operadores del sector salud respecto al manejo higiene y manipulacion de
los alimentos distribuidos a los centros de atencion.

1 Los Programas Sociales deben ser fortalecptogremnas de generacion de ingresos, y
capacidades productivas y especialmente en el desarrollo de proyectos productivos,
debiendo la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Coordinar y Articular con esta Sub
Gerencia, para orientar sus acciones enidse sent

Recepcioén de insumos para los Programas del PCA vy del -8%/2(0M8 J

Distribucién de productos a beneficiarias de los comedores populares del progran
comnlementacidn alimentaria PCA del 10 de naviemhre del 2011 distritn de <0c

Distribucién de productos a beneficiarias de los comedores populares del program
comnlementarcidn alimentaria PCA el 1R de actithre del 2011 distritn de Oninnia v \/i
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Supervisiones y visitas inopinadas a
comedores, en el distrito de San Juan
Bautista comedores de adultos mayore:

Comunidad de Urpay Alto,
reunién de coordinacién y
sensibilizacion con la poblacion
para la implementacion del

Centro de estimulacion temprana
municipal de Mollepata atencion de

z - .
AriinAac AtAvrancnm’in AdAAd AAa niRAc

TRABAJO DE ESTIMULACION PRENATAL J

DESPUES J

ANTES J
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Actividades desarrolladas durante elfio fiscal 2012

La Municipalidad Provincial de Huamanga, a través de la Subgerencia de programas de
Alimentacion y Nutricion ha desarrollado las siguientes actividades:

- Atencién oportuna a los programas del Vaso de Leche como los Programas de
Complepntacion Alimentdf®CA y PANTBC, de acuerdo a lo programado.

- Supervisién permanente de los programas, en forma inopinada con la intencion de cautelar el
buen uso de los insumos y para tratar asuntos relacionado al programa, resolviendo aquellos
gue di€ultan un funcionamiento normal de las actividades inherentes al mismo.

POBLACION BENEFICIARIA'Y PRESUPUESTO ASIGNADO

Los Programas Sociales P€émprende los 15 distritos, 11 de los cuales se ubican en el

area rural y 04 en la zona peri uregnesentando el 73 y 27% respectivamente, programas
orientados prioritariamente a las zonas mas deprimidas y en beneficio de la poblacion mas
vulnerable

- Comedores Populardsrinda apoyo alimenticio a personas en situacién de pobreza y pobreza
extremanediante la entrega de raciones balanceadas a fin de mejorar la calidad de vida de las
personas, cuenta con 6,700 beneficiarios distribuidos en 132 comedores populares en toda la
provincia.

- ElIPrograma Vaso de Leche Pa&tiministrado por la Municipadidaduamangaene
contribuyendo a mejorar la alimentacion de las familias mas vulnerables y de tal forma prevenir
la desnutricioren la actualidad la poblacién objetiva de inteprenianamente es a
nifios de @ afios, madres gestantes, madrewfdaes, nifios de-13 afios ancianos y
tebecianosorganizado ebx Zonas con 152 Comités un aproximagio5tbeneficiarios
del ambito del distrito de Ayacucho

BENEFICIARIOS 20112
W| #ONAS | MADRES MADRE 0 oL iNo /(-)\31;10 %ﬂo 2|5<10 2?(10 ?g'? 13 | PERS Sl TOTAL
GEST. |LACT. |AROS |ANOS| 17 | g | |ANOS|TBC | m | F

1| ZONAI 43 00 86| 124| 15| 137| 143| 18| 114| 954 33 00| 08| 22| 1017
2| ZONAIA 30 00 80| 162| 159| 164 133| 136 141| 1005 58 01| 00| 00| 1064
3| ZONAII 44 00 98| 145\ 1g3| 156 160 117| 13| 1018 38 02| 00| 59| 1117
4 | ZONAII 60 00| 106| 183| 513 1g3| 191| 189| 156 1281 55 00| 00| 00| 1336
5| ZONAIV 16 00 47 37| 42| s0| 50| 42| 33| 317 06 00| 00| 00| 323
6 | ZONAYC 15 00 42 60| 49| 6ol 54| as| 51| 379 13 00| 00| 00| 392
7 Z%’_\'EA_V 25 00 92| 123| | ol ool 101l ool 130| 846 27 00| 00| 00| 873
8 | ZONAVI 21 00 42 48| &7 62| 58| 48| 49| 395 07 00| 00| 00| 402
9| ZONAVII 05 00 12 26| 45| 52| 23| s0| 23| 287 19 00| 00| 00| 256
TOTAL 259 00| 605 908| 1047 991| 913| 877| 832| 6432 256 03| 08| 81| 6780

Por otra partemr el Presupuesto Asignado del Plan de Incentivosdesstificado a la
poblacién vulnerable y se ha retirado a beneficiarios que no requiseeviai@sestos

Asi nemo d Sub grencia de Programas de Alimentacién y Nutricion viene ejecutando el
PROYECT@GI MEJ ORAMI ENTO NUTRI ClI ONAL DE MADRES GI
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DESNUTRICION CRONICA DE 0 A DANOS o n  &f. BAEHAES én-elafio201e,
conel cuase ha tenido los siguientes logros:

- Implementacién de 11 centros de vigilancia nutricionatgrapgeaniin

- Sesiones de estimulacion temprana y vigilicienatomunitaria nifios menores de 3
afiogResponsable y Madre Consejera).

- Familias saludables con énfasis en una adecuada atencién temprana de las nifias y nifios
menores de 3 afios.

- Madres dfamilias desarrolleapacidades para mejorar la nutricion y el cuidado adecuado de
la nifia y nifio menor de 3.afos

- Acciones sostenibles insertadas en los comités del programa vaso de leche.

- Se viene realizarlddoma de muestras de hemoglobina aneiftwes de 3 afios, para el
descarte de anemia, de 40 riiBagenen anemia; por lo que se vienen desarrollando
actividades conjuntas y firmas de acuerdos para desarrollar trabajos articulados con las
autoridades de barrios y actores clavespersondé salud y organizaciones sociales de

base(ACS, madres guias y consejeras).

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

ZONAS N° Comités d¢ Tgtal Ne° Mgdres _ N° de CVNC
Base PVL Niflos consejeras implementados
Andamarca 2 25 5 1
Piscotambo 1 35 2 1
La Libertad 3 35 5 1
Los Pinos 1 31 3 1
Belen Bajo 3 30 2 1
Artesanos 2 25 4 1
Morro de Arica 1 24 3 1
Pilacucho 2 30 4 1
Santa Ana 2 50 2 1
Adcedepa 1 30 2 1
Sefior del Huerto 2 35 4 1
TOTAL 20 350 36 11

COMPONENTE 1
SERVICIOS ORIENTADOS A LA ATENGIONERNA INFANTIL, AL CRECIMIENTO,

DESARROLLO INFANTIL Y NUTRICIONAL
r & |

GRAFICA N
Servicios orientados ala stencion materna infantil al crecimiento, desarrolio
i antid y nutricionael
L AGecuscion de ambientes para ol fundcionamiento del Camro de Viglandis
MNutrions Comunal

11 1 11 11 11 11

1.1 Adecuacion de 1.2 Equipamiento de los 1.3 implementackon y
amblentes para el contros de vigilancia Manejo del sistema de
funclonamsento del Centro comunal nutricional Vigiancia Nutricional
de Vigillancia Nutrionad Comunal
Comunal
= META = AVANCE
(8 4

FUENTE: FASE 1: Informe de pre liquidacion fisica fil

CENTRO DE ESTIMULACION
TEMPRANA
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COMPONENTE 2:

MEDIOS DEMOSTRATIVOS DE EDUCACION NUTRMADERNANFANTIL Y PRACTICAS

FAMILIARES SALUDABLES
r

GRAFICA SUSTENTATORION' 02
2. Medios demostrativos de educacion nutricional materno-infantily précticas famillares
saludables

2.2.6 Plan de reconocimiento y estimulo por la 2
labor desarrollada & las madres consejeras 1

2.2.5 Acompanamiento a madres consejeras
durante las visitas domiciliarias,

2.2.4 Capacitaciéon a MC por el personal del
MINSA en consejeria de Estimulacion temprana

l
e

1

NN

2.2.3 Capacitacion a MC por el personal del

a
MINSA en consejeria de sesiones demostrativas...

2.2.2 Capacitacién a madres consejeras por el
personal del MINSA en consejeria de lavado de..

N

2.2.1 Capacitacion en manejo del sistema de
vigilancia nutricional comunal

2.1 Taller en metodologla de capacitaclon para
adultos a Facilitadores de...

e ~ bt

=il wIT] =2

< s <

> 3 3
~

= AVANCE = META
-

FUENTE: FASE 1: Informe de pre liquidacion fisica fil

COMPONENTE 3
INSTRUMENTOS DE EDUCACION NUTRICIONAL Y PRACTICAS FAMILIARES SALUDABLES

GRAFICO SUSTENTATORIO N’ 03
3. Instrumentos de educacion nutricional y practicas familiares saludables
2

2000%

1 1

Miembros de Madres Conseyeras utilizan Fena informativa de 1as actividades
matenales basicos desarrolladas en nutricion y

estimulacidén temprana en los CVON-ET

®META = AVANCE

SECIONES DEMOSTRATIVAS, LUCHA FRONTAL

o o CONTRA LA DESNUTRICION Y ANEMIA INFANTIL
FUENTE: FASE 1: Informe de pre liquidacion fisica fil TEMPRANA

COMPONENTE 4
INTERVENCION INSTITUCIONAL UNIFICADA Y ARTICULADA EN LA LUCHADEIS]‘NTENCI‘ON

GRAFICO SUSTENTATORO N 05
4. Intervencion institucional unificada y articulada en la kucha contra la

desmtricion
Firma de converno con La Unidad Electora Suscnpoion de Acta de Alianza

de la Red de Salud Ayacucho intennstituconal con of Coordinador

dstrital et Programa JUNTOS

®META 8 AVANCE

»| TOMA DE MUESTRAS DE HEMOGLOBINA A NINO:
MENORES DE 3 ANOS, PARA EL DESCARTE DE
ANEMIA

FUENTE: FASE 1: Informe de pre liquidacion fisica fil
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Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2013

a) Programale Complementaciéon Alimentaria

El programa de Alimentacién y Nutricion poyolimentario a familias en situacion de

pobreza, pobreza extrema, en riesgo y de salud, asi como a grupos vulnerables, nifios, pacientes
con TBC, adultos mayores y personatscapacidad en situacién de riesgo moral, abandono

y victimas de violencia familiar de la Provincia de Huamanga.

MODALIDAD N° DE CENTROS D¥ N° DE
ATENCION BENEFICIARIOS
COMEDORES
POPULARES 132 6,700
ADULTOS MAYORES 13 530
ASCO. DISCAPACITAD 9 370
HOGARES
ALBERGUES 6 202
PANTBC 0 120
TOTAL 160 7,922

Fuente: Informes S.G. Programas de Alimentacién y Nutricion

LOGROS:

La implementacién de biohuertos y galpén de cuyes para los comedores populares en los cuatro
Distritos de Pacaycasens Vinchos, Quinua y Socos, esto quiere decir que los cuatro Distritos

ser8n Distritos pilotos bajo el | e ma iBl OH
COMEDORO .
2011 2012 2013
ACTIVIDAD | EVENTO N°BENEF.| EVENTO, N° BENEF.| EVENTO| N° BENEF.
CAPACITACIO 3 50 4 100 5 200

Capacitacion a los comedores populares en diversos temas.

b) PROGRAMA VASO DE LECHE
El Programa Vaso de Leche, tiene como objetivo proveer apoyo en la alimentacion

complementario, principalmente a nifios entre 0 y 6 afos de edad, madres
gestantes y lactantBs.programa de vaso de leche fue creado, con la finalidad de
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brindar apoyalimentario a los nifios -6eafios de edadch lbs 148omitése vienen
ejecutandBiltraciode beneficiarios, para priorizatehagioa las familias que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, por lo cual PVL viene realizando
lafiltraciémegpectiva. Cuadro de eleccion de producto para el periodo del 2013

PRODUCTO CANTIDAD | MONTG/.
Hojuelas de avena, quinua, quiy
ajonjoli  precosida enriquecidas | 72,312.05K 491,721.94
vitaminas y minerales
Leche entera evaporada de 410 Gr. | 148,444 latag 393,376.60
Leche fresca para la elaboracién dely 10,152 kt 98,344.40

BENEFICIARS 2013

ZONAS BENEFICIARIAZD13
Zona | 952
Zona IA 1,026
Zona |l 1,000
Zona I 1,253
Zona |V 276
Zona \C 367
Zona \5.E. 789
Zona VI 381
Zona VI 265
TOTAL 6,309

Logros:
En la actualidad el programa de Vaso de Leche viene ate80@dmefiGiarios en
el ambito del distrito de Ayacucho correspondiente a d%izehael Distrito de

Ayacucho

e sl

Beneficiarias del Programa Vaso de Leche recibiendo sus raciones
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c) PRODUCCION DEL YOGURT NATURAL PARA 6,309 BENEFICIARIOS DEL PVL

d)

Con la finalidad de mejorar el estado nutricional teelMuiidipalidad Provincial de
Huamangaaprobé el pedido de 24 comités de vaso de leche, que solicitaron; que para el
periodo 2013, se les incluya un nuevo producto como parte del programa deelaso de leche,
Yogurt la ventaja de este prodbfo naturat de su alto valor nutricional, es que esta

también a de beneficiar a las madres, porque ellas son quienes vienen elaborando este
producto, en la planta de elaboracion de productos lacteos de la municipalidad distrital de Jesus
Nazareno, otra ventajanalige sefalar es que proyecto también beneficiara a nuestros
hermanos campesinos porque ellos seran proveedores de la leche.

PRODUCCION DE YOGURT NATURAL

PRODUCTO CANTIDAD PRODUCTO TRANSFORMADO CANTIDAD

Leche Fresca| 357 Ltx Dia Yogurt Natural 357 Ltx Dia

Beneficiarios del PVL recibiendo sus raciones de Yogurt Natural

ACCESIBILIDAD DE PRODUCTOS HIDROBIOLOGICOS EN LAS ZONAS URBANO
MARGINALES Y RURALES

El Serviciconsiste emejorar la accesibilidad de productos hidrobiolégicos en las zonas urbano
marginales y rurales de la provincia de Huamanga y esté financiado como un Plan de Accion a
través de recursos Ekin @ IncentivadenominadiReduccion de la desnutricion crénica

infantil mediante el abastecimiento de productos hidrobiolégicos en las zonas urbano
marginales y rurales en las provincia de huamaoga presupuesto reprogramado de S/

300,000 (trescientos mil nuevos si@sshadoa beneficiar a 11,373 nifiosquaraibuir a

mgorar su condicién nutricional.
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Promover el acceso a una educacién de calidad en todos sus niveles y modalidades,
implementando el Proyecto Educativo Local, con adecuacion intercultural.

Subgerencia de educacion, cultura y deporte

Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2011

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion lo encontramos al iniciar la gestion 2011 en
una completa desorganizacion, por ausencia de lineamientos de politicas sociales y asistencia técnica. La
mayor dificulta ha sido la falta de prasypmsismismo hemos elaborado los planes de trabajo y se han
ejecutado una serie de proyectos como Identidad Cultural y Biblioteca Virtual. Para el pr6ximo afio estamos
acelerando la elaboracion de proyectos y nuevas propuestas que incremdotanchldesdarol

provincia de Huamanga.

LOGROS OBTENIDOS:

Total
N° ACCIONES PARA ENTREGAR PRODUCTO | UNIDAD DE MEDID| _.
Ejecutado
Vacaciones utiles en 02 Instituciones Educativas Publics
1 . Meses 2
las Zonas Urbano Marginales.
2 | Academia Pr&Jniversitaria Municipal Meses 2
3 | Maraton Mi Huamanga por la Fundacion de Huamanga Evento 1
4 | Proyeccion de Peliculas de José Maria Arguedas y otros Mes 1
Lectura Aire Libre con las Instituciones Educativas Publi .
5 . Sesiones 38
Privadas.
6 | Miércoles Pedagogicos. Evento 38
7 | Elaboracion del Proyecto Educativo Local (PEL) Accidén 5
8 | Mini Maratén Categoria Biberon Evento 1
9 | Implementacién de la Biblioteca Virtual Meses 12
10 | 49° Edicién Maraton Nacional Libertad Americana Evento 1
11 | Viernes CulturalesTeatro Municipal Evento 42
12 | Serenata por Fiestas Patrias Accidén 1
13 | Serenata por Dia de Huamanga Accion 1
TOTAL 145

Lectura al aire libre con el I.E.P Luis Carranza. nlazoleta Maria Par:

Marathon mi Huamanga de 10 Km. Por la Fundacion ¢ Clausura de las vacaciones (Utiles 2@hllas I.E.
Huamanga y Premio a los Ganadores del Certamen can P- SANTA ANA Y MOLIAR, con donacién de
Artefartne Flartrn NDAméActicne T/ Ririrclata Radin Pnri "tilee Aernlarec
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Vacaciones utiles en lasstituciones educativas Nifios de la academia municipal en plena
p¥blicas de o0Santa Ana vy
Aa Mallanata Competencia en CARMEN ALTO,

Servicing niie nfrece la hihlinteca virtiia

Antes J Desniés J

Cursos de computacion e informatica dirigidos .
Biblioteca Virtual con 11 computadoras estudiantes y publico egeneral con recursos

canrsirine da Intarnat
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Cursos a |.E.P que no cuentan con Laboratorio: Curso de Computacién e InformatigBisefio
Comniitor Rarring Altne Ktn Gradn Graficn

DE LOS PROYECTOS:

PROYECTO¥ortalecimiento de dapacidad operativa y técnica de la biblioteca virtual de la
Municipalidad Provincial de Huamanga Distrito de Ayacucho, Provincia-deyHaamangah o 0 .

Descripcién del Proyecto:

El proyecto inicia su proceso de implementacién en el mes de ootulae #26dlidad de contribuir

en la formacién académica y tecnoldgica con programas educativos informaticos de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos con bajos recursos econémicos y con deseos de superacion,
fortaleciendo sus capacidades en temasrgmitacion e informatica. Para lo cual, la Municipalidad
Provincial de Huamanga esta aperturando una Biblioteca Virtual mas, donde profesionales
especializados en el tema dictaran clases de Computacion e Informatica en niveles basico, intermedio
avarzado. Ademas para consolidar nuestros conocimientos se organizaran talleres de tecnologias de
informacion de acuerdo al avance de la cienciay tecnologia.

PRESUPUESTO ASIGNADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROGRAMAD( EJECUTADO S/.
S/.

RDR, FONCOMUN, REGALIAS MINERAS,
PLAN DE INCENTIVOS, CANON MINERO 134,185.00 85,106.00
IMPUESTOS MUNICIPALES, PROGRAMAC
MODERNIZACION MUNICIPAL, CANON FOR
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ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIARIA META

En etapa de implementaq Beneficiarios directos: Niflos,| Realizar 25,97
adquisicion de equipos de con| adolescentes, jovenes y adultog atenciones anualme
alquiler de local, cableado de r| recursos economicos bg en la biblioteca Virtua
gestion de Internet, contratg Beneficiarios  Indirectos: Nifios,| la  Municipalidad
profesionales, Tramite adolescentes, jovenes, adultif®s, Huamanga.
convenios para validacién | adolescentes, mujeres violent
certificados al finalizar los cy adultos mayores, personas
informaticos. discapacidad y toée poblacion €

riesgo moral y soct@in deseos ¢

superacion.
PROYECTO: OFortalecimiento de Capacidades par a

Distrito de Ayacuchoo.

Descripcion del Proyecto:

La Municipalidad Provincial de huamanga como entidad comprometida con el desarrollo del proyect
AFortal eci miento de Capacidades para el Desar
coaguvar en la mejora de los servicios relacionados a la promocién y desarrollo social, por lo que la
Municipalidad viene fomentando y fortaleciendo la Identidad Cultural en nuestra sociedad, a través de |
difusién, creacién y practicas culturaledepasta manera lograr que la sociedad conozca y se
identifique con su cultura y de igual forma desarrollar capacidades como la expresion, interaccion
creatividad, etc, para de esta manera contribuir en la formacion personal y hacer frente a una socieda
que viene siendo transculturalizada.

FUENTE DE MONTO AVANCE
FINANCIAMIENTG PROGRAMAD( EJECUTADG %
FONCOMUN 12998400 11442900 88.00

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1 Semana Patriéticddonde se formd comisiones de trabajo para el apoyo en el desfile

civicoy desarrollo de la gran Verbena Patribtica , realizada el 27 de julio en la Plaza mayor,
donde se tuvo la participacion de intérpretes de renombre nacional y local de la musica
Ayacuchana, Latinoamericana para el deleite de los asistentes aalicha serenat

Encuentro Wari IncaFestival Costumbristdicha actividad fegcutada por la

Gerencia de Desarrollo Social y La Gerencia de Desarrollo Econémico, donde se
desarrollaron las coordinaciones previas a la actividad que permitieron contar con auspicios
procedentes de diferentes instituciones publicas y privadas.

Encuentro de Tunas MusicalBsnde se conto con la Tunas Universitarias de la region,

la cual se desarroll6 el 09 de setiembre en el Teatro Municipal:

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto




Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional 202P14

1 Encuentro de Danzas Interprovinciaies.realizd el 17 de setiembre en el Coliseo
Ciudad de Caracas, donde se contd con la participacion de elencos y agrupaciones
provenientes de los diferentes distritos y, Instituciones Educativas, entre otros.

1 Concurso de Danzas Folcldricas Nivel IniCiah la finalidad de sembrar el arte
cul tur al en nuestra nifYfez se realiz: d
Sefora de Fatima.

1 Noche CulturalDesarrollada el 21 de octubre en el Teatro Municipal, donde se conto con
la presencia de lagewios valores, artistas e intérpretes de la region.

1 1 Encuentro de Danzantes de Tijeomde cada danzante mostro lo mejor del baile de
las tijeras, dicho evento se desarroll6 el 29 de octubre en la Plaza Mayor.

1 Dia de la Cancion AyacuchaBamo cadzfio, el 06 de noviembre se celebra el Dia de
la Cancién Ayacuchana, por lo que la Municipalidad Provincial de Huamanga a través de lg
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacior
y la Oficina de Identidad @ultimdié un homenaje y reconocimiento a nuestros cultores
y difusores de la musica ayacuchana.

1 Diade la Cancién AyacuchaBamo cada afio, el 06 de noviembre se celebra el Dia de
la Cancién Ayacuchana, por lo que la Municipalidad Piduentiahda a través de la
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacior
y la Oficina de Identidad Cultural, rindié un homenaje y reconocimiento a nuestros cultores
y difusores de la musica ayacuchana.

LOGROS POBLACION METAS
BENEFICIARIA
1 Creacién e institucionalizacion de rn § Poblacién e| T Mejorar e incrementar
eventos culturales. general en estabilidad cultural
1 Contribuir en desarrollo de la estal especial  nifos nuestra region.
cultural. jovenes de 06| T EI80% de participantes
1 Toma de conciencia de la poblacion 24 afios de edad las diferentes activida
respecto a la importancia de la Ide son nifios y jévenes el
Cdtural. los 05 a 24 afios de ed
1 Recuperaciéon y difusiébn de costu 1 9,500.00 Beneficiar|
andinas. direabs de la poblaci
9 Reunir a la masa estudiantil de Univerg en general.
publicas y privadas.
1 Promover y fortalecer la interculturalida
9 Coadyuvar en la buena salud
1 mental de la poblacién. beneficiaria.

_ o Encuentro Wari Incq Coliseo Ciudad de Caraca
Show Infantil Serenata Patridtica 50 Aa Tilin
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Presentacion de Danzas Folkléricas
Talleres de MuUsicaDanza YADBSE AYAOALf abdzSadaNr {S
c 08 de Octubre

Presentacion de danzas de tijera en la Plaza Mayor de
Huamanaar 29 de Octubre

Presentacion de Musica Ayacuchagigeatro Municipal 04
de Noviembhre
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Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012

Lasubgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion de la Municipalidad Provincial de
Huamanga ha realizado diversas actividades, obteniendo los siguientes logros:

a.0 VACACI ONES dTI LESS®¢

INSTITUCION
DETALLE EDUCATIVA BENEFICIARIO RESULTADOS
I.E.P. San Juan de 144 - Reforzar sus conocimie
FonteraMollepata en Ia§_ asignatura;
Matemati |.E.P. Sect mat_ematlcas y comunicaj
com nica(fi‘él Andamarca 135 haciendo un buen uso d
u i tiempo libre, en nifios de
I.E.P. Yanamilla 140 12 afios.
I.E.P. Santa Ana 160
Futbol 86 - Se logr6  descubrir
Voley 63 desarrollar sus talentog
Deporte | Natacién 44 habl!ldades de,po_rtlvas
Nin B 0 52 través de la practica de
Ini Basque disciplinas  deportivas,
Kung Fu 72 nifios de 06 a 12 afios.
TOTAL 898

Area nedanAnica (matematica v comiinicacié \ Nicrinlinac dennrtivac

b.oMI £ERCOLES PEDAGDGI COS6

- Fueron 3, 280 participantes d& M$ ®r c o | e s eRte daanteyy allenoos ¢
padres de familia interesados en forgleceonocimientos en los diferentes temas
importantes relacionado a la educacion, salud y otros, a través de 41 eventos entre
conferencias, talleres, foros, charlas y otros.

Conferencia: Objetivos del Programa Fiscalias Escolares v ldaprélttica de la legalidac
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C.OLECTURA AL AI RE LI BREO®
FuerorB40participantes de la I.E.P. San Juan de la fMolégraaAndamarca, Pilacucho

del ler a 6to grado de prithabas benef i ci ari os de | a activid.
muy enquecedor para todos los jévenes, nifios que desean distraerse y cultivar su mente con la
lectura.

oLectura al Ai r(J

d O Mu®vete Ayacucho por tu Salud y Desarroll o
Se haimplementadpelogr ama AMu®vete Ayaclocatorsistoor t u S
en una jornada depontealizadaada sabado, la misma que incluye una maratén, clases de
aerdbic y baile adecuado al rango de edad de los participantes y el monitoreo de los signos
vitales, antes y durante el desarrollo de |al alejictava.

Instituciones Participantes Detalle N° Beneficiarios

Instituciones Educativas Publicas y Privag San Ramon, José Faustino Sanchez Carril
primario y secundario Licenciados San Carlos, Mariscal Caceres, otrc 800

Instituciondsducativas publicas y privadag Manuel Hierro Pozo, Nuestra Sefiora de Lourdk
superior Parado de Bellido, Victor Alvares Huapaya, otr( 400
Organizacion de Adultos Mayores.

Belén, Beneficencia Aguilas de Santa Elena

86
Otros (Trabajadods la institucién y poblal Vecinos de Andamarca y Santa Ana, MPh
HUAMANGA
en general). 1,450
TOTAL 2,736

Promocion de habitos saludables en los nifios. ibvenes. nersonas adultos mavores v DL’JhJ /
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e. BIBLIOTECMUNICIPAL "Huamanga lee"
A través de las bibliotecas instaladas al costado del parque de la Magdalena Biblwteca
Car r ayrezla dv. Sefior de Quinudp&elén la BibliotebtaOct avi o s€al omi no
satisface las necesidadesnfigmacion y de oomiento de la comunidad Huamanguina,
ofreciendo servicios de Lectura en Sala (libros, Hemeroteca Alzamora, diarios, archivos sobre
cultura peruana: recortes periodisticos y fasciculos) y préstamo a domicilio a través de la
obtencion del carnet de lector.

DETALLE TIPO DE USUARIO N° de Beneficiariog
Biblioteca  Munici| Estudiantes de educacién primaria 201
oLui s C
ubicado en Madgalg Estudiantes de educacion secundaria 271

Estudiantes de educacion superior y 311
en general
Biblioteca  Munici| Estudiantes de educacion primaria 331
00Oct avi o |Estudiantes de educacion secundaria 300
ubicado en el bal Estudiantes de educacion superior y 414
Belén. en general
TOTAL 1828

Promocidn dehhita de lectiira en la eomiinidad Hiiamanaiiina J

f.ol Campeonato de Skake y BMXO6

Mas de 200 participantes entre nifios, jovenes y adultos de la ciudad de Huamanga, Lima
Huéanuco, Arequipa, Huancayo y otros lograron incentivar a la poblacipnéasicietéd la
Shateboarding, que consiste en deslizarse sobre una tabla del suelo haciendo piruetas con ella
en el aire, asimismo el BMX que consiste realizar trucos en las acrobacias en el aire con una
bicicleta mediana.

DISCIPLINA PAISES/CIUDADES N° PAR.

Disciplina d@MXCategorihocal Ayacucho 40
Argentina, Colombia, Brasil y Venezuela

Disciplina d@MXCategoriblaciona| Huancayo, Cuzco, Lima, Arequipa, ] 40
Huanuco, Ica y otros

Disciplina d8KATECategoriaocal | Ayacucho 65

L LA ina, Col ia, Brasil y V I
Disciplina de SKATE Categorij rgentina, Colombia r.aS| y enezyea ]
: Huancayo, Cuzco, Lima, Arequipa, 40

Nacional .

Huénuco, Ica y otros
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Disciplina deBMX y SKAT

Categorihocal Ayacucho 15

TOTAL 200

Camnannat n A a R MY catiamBrx xh (v o2 A

g.0OXI GENATE EN TU CICLOVCA RECREATI VA
Se ha trabajado de manera articulada con la Gerencia de Transportes, sus Subgerencias y
proyectos como: Estimulacion Temprana, Proyecto DEMUNAS y Proyecto de Identidad Cultural.

CANTIDAD BENEFICIAR

DETALLE SEMANAL (domingos) LOGROS
Recreativaj  Deportivo
Futbol 100 - Se ha trabajado para la fijacion calles libres de
- motorizados que permitan durante varias horag
Voley 120 usar medios de transporte ho motorizados, princ
Pintura 100 los domi_ngos el paseo gratuito y seguro en bicicl
0 en patines.
Canto 50 - Se ha generado espacios de recreacion, donde s
Teatro 50 actividades fisicas, culturales educativas, que for
convivencia y promuevan nuevos patrones de
Guitarra 50 permitienda@ Irecuperacion de los espacios pub
T escala humana.

Musica 30 - Disminucién de contaminacién atmosférica med
Danza 50 paseos en bicicleta, en patines y a pie, que cons
— medio de transporte mas sostenible, no
Ciclismo 100 contaminacién atmosférica de la que el trg

Trote 30 motorizado es el mayor emisor.
Caminata 80 - Dismingcién déa prod_ucci_c')n de niveles de
contaminantes muy inferiores al de los wvg¢
Ajedrez 400 motorizados.
Taller vivencial de cultural \ 30 - Mejora de la calidad de Vida, mas saludable.
Cami - Reduccién de las enfermedades causales
aminos pedestres 330 .
sedentarismo.
Carreras de Ciclismo 100 - Adquisicién de habitos por una cultura de la tistid
Maratén para discapacitadg 30 constante.

- Reduccién de los niveles de contaminacién amb

Minimaraton 80 - Fomento del uso de la bicicleta como un m
Carrera pedestre escolar 100 transporte.

Estimulacién Temprana 40

Aérobicos 80

Gimnasia 60

Karate Kung Fu 20

Minitenis 100

Juegos tradicionales 100

Box 50

Academia de skate 20
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BENEFICIARIOS DIRECT] 800 1500
BENEFICIARIOS
INDIRECTOS 1000 2000

Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2013

V 0OVACACI ONES dTILES DE REFORZAMI ENTO ACADEI
Logros: .
736nifos y niflas de edad escolar de 6 a g -
12 afis beneficiarios de actividad de ss -

) . o wmsary =0
reforzamiento académico comunicacio P
razonamiento verbal matematica y i

BENEFICIARIOSANO
2011 2012 2013
470 444 736
REFORZAMIENTO ACADEMICO

razonamientoatematico
V ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES:
Logros:

888nifos, nifias de edad escold& alé?2

afos beneficiarios de actividades culturales y
deportivas(ciclismo, danza, vdley, , etc)
ampliandose t@na de intervencion a santa
Ana, Andamarca, Barrios Altos, Yanamilla y
Mollepata

BENEFICIARIOSANO
N 2012 2013
V "ESCUELA MUNI CI PAL DE5CT[CLggsp M

O

Logros:

139 Nifios, nifias beneficiarios de la Escuela
Municipal de Ciclismo.

228 participantes dos competencias de
ciclismo.

9 medallas conseguidas en campeonatos
nacionales (1 medalla de oro, 6 medal  Ajumnos destacados de la Escuela Municipal de C

plata y tnedallas de bronce). 2013Richard Quispe Palomino, Luddy Fernandez Q
Alvaro Simén Vargas
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0 P ROMOIDA LB KCTIVIDAD FiSICA EN ESPACIOS PUBRROEOS NINOS, ENES,
ADOLESCENTES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES, DISCAPACITADOS Y POBLACION EN
GENERALO

Logros:

17 jornadas ejecutadas, con mas &672
pesonas beneficiadas.

Promocién de la buena convivencia ciude

Promocién de disciplinas deportivas 1
populares como es el Skate, Tenis de
tenis de campo.

BENEFICIARIOSANO

2012 2013

5,300 21,667

Recuperacioén de los espacios publicos para los
nifos, jévenes, adultos y adultos mayores.

V SERVICIOS PUBLICOS DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL MUNIEIPACENTROS 20136

Biblioteca virtual que brinda servicios de Capacitacién con Paquetes Informéticos, asesoria
permanente a los usuarios (nifios,jov&res, adultos y discapacitados) centro de animacion
cultural, con la finalidad de mejorar los servicios de calidad con inclusiéon social.

Beneficiarios
ACTIVIDAD PLAN DE KO
2011 2012 2013
LOCALIl Jr. Cusco ahora
Blb|.I0te.Ca Y|'nual Magde.llen 532 2 150 505
(Disminucion de usuarios
refaccion del Palacio Munig
LOCALA4Enace - 1030 551
LOCAL HBelén (2012) y I
Picota (2013) 486
890
LOCAL RCarmen Alto (201 - 830
TOTAL 532 4,070 2,392
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PROYECT@ Fortal eci miento de <capacidades para el
distrito de AyacuchoProvincia de Huamanga

Ayacucho s P

Se ha realizado actividades como el reconocimiEET

|l a belleza de |l a muje - ( """ > Faytao, F
de | a Canci-n Ayacucih ‘\L‘ ‘ os Val ol
20130, a curaley padlaald eablaciénu

general (Miércoles pedagdgicos, viernes cult
etc.) talleres de danza, guitarra, canto, teatro, c¢
beneficiarios en el afio 2018utajedo S/. 185,330

Formacién de nuevos valores en cancién
Ayacuchana, alumnamnadoradel XX Festival de la

OFyOAsy ! &l OdzOKE Yyl &. d

HAMO €
Asegurar el derecho a la identificacion y creacién dentorno en el que se respeten los
derechos humanos
Subgerencia de Registro Civil

U Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2011

Se tienen 19 acciones enmarcados dentro del Plan Operativo Institucional 2011, de los cuales se h:
logrado ejecutamn 71.9% en funcién a lo programado, tal como podemos ver en el cuadro de logros
obenidos mostrados a continuacion.

META METAS NIVEL DE
ACCIONES UNID. PROGRAMA| EJECUTAD4 EJECUCION
A S %
Inscripcion de Actas de Nacimientos Ord|  Inscripcion 1250 1227 98.29
Inscripcion de Actas de Nacim
Extemporaneos de nifios, adolescentes . L
4 4 79
de Edad (Ley 26497 Art. 47°y 49°), Ju{ oo Peion 50 35 9
y Adopciones.
Insc_ri_pci(’)n de Actas de Defuncion Ordir inscripeién 100 135 135.09
Judiciales.
Inscripcion de Actas de Matrimonios Ord|  inscripcion 250 217 86.89
Exp. de Resolucion Jefatural de Mat
C?(\I/?I © resolucion Jetatural de Mall yiat. celebradd 250 217 86.89
Exp. Parti Nac., Def
xp. de Partidas de Nac, Defunci .. 28000 19968 71.39
Matrimonio.

Reporte de Cuadros Estadisticos O-R.con 12 12 100.09
P ' CEHVAMEC (* '
Expedicion de Certificados de Solteria. Certl.l_cados 600 549 91.59

Emitidos
Publicacién de Edictos Matrimoniales. Numerg de 60 77 128.39
publicaciones
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Remisién de Oficios a diferentes Juz Doc. Enitidos a|
0,
Concejos Prov., Dist. y Otras Institucione Inst. 1200 1138 94.8
. . . Certificados
Expedicion de Certificados Negativo y dg " 150 144 96.09
Emitidos
EFIICIOI’] de Boletin Estadistico de H Certificados d 5 5 100.09
Vitales. Nac. y Def.
Expedicion de Carnet Familiar. expedicion dg 1600 268 16.89
Formatos
Dispensa de Publicacion. Numgro de 190 140 73.79
solicitudes
. . . . Expedicion de
Expedicion de Expedientes Matrimoniale 400 276 69.09
carpetas
Resolucién Reg. de Rectificacion Admini Rect!flfza0|o.ne 850 625 73.59
Administrativa
Matrimonio Civil Masivo. Inscripciones 40 9 22.59
Carr?pgnas de Ir.1form.aC|on de partld Campafia 5 5 100.00
Nacimientos, Matrimonios y Defuncioneg
Campar!a dg Fortalecimiento Familiar Campafia 1 1 100,09
los Matrimonios.

(*) Formatos de Especies Valoradas.
(**) Oficios Remitidos con Cuadro Estadistico de Hechos y Actos Modificatorios del Estado Civil.

DIFICULTADES:

1 No se cuenta con programas modernos para el llenado de Actas de registro; ademas se requiere
adquirir equipos y mobiliario.

1 Ambientes inadecuados para prestar un servicio de calidad a nuestros administrados, en lo que
respecta a los tramites especiédasiHéserencia y la Celebracion del Matrimonio Civil.

1 A la fecha no se ha instalado la oficina exclusiva para las disoluciones del matrimonio civil
(divorcios).

1 Deficiente coordinacion en el desarrollo de las actividades, entre los sectoc@s die la Provin
Huamanga.

SUGERENCIAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS

1 Adquisicion de un software moderno para el llenado de las Actas de nacimientos, matrimonios y
defunciones con una base de datos del sistema de Registro Civil.

1 Oficinas adecuadas para la celebradas rdatrimonios civietgncion dmscripciones y
otros.

1 La urgente instalacién de una oficina exclusiva para los divorcios en coordinacion con la Oficina
de Asesoria Legal.

1 Ejecucion de actividades de manera coordinada entre los sectoresadgel&peovBioga,
articulando estrategias de comunicacion e informacion.
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U Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012

La subgerencia de Registro Ciailla fecha viene prestando los servicios al usuario en las
inscripciones ordinariagtemporaneas de nacimientos, matrimonios, defunciones y otros
documentos administrativos con un personal capacitado por el Registro.

Hechos naturales registrados
Meses
Nacimiento§ Matrimonios | Defuncién
Ene 165 16 9
Feb 133 25 8
Mar 178 16 10
Abr 126 20 16
May 164 11 7
Jun 106 12 4
Jul 128 28 7
Ago 104 20 4
Set 100 28 9
Oct 110
Nov 106
Total 1,420 176 74
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U Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2013

La SubGerencia de Registro Civil efectla el registro de Nacimientos, Defunciones, Matrimonios,
Inscripciones Judiciales, Adopciones, Reconocimientos de filiacion, Rectificacion, Divorcios y otras
afines al @mbito de su competencantinuacion se déssrilas siguientes:

- Desde el 03 de Diciembre del afio 2012, se dej6é de lado las inscripciones manuales y cuenta
con elSISTEMA INTERCONECTADO DE REGISTROS CIVILES, EdnLEN&Aa
atencion en la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defumcieaéizados
directamente al sistema integradoon ello los usuarios pok@CEDER A LAS
PARTIDAS8e nacimiento, matrimonio y/o defArdidEL NACIONAL

- Digitalizacién o escaneo de las actas de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones desde el afio
124 a la fecha en una base de datos del Sistema de Registro Civil. Este hecho nos permitiria
agilizar la atencién a nuestros Administrados.

- Adquisicion de un Software(sistema) para la busquedas de las actas escaneadas de
Nacimientos, Matrimonid3efunciones de los hechos vitales en una base de datos del
sistema de Registro Civil.

Matrimonio Comunal organizado por la Municipalidad Provincigjale Huama
Fuente: Informe N°-Q633VIPH/37.42

DETALLE DE ACTIVIDADESARROLLADAS

ACTVIDADES UNIDAD DE MEDI[  CANTIDAD

Inscripcion de Actas de Nacimientos Ordinarias. Inscripciones Actd 976

Inscripcion de Actas de Nacimientos Extemporanea
Menores y Mayores de KEdag N° 26497 Art. 47°y 49 Inscripciones Actd 273
Judiciales, Adopcioriesconstitucion y Reposicion.

Inscripcidéde Actas de Defuncion Ordinarios, Recons

L o Inscripciones Actd 81
Reposicién y Judiciales. P

Inscripciéde Actas de Matrimonios Ordinarios,
Reconstitucion Inscripciones Acta 228
y Reposicion.
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ACTVIDADES UNIDAD DE MEDIl CANTIDAD
. - . . Formatos de Esped
Expedicion de Actas de Nacimiento, Matrimonio y D P 19625
valoradas
Reporte de cuadros estadistico de hechos vitales y § Oficios remitidos ¢ 12
modificatorios del Estado(CEHVAMEC). Hechos Vitales
Expedicion deertificadade Solteria Certificados Emitid 531
Publicacién de Edictos Matrimofpedesa escrita y la # de 134
Municipalidad Publicaciones(Edict
Dispensa total de Publicacion de Edictos Matrimonig Numero de Solicitu 94
. . L Documentos Emitiq
Remisiode Informacion y cruce de Informacion con )
. . o a diferentes 741
diferentes Instituciones Privadéblicas .
Instituciones
Expedicion de Certificados Negativo y Viudez. Certificados Emitid 157
Expedicion de Expedientes Matrimoniales para Matr Expedicion de 298
Civil Carpetas
., . e - . Rectificaciones
Resolucién Registral de Rectificacion Administrativa . . 296
Administrativas
Depuracidn por Avisos Registrales de Matrimonio y Oficios remitidos 245
. - Rectif. Judiciales
Rectificaciones Judiciales y NotédNales Mat. y Def.) Notariales 220
. o : . . . : Disolucion de
Disolucion del vinculo Matrimonial(Divorcio) ! u I . 61
Matrimonios
- . . - Inscripcién de
Reconocimiento de Hijos(Voluntario, Judicial y Notal P . 102
Reconocimiento
Celebracide Matrimonio Civil Masivo en fechas fest Inscripciones 25
Campafias de informacion de inscripcion de Nacimie o
. . . Campafa 1
Defunciones y matrimonios
Campafia de Fortalecimi@midiaprevio a los matrimon Campafia 1
Fuente: Informe N°-Q034MPH/37.42
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Subgerencias de Participacion Vecinal

U Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2011

Cant.
. . Programa| Total
Ne ACCIONES PARA ENTREEBARODUCTO Unidad de Medida g .
(Meta | Ejecutado
Fisica)
Inscribir y/o actualizar a las organizaciones de b
vecinales, culturales, educativas, deportivas y o L
1 L . P . Y Inscripcion 50 111
representatividades de la sociedad civil en
RegistraUnico de Organizaciones Sociales (RUO!
Actualizar la reglamentacion de organizacion
funciones, de elecciones, el directorio y, acreditd
2 . y i Documentos 20 42
representantes de las Juntas Vecinales y OSB, ¢
normas vigentes.
Elaboracion de cartillas, Reglamento .
3 o . g . Cartilla 1 1
Organizacion y Funciones de las Juntas Vecinale
Emision de spots radiales sobre temas diversos
4 o, Spot 1
participacion.
Asistencia técnica en el proceso de organizaciol .
5 . P g Asist 50 20
las Juntas Vecinales.
Curso de capacitacion sobre la importancia dg
6 S p_ L, P Curso 1 3
participacion ciudadana en la gestion local.
Difusién de la legislacion sobre la Participac
7 . 'g_ . P Accién 1
ciudadana en municipalidades.
Elaboracion de propuesta de normasunicipales
8 ' p. L . P Normas 8
para promover la participacion de los vecinos.
Taller de capacitacion dirigido a dirigentes
9 | Organizaciones Vecinales y Sociales de Base so Curso Taller 1 1
gestion publica.
C fia d i0 bre ciudadarmi
10 ampafia de promocion sobre ciudadanmieberes Accion 1
y derechos.
Taller de capacitacion sobre el "Rol de los miemt
del Concejo de Coordinacién Local, Comités
1 Vigilancia y Control de la Gestion del Gobierr Taller de 1 5
"Mecanismos de Seguimiento y Control del Prog capacitacion
de PresupuestoParticipativo” y "Reglamento dj
Comité de Vigilancia y Control Local"
Acompafamiento y asistencia a los miembros N
12 P . y . . AsistTéc 20 8
CCL y Comité de Vigilancia y Control.
Capacitaciones a los representantes de Qmsnités|
electorales miembros de mesa durante o
13 y . . L Capacitacion 10 8
procesos eleccionarios de Municipalidades
Centros Poblados.
Apoyar y acompafiar el dia de las elecciong
14 | durante el proceso del escrutinio en calidad Apoyo 10 8
veedores.
Taller de capacitacion sobre funciones de
15 | Municipalidades de Centro Poblados y lide Curso 1 1
comunales.
TOTAL 176 205
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Se ha implementado el siguiente Proyecto: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAIMDEICAPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA, EN MATERIA DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA SOCIAL, PROVINCIA DE
HUAMANGAAYACUCHO.

LOGROS OBTENIDOS

1 Conformacién del Comité Electoral y Capacitacion a los representantes del Comité
Electoral y miembros de Mesa €ehtios Poblados.

1 Juramentacién de las autoridades municipales electos de los centros poblados de la
provincia de Huamanga.

1 Reunién de coordinacion con los representantes de los Comités de Vigilancia y Seguridad

Vecinal (COVISV) del distrito de Ayacucho.

Suscripcién de Convenio con las instituciones ONPE, y coordinaciones con las ONGs, y

UNSCH para coordinar apoyo y firma de convenio de cooperacion.

Reuniones con Juntas Vecinales Comunales a nivel Zonal, para informar y sensibilizar a

los Lideres de lastasny organizaciones vecinales del distrito de Ayacucho.

Emisién de Certificado Domiciliario.

Aplicacion de Estrategia de coordinReidmiones multisectoriales.

Entrega de 162 Titulos de Propiedad.

Elecciones Municipales en los diferentespadniaadss de la provincial.

Distribucién de convocatoria para las diferentes actividades y el Presupuesto Participativo

2012.

Inscripcién de las organizaciones de base, vecinales, culturales, educativas, deportivas y

otras representatividades de la sociedaeh el Registro Unico de Organizaciones

Sociales (RUOS).

T Taller de Capacitaci-n en tema ARefor ma
Adicci -no

1 Evento que fue dirigido a las autoridades municipales de los centros poblados y lideres
comunales da provincia de Huamanga, con el apoyo de CEISA, en el marco del
proyecto de fortalecimiento de capacidades a los gobiernos locales y el tema de Adiccién,
dirigido al personal de la Policia Municipal y Serenazgo de la Municipalidad Provincial de
Huamangaon apoyo de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA).

1 Plan de Trabajo para el Empadronamiento Complementario y Construccion y/o
Actualizacion del Padrén General de HBGatledel Distrito de Ayacucho.

]

= = =4 -8 -8 9 =

U Actividades desarrolladas durante el afio fiscal 2012
La subgerencia de Participacion vecinal ha realizado las siguientes actividades:

u

ACTIVIDADES POBLACION BENEFICIARI
Se ha conformado y capacitado a los miembros del comité | 32 integrantes del comité ele
06 Municipalidades @entros Poblados tales como: O{ y autoridades municipales
Paraiso, San Antonio de Manallasacc y Virgen de Asi
Seccelambras; logrando la activa participacion de la poblag
Desarr ol | o adéa coh ealidade pertireencié ¥Eefi¢ 45 participantes entre docent
en el sistema educativoo, autoridades municipales
derechoso
Se ha prestado asesoramiento y participacion en las ( Se ha beneficiado a 03 Ce
Municipales a las Municipalidades de los Centros Pobladog Poblados de la Provincia
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del Distrito de Vinchos, San Martind e Paraiso del Distrito | Huamanga
San Antonio de Manallasacc del Distrito de Chiara.

ACTIVIDADES POBLACION BENEFICIARIA
Se ha beneficiado a los sectigk
cono norte, este, oeste y sur (
ciudad del distrito de Ayacucho.
Cusd Tall er APl anificaci - -n Autoridades Municipales de Ce¢
favor de la Primera Infancia. Poblados y Lideres Comunales
Se ha realizad4 talleres de sensibilizacion en las zonas
este, oeste y sur, dirigido a las Juntas Vecinal y/o Orga Se ha sensibilizado asnue 60(
Sociales de Base, para el proceso de Empadronan participantes
Hogares SISFOH, dentro de las zonas urbanas y rurales.

Se ha realizado las minkas vecinales de limpieza en el n
Covadonga, Santa Elena, Pilacucho Sector Santa Ana

JURAMENTACION DE AUTORIDADES MUNICIPALES DE LOS CENTROS POBLADOS

TALLER A FAVOR DE LA PRIMERA INFANCIA PARA AUTORIDADES MUNICIPALES DE
CENTROS POBLADOS Y LIDERES COMUNALES

U Actividades desarrolladas durante el afo fiscal 2013

La subgerencia de Participacion weéeimealealizando diferentes actividades que contribuyen a la
integracion de acciones que conllevan a una mejor gestion municipal, trabajando conjuntamente cor
las distinta®rganizaciones Sociales del distrito y Centros Poblados de la Provincia de Huamanga.

LOGROS:
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- 500 lideres, dirigentes y socios de 80 organizaciones vecinales de los conos norte, sur, este y
oeste participan activamenterocesos de fortalecimientojsasorparticipan knpaantia
de experiencias exitosas desarrolladas.

- 1253 personas accedier@eraicios de atencion integral, dentro deCampdim de
promocién de educaciéradiaia y atencién integral desarrollas.

- 80Inscripciones y actualases de organizaciones de la sociedad civéigistrel Bnico
de Organizaciones SocialdO@R

- 50 atenciones esmistencia técnica personalizada en los procesos de organizacion a centros
poblados y organizaciones de la sociedad civil

- 05 Centros Blados verificados para su credoige¢cion Ocular insiasolicitud de la
comunidad a través de un Comité de Gestion Comunal en el marco de la Ley Organica de
Municipalidades

- 186 autoridades (Alcaldes y Regidores de los 31 Centros Pobladpsa pattie s en el
Encuentro de Alcaldes y Regidores de Municipalidades de los Centros Poblados, de la Provincia
de Huamangao |l ogrando un espacio de di 8l og
MPH a favor de la poblacion de los CentrogsRigbladProvincia de Huamanga, asi mismo,
fueron capacitados en temas de gestion municipal que contribuye al trabajo articulado.

- 1860 lideres comunaledod81 Centros Pablados de la Provincia de Huamanga conocen
procesos de fortalecimiento comuntdle@enr a las autoridades y lideres comunales
contribuir4 al trabajo articulado entre autoridades comunales en vista que la gran mayoria se
encuentra desarticulada)

- 28 Comités de Desarrollo Conformados en proceso de reconocimiento (tiene como rol
fundametal la gestion del plan comunal y es una bisagra entre la comunidad y la municipalidad)

- Desarrollo de 02 eventos de Presupuesto Participativo con adolescentes y jovenes del distrito de
Ayacucho.

y Y4
| Encuentro de Alcaldes y Regidores
de MCP

1
Alcaide de Huamengs 1nto a bs Alades de ]
N Ceantros Potiados de & Provcs

Alcalde de Huamanga luego de una reuniéoatdes de Fortalecimiento Comunal y Conformacior

Ceantrne Pnhladne da la Pravineia Comités d®esarrollde Centro Poblado
CODECEP

U Actividades desarrolladls durante el afio fiscal 2014
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Objetivo _2: Impulsar la construccion, Implementacion y Rehabilitacién de los espacios
recreativos y las aéreas verdes publicas.

Las siguientes dependencias responsables:

Sub Gerencia de Ecologia y Medio ambiente

U Actividades desarrollads durante el afio fiscal 2011
. Se viene ejecutando los siguientestpoy

PROYECTOOAREAS VERDESO

El Proyecto fAAmpl iCaceia-sn Vye r Meejso rPa/bil 6 rctacs cen  led
fue declarado viable con Cédigo SNIP del PIP N° 72274, y aprobado con Resolucion de Alcaldia
N° 1662008MPH/A. El Expediente Técnico Matriz y el Presupuesto Analitico del Proyecto para su
ejecucion fue apmdo segin Resolucién de la Comision de Revision y Aprobacién de
Expedientes Técnicos N2@B®BMPH/ CRAET por | a suma de S/. 2
ochocientos ochenta y dos mil con 00/100 nuevos soles).

El presente Proyecto se inicié a ejecutazerd® 2008, la modalidad de ejecucion es directa,
la misma que se viene ejecutando hasta la actualidad

1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- HABILITACION DE AREAS VERDES PUBLICAS, actividad consistente en la construccién
de areas verdes publicas disefiadas apndedcoisarecursos naturales presentes en la
zona de intervencion.

- MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES PUBLICAS, consiste en el mejoramiento de la
areas verdes a través de la reparacion dey remodelacion segun sea el caso, de las
infraestructuras en generabcsardineles, veredas, bancas, monumentos, rejas, bancas,
cerco de proteccion, rehabilitacion de juegos infantiles y del sistema iluminaria

- DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE ECOLOGIA URBANA, se viene
desarrollando acciones de difusién, concientizacion y sensibilizaciéon en el tema de
conservacion y proteccion de las areagpéblaes nivel de instituciones educativas y
juntas vecinalea fin de mejorar el ecosistema urbano. Del mismo modo se viene
desarrollando el fortalecimiento de capacidades del personal obrero en el tema de buenas
practicas en el manejo de las areas verdes.

- IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE LAS AREAS VERDES:nBiteCAS|a
re potenciacion de maquinarias, adquisicion de equipos e indumentaria necesaria para el
personal y el desarrollo de un plan de cobertura.
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1 POBLACION BENEFICIARIA
El proyecto tiene como Beneficiarios Directos a toda la poblacidedéyalisicio, el
cual cuenta con 107,059 habitantes, y los Beneficiarios Indirectos Poblacion adyacente con la
ciudad de Ayacucho y turistas nacionales e internacionales.
1 CUMPLIMIENTO DE METAS
Habilitacion de Areas Verdes (Area Habilital 12,000 m2
Av. JaviePérez de Cuellar)
Mejoramiento de Areas Verdes (Areas verd 6 Has
centro Histérico de la Ciudad)
Mantenimiento de Areas Verdes 15 Has.

1 DIFICULTADES:

- Bajo nivel de Educacién Ambiental sobre el cuidado de las areas verdes

- Inadecuada valoracién al personal obrero de las areas verdes.

- Ingreso a las Areas verdes (parques y jardines) de la poblacion en general.

- Inadecuada dotacion de materiales, herramientas, equipos y maquinarias para el
mantenimiento y conservacion de las areas verdes

- Insuficiente sistema de riego

- Inoportuna aplicacién de la transferencia de conocimientos aprendidos durante los cursos
de capcitacién por parte del personal obrero

- Insuficiente nimero de personal que cumplan rol de promotores ambientales enfocados a la
sensibilizacion

1 RECOMENDACIONES

- Valoracion de parquekagdines conzmna atractiva y de recreacion para los residentes
urbaos

- Implementar y mantener con equipos y maquinarias el servicio de areas verdes publicas.

- Concientizar y sensibilizar a las instituciones educativas y poblacién organizada para la
conservacion de las areas verdes publicas nuevas y existentes.

- Desarntar talleres de formacion de capacidades practicos para el personal operativo.

- Promover la insercién de la poblacion en general a través de Faenas y Actividades que
fomenten la proteccion y forestacion de las areas verdes

- Promover el uso de las aganddas tratadas para el riego de las Areas Verdes.

- Aprovechamiento de Agua de Lluvia para el sistema de riego automatico y tecnificado por
aspersion en parques del centro histérico de la ciudad.

- Mejoramiento del sistema de riego de las Areas VieralgsaPddvés de la captacion
del agua remanente de la represa de Quicapata.

- Construccién de parques ecolégicos en el cono este de la ciudad de Huamanga.

- Construccion e implementacion de Juegos Infantiles en las Areas Verdes de la Ciudad.
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PROYECTOO oMUNIERI PALO

T

1

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El p r MBEJGRAMIENT® DEL VIVERO MUNICIPAL DE MUYURINA EN EL DISTRITO

DE TAMBILLO, PROVINCIA DE HUAMANGA U C Mighe gjecutandose en su

segunda etapa programada de Agosto a Noviembre con un presupuesto de 200,000.00
nuevos soles, ademas de ello se ha pedido una ampliacién de presupuesto de 55,000.00
nuevos soles para ejecutar el proyecto hasta el mes de ideceEmdnngEando la

produccién referente a plantones forestales como tara de 18,000 plantones y 28,000
plantones de molle.

Hasta la fecha se tiene un avance fisico de 94.24 %.

Referente a la produccién de plantones ornamentales estos se vienen mprlduciendo e
Vivero de Huatatas alcanzandose una cantidad de 42,000 plantones faltando por producir
23,000 plantones de diferentes especies, en tanto a la produccion de plantones forestales
estos estan ubicadas en el vivero Muyurina alcanzandose la meta 449M®® co

plantones de especies que mas adelante se detallan.

Teniendo en cuenta al primer semestre de ejecucidn del proyecto que se realizé los meses
marzo a agosto con un presupuesto aprobado de S/. 200,000.00. se ha cumplido con todas
las metas considdas en el Expediente Técnico al 100%, tal es asi que ademas de ello se
ha tenido una sobreproduccién en plantones de ornamentales esto sin incrementar el
presupuesto base estipulado en el Expediente Técnico, ya que se ha exigido el rendimiento
6ptimo algrsonal obrero.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Reconstruccion del Vivero de Muyurina y su acceso vial.

- Lanzamiento del programa AHuamanga te Qu
proyectos de la Subgerencia de Saneamiento Ambiental.

- Produccion masiva especies vegetales: forestales y ornamentales como plantones
de ficus (acodo aéreo), eucalipto y pino (almacigo), molle y tara (Siembra directa).

- Organizacion de cursos de fortalecimiento de capacidades en temas de produccién.

- Construccién e impleméditade ambientes administrativos y complementarios como
es el almacén y guardiania de albafiileria confinada.

- Construccion de obras de proteccién con crucetas de sauce y gaviones.

POBLACION BENEFICIARIA

La poblacion beneficiaria abarca toda la eiddadtutho con una poblaci@2dé1l

habitantes, que se benefician directamente con el ornato de los parques y jardines de la
ciudad.

Brindar trabajo temporal a los pobladores del Valle de Muyurina y la poblacién Huamanguina.

LOGROS EN LA INFRAESTRUCDEBRAIVERO

- Mejoramiento del Vivasnsistente en el relleno con material de los pasadizos de las
camas Yy la colocacion de juntas asfalticas de las uniones de concreto de las
instalaciones de las camas de repique, almacigo y de las canaletas.
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- Construccion del accesoernalna distancia de 330 m con maquinaria tractor oruga y
el perfilado y conformacion de las cunetas con motoniveladora de la MPH.

- Capacitacion al personal con tres maddulos de capacitacidon incluido la parte practica
con la pécipacion de 50 personas pertenecientes al area y del proyecto areas verdes
e invitados.

- Construccion de un almacén y guardiania de albafilerizzicanfidaeia de 18.90
m2.

- Construccién de obras de proteccidbn como crucetas de sauce en un tramo de 70
metros, colocacion de gaviones con colchones antisocavantes en un tramo de
60metros, @ocacion de cortina rompe viemda plantacion de 120 unidades de
sauce.

- Instalacion de plantas ornamentales dentro de la ciudad, tanto en los parques y jardines,
embelleciendo asi nuestra area verde.

- Distribucion plantones a diferentes instituciones como comunidades, asociaciones,
estudiantes de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Universidad Los
Angeles de Chimbote, instituciones educativass divengzpalidades, e
instituciones privadas previo convenio para ornamentar y/o forestar su localidad.

LOGROS EN LA PRODUCTCIBRLANTONES

PRIMER SEGUNDO TOTAL DEI|
NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFI( SEMESTRE SEMESTRE ANO
ORNAMENTALES VARIOS* 88,290 41,250 129,540
ACODOS AERE(Q 285
CHIFLERAS Schefflera 35 30 65
actinophylla
FICUS Ficus benjamink - 220 220
FORESTALE 109,050
PINO Pinus patula 13,332 15,000 28,332
PINO Pinus radiata 13,332 15,000 28,332
MOLLE Schinus molle 7,110 7,000 14,110
TARA Caesalpinia spinosa 17,776 18,000 35,776
EUCALIPTO Eucalyptus globulus 2,500 - 2,500
ESTACAS 2500
MORA Rubus ulmifolius. - 1,500 1,500
CUCARDA Hibiscus rosa - 1,000 1,000
sinensis
TOTAL 281375

*Entre las especies ornamentales que se vienen produciendo en el vivero tenemos:

NOMBRE COMUN CANTIDAD
ACACIA 3800
TARA 1350
FRESNO 5500
JACARANDA 2480
MORA 100
PALMERA 2150
PINO 8800

TIPOS DBELANTONEBN EL VIVERO DE HUATATAS
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DISTRIBUCION DE PLANTAS ORNAMENTALES EN AREAS VERDES PUBLICAS DE

MARZO A OCTUBRE11
MES PARQUES |PLAZOLETAS |ALAMEDAS |AVENIDAS &%ﬁﬁ%g%ﬁiﬁs TOTAL
ENERO - - - - - -
FEBRERO - - - - - -
MARZO 13515 2120 0 410 1280 17,325
ABRIL 3831 2055 0 0 600 6,486
MAYO 9180 3870 2290 1980 1100 18,420
JUNIO 5670 2268 336 1150 200 9,624
JULIO 7223 1270 0 1110 2430 12,033
AGOSTO 2220 780 900 0 460 4,360
SEPTIEMBRE 6730 4580 1920 23120 2145 38,495
OCTUBRE 9305 4225 3010 2430 1280 20,250
126,993

PRODUCCCION DE PLANTONES EN EL VIVERO MUNICIPAL DE ENER@®&1DCTUBRE

MES |  PLANTONES |  PLANTONES |, PRODUCCIONDE TOTALOE
FORESTALES ORNAMENTALES

ENERO - - - -
FEBRERO - - - -
MARZO - 4120 1.5 4,120
ABRIL 2000 8890 25 10,890
MAYO 23050 24500 47,550
JUNIO 42000 22740 55 64,740
JULIO 32000 18920 6 50,920
AGOSTO 8000 9120 6.2 17,120
SEPTIEMBRE 26000 22680 5 48,680
OCTUBRE 16000 18570 5 34,570
NOVIEMBRE - - - 0
DICIEMBRE - - - 0
TOTAL 149,050 129,540 36 278,590

1 DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES
- Demora en el abastecimiento de materiales de parte de la Oficina de logistica.
- Se recomienda destinar un presupuesto para el vivero de Huatatas, ya que este no
cuentalefensa riberefia adecuada.
1 CONCLUSIONES
- Desarrollar un proceso sostenido de forestacién y reforestacion de los espacios
publicos, a fin de mitigar las condiciones actuales del medio ambiente urbano y rural.
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- Desarrollar una intensa campafa de educacdmalardmto informal y formal,
afianzando mas al sector escolar, se suscribird convenio con el Ministerio del Ambiente
y entidades involucradas en le tema de capacitacion en gestion ambiental.

- Producir plantas ornamentales y forestales tanto ermeinicygab de Huatatas y
Muyurina.

PROYECTOREHABILITACION DE VIAS DE TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL,
ENCAUZAMIENTO Y RECUPERACION DE QUEBRADAS EN ZONAS PERIFERICAS DEL
DISTRITO DE AYACUGHRDVINCIA DE HUAMANIERARTAMENTO DE AYACUCHO

Los sistemas de ewacion de aguas pluviales estamatiope donde los colect@asd|,

cunetas, canaletas) estan colmatadas con sedimentos, material grueso, residuos solidos,
deterioradas y clausuradas e impiden la fluidez de las aguas de escorrentia Hasia las quebra

de evacuacion, ademas las rejillas peatonales estan completamente deterioradas que facilitan la
acumulacion de residuos solidos generando el deterioro del ornato de lo zona de estudio e
interrumpe el tréfico vehicular.

Ademas los cauces antiguos IaEn rellenados distorsionando el cauce provocando el
incremento de aguas de escorrentia por calles adyacentes a las quebradas e incrementado el
arrastre de sedimentos por dichas vias publicas deteriorando el pavimento de la via publica.

1 ACTIVIDADES DESARRADRAS

-  ENCAUZAMIENTO Y PROTECCION DE TALUDES DE LAS QUEBRADAS NATURALES
Esta partida implicaDiascolmataciate material aluvial proveniente de las laderas del
cerro la picota para mejorar la fluidez de las aguas pluviales, también se realizo el sembrado
de especies arbustivas con fines de disminuir la erosion y arrastre de suelos y ademas se
rehabilito los msnpara disminuir en las grandes avenidas las inundaciones a las viviendas
contiguas de dichas quebradas.

Encauamiento de quebradas naturales

Utilizando maquinaria pesada (@8)igee realiza el encauzamiento de quebradas
naturales para darle mfyatez a las aguas pluviales a través de la proteccion de riberas.

ENCAUZAMIENTO DE QUEBRADAS NATURALES

N° DESCRIPCION UNIDAD LUNGITUD(mI) | SUB TOTAL
1 | Quebrada Unién ml 600.0 600
2 | Quebrada Pilacucho ml 700.9 700
3 | Quebrada Quinuapata ml 300.0 300
3 | Quebrada Santa Cecilia ml 120.0 120

TOTAL 1720

Se observa que durante la ejecucion de esta partida se realizo el encauzamiento de 1720 ml
con el objetivo de darle mayor fluidez y disminuir inundacién a viviendas contiguas a las
quebradasaturales.

Forestacioncon especiesarbustivas Consiste en forestar zonas criticas para disminuir la
erosion de suelos y evitar deslizamiento de material excedente.
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FORESTACION CON ESPECIES ARBUSTIVAS

N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAL SUB TOTA
1 Via lodibertadores Unidad 652 652
2 Zonas criticas del distritg Unidad 3560 3560

Total 4212

Se observa que se sembro plantas xerofiticas (espacies con raices fasciculadas) en zonas
criticas la cantidad de 4212 unidades.

Recojo de residuos solidds las quebradas natural&sta partida implica el recojo de
residuos sélidos de las sistemas de evacuacion de aguas pluviales (Canales revestidos,
guebradas naturales)

RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LAS QUEBRADAS NATURALES

N° DESCRIPCION UNIDAD || CANTIDAL| SUB TOTAL
1 Quebrada Huariaccopampg m3 108.d 108.d
2 Quebrada Yanaccacca. m3 54.0 54.0
3 Quebrada Rio Seco. m3 81.0 81.0
4 Quebrada Arroyo Seco. m3 70.2 70.2
5 Quebrada Union. m3 27.0 27.0
6 Quebrada San Cecilia. m3 86.4 86.4
7 QuebradAndamarca. m3 27.0 27.0
8 Quebrada Quinuapata. m3 102.6 102.6
9 Quebrada Escarcena. m3 16.2 16.2

Total 572.4

Se observa que se recogio y se traslado al relleno sanitario de la Municipalidad Provincial de Huamanga 572
m3 de Residuos Sélidos.

Desinfeccién de espacios public&sta partida implica la fumigacion de zonas
criticas para disminuir vectores y focos infecciosos.

SUB
N° DESCRIPCION | UNIDAO CANTIDAl TOTAL
Quebrada

1 |Huariaccopampa m2 1000.( 1000.(
2 |Quebrada Yanaccacc{ m2 1320.( 1320.(
3 | Quebrada Rio Seco m2 750.C 750.¢
4 |Quebrada Arroyo Sec{ m2 250.( 250.0
5 | Quebrada Unién m2 1200.(¢ 1200.(¢
6 |Quebrada San Ceciliaj m2 1800.( 1800.(
7 |Quebrada Andamarcag m2 1380.( 1380.(
8 |Quebrada Quinuapatg m2 1890.( 1890.(
9 |Quebradiscarcena m2 1500.(¢ 1500.(¢

Total 11,090.0

Se observa que durante la ejecucion de esta partida se realizo la desinfeccion de 11090
m2 para disminuir vectores contaminantes en zonas criticas de las quebradas naturales.
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REHABILITACION MESTRUCTURAS DE DRENAJE Y COLECCION AGUAS
PLUVIALES
Limpieza de canaletas, cunetas revestidgmréda inicia con la Descolmatacion del

material aluvial proveniente de las laderas del cerro la picota y calles contiguas, luego
se realizo leehabilitacion de las cunetas y canales, parrillas peatonales para darle
mayor fluidez a las aguas pluviales.

LIMPIEZA DE CANALETAS, CUNETAS REVESTIDAS

N° DESCRIPCION UNIDAD| CANTIDAD| SUB TOTAL
1 | Canal Yanaccacca m3 120.0 120.0
2 | Canal Accopampa m3 600.0 600.0
3 | Canal Arroyo seco m3 120.0 120.0
4 | Canal Rio seco m3 300.0 300.9
5 | Canal Esacrcena m3 240.0 240.9
6 | Av. Independencia m3 375 37.5
7 | Av. Javier Pérez de Cuelll m3 30.0 30.0
8 | Av. Ejercito m3 18.8 18.8
9 | Av. 09 de Diciembre m3 32.0 32.0
10 |[Av. Arenales m3 15.0 15.0

TOTAL 1513.3

Se observa que durante la ejecucion de estla & realizo la limpieza y
descolmatacion de 1513.3 m3 para darle mayor fluidez a las aguas pluviales.

ACONDICIONAMIENTO, CONFORMACION Y COMPACTWBERABA EL
TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR
Esta partida se inicia con el rastrillado de material grueso y residuos soélidos para luego

realizar la nivelacion de la capa superficial(refine), de las zanjas, carcavas de las vias
publicas provocadas por lasdgs avenidas, lo cual dificulta el flujo normal del
transito vehicular y peatonal, y deterioro del ornato paisajistico de las zonas periféricas
del distrito de Ayacucho.

Rastrillaje de material grueso en zqmexféricasimplica el rastrillaje de niahter

grueso, canto rodado, material grueso, desmonte para mejorar el ornato paisajistico de
la zona de estudio.

RASTRILLAJE DE MATERIAL GRUESO EN ZONAS PERIFERICAS

o SUB

N DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAL TOTAL

1 |Urb. Covadonga Ha 4.0 4.0

2 |Urb. Artesanos Ha 3.3¢ 3.3¢
3 |Urb. Sefior de Palacios Ha 2.5¢ 2.5¢
4 |Urb. Huariaccopampa Ha 2.4¢ 2.44
5 |Urb. 11 de Junio Ha 1.84 1.84
6 |Urb. Picota Ha 1.2 1.2

7  |Urb. Piscotambo Ha 0.8 0.8
8 |Urb. Pueblo Libre Ha 1.2§ 1.2§
9 |Urb. Alto Peru Ha 1.1] 1.11
10 |UrbLlicenciados Ha 0.8 0.8
11 |Urb. Quijano Mendivil Ha 0.9¢ 0.9¢
12 |Urb. Basilio Auqui Ha 2.8 2.8
13 |Urb. Morro de Arica Ha 1.2 1.2
14 |Urb. Yuracc Yuracc Ha 1.6§ 1.6§
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15 |Urb. Quinuapata Ha 0.9¢ 0.9¢
16 |Urb. Hotelpata Ha 0.77 0.77
17 |Urb. Pilacucho Ha 1.6 1.6
18 |Urb. Santa Ana Ha 4.0 4.0
19 |Urb. San Martin de Porres Ha 1.04 1.04
20 |Urb. Pampa Hermosa Ha 1.2§ 1.2§
21 |Urb. Canaan Ha 1.1] 1.1]
22 |Urb. San José Ha 1.57 1.5]
23 |Urb. Yanamilla Ha 1.04 1.04

Total 39.5

Se observa guerrante la ejecucién de esta partida se realizo el rastrillaje de material
grueso de 32.52 Ha para mejorar el ornato paisajistico del distrito de Ayacucho.

Conformacion y compactacion de viadipak Implica el refine y nivelacion de la
capa superfitide las vias publicas no pavimentadas para luego compactarlo y mejorar
el transito vehicular y peatonal espacialmente en las zonas criticas del cerro la picota.

CONFORMACION Y COMPACTACION DE VIAS PUBLICAS

N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| SUB TOTA
1 Urb. Artesanos Cuadras 22.0 22.0
2 Urb. Sefior de Palacios| Cuadras 18.0 18.0
3 Urb. Huari Accopampa | Cuadras 22.0 22.0
4 Urb. 11 de Junio Cuadras 12.0 12.0
5 Urb. Sector Publico Cuadras 9.0 9.0
6 Urb. Quijano Mendivil Cuadras 7.0 7.0
7 Urb. Basiliduqui Cuadras 36.0 36.0
8 Urb. Santa Ana Cuadras 10.0 10.0
9 Urb. Pilacucho Cuadras 16.0 16.0
10 | Urb. Covadonga Cuadras 23.0 23.0
11 | Urb. Yanamilla Cuadras 23.0 23.0

TOTAL 198.0

Se observa que durante la ejecucion de esta partida se mealacidla y
compactacion de las vias publicas no pavimentadas en una cantidad de 198 cuadras en
zonas ubicadas en las laderas del cerro la picota.

REHABILITACION DE SUPERFICIE DE RODADURA VEHICULAR, PEATONAL Y
ESCALINATAS.
Rehabilitacion superficial dencreto rigidpEsta partida implica la rehabilitacion

de las vias afirmadas con pavimento que se encuentran con hoyos, carcavas,
ademés las juntas asfalticas estan colmatadas produciendo fisuras, ruptura del
concreto, socavacion, aumento de laiéatdeata base del suelo, en el pavimento
producto de la dilatacion del concreto, ademas los pavimentos asfalticos estan siendo
deteriorados por el flujo continuo de las aguas fluviales produciéndose grandes hoyos
debido al flujo continuo de las agessateentia en las vias publicas, por tanto sera
necesario rehabilitarlos para mejorar la fluidez vehicular y peatonal.

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto




Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional 202P14

REHABILITACION SUPERFICIAL DE CONCRETO RIGIDO

N° DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD| SUB TOTAL
1 Av. Ejercito m2 100.0 100.0
2 Av. Arenales. m2 24.0 24.0
3 Av. Javier Pérez de Cuella] m2 96.0 96.0
4 Av. Palmeras m2 60.0 60.0
5 Av. Independencia m2 48.0 48.0
6 Av. Los pinos m2 32.0 32.0
7 Alameda Cementerio m2 16.0 16.0
8 Jr. Quinua. m2 16.0 16.0
9 Jr. Bellido. m2 16.0 16.0
10 SectoSan Ana m2 21.0 21.0
11 Via los libertadores. m2 288.0 288.0
12 Via de evitamiento norte. m2 12.0 12.0

TOTAL 729.0(

Se observa que durante la ejecucion de esta partida se realizo la rehabilitacion de vias
publicas pavimentadas 729 m2.

Rehabilitacién de juntas asfalticamplica la rehabilitacion de las juntas asfalticas
para disminuir el deterioro del pavimento.

REHABILITACION DE JUNTAS ASFALTICAS

N° DESCRIPCION UNIDAD| CANTIDAI SUB TOTAL
1 Av. Independencia. ml 292.0 292.0
2 Av.Maravillas. ml 290.0 290.0
3 Prolongacién Libertad. mi 340.0 340.0
4 Prolongacion Manco Capac. ml 236.0 236.0
5 Zonas criticas del centro histori ml 1263. 1263.(

TOTAL 2421.0(

Se observa que durante la ejecucién de esta partida seehediitiacaon de las

juntas asfalticas de 2421.00 ml.

Eliminacion dematerial aluyidluego de Descolmatacion de los sistemas de
evacuacion de aguas pluviales el material excedente se comenzé con el proceso de
eliminacién utilizando maquinaria pesada.

ELIMINACION DE MATERIAL ALUVIAL

N° DESCRIPCION UNIDAD| CANTIDAD SUB TOTAL

1 | Vialos libertadores m3 8640.00 8640.00

2 | Quebrada Piscotambo m3 1200.00 1200.00

3 | Sector Ucupampa m3 270.00 270.00
Sector Este de las laderas del cerro la

4 Picota(Artesan@zfior de palacios, 11 d m3 1140.00 1140.00
Junio)
Sector Medio de las laderas del cerro |

5 | Picota(Quijano Mendivil, Basilio Auqui, m3 180.00 180.00
Abril)
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Sector Oeste de las laderas del cerro I3
6 Picota(Pilacucho, Santa Ana, Puca Cru ms3 157.50 157.50

Proveniente de la Descolmatacion de |

7 . g m3 1583.00 1583.00
sistemas de evacuacion de Aguas pluv
8 | Material aluvial del centro Histérico m3 225.00 225.00
9 Proveniente del r.a,st_rlllaje de material g m3 250.00 250.00
de las zonas periféricas
TOTAL 14145.5

Se observa que durante la ejecucién de las distintas partidas que contempla el expediente técnico se ha
eliminado material aluvial 14145.50 m3.

- CAPACITACION EN EDUCACION AMBIENTAL.

Como las conductas nocivas pantgoeho siguen siendo rentables, mientras que una
actitud ecolégicamente responsable va unida a privaciones, en algunos casos pérdida
de ganancias o ingresos y a una reduccién del nivel de vida. El desarrollo del programa
de educacién ambientabnasera dirigido a grupos destinatarios bien identificados
como son profesionales, artesanos, técnicos, trabajadores publicos y privados,
autoridades y la opinién publica en general como son: lideres barriales, Clubes de
madres, estudiantes de todos |lassniel.

1 POBLACION BENEFICIARIA.

POBLACION TOTAL DE LA CIUDALY BREUCHO
Y PROVINCIA DE HUAMANGA

POBLACION

2011 CATEGORIA
Hombre Mujer

Departamento de Ayacuc| 612,489 304,142 308,347
Provincia de Huamanga 221,390 108,027 113,363
Ciudad de Ayacucho 100,935 49,248 51,687

DESCRIPCION

DETALLE POBLACION PERIURBANO DISTRITO DE AYACUCHO

Provincia Capital Superficie Altitud
Distritos Km2 (m.s.n.m.)
Huamanga Ayacucho 2981.37
Ayacucho Ayacucho 103.09 2746
Carmen Alto Carmen Alto 19.33 2800
San Juan Bautisty San Juan Bautis| 18.71 2800
Jesus Nazareno | Las Nazarenas 2746

Oficina dePlaneamiento y Presupuesto




Evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional 202P14

1 CUMPLIMIENTO DE METAS.

Actualmente se han recuperado el 65% de las quebradas naturales y canales de
derivacién ya a que a la fecha la acumulacion de residupsasélatias de
sedimentos provenientes del cerro la picota ha disminuido considerablemente 55 %.
Se esta realizando el proceso de forestacion y arborizacién (plantas ornamentales y
forestales xerofiticas) alrededor de 4.0 Ha. En los espacios péitranessy qu
naturales criticas del distrito de Ayacucho.

Rehabilitacién de los sistemas de rodadura vy sistemas de evacuacion de aguas
pluviales en un 45%.

Refine y compactacion de las vias publicas no pavimentadas en 65% de las zonas
periféricas del distdéAyacucho.

Tapiado de quebradas y zonas criticas con el objetivo de disminuir al arrojo de
desmonte y residuos solidos en una longitud de 340 ml.

 CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD.

Mejora el ornato paisajistico de la ciudad.

A traes de la limpieza de residuos sélidos y Des colmatacién eliminamos los focos de
contaminacion.

Las plantas en sus diferentes estratos se encargan de reincorporar el biéxido de
carbono atmosférico a la materia organica, por medio del proceso désla fotosinte
Esto ayuda a disminuir el efecto invernadero que genera la produccién de ozono y
aumenta la disponibilidad de oxigeno.

Disminucién de las enfermedades parasitarias, digestivas y respiratorias,

Generacion de empleo, a través de la capacitacitactiohsenpecanicas culturales

1 DIFICULTADES Y RECOMENDACIONES.

La poblacion beneficiaria no valora el servicio de la rehabilitacion de sistemas de
evacuacion de aguas pluviales, y demas actividades que realiza dicho proyecto con
fines de mejorar el orpetizajistico de la zona de intervencion y ademas convertirlo
lugares estériles en lugares agradables para la convivencia.

Sensibilizaciones contindas a los vecinos colindantes a las quebradas naturales y a la
poblacién en general sobre el manejo adkragdas pluviales y servidas.

Recoleccion domiciliaria
de Resid