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Sefior:

GRADY YUVAL VALLEJO GASTELU

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

- PORTAL MUNICIPAL 44 - AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO

Presente.-
Asunto ; Remite Informe Técnico de la ampliacion del PEI 2019 — 2024
Referencia ; Correo electronico de fecha 25.02.2021 (Exp. 2021-0000286).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el informe técnico de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huamanga por parte del CEPLAN.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revisién de la articulacién del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000018-2021-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, aplicando lo dispuesto por el
Art.25 de D.S.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
através de la siguiente direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: HIVAMYJ
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A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De SANDY KATHERYN SILVA PINA
ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
— 2024 de la Municipalidad Provincial de Huamanga

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2021-0000286).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 02 de Marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 25 de febrero de 2021 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga, mediante el cual
remite su proyecto de ampliacion de Plan Estratégico Institucional 2019-2024 y solicita el Informe Técnico
en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracidén Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electrénico.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, por
lo que la validacion se enmarca en esta Guia.

IIl. ANALISIS

1.

El PEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2022, por lo que sélo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Secci6n 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga cuenta con 12
Objetivos Estratégicos Institucionales y 50 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OElI de la proteccidn de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antrépicos, articulado a 01 Objetivo Estratégico Territorial.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial
de Huamanga para el periodo 2019-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD
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IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que en el corto plazo, Municipalidad Provincial de Huamanga elaboré un nuevo
PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN



PRESENTACION

La provincia de Huamanga se fundo en el siglo XVI con el nombre de San Juan de la
Frontera y fue creada por la Constitucion Politica de 1823. La historia de Ayacucho
inici6 hace 22,000 afios A.C. aproximadamente, con la presencia de los primeros
hombres encontrados en “Pikimachay” o “Cueva de pulgas”, ubicada a 18 Km de la

ciudad.

Nuestra provincia de Huamanga es una tierra pujante, consciente de su valiosa
herencia ancestral y que ve con optimismo el futuro. Un lugar que pertenece a aquellos
Cuyos retos se convierten en oportunidades para seguir creciendo.

En el marco del Decreto Supremo N° 004-2013-PC, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, y las disposiciones contenidas en
La Guia Para el Planeamiento Institucional aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias, se elabora la
ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, instrumento de planificacion
de mediano plazo que identifica y disefia las estrategias de la Municipalidad para
lograr sus objetivos a fin de lograr la mejora y bienestar de la poblacion a la cual

representa.

Este documento de gestion, denominado “Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de
la Municipalidad Provincial de Huamanga”, establece la Declaracion de la Politica
Institucional, la Misién Institucional, Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
con sus respetivos indicadores y metas, la Ruta Estratégica Institucional y los Anexos
(B-1, B-2 y B-3). Con el presente documento, la municipalidad tiene la herramienta
basica para mejorar la efectividad de la Gestion Municipal, orientado al logro a travées

de resultados concretos y medibles, promoviendo el Desarrollo Humano sostenido.

En el proceso elaboracion del presente documento, se tuvo la participacion activa de
los actores involucrados como son: los Gerentes, Subgerentes, Directores y Jefes de
Unidad, siendo formulado y validado por la Comisién y Equipo Técnico Permanente

de Planeamiento Estratégico
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COMISION TECNICO PERMANENTE DE PLANEAMIENTO
DE LA MUNICPALIDAD
Resolucién de Alcaldia N° 156-2020-MPH/A,

ALCALDE

Arg. Yuri Alberto Gutiérrez Gutiérrez

MIEMBROS:

GERENCIA MUNICIPAL.

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

GERENCIA DE TRANSPORTES.

GERENCIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA CIVIL.

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS



I DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

Representamos y lideramos al vecindario para promover el bienestar y desarrollo
humano de manera integral y sostenible; con servicios municipales de calidad, con
la finalidad de lograr un nuevo concepto de vivir: “sumaq kausay”, con un estilo de vida
digno y saludable, libre de contaminacion, que atiende las necesidades humanas
mediante la autosuficiencia alimentaria, el uso de los recursos de manera racional, el
auto empleo, los hogares ecoldgicos y productivos, el aprovechamiento de energias

renovables y limpias, la diversidad biolégica y cultural.

Lineamientos de Politica Institucional

1. Gestionamos eficientemente el sistema de residuos sélidos con calidad y
sostenibilidad ambiental.

2. Brindamos los servicios de seguridad ciudadana para la convivencia pacifica
de los vecinos.

3. Ordenamos coordinadamente el sistema de transporte urbano reduciendo
costos y tiempos.

4. Contribuimos al desarrollo humano y hébitos saludables en la Provincia.
5. Promovemos el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la Provincia.

6. Promovemos la competitividad econdémica priorizando el turismo y la
recuperacion monumental en la Provincia.

7. Promovemos la Democracia y el Estado de Derecho.

8. Fortalecemos la Gestién Institucional.



PRINCIPIOS

El Servidor Municipal actia en el marco de los principios establecidos en la Ley de Cédigo de
ética de la funcion puablica Ley N° 27815.

Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Probidad

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdésita persona.
Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
sélida y permanente.

Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio
de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y obediencia

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo las
6rdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que rednan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen
con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las
que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Justiciay equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Lealtad al estado de derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucién y al Estado de Derecho. Ocupar
cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automético e inmediato de la
funcion publica.



VALORES

Responsabilidad

Reflexionamos y valoramos las consecuencias de nuestros actos, asumimos las
consecuencias de nuestras acciones de manera positiva. Respondemos no solo por el
accionar de las personas, sino también por los dafios que puedan causar las cosas
materiales e inmateriales bajo nuestra administracion.

“Buscar la solucién es lo primero, lo ultimo, es buscar al culpable”.

Vocacién de servicio

Estamos dispuestos a colaborar y ayudar de manera espontdnea, buscamos la
satisfaccion de los usuarios externos e internos. No hacemos distincién, no ponemos un
valor a las personas por su aspecto, por su creencia, origen o color de piel, nos basta
con saber que nos necesita.

“Nos queremos a nosotros mismos, por eso, también queremos a los demas”.

Productividad

Nuestro trabajo no es un gasto para la institucién, es la mejor inversién, nuestro
rendimiento genera pleno empleo, reducimos costos en beneficio de la organizacién y
en el tiempo de atencién para la poblacién. Nuestro puesto de trabajo nos da la
oportunidad para generar valor agregado.

“Mas que el mismo trabajo en si, nos preocupa su Resultado”

Transparencia

Actuamos Yy utilizamos los recursos de manera transparente, clara, de modo que la
comunidad conozca nuestros procesos y sus Resultados. Somos conscientes que la
transparencia también es un valor de la demaocracia.

“Nuestro principal temor es a no informar o desinformar”

Respeto

Nos valoramos entre nosotros y a las cosas que utilizamos. Reconocemos en cada
persona sus potencialidades y virtudes, del mismo modo tenemos consideracion por las
limitaciones humanas. El inicio y fin de nuestras relaciones esta basado en el auto-
reconocimiento y la comprension.

“Nos exigimos, nos corregimos, pero nunca nos juzgamos”

Honradez

Obramos guiados por lo que es considerado como correcto, justo y adecuado a nivel
institucional y social. Cultivamos la integridad entre lo que pensamos, lo que
expresamos, lo que hacemos y lo que creemos.

“Nuestra palabra tiene mas valor que un papel”



1 MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de

Huamanga; brindando servicios publicos de calidad para el cierre
de brechas sociales y de infraestructura, basado en una gestion

municipal, transparente, concertada, con identidad cultural y de

participacion vecinal .



Il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CON INDICADORES

Cddigo Denominacién de OEI Nombre del Indicador
Promover la Gestion Ambiental en P_orcentaje de residuos solld_os no reutlllzables_ son
OEI.O01 S dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
la Provincia P
sélidos
Reducir los indices de inseguridad | Porcentaje que denuncia el evento que atenté contra
OEI.02 ciudadana en la provincia de |Seguridad (15 afios a mas)
Huamanga. Tasa de victimizacion (15 afios a mas)
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
OEL03 Mejorar el Servicio de Transporte y | Prestan adecuados servicios en la Provincia
' Transito en la Provincia Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que
prestan adecuados servicios en la Provincia
Promover el desgrrollo terr!tor_lal Porcentaje de edificaciones seguras en la provincia de
OEL04 ordenado y sostenible en el distrito
Huamanga.
de Ayacucho.
OEL05 Mejorar las condiciones de | Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con acceso a
) Habitabilidad en la Provincia servicios bésicos de agua y desagiie.
Promover el Desarrollo Humano y | N° de personas que acceden a programas de desarrollo
OEI.06 e e - S
Habitos Saludables en la Provincia | humano y social en la provincia
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
Contribuir con la Calidad de los | hivel satisfactorio de Comprension Lectora
OEI.07 Servicios  Educativos en la
Provincia Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprension mateméatica
OEI.008 Contribuir con la Calidad de los | Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI.

' Servicios de Salud en la Provincia | porcentaje de nifios menores de 5 afios con anemia
Numero de Km con medidas de proteccion fisica frente al
riesgo de inundacion y erosion

Proteger a la poblacién y sus : — P N
- . . Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de
OEI.09 medios de vida frente a peligros de : .
) P seguridad frente a peligros
origen natural y antropicos
Porcentaje de capacidad instalada béasica frente a
emergencias y desastres
OEL10 Prompvgr la C_om_petltlvndad Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Econdmica en la Provincia
OEIL11 Incrementar la oferta turistica con | Nimero de establecimientos formales de servicios turisticos
’ enfoque cultural en la Provincia ylo relacionados
OEL12 Fortalecer la Gestién Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

Institucional




IV ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CON INDICADORES

Manejo de residuos solidos NUmero de toneladas anuales de
AEI.01.01 | integral de los ciudadanos para | residuos sélidos dispuestos
la Provincia adecuadamente en la Provincia
Segregacion en la fuente y Numero de toneladas de residuos
AEI.01.02 | recoleccién selectiva de residuos | sélidos inorganicos recuperados
solidos para la Provincia segregados en fuente de origen
Mantenimiento y Conservacién | Porcentaje de M2 de areas verdes
OFL01 Promover la Gestién AEL01.03 | Permanente de 4reas verdes de | en esta(.joloptlmo de o
: Ambiental en la Provincia uso publico en el distrito de mantenimiento en el distrito de
Ayacucho Ayacucho.
Asistencia técnica oportuna en Numero de asistencias técnicas
AEI.01.04 | Gestion ambiental a los en gestion ambiental en la
ciudadanos en la Provincia Provincia
Ei':‘c”aﬁ‘zr‘;gg?‘:a’;t’rigfn y Porcentaje de Implementacion del
AEI.01.05 implementada en beneficio de la P!an ,IA.nua.I,de E\E)a}luaCIIon y
Provincia Fiscalizacion ambienta
Porcentaje de Implementacion del
Plan Local de Seguridad P!an Local de Segurldlad.
AEIL.02.01 | Ciudadana implementado de | Ciudadana de la Provincia
manera 6ptima en la provincia Porcentaje de Sectores
Patrullados
. ) ) Numero de equipos nuevos
Sistema de seguridad ciudadana | 544 jiridos en Sistemas de
AEI.02.02 | con equipamiento integral, en s idad Ciudad |
. - beneficio de la poblacion eguridad Lludadana en la
Reducir los Indices de Provincia
OEI.02 | Inseguridad Ciudadana en ; i , . .
O Brovincia Programas contrala Violencia | Nymero de Vecinos atendidos en
' AEIL.02.03 Familiar y Sexual de manera rogramas contra la Violencia
o oportuna en beneficio de la P g'l' | | -
Provincia Familiar y Sexual en la Provincia
Numero de Comités de Seguridad
b de S idad Ciudadana conformados en la
rograma de Seguridal o
AEIL.02.04 | Ciudadana Vecinal de manera Erovmcth d -
focalizada en la Provincia orcentaje de vecinos
sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en la Provincia
Numero de Vehiculos de
Sequridad vial integral Transporte masivo urbano
eguridad vial integral en interveni n la Provingi
AEI.03.01 | beneficio de la poblacion de la terve c_ios €n 'a Frovincia
provincia Porcentaje de calles con
sefalizacion horizontal y vertical
en la Provincia
Mejorar el Servicio de Numero de Autorizac_ior!es
OEI.03 | Transporte y Transito en Ordenamiento Integral del otorgadas en la Provincia
la Provincia AEIL.03.02 | Transporte Publico en beneficio j . .
de la Provincia NGmero de Licencias otorgadas
en la Provincia
Planes Implementados en Porcentaje de Plan Implementado
reordenamiento del transito y en reordenamiento del Transito y
AEI.03.03 L L
transporte publico en forma Transporte en la Provincia
oportuna en la Provincia

10



Promover el desarrollo

Plan de Desarrollo Urbano

AEL.04.01 | implementado de la ciudad de Porcentaje de Implementacion del
Ayacucho. Plan de Desarrollo Urbano
Catastro actualizado en la )

AEI.04.02 | jurisdiccion del distrito de Porcentaje de catastro

Ayacucho

actualizado en la Provincia

Espacios publicos recuperados y

oELos territorial ordenado y AEL.04.03 | priorizados en beneficio de la Porcentaj('je de eslpf;‘fios_ PU_b"COS
: sostenible en el distrito de provincia. recuperados en 1a Frovincia
Ayacucho. Asistencia técnica en desarrollo | NUmero de Asistencias técnicas
AEL04.04 urbano de forma integral en en desarrollo urbano a
777 | beneficio de la poblacion de la Municipalidades Distritales en la
Provincia Provincia
Programa de Saneamiento fisico | Porcentaje de Predios con
AEI.04.05 | legal de predios focalizados en la | Saneamiento fisico legal en la
provincia Provincia
Porcentaje cobertura de Viviendas
y con servicio de alcantarillado
Conexion de Agua Potable en (urbano)
AEIL05.01 | beneficio de la poblacién de la - —
Provincia Porcentaje cobertura de Viviendas
Mejorar las condiciones de con servicio de alcantarillado
OEI.05 Habitabilidad en la (rural)
Provincia Porcentaje cobertura de agua
Saneamiento basico con calidad | potable (urbano)
AEI.05.02 | en beneflCloPde Ie_l ppblacnon de la Porcentaje cobertura de viviendas
rovincia con servicio de agua potable
(rural)
gfﬁf&?%ﬁﬁ;?iﬁ)gsﬁﬂ?si Porcentaje de poblacion
AEI.06.01 poblacién vulnerables de la Vulnerable que accede a Ips
Provincia Programas de Apoyo Social
NUmero de personas que
Servicio de bibliotecas de acceden a los Servicios de
AEI.06.02 . . - o
Promover el Desarrollo manera integral en la Provincia Biblioteca Municipal en la
OEI.06 Humano y Habitos Provincia
Saludables en la Provincia gé‘;%rr"t"iyaisnﬂﬁ rﬁ‘ccig‘gldeidgg taci | Ntmero de personas que accede
AEI06.03 | - ““oco para la poblacién de la a Ios' Pr_ogramas Deportivos de la
Provincia Provincia
Escuelas multidisciplinarios para Namero de jovenes y nifios que
AEI.06.04 jovenes y nifios en la Provincia acce_d_e a lo.s programas .
multidisciplinarias de la Provincia
Programas educativos N° de estudiantes que acceden a
AEL7.01 | elaborados para los Educandos | los Programas Educativos de la
de la Provincia Provincia
Contribuir con la Calidad Numero de |E que cuentan con
OEI.07 de los Servicios Apoyo en equipamientoy eqUIpamlento nuevo
Educativos en la Provincia infraestructura 'y mobiliario | Nimero de IE que reciben apoyo en
AEI7.02 L L .
adecuado en Instituciones | mantenimiento e infraestructura
educativas en la provincia. NGmero de IE gue cuentan con
mobiliario nuevo
Programas de salud Porcentaje de Poblacién que
o ] AE108.01 preventivo-promocional acceden a los Programas de
OELOB dCOI”t”gU" con 'adcagd‘l"‘dd 7 | orientados a favor de la Salud Preventivo-Promocional en
: € 10S Servicios de salu poblacién de la Provincia la Provincia
en la Provincia - - —
AEI.08.02 Programa de salud orientados a | Porcentaje de Poblacion que acceden
T poblaciones vulnerables al Seguro Integral de Salud (SIS)
Proteccion de la poblacion Programas de formacion en Porcentaje de participantes
OEL09 y sus medios de vida AE1.09.01 | Gestién de Riesgo y Desastre y certificados en cursos basicos y

frente a peligros de origen
natural y antrépicos

Adaptacion al Cambio Climético

especializados en materia de
GRDy ACC
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AEI.09.02

Estudios para establecer el
riesgo a nivel territorial

N° de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de
desastres

AEI.09.03

Incorporacion de la GRD en la
ocupacion y uso del territorio

Porcentaje de edificaciones que
cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

N° de Planes de
Acondicionamiento Territorial y
Desarrollo Urbano aprobados

AEI.09.04

Capacidad Instalada para la
preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad
operativa del centro de
operaciones de emergencia
regional

Porcentaje de Stock de kits de
BAH frente a emergencias y
desastres a nivel subnacional

AEL09.05

Implementaciéon adecuada de
medidas de proteccion frente a
peligros

Porcentaje de avance en las
medidas no estructurales para el
control de zonas criticas frente a
peligros

AEL09.06

Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres

N° de documentos técnicos
aprobados

AEL09.07

Implementacion de actividades
contingenciales

N° de acciones de respuesta
implementadas

AEI.09.08

Implementacién adecuada de
servicios publicos seguros

Numero de EESS en zonas
altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad

Numero de IIEE en zonas
altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad

AEI.09.09

Poblacion con practicas seguras
para la resiliencia

Porcentaje de personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder ante
emergencias y desastres

AEL10.01

Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los
Agentes Econémicos de la
provincia

Numero de Agentes econdmicos
que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor
productivo en la Provincia

AEL10.02

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma
oportuna en la Provincia

NUmero de nuevos
emprendedores organizados en el
cual participan los emprendedores

Promover la oA
e - de la Provincia
OEI.10 | Competitividad Econémica Asistencia técnica en la
en la Provincia. T
formalizacion de los , .

AEI.10.03 | establecimientos de manera NGmero de establecimiento
oportuna a los comerciantes comerciales formalizados en la
informales en la Provincia Provincia
Acciones de control y . -
fiscalizacién de actividades Porcentaje de establecimientos

AEI.10.04 econdémicas oportunas en la fiscalizados en actividades
Provincia econdmicas en la Provincia
Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del

AEI.11.01 implementado en la Provincia Programa_de_ Desarrollo Turistico

de la provincia
Incrementar la oferta Asistencia técnica para el Numero de Operadores Turisticos
| | | A H
OEI.11 | turistica con enfoque AEI.11.02 | incremento del turismo debidamente registrados y

cultural en la Provincia

sostenible en la Provincia

acreditados que reciben
Asistencia Técnica en la Provincia

AEL11.03

Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas en la
Provincia

Numero de Zonas Monumentales
y Paisajisticas recuperadas en la
Provincia
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OEL12

Fortalecer la Gestion
Institucional.

Capacidades Fortalecidas del

Porcentaje de personal

AEL.12.01 | personal de la Municipalidad capacitado de la Municipalidad
Provincial Provincial
Espacios y mecanismos de ; . .
AEL12.02 | PArticipacion ciudadana Numero_d_e reuniones ree_illzadas
fortalecidos en la Municipalidad | con participacion del vecino en la
Provincial Municipalidad
Gestion por procesos Porcentaje de procesos
AEI.12.03 | implementado en la Impl?,mentados con enfoque de
Municipalidad gest!op pOI’ procesos en la
Municipalidad
AEI12.04 Recaudacion Tributaria oportuna | Porcentaje de Tributos
T en beneficio de la Municipalidad | recaudados en la Municipalidad
Instrumentos de gestion Numero de Instrumentos de
AEL.12.05 | actualizados en beneficio de la | gestion actualizados en la
administracién municipal Municipalidad
AEI.12.06 | Servicio Civilimplementado en | porcentaje de Servicio Civil
beneficio de la Municipalidad implementado en la Municipalidad
Asesoramiento institucional
AEI.12.07 | oportuno en beneficio de la Porcentaje de documentos

Municipalidad

atendidos en el plazo
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V RUTAESTRATEGICA

Manejo de residuos sélidos integral
AEI01.01 de los ciudadanos para la Provincia | LIN.03.04
Segregacion en la fuente y I
AEI.01.02 | recoleccién selectiva de residuos LIN.03.04
sélidos para la Provincia o
Mantenimiento y Conservacion
Promover la AEL01.03 permanente de areas verdes de EJE.03 GERDEQCIA
OELO1 Gestion EJE.O3 o uso publico en el distrito de LIN.03.04 DESARROLLO
' Ambiental enla | LIN.03.04 Ayacucho ECONOMICO
Provincia Asistencia técnica oportuna en EJE.03 AMBIENTAL
AEI.01.04 | Gestion ambiental a los ciudadanos LIN.03.04
en la Provincia o
Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental EJE.O3
ABIOLOS | i lementada en beneficio de la | LIN.03.04
Provincia
Plan Local de Seguridad EJE 04
AEL02.01 | Ciudadana implementado de LIN.04.05
manera 6ptima en la provincia o
Sistema de seguridad ciudadana E£3E.04
Red_uur los AEI.02.02 | con eql_leamlento |nte_gra|, en LIN.04.05 GERENCIA
Indices de EJE.04 beneficio de la poblacion DE
OEI.02 Inseguridad ) Programas contra la Violencia
. LIN.04.05 - SEGURIDAD
Ciudadana en la AEL02.03 Familiar y sexual de manera EJE.04 CIUDADANA
Provincia. o oportuna en beneficio de la LIN.04.05
Provincia
Programa de Seguridad Ciudadana EIE.04
AEI.02.04 | Vecinal de manera focalizada en la LIN.04.05
Provincia T
AEL03.01 Seguridad vial integral en beneficio EJE.03
T de la poblacion de la provincia LIN.03.04
Mejorar el Ordenamiento Integral del
Servicio de EJE03 AEI.03.02 | Transporte Publico en beneficio de L:ijjgéog4 GERDEEICIA
OEI.03 Trans_porte y LIN.03.04 la Provincia TRANSPORTE
Transito en la Planes Implementados en S
Provincia AEL03.03 reordenamiento del transito y EJE.O3
o transporte publico en forma LIN.03.04
oportuna en la Provincia
Plan de Desarrollo Urbano EJE03
AEL04.01 | implementado de la ciudad de LIN.03.04
Ayacucho. o
AEL04.02 Catastro actualizado en la EJE.O3
Promover el T jurisdiccion del distrito de Ayacucho | LIN.03.04
desarrollo Espacios publicos recuperados y
territorial EJE.03 AEI.04.03 | priorizados en beneficio de la LE\]]E'30§4 GERDEEICIA
OELO4 | ordenadoy | 3050, provincia. ___ DESARROLLO
sostenible en el Asistencia técnica en desarrollo
distri - TERRITORIAL
istrito de AEL04.04 urbano de forma integral en EJE.03
Ayacucho. " beneficio de la poblacion de la LIN.03.04
Provincia
Programa Saneamiento fisico legal EJE 03
AEL.04.05 | de predios focalizados en la LIN.03.04
provincia T
Conexion de Agua Potable en EJE 04
Mejorar las AEI.05.01 | beneficio de la poblacion de la LIN.04.04 GERENCIA
condiciones de EJE.O4 Provincia T DE
OEL05 Habitabilidad en | LIN.04.04 Saneamiento basico con calidad en E3E.04 DESARROLLO
la Provincia AEI.05.02 | beneficio de la poblacion de la LIN.04.04 | TERRITORIAL
Provincia T
Promover el EJE.04 Programas de apoyo social de EJE.04 GERENCIA
OEL06 Desarrollo LIN.04.06 ABI06.0L | 5 permanente a grupos de LIN.04.06 DE
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Humano y poblacion vulnerables de la DESARROLLO
Habitos Provincia HUMANO
Saludables en la AE| 06.02 | Servicios de bibliotecas de manera | EJE.04
Provincia o integral en la Provincia LIN.04.06
Programas de Actividades
deportivas municipales de facil EJE.04
AEI.06.03 acceso para la poblacién de la LIN.04.06
Provincia
Programas multidisciplinarios para EJE.04
AEI.06.04 jovenes y nifios en la Provincia LIN.04.06
- Programas educativos elaborados EJE.04
(i:oar:it(rjlg(tjurdc;olrz)lsa AEI7.01 para los Educandos de la Provincia | LIN.04.03
- EJE.04 Apoyo en equipamiento,
7 OELO07 Servicios . i
. LIN.04.03 infraestructura y mobiliario EJE.04
Educativos en la AEI.7.02 L
Provinci adecuado en Instituciones LIN.04.03
rovincia . Ao
educativas en la provincia.
Contribuir con la Programas de salud preventivo- EJE.04
Calidad de los EJE.04 AEI.08.01 | promocional orientados a favor de LIN.04.01
8 OELI.08 Servicios de LIN.O4.01 la poblacién de la Provincia o
Salud en la o AEI08.01 | Programa de salud orientados a
Provincia T poblaciones vulnerables
Programas de formacién en EJE03
AEI.09.01 | Gestion de Riesgo y Desastre y LIN.03.03
Adaptacién al Cambio Climatico o
Estudios para establecer el riesgoa | EJE.03
AEI.09.02 nivel territorial LIN.03.03
Incorporacion de la GRD en la EJE.O3
AEI.09.03 ocupacion y uso del territorio LIN.03.03
Capacidad Instalada para la E£3E.03
Proteger a la AEL.09.04 | preparacion y respuesta frente a LIN.03.03
poblacion y sus emergencias y desastres o GERENCIA
9 OEI.09 medios de vida EJE.O3 Implementacion adecuada de E3E.03 DE
' frente a peligros | LIN.03.04 AEI.09.05 | medidas de proteccién frente a LIN.03.03 SEGURIDAD
de origen natural peligros o CIUDADANA
y antrépicos Desarrollo de Instrumentos EJE.03
AEI.09.06 | Estratégicos para la gestion del LIN.03.03
riesgo de Desastres o
Implementacion de actividades EJE.O3
AEI.09.07 contingenciales LIN.03.03
Implementacion adecuada de EJE.O3
AEI.09.08 servicios publicos seguros LIN.03.03
Poblacion con précticas seguras EJE.O3
AEI.09.09 para la resiliencia LIN.03.03
Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los EJE.O3
AEI.10.01 Agentes Econdmicos de la LIN.03.04
provincia
Asistencia técnica a nuevos EJE03
Promover la AEI.10.02 emprende_dor_es de forma oportuna | | |\ 0304 GERENCIA
e en la Provincia
10 | OEL10 Competlthldad EJE.03 Asistencia técnica en la DE
' Econdmica en la | LIN.03.04 formalizacion de los DESARROLLO
Provincia. AEI.10.03 | establecimientos de manera L:?\IJI(5)5084 ECONOMICO
oportuna a los comerciantes o
informales en la Provincia
Acciones de control y fiscalizacion EJE 03
AEI.10.04 | de actividades econémicas LIN.03.04
oportunas en la Provincia o
AEI11.01 Programa de Desarrollo Turistico EJE.03
Incrementar la T implementado en la Provincia LIN.03.04
oferta turistica Asistencia técnica para el EJE 03 GERENCIA
11| o111 | con enfoque EJE.03 AEI.11.02 | incremento del turismo sostenible LIN.03.04 DE
: q LIN.03.04 en la Provincia " | DESARROLLO
cultural en la !
Provinci Zonas monumentales y ECONOMICO
rovincia T EJE.O3
AELI11.03 | paisajisticas recuperadas en la LIN.03.04
Provincia T
Fortalecer la Capacidades Fortalecidas del
2 EJE.02 P EJE.02 GERENCIA
12 | OEL12 G_est_lon LIN.02.02 AEL12.01 persc_)ne}l de la Municipalidad LIN.02.02 MUNICIPAL
Institucional. Provincial
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Espacios y mecanismos de

AEI.12.02 | participacién ciudadana fortalecidos LE\]"S.ZOSZ
en la Municipalidad Provincial T
Gestion por procesos EJE.02
AEI.12.03 implementado en la Municipalidad LIN.02.02
AEL12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en | EJE.02
- beneficio de la Municipalidad LIN.02.02
Instrumentos de gestién —_
AEL12.05 | actualizados en beneficio de la LIN.02.02
administracion municipal o
Servicio Civil implementado en EJE.02
ABI12.06 | o heficio de la Municipalidad LIN.02.02
Asesoramiento institucional —_
AEI.12.07 | oportuno en beneficio de la LIN.02.02

Municipalidad
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

Verdes por Mieorar la geston | (258 OG0
1es p AET de la calidad La implementacién y cumplimiento de
habitante en la bi | (ai controlados para . . :
provincia de 06.01 ambiental I(alre, su disposici6n los instrumentos de _gestlor: amblle_ntal
Huamanga agua, suelo) final Promover la  Gestion ;ﬁtt)?;bnutglen a mejorar la calidad
Garantizar la Porcentaje de OEI.O1 | Ambiental en la Provincia ’
calidad gmblental Por_centaje,d_e Gestion integrada | superficie de Controlar la cantidad y peligrosidad de
y la gestion de residuos sélidos AET y Area Natural id 5lid trib |
OET.6 |riesgo de controlados en la 06.05 sostenible de los | Protegida sin resiguos sofidos - contribuyen en e
’ ; o ) : o cuidado del medio ambiente
desastres en la disposicion final ecosistemas conservacion
provincia de adecuada
Huamanga Evitar y reducir Porcentaje de
Nivel de . las gond|C|ones centros poblados Proteger‘ a la poblacmn Y| se requiere contar con planes de
concentracién de AET de riesgos de sus medios de vida frente a i ) . .
: expuestos a OEI.09 ’ : prevencion y contingencia para mitigar
contaminantes en | 06.03 desastres de los eliaros peligros de origen natural y os riesaos de peliaros de desastres
el aire (Ug/m3) medios de vida petigro antrépicos 9 pelg
o identificados
de la poblacion
Porcentaje de
Mejorar la victimas de algun Fortalecer y
g?ugdua?dd;'nda yla Ir;eggzlii:glvo, e 2212#12 Srlovincial Reducir los indices de La reduccion de los indices de
OET.7 | préctica del Urbana de las AET de seguridad Inc!denua de OELO02 |inseguridad ciudadana en la msggundad. ciudadana contnb‘uyg en
L 07.01 ) delitos g mejorar la ciudadana en la provincia de
deporte y principales ciudadana de la provincia de Huamanga. H
b ) o uamanga.
recreacion enla | ciudades del provincia de
poblacion departamento de Huamanga
Ayacucho
Densidad Para lograr la mejora del servicio de
Poblacional en Formular el Plan Numero de Mejorar el Servicio de |transporte es necesario contar, entre
o AET |de . P -
Impulsar el distritos rurales de - . estudios OEI.03 | Transporte y Transito en la | otros documentos de gestiéon, con un
e s 05.01 Acondicionamient e .
crecimiento la Provincia de L aprobados. Provincia. Plan que permita ordenar las
o Territorial . )
ordenado y Huamanga. condiciones para este fin.
OET.5 | sostenible del Densidad
o ) Implementar el . .
territorio de la Poblacional en - . Promover el desarrollo | El ordenamiento del transporte publico
S e ordenamiento del | Nimero de o - :
Provincia de distritos AET P territorial ordenado y | y de pasajeros, reduce el costo, tiempo
. transporte publico | proyectos OEL04 ) L - h !
Huamanga metropolitanos de | 05.04 . ! sostenible en el distrito de | e inseguridad en el desplazamiento de
o de la provincia implementados .
la Provincia de de Huamanaa Ayacucho. personas y transporte de mercancias.
Huamanga 9
Porcentaje de la
AET poblacién urbana
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Mejorar y ampliar
el acceso a los

05.01

Incrementar el
acceso y uso
adecuado del

con acceso al
servicio de agua
mediante red

OET.4 | servicios de Porcentaje de agua segura en publica. El acceso a los servicios basicos de
saneamiento, viviendas con los ciudadanos agua y desagtie contribuye en la mejora
electrificacion y servicios de agua Porcentaje de la Mejorar las condiciones de | de la calidad de vida de la poblacion,
telecomunicacion | potable en la poblacion rural OELO05 | Habitabilidad en la | previniendo enfermedades infecto-
es de la poblacién | provincia de con acceso al Provincia contagiosas y logrando una

Huamanga servicio de agua alimentacion sana.
mediante red
Porcentaje de publica
viviendas con Porcentaje de la
servicios de Implementar la poblacion rural
desagie en la infraestructura de | con acceso a
provincia de AET agua y desaglie | servicios de
Huamanga en los distritos del | alcantarillado u
04.02 .
area rural de la otras formas de
provincia de disposicion
Huamanga sanitaria de
excretas.
Porcentaje de la
Mantenimiento y | poblacién urbana
ampliacion del con acceso a
sistema de agua | servicios de
AET . :
04.03 y_de;ague de los | alcantarillado u
distritos urbanos | otras formas de
de la provincia de | disposicién
Huamanga sanitaria de
excretas.
Promover la Se debe contar con programas sociales
Promover Porcgntaje de par,ti_cipacic')n Porc.e‘ntaje,de Promover el Desarrollo | 9U€ incluya la participapi_c’m de las
OET. 3 |g}1a|dad de autorldades AET polltlcg en Par’tlplpacmn OEL06 | Humano Habitos | Muieres en la toma d«_a'deC|S|ones, enel
y
género de la municipales electas | 03.04 espacios de toma | Politica de la Saludables en la Provincia | Ma"c@ de la promocion del desarrollo
poblacion mujeres de decisiones en | Mujer humano y habitos saludables en la
las mujeres provincia.
Porcentaje de
estudiantes de 2°
Mejorar los logros | grado de primaria
de aprendizaje de | con nivel suficiente Garantizar la Numero de Como gobierno local, se tiene el
estudiantes del en comprension AET culminacién estudiantes que Contribuir con la Calidad de | compromiso de priorizar y facilitar el

OET.2 | nivelinicial, lectora 02.04 oportuna de los culminaron la OELO07 | los Servicios Educativos en | acceso a la educacién bésica regular
primario y Porcentaje de ' estudiantes de educacion basica la Provincia. con la finalidad de garantizar la
secundario estudiantes de 2° educacion basica | regular culminacion oportuna de los
(EBR). grado de primaria estudiantes.

con nivel suficiente
en matematica
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Porcentaje de

Proporcién de
menores de 36

S e Promover
Disminuir la nifios menores de 5 pow meses con - L
L N practicas El seguimiento a la aplicacion de los
desnutriciéon afios con Controles de - . . ;
P . L saludables para e Contribuir con la Calidad de | CRED permitira monitorear, entre otros,
cronicay anemia | desnutricion AET -2 Crecimiento y L VA, ;
OET.1 L o . la prevencion de OEI.08 | los Servicios de Salud enla | la disminucién de los casos de anemia
en nifios y nifias | cronica. 01.04 h Desarrollo A ey . -
. anemiay Provincia y desnutricibn crénica en nifios
menores de 5 Porcentaje de R (CRED) =
o e desnutricion menores de 05 afios.
afios nifios menores de 5 PO . completos de
= . cronica infantil
afios con anemia acuerdo a su
edad
Impuilsar el Valor Bruto de la Lograr la competitividad de los actores
desarrollo de las o P - p
actividades Produccion Promover el Namero de Promover a | €CONOMicos de la provincia, a través de
OET.8 | econ6micas de Agricola (S/.) AET desarrollo_ empresas OEI.10 | Competitividad Econémica la promocion de Ig_ forr,nallzacmn
| Valor Bruto de la 08.06 empresarial y su L empresarial y/o tecnificacion de la
os productores . Ry formales en la Provincia. i . -
agropecuarios y Produccion formalizacion produccion de los bienes y servicios
empresarios. Pecuaria (S/.) gue ofrecen.
N° de arribos de (Ijjiszfsrirf?glaarr I)all Brecha de
Turistas _NaC|onaIes oferta turistica |nfra_e §tructura y Se requiere generar condiciones
Desarrollar la a la Region . servicios . e L
L sostenible con - Incrementar la  oferta | humanas favorables y la diversificacion
competitividad de | Ayacucho. AET ; turisticos en el P P ;
OET.9 los destinos N° de arribos de 09.02 capital humano y circuito Wari OEL11 |turistica  con enfoque | de productos turisticos atractivos para
. : ) productos ) cultural en la Provincia lograr incrementar el ndmero de
turisticos Turistas o (Huamanga-Wari- el P
- turisticos ] visitantes a la provincia.
Extranjeros a la especializados de Quinua-Pampa e
Regién Ayacucho calidad. Ayacucho)
] Fortalecer los o6rganos de apoyo y
OEL12 Fortalecer la Gestion | asesoria para la eficiencia y eficacia en
’ Institucional la prestacion de los servicios

municipales.
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MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B- 2)

Pliego: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

Periodo: 2019-2024

Misién Institucional: “Promover del desarrollo integral y sostenible de la provincia de Huamanga; brindando servicios publicos de calidad

parael cierre de brechas sociales y de infraestructura, basado en una gestion municipal, transparente, concertada, con identidad cultural

y de participacion vecinal ”.

OEIl / AEI Descripcion del Indicador : : Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
i EEE R nsable del Indicador
Descripcién Nombre del Indicador 2020 2021 202 2023 2024 nesponsablede
Porcentaje de los residuos Numero de toneladas de residuos
Promover la Gestién sélidos no reutilizables son sélidos no reutilizables son 7.6 Subgerencia de
OEIL.O1 Ambiental en la Provincia dispuestos adecuadamente en | dispuestos adecuadamente/ nimero 45 | 2,016 60 | 2,017 75 85 90 95 95 95 | Ecologia y Medio
infraestructura de residuos total de toneladas de residuos Ambiente
sdlidos sélidos no reutilizables*100%
Manejo de residuos sélidos Numero de toneladas anuales . . - . -
AEL01.01 | integral de los ciudadanos de residuos sélidos dispuestos | Sumatoria deTn. de Residuos sélidos | 5\ o oc |5 616 | 36,411.00 | 2,007 | 347,212 | 38,030 | 38,867 | 39,722 | 40,577 | 41,432 | 8-1 Unidad de Gestion
L .| dispuestos adecuadamente de Residuos Sélidos
para la Provincia adecuadamente en la Provincia
Segregacion en la fuente y Numero de toneladas de
AELOL.02 recplecciérlm §electiva de residuos sélidos inorgénicos 'Suma,tc?ria de Tn. de Residuos sélidos 145 | 2,016 185 | 2,007 211 244 277 310 343 376 8.1 Unlidad de ’G.estién
residuos solidos para la recuperados segregados en inorgdnicos recuperados segregados de Residuos Sélidos
Provincia fuente de origen
x)anr;?rr\:zilzrr:toetmanente de Porcentaje de M2 de areas (M2 Areas verdes mantenidas y 7.6 Subgerencia de
AEL01.03 | | P - verdes en estado éptimo de conservadas/ M2 de dreas verdes 50 | 2,016 60 | 2,017 75 85 90 95 95 95 | Ecologia y Medio
areas verdes de uso publico o - - R :
. mantenimiento en la Provincia | publicas necesarias)*100 Ambiente
en la Provincia
Asistencia técnica oportuna NUmero de asistencias técnicas Sumatoria de asistencia técnica en 7.6 Subgerencia de
AEL.01.04 | en Gestién ambiental a los en gestion ambiental en la - R 10 | 21,016 10 | 2,017 10 11 11 12 15 20 | Ecologia y Medio
R . - gestion ambiental -
ciudadanos en la Provincia Provincia Ambiente
E:::aﬁ:all?é:i:s::::;Tn y Porcentaje de Implementacion | NUmero de actividades ejfzz?utadas del 7.6 Subgerencia de
AEI01.05 | - del Plan Anual de Evaluaciény | PLANEFA/ Ndmero de actividades 25 | 2,016 60 | 2,017 75 85 90 95 95 95 | Ecologia y Medio
implementada en beneficiode | _.~ |~ . ]
la Provincia Fiscalizacién ambiental programadas del pLANEFA *100% Ambiente
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Reducir los indices de

Porcentaje que denuncia el

Denuncias atendidas / denuncias

7.4 GERENCIA DE

OEI.02 |nsegu.r|d:ad ciudadana en la event.o que ater_no cont'ra recibidas *100% S/l | 2,016 S/l | 2,017 80 82 83 85 85 85 SEGURIDAD CIUDADANA
provincia de Huamanga. seguridad (15 afios a mas)
Plan Local de Seguridad Porcentaje de Implementaciéon | Numero de actividades ejecutadas/ 07.4.1 Sub ia d
AEIL.02.01 | Ciudadana implementado de | del Plan Local de Seguridad Ndmero de actividades programadas S/I'| 2,016 95 | 2,017 95 96 97 97 97 97 n ubgerencia de
- L ) - . Serenazgo
manera 6ptima en la provincia | Ciudadana de la Provincia 100%
Sistema de seguridad Ndmero de equipos nuevos
AE1.02,02 | Cludadana con equipamiento | adquiridos en Sistemas de Sumatoria equipos entregados 30 | 2,016 30 | 2,017 25 25 25 25 25 25 | 97-4.1 Subgerencia de
integral, en beneficio de la Seguridad Ciudadana en la Serenazgo
poblacion Provincia
Programas contra la Violencia | Numero de Vecinos atendidos
AEL02.03 | Hamiliary sexual de manera | en programas Violencia Sumatoria de Vecinos atendidos 110 128 210| 216| 225| 234| 243| 252|971 Subgerenciade
oportuna en beneficio de la Familiar y Sexual en la Serenazgo
Provincia Provincia
Programa de Seguridad Numero de Comités de . " .
AEL.02.04 | Ciudadana Vecinal de manera | Seguridad Ciudadana Sumatoria de Comités de SC 15| 2,016 15 | 2,017 29 35 45 50 60 70 | 07-4.1 Subgerencia de
) .. - conformados Serenazgo
focalizada en la Provincia conformados en la Provincia
Porcentaje de vehiculos de (N° de vehiculos de servicio masivo
servicio masivo urbano que urbano de acuerdo a norma/ N° total 7.5 GERENCIA DE
prestan servicios en la de vehiculos de transporte publico S8 20LE 572 (el = B &2 £0 & Ze TRANSPORTES
Mejorar el Servicio de Provincia urbano) *100%
OEI.03 | Transporte y Transito en la
Provincia Porcentaje de vehiculos de (N° de vehiculos de servicio masivo
servicio masivo Interurbano interurbano de acuerdo a norma/ N° 7.5 GERENCIA DE
que prestan servicios en la total de vehiculos de transporte 2l 2005 S/ S0 ZC E E EC ES TRANSPORTES
Provincia publico inter urbano) *100%
Seguridad vial integral en Porcentaje de calles con (Total de calles sefializadas/total 07.5.2 Subgerencia de
AEI.03.01 | beneficio de la poblacién de la | sefializacién horizontal y calles)*100% 35 2016 38 | 2017 47 50 53 57 61 65 | Transito y Seguridad
provincia vertical en la Provincia ? Vial
Ordenamiento Integral del Numero de Autorizaciones y Sumatoria de autorizaciones 07.5.1 Subgerencia de
AEL03.02 | Transporte Publico en licencias otorgadas en la licencias otorgadas v 1077 2016 3030 | 2017 3100 3150 3200 3300 3360 3380 | Control Técnico del
beneficio de la Provincia Provincia & ’ Transporte Plblico
Planes Implementados en Porcentaje de Plan .
reordenan’:iento del trénsito y ImplemeJr1tado en N° de actividades ejecutadas del Plan 07.5.1 Subg_erenua de
AEIL.03.03 S/1 2016 S/I'| 2017 50 60 70 80 82 85 | Control Técnico del

transporte publico en forma
oportuna en la Provincia

reordenamiento del Transito y
Transporte en la Provincia

/ total de actividades programadas

Transporte Plblico
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Promover el desarrollo

Porcentaje de edificaciones

(N° edificaciones con licencias de

7.1 GERENCIA DE

OEI.04 | territorial ordenado y seguras en la provincia de construccion/ total de edificaciones s/i| 2,016 s/l | 2,017 28 30 32 32 35 50 | DESARROLLO
sostenible en la Provincia. Huamanga. en el distrito de Ayacucho) *100%. TERRITORIAL
. ” o . . o 07.1.1 Subgerencia de
AEL04.01 Flan de Desarrollo Urbanf) . Porcentaje de Implementacion | N de actividades EJecutad*as / N° de 4| 2016 8 | 2,017 12 16 20 2 25 30 | Ordenamiento Territorial
implementado de la Provincia | del Plan de Desarrollo Urbano actividades programadas)*100% y Catastro
. ) o ’ 07.1.1 Subgerencia de
AE104.02 | C3tastro actualizado en la Porcentaje de catastro (N° de predios con CUI / Total de s/l 2,016 5 | 2,017 10 15 20 25 30 35 | Ordenamiento Territorial
jurisdiccion de la Provincia actualizado en la Provincia predios)*100%
y Catastro
Espacios publicos recuperados | Porcentaje de espacios N° de espacios publicos .
pacios p pe o ) P ( P P ) 07.1.3 Subgerencia de
AEI.04.03 | y priorizados en beneficio de publicos recuperados en la recuperados/total de espacios s/l 2,016 S/1'| 2,017 50 60 70 80 82 85 A AR
s - . e Patrimonio Histérico
la provincia. Provincia identificados)*100%
Asistencia técnica en Numero de Asistencias técnicas . . PR .
desarrollo urbano de forma en desarrollo urbano a Sumatoria de Asistencias técnicas en 07.1.1 Subgerencia de
AEL04.04 | - S o desarrollo Urbano a las 2| 2016 2| 2017 3 2 3 3 15 20 | Ordenamiento Territorial
integral en beneficio de la Municipalidades Distritales en L L
L. L s Municipalidades distritales y Catastro
poblacién de la Provincia la Provincia
Programas de saneamiento Porcentaje de Predios con o . . - 07.1.1 Subgerencia de
AEL.04.05 | fisico legal de predios Saneamiento fisico legal en la (N” de predios con S§neimlento fisico 30 35 35 40 45 45 50 55 Ordenamiento Territorial
i o o legal / total de predios)*100
focalizados en la provincia Provincia y Catastro
. .. Porcentaje de la poblacion que | N° de hogares con acceso a servicios
Mejorar las condiciones de . ] 7 7.1 GERENCIA DE
EL.| P 201 201
OEI.05 Habitabilidad en la Provincia vnve.e.n hoglares con acceso a basico de agua y.defagu:/ N° total s/ 016 s/ 017 93 94 95 97 97 97 DESARROLLO TERRITORIAL
servicios basicos de hogares del distrito )*100%
N° de hogares urbanos con acceso a
Porcentaje cobertura de agua conexion domiciliaria de agua 7.1 GERENCIA DE
| | 1. 2. 4
» potable (urbano) potable/ N° total de hogares del S/1| 2,016 S| 2,017 91.6 92.3 9 95 95 95 DESARROLLO TERRITORIAL
Conexidn de Agua Potable en distrito )*100%
AEL05.01 | beneficio de la poblacidn de la N deh |
Provincia Porcentaje cobertura de © hogares rurales con acceso a
viviendas con servicio de agua | COneXion domiciliaria de agua s/ | 2016 s/ | 2017 30 50 60| 70 75 go |7} GERENCIADE

potable (rural)

potable/ N°total de hogares del
distrito )*100%

DESARROLLO TERRITORIAL
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Porcentaje cobertura de
viviendas con servicio de

N° de hogares con acceso a servicios
de alcantarillado/ N° total de hogares

S/l

2,016

S/l

2,017

94.73

95

95.5

98

98

98

7.1 GERENCIA DE

Saneamiento béasico con alcantarillado (urbano) del distrito )*100% DESARROLLO TERRITORIAL
AEI.05.02 | calidad en beneficio de la
poblacién de la Provincia Porcentaje cobertura de N° de hogares con acceso a servicios 71 GERENCIA DE
viviendas con servicio de de alcantarillado/ N° total de hogares S/l 2016 s/l | 2017 30 50 60 70 72 75 '
. I DESARROLLO TERRITORIAL
alcantarillado (rural) del distrito )*100%
Promover el Desarrollo P G2 [EEmTER R AR EDE
OEL06 | Humano y Habitos Saludables | Programas de desarrollo Sumatoria de personas que acceden | 30,0 | 5016 | 62000 | 2017 | 62000 | 62020 | 62050 | 62100 | 62100 | 62100 | 72 CERENCIADE
o humano y social en la a los programas DESARROLLO HUMANO
en la Provincia o
provincia
) 07.2.1 Subgerencia de
::)ri;amear;ienzz(t)gz sc;salge Porcentaje de Poblacién (N° de personas vulnerables que Derechos de las
AEL06.01 P » grup Vulnerable que accede a los acceden a los programas/total de S/ 2016 s/ | 2017 25 30 35 40 45 50 Poblaciones
de poblacién vulnerables de la . - Ll
. Programas de Apoyo Social poblacién vulnerable total)*100% Vulnerables e Inclusion
Provincia Soci
ocial
Servicio de bibliotecas de Numero de personas que Sumatoria de personas que acceden a 07.2.2 Subgerencia de
AEI.06.02 | manera integral en la acceden a los Servicios de L personas g 1200 | 2016 1500 | 2017 1700 | 1900 | 2100 | 2300 2500 | 2700 | Juventud, Educaciény
o o L los servicios de biblioteca
Provincia Biblioteca en la Provincia Deporte
Programas de Actividades , .
depgortivas municipales de Nimero de personas que Sumatoria de personas que acceden a 07.2.2 Subgerenc_lfa de
AEL06.03 | . L accede a los Programas R 1500 2016 1700 | 2017 1900 2100 2300 | 2500 2700 | 2900 | Juventud, Educaciony
facil acceso para la poblacion . - los programas deportivos
. Deportivos de la Provincia Deporte
de la Provincia
. NuUmero de jovenes y nifios que .
Programas multidisciplinarios ) . L 07.2.2 Subgerencia de
AEL06.04 | para jovenes y nifios en la accede a |os programas Sumatoria de nifios y j6venes que 1000 | 2016 1300 | 2017 | 1500 | 1700 | 1900 | 2100 | 2300 | 2500 | Juventud, Educaciony
e multidisciplinarias de la acceden a los programa
Provincia L Deporte
Provincia
Porcentaje de estudiantes de (Estudiantes aprobados en 72 GERENCIA DE
s E s E " .
segun.do grat.:io de pl:lmarla valuacién Censal c!e studiantes 63 2016 65 | 2017 69 70 72 72 72 72 DESARROLLO
con nivel satisfactorio de ECE/Total de estudiantes evaluados HUMANO
Contribuir con la Calidad de | Comprensién Lectora )*100%
OEI.07 | los Servicios Educativos en la
Provincia. Porcentaje de estudiantes de Estudiantes aprobados en
segundo jgrado de primaria (Evaluacién Ce:sal de Estudiantes 7.2 GERENCIA DE
. . . ) 60 2016 62 | 2017 67 69 70 70 70 70 DESARROLLO
con nivel satisfactorio de ECE/Total de estudiantes evaluados HUMANO

Comprension matematica

)*100%
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Programas educativos

N° de personas atendidas en

Sumatoria de personas atendidas en

07.2.2 Subgerencia de

AEL07.01 | elaborados para los los programas educativos de la . 1000 2016 1700 | 2017 1900 2100 2300 | 2500 2700 | 2900 | Juventud, Educaciony
_— Lo los programas educativos.
Educandos de la Provincia Municipalidad. Deporte
. ) 07.2.2 Subgerencia de
Numero de IE que cuentan con | Sumatoria de IE que cuentan con s/ | 2016 s/ | 2017 12 19 19| 18 20 22 | Juventud, Educacion y
equipamiento nuevo equipamiento nuevo Deporte
;Aan):)ay;;r;cetT:lapar:zz;?;rio Numero de IE que reciben Sumatoria de IE que reciben apoyo en 07.2.2 Subgerencia de
AEL07.02 ¥ mob apoyo en mantenimiento e ria de 1t que poy s/ | 2016 s/ | 2017 8 7 8| 7 9 10 | Juventud, Educacion y
adecuado en Instituciones X mantenimiento de infraestructura
R L infraestructura Deporte
educativas en la provincia.
, ) 07.2.2 Subgerencia de
Nmero de IE que cuentan con | Sumatoria de IE que cuentan con s/i| 2016 s/ | 2017 10| 12| 1ul| u 11 | 11 | Juventud, Educaciony
mobiliario nuevo mobiliario nuevo
Deporte
Porcentaje de nifios menores (nifios con DCl/total nifios menores 7.2 GERENCIA DE
- ¥ Py 33.03 2016 31.15 | 2017 30 27.5 24 19 19 18 DESARROLLO
de 5 afios con DCI de cinco afios)*100%
HUMANO
Contribuir con la calidad de
OEI.O8 | los servicios de salud en la
provincia (nif ia Jtotal nif 9 E .
. L nifios con anemia /total nifios 7. ERENCIA DE
:Z?Z?::i:: ninos menores | evaluados menores de cinco afios) 38.03 | 2016 36| 2017 | 345 32 30| 27 25 24 | DESARROLLO
*100% HUMANO
Programas de Salud Porcentaje de poblacion que (N° personas pobres y pobres gzl?éi‘hfsuggel;eanIa de
AEL08.01 prgventwo-promouonal acceden a los programas fje extremos q:Je acceden a programas 18.6 2016 251 | 2017 29 33 37 a1 2 a3 Poblaciones
orientados a favor de la Salud Preventivo-Promocional de salud/ N° de pobres y pobres L.
L oo - . Vulnerables e Inclusion
poblacién de la Provincia en la Provincia extremos segun SISFO/)*100% Social
07.2.1 Subgerencia de
Programa de salud orientados Porcentaje de Poblacion que (N° personas pobres que cuentan con Derechos de las
AEI.08.02 g acceden al Seguro Integral de SIS/ N° de personas pobres en la S/ 2016 S/I'| 2017 80 82 83 85 85 85 Poblaciones

a poblaciones vulnerables

Salud (SIS)

provincia)*100%

Vulnerables e Inclusién
Social
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Proteger a la poblacion y sus
medios de vida frente a

% de capacidad instalada

(Cantidad de capacidad instalada/
Cantidad proyectada de capacidad

7.1 GERENCIA DE

CHEHE peligros de origen natural y B iReiie 8 CEEEiaEs ) instaladas para atender emergencias B || & 2> 28 B0 E2 22 B2 DESARROLLO TERRITORIAL
oo desastres *
antrépicos )*100
Porcentaje de participantes .
Programas de Formacion en certificados en cursos basicos y | (Personas certificadas/personas 07.1.5 .SUb GergnCIa
AEL.09.01 o A . S/I'| 2,016 15 | 2,017 13 14 15 16 17 20 de Gestion de Riesgos y
GRD y ACC especializados en materia de convocadas)*100% L
Defensa Civil
GRD y ACC
Estudios para establecer el N* de zonas vulnerables con 07.1.5 Sub Gerencia
AEL09.02 | p Y evaluaciones de riesgo de (Sumatoria de zonas evaluadas S/l | 2,016 12 | 2,017 13 11 12 10 15 20 de Gestién de Riesgos y
riesgo a nivel territorial L
desastres Defensa Civil
PZ;C:S::JTedneczilfllacaCIoneS (N° de edificaciones que cumplen 07.1.5 Sub Gerencia
N np . normas de seguridad/Total de 80 85 87 88 90 90 90 de Gestion de Riesgos y
normatividad de seguridad en e o
e edificaciones) *100 Defensa Civil
| 6n de Ia GRD en| edificaciones
AEL0g.03 | ncorporacion defabiuenfa s/ | 2,016 2,017
ocupacion y uso del territorio
N° de Planes de Sumatoria de Planes de 07.1.5 Sub Gerencia
Acondicionamiento Territorial y - ) 4 5 6 4 6 6 6 de Gestion de Riesgos y
Acondicionamiento i
Desarrollo Urbano aprobados Defensa Civil
Porcentaje de capacidad (N° capacidad operativa instalada/N° 07.1.5 Sub Gerencia
operativa del centro de P P ; s/t | 2,016 60 | 2,017 | 50 60 70 75 75 75 | de Gestion de Riesgos y
. . capacidad programada)*100 L
Capacidad Instalada para la operaciones de emergencia. Defensa Civil
AEL09.0a | Preparaciony resp‘uesta
frente a emergencias y
desastres Porcentaje de Stock de kits de o . o 07.1.5 Sub Gerencia
BAH frente a emergencias y (N" de stock de kits / N de stock de s/t | 2,016 65 [2017| 70 80 80 80 80 80 | de Gestion de Riesgos y
X X kits programado)*100 L
desastres a nivel subnacional Defensa Civil
Implementacién adecuada de :10;:1:iﬁ?:]:odeesta:l:cr’lz?jgslasara (medidas no estructuradas 07.1.5 Sub Gerencia
AEI.09.05 | medidas de proteccion frente , P ejecutadas/total de medidas no s/I'| 2,016 40 | 2,017 a3 a5 50 55 60 60 de Gestion de Riesgos y
) el control de zonas criticas . -
a peligros . estructurales programadas)*100% Defensa Civil
frente a peligros
Desarrollo de Instrumentos N° de documentos técnicos Sumatoria de documentos técnicos 07.1.5 Sub Gerencia
AEL.09.06 | Estratégicos para la gestion S/I'| 2,016 6 | 2,017 5 5 6 7 10 15 de Gestion de Riesgos y

del riesgo de Desastres

Aprobados

aprobados

Defensa Civil

26




Implementacion de

N° de acciones de respuesta

Sumatoria de acciones de respuesta

7.3 GERENCIA DE

AEL09.07 actividades contingenciales implementadas implementadas S/t| 2,016 8| 2017 8 9 10 10 18 20 DESARROLLO ECONOMICO
Numero de EESS en zonas 07.3.1 Subgerencia de
altamente expuestas a peligros | Sumatoria EESS expuestos a peligros S/I'| 2,016 4| 2,017 5 6 6 7 10 15 Promocién Empresarial
con medidas de seguridad y Desarrollo Rural

AEL09.08 Impl'e'ment,au'on adecuada de

servicios publicos seguros
Numero de IIEE en zonas Sumatoria de IIEE SegUros expuestos 07.3.1 Subgerencia de
altamente expuestas a peligros . eu pu S/I'| 2,016 6 | 2,017 6 7 7 8 8 8 Promocién Empresarial
X . a peligros
con medidas de seguridad y Desarrollo Rural
Poblacién con practicas Z:rEZ::ZLeadeeTie:ZZ”ca;n (N de personas con capacidad de 07.3.3 Subgerencia de
AEL09.09 sepuras para Iapresiliencia capacidad apra rges onder ante respuesta/Total de poblacién S/l | 2,016 20 | 2,017 25 28 30 32 38 42 Comercio, Licencias y
8 P P 4p P vulnerable)*100 Control Sanitario
emergencias y desastres
(N° de personas
Promover la Competitividad | Porcentaje de trabajadores con pleadas/Poblacién N . 7.3 GERENCIA DE
OEl.10 Econémica en la Provincia empleo formal econémicamente activa en la s/i 2025 20| il 28 EC g2 E2 E8 E3 DESARROLLO ECONOMICO
provincia)*100%
s Numero de Agentes
Programa de fortalecimiento . - .
ue agregan valor productivo economicos gue participan en Sumatoria de agentes econémicos 07.3.1 Sub Gerencia de
AEL.10.01 q . el Programa de fortalecimiento L s/i 2,016 120 | 2,017 130 140 150 160 170 180 | Promocion Empresarial
a los Agentes Econdmicos de . que participan en el programa
- que agregan valor productivo y Desarrollo Rural
la provincia L
en la Provincia
Asistencia técnica a nuevos Numero de nuevos 07.3.1 Sub Gerencia de
AEL.10.02 | emprendedores de forma emprendedores organizados en | Sumatoria de nuevos emprendedores | .5, |5 g1g 2187 | 2017 | 2487 | 2637 | 3787 | 2937 | 3420 | 3570 | Promocién Empresarial
L el cual participan los organizados
oportuna en la Provincia . y Desarrollo Rural
emprendedores de la Provincia
Asistencia técnica en la
formalizacién de los Numero de establecimiento Sumatoria de establecimientos 07.3.1 Sub Gerencia de
AEL10.03 | establecimientos de manera | comerciales formalizados en la X R 698 | 2,016 713 | 2,017 1029 1338 1766 2331 2896 3461 | Promocién Empresarial
. o comerciales formalizados
oportuna a los comerciantes | Provincia y Desarrollo Rural
informales en la Provincia
ézcc;(l)i:aezig: Zzn;:)ilv\i/dades Porcentaje de establecimientos | (N° total de establecimientos Sub Gerencia de
AELL10.04 P fiscalizados en actividades fiscalizados/ N° de establecimiento 5 2016 7| 2,017 32 35 37 38 45 60 | Comercio, Licencias y
econdmicas oportunas en la L - ) o
- econdmicas en la Provincia registrados)*100 Fiscalizacion
Provincia
Incrementar la oferta Numero de establecimientos (Sumatoria de establecimientos 7.3 GERENCIA DE
OEI.11 turistica con enfoque cultural | formales de servicios turisticos 15 2016 20 | 2017 30 40 50 60 70 80 |

en la Provincia

y/o relacionados a la cultura

formalizados

DESARROLLO ECONOMICO
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Programa de Desarrollo

Porcentaje de implementacion

(N° de actividades ejecutadas /total

07.3.2 Subgerencia de

AEI.11.01 | Turistico implementado enla | del Programa de Desarrollo p S/I| 2016 S/ | 2017 20 30 40 50 60 65 | Cultura, Turismo y
L - . de actividades programadas)*100 .
Provincia Turistico de la provincia Artesania
Ndmero de Operadores
Asistencia técnica para el Turisticos debidamente Sumatoria de operadores turisticos 07.3.2 Subgerencia de
AEL.11.02 | incremento del turismo registrados y acreditados que registrados P 15 2016 20 | 2017 30 40 50 60 70 80 | Cultura, Turismo y
sostenible en la Provincia reciben Asistencia Técnica en la g Artesania
Provincia
Zonas monumentales y Numero de Zonas Sumatoria de zonas monumentales 07.3.2 Subgerencia de
AEL.11.03 | paisajisticas recuperadas en la | Monumentales y Paisajisticas 0| 2,016 2| 2,017 3 4 5 6 6 6 | Cultura, Turismo y
. e recuperadas .
Provincia recuperadas en la Provincia Artesania
Fortalecer la Gestion Boicentalsceumplinchts (Cant. de activ ejecutada/act. 21 G i
OEI.12 e anual del Plan Estratégico . ) . s/l 2,016 s/l | 2,017 90 91 92 93 93 B < >erencla
Institucional . Programada)*100% Municipal
Institucional
Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de personal . . .
AEL.12.01 | personal de la Municipalidad | capacitado de la Municipalidad (trab‘f’Jad°res*capac'tad°S/ totalde |, 2,016 60 | 2,017 60 65 70 87 87 g7 | 06:3.3 Unidad de
S . trabajadores)*100% Recursos Humanos
Provincial Provincial
Espacios y mecanismos de , .
articipacion ciudadana Nimero de reuniones 06.3.3 Unidad d
AELL12.02 p p‘ realizadas con participacion del | Sumatoria de reuniones realizadas 55| 2,016 40 | 2,017 55 60 65 65 70 70 " nidac de
fortalecidos en la . - Recursos Humanos
L L vecino en la Municipalidad
Municipalidad Provincial
Gestién por procesos rn:rclee::zjnifjozlooc:zs}o ue (Procesos implementados/ procesos | ., | | o, | = 05.2.2 Unidad de
AEI12.03 | implementado en la P - N N - P P S/ | - S/l 15 16 16 17 17 17 | Organizaciony
- de gestion por procesos en la identificados)*100% - o
Municipalidad L Modernizacién
Municipalidad
Recaudacion Tributaria Porcentaje de Tributos (Monto recaudado/Monto previsto 5.2 Oficina de
AEL.12.04 | oportuna en beneficio de la recaudados en la . p 113 | 2,016 112.12 | 2,017 95 97 98 20 80 90 Planeamiento y
L T recaudar)*100%
Municipalidad Municipalidad Presupuesto
Instrumentos de gestion Ndmero de Instrumentos de Sumatoria de instrumentos de 05.2.2 Unidad de
AEL.12.05 | actualizados en beneficio de la | gestidn actualizados en la -, 4 ( 2,016 4 | 2,017 5 5 5 5 10 15 | Organizaciony
- L. - S gestion o
administracion municipal Municipalidad Modernizacion
Servicio Civil implementado Porcentaje de Servicio Civil (NUmero de etapas 06.3.3 Unidad d
AEL.12.06 | en beneficio de la implementado en la implementadas/total de etapas de S/ 20 40 60 80 100 80 80 RéCLIJrSOSnIuL?maneOS
Municipalidad Municipalidad Ley Servir)*100%
Asesoramiento institucional Porcentaie de documentos (NUimero de documentos 5.2 Oficina de
AEL.12.07 | oportuno en beneficio de la . : atendidos/Numeros de documentos s/l | 2,016 s/l | 2,017 90 91 92 93 920 90 | Planeamiento y
L atendidos en el plazo L *
Municipalidad solicitados)*100 Presupuesto
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE

OEI/AEI
Ficha Técnica del Indicador OEI
OEI/AEL: OEI.01 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia
Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
Indicador: adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

Tener la variacion porcentual de residuos no reutilizables para monitorear

Justificacion: ~
el avance por afo.

Responsable del

Indicador: 7.6 Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente- MPH

Limitaciones del oo
No hay mayores limitaciones

Indicador
. Numero de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
Método del , ) o
. adecuadamente/ numero total de toneladas de residuos sélidos no
Calculo o N
reutilizables*100%
p Sentido
Parametro de .
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: i }
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de linea valor Actual
base Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 62 70 75 85 90 95 95 95

Ficha Técnica del Indicador AEI

AEIL.01.01 Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos

OEVAEI: para la Provincia
Nombre del Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
Indicador: adecuadamente en la Provincia
Justificacion: Se requiere controlar la cantidad de residuos sélidos en toneladas
Res_ponse}ble del Unidad de Residuos Sélidos - MPH
Indicador:
Limitaciones del Ninguna
Indicador 9
g;tfﬂg del Sumatoria de Tn. de Residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Parametro de Sentido
A Toneladas esperado del Ascendente
medicion: T }
indicador:

Fuente y_bases MPH
de datos:

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 b
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 34,295 36,411.00 347,212 38,030 | 38,867 | 39,722 | 40,577 | 41,432

29



AEI.01.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de

OEI/AEI: 4 s e
residuos solidos para la Provincia
Nombre del Nimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
Indicador: segregados en fuente de origen
e Medir la cantidad acumulada de recuperacion de residuos sélidos
Justificacion: X L
inorganicos

Responsable del

; i Unidad de Residuos Solidos - MPH
Indicador:

Limitaciones del Lo
No hay mayores limitaciones

Indicador
Método del Sumatoria de Tn. de Residuos sdlidos inorganicos recuperados
Célculo segregados
Parametro de Sentido
o Cantidad esperado del | Ascendente
medicion: T )
indicador:

Fuente y bases de

datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual g P

Afo 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 145 185 211 244 277 310 343 | 376

AEL.01.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de areas

OEI/AEL: verdes de uso publico en la Provincia
Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de
Indicador: mantenimiento en la Provincia

Medir la cobertura porcentualmente de las areas verdes instaladas asi

Justificacion: . .
como el mantenimiento de las mismas.

Responsable del

. i Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente -MPH
Indicador:

Limitaciones del |La calificaciéon estado 6ptimo podria ser subjetivo, sujeto a la ponderacién
Indicador del evaluador.

Método del (M2 Areas verdes mantenidas y conservadas/ M2 de areas verdes
Célculo publicas necesarias)*100%

Parametro de Porcentaie Sentido esperado Ascendente
medicion: ! del indicador:

Fuente y bases

de datos: MPH

Valor de linea |Valor Loaros esperados

base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50 60
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AEI.01.04 Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los

OEI/AEL: . .
ciudadanos en la Provincia
Nombre del , . . L ., . -
. ) Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia
Indicador:
Justificacion: Monitorear las asistencias técnicas realizadas y acumuladas

Responsable del

Indicador: 7.6 Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Limitaciones del Lo
No hay mayores limitaciones

Indicador
Mgtodo del Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental
Calculo
Parametro de . Sentido esperado
o Numero . } Ascendente
medicion: del indicador:
Fuent.e y bases de MPH
datos:
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor 10 10 10 11 11 12 15 20

AEIL01.05 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

OEVAEL implementada en beneficio de la Provincia

Nombre del Monitorear la variacion porcentual de Implementacion del Plan Anual
Indicador: de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental

Justificacion: Se debe medir el avance del proceso de implementacion anual.

Responsable del

. i Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente - MPH
Indicador:

Limitaciones del o . .
La valorizacion de los avances podria ser muy subjetiva

Indicador
Método del Numero de actividades ejecutadas del PLANEFA/ Nimero de
Célculo actividades programadas del PLANEFA *100%
Parametro de Sentido
A NUmero de Informe Técnico esperado del Ascendente
medicion: o ]
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2021 2022 2023 2024
Valor 25 60
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OEIL02 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la

ClElE: provincia de Huamanga.
Nombre del Porcentaje que denuncia el evento que atent6 contra seguridad (15
Indicador: afios a mas)

Tener registros de las victimas atendidas para tomar estrategias de

Justificacion: .,
atencion adecuada.

Responsable del

; i Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil - MPH
Indicador:

Limitaciones del . ,
Que no se registre todos los casos, segun corresponda

Indicador

gﬂglt:lﬂg del (Denuncias atendidas / denuncias recibidas) *100%
Para_m(,atr.o de Porcentaje Sen_udc_) espgrado Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases de DIRTEPOL - MPH

datos:
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
ARo 2016 2017 2021 2022 2023 2024
Valor S/ S
OEI/AEI- AEIL02.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
' manera 6ptima en la provincia
Nombre del Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad
Indicador: Ciudadana de la Provincia
e Se desea medir el nivel de avance porcentual de la implementacion del
Justificacion: Plan

Responsable del

; i Sub Gerencia de Serenazgo - MPH
Indicador:

Limitaciones del La valorizacion de los avances podria ser muy subjetiva, dependera del
Indicador gue realice la evaluacion

Mgtodo del (Plan implementado/Plan Programado)*100%
Calculo
Para_m_(,atr.o de Porcentaje sentido espe.rado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuent.e y bases de MPH
datos:
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
AﬁO 20_‘]_6 20_‘]_7 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S/ 95
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AEIL02.02 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento

OEVAEL: integral, en beneficio de la poblacién
Nombre del Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Indicador: Ciudadana en la Provincia
e Monitorear la cantidad renovada del equipamiento en Sistemas de
Justificacion: :
Seguridad

Responsable del

; i Sub Gerencia de Serenazgo - MPH
Indicador:

Limitaciones del |La cantidad adquirida no representa necesariamente la esperada u
Indicador Optima.

Método del . .
Calculo Sumatoria equipos Entregados
Para_mgtr.o de NUmero Sen_tldc_J espgrado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 30 30

AEI.02.03 Programas contra la Violencia Familiar y sexual de

OEI/AEI: S e
manera oportuna en beneficio de la Provincia
Nombre del Numero de Vecinos atendidos en programas contra Violencia
Indicador: Familiar y sexual en la Provincia
e Mantener actualizada la atencion acumulada a los vecinos que presentan
Justificacion: denuncias quep

Responsable del

. i Sub Gerencia de Serenazgo - MPH
Indicador:

Limitaciones del | No garantiza que sea una atencién real frente a la necesidad, ya que no
Indicador todos hacen las denuncias.

Mgtodo del Sumatoria de Vecinos atendidos
Calculo
. Sentido
Parametro de ,
L NUmero esperado del Ascendente
medicion: SN i
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de linea | Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 110 128 210 216 225 234 243 252
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. AEIL.02.04 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera

OEI/AEI: : e

focalizada en la Provincia
Nombre del Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la
Indicador: Provincia
Justificacion: Monitorear el comportamiento de avance en cantidad de un afio a otro.
Regponsa.lble del Sub Gerencia de Serenazgo - MPH
Indicador:
Limitaciones del Los nimeros de los comités no necesariamente mide la eficiencia ni
Indicador eficacia
gﬂglt:lﬂg del Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados
Parametro de . Sentido esperado

o Ndmero .o } Ascendente

medicion: del indicador:
Fuent.e y bases de MPH
datos:

Valor de linea |Valor Loaros esperados

base Actual 9 P
Afo 2016 2017 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 15 15
OEI/AEI: OEI.03 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Nombre del Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan
Indicador: servicios en la Provincia

g Tener informacién de la cobertura porcentual respecto a las demandas del

Justificacién: servicio

Responsable del

Indicador- Gerencia de Transportes

Limitaciones del | No garantiza medir el nivel de cobertura del servicio urbano e interurbano
Indicador en la provincia

Método del (N° de vehiculos de servicio masivo urbano de acuerdo a norma/ N° total
Célculo de vehiculos de transporte publico urbano) *100%
. Sentido
Parametro de ,
L NUmero esperado del Ascendente
medicion: oo i
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
valor de linea Valor Actual Logros esperados
base
Afo 2016 2017 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024
Valor 50.8 57.2
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OEI/AEL: OEI.03 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Nombre del Porcentaje de vehiculos de servicio masivo Interurbano que prestan
Indicador: servicios en la Provincia

Tener informacién de la cobertura porcentual respecto a las demandas del

Justificacion: -
servicio,

Responsable del

Indicador: Gerencia de Transportes

Limitaciones del | No garantiza medir el nivel de cobertura del servicio urbano e interurbano
Indicador en la provincia

Método del (N° de vehiculos de servicio masivo interurbano de acuerdo a norma/ N°
Célculo total de vehiculos de transporte publico inter urbano) *100%
. Sentido
Parametro de ,
L NUumero esperado del Ascendente
medicion: S .
indicador:
Fuente y. bases MPH
de datos:
E)/leoer de linea Valor Actual Logros esperados
ARo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S S/
OEI/AEI- AEIL03.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
' provincia
Nombre del Porcentaje de calles con sefializacion horizontal y vertical en la
Indicador: Provincia
e Manejar datos respecto a la necesidad real de las sefializaciones en la
Justificacion: provincia

Responsable del

: . Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial - MPH
Indicador:

Limitaciones del

. No refleja con claridad la funcionabilidad de los resultados.
Indicador

Método del Calculo | (Total de calles sefializadas/total calles)*100%

Parametro de , Sentido esperado
Ndamero

medicion: del indicador: Ascendente

Fuente y bases de

datos: MPH
Valor de linea |Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
ANo 2016 2017 2021 2022 2023 2024
Valor 35 38
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OEI/AEL:

AEI.03.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de

la Provincia

Nombre del
Indicador:

Numero de Autorizaciones y Licencias otorgadas en la Provincia

Justificacion:

Se busca medir el comportamiento de la formalizacion

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones del
Indicador

La emisién de los documentos de formalizacion no garantiza un buen

servicio.

Método del Célculo

Sumatoria de autorizaciones y licencias otorgadas

Parametro de
medicion:

NUmero

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

MPH

datos:

Valor de linea |Valor Loaros esperados

base Actual 9 P
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 1077 3030 3100 3150 | 3200 | 3300 | 3360 | 3380

AEI.03.03 Planes Implementados en reordenamiento del

OEI/AEI: transito y transporte publico en forma oportuna en la Provincia
Nombre del Porcentaje de Plan Implementado en reordenamiento del
Indicador: Transito y Transporte en la Provincia

Monitorear el comportamiento de avance en cantidad de un

Justificacion: o
afo a otro

Responsable

del Indicador: Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial

Limitaciones

. El avance no mide la funcionabilidad de la implementacion.
del Indicador

Método del N° de actividades ejecutadas del Plan / total de actividades
Célculo programadas
Parametro de Sentido
L NUmero esperado del Ascendente
medicion: e )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S/l S/l 50 60 70 80 82 85
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OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

CIEUHEE sostenible en el distrito de Ayacucho
Nombre del , . _—
. ) Porcentaje de edificaciones seguras en la provincia de Huamanga.
Indicador:
e Conocer la variacion porcentual para medir el crecimiento de la
Justificacion:

calidad de vida de los vecinos

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Territorial - MPH

Limitaciones del

No permite diferenciar las construcciones sin autorizacion

Indicador
Método del (N° Edificaciones con licencias / total de edificaciones en el
Célculo distrito Ayacucho)*100
Parametro de Sentido
SN Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: oo .
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 B lokk) 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S S 28 30 32 32 35 50

AEI.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la

OEI/AEL: L
Provincia
Nombre del . -
Indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Registro del avance y su comportamiento entre un afo y otro

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro - MPH

Limitaciones del

El avance no mide la funcionabilidad de la implementacién

Indicador
Método del N° de actividades ejecutadas/ N° de actividades
Célculo programadas)*100%
Para_m(?tr.o de Porcentaje Sen_tldp espe.rado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de jVvalor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio ORI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 8 12 16 20 24 25 30




OEI/AEI" AEI.C_)4.Q2 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la
Provincia
Nombfe o!el Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Indicador:
e, Mantener actualizado el crecimiento porcentual entre un periodo
Justificacion:
y otro
Responsgble del Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro - MPH
Indicador:
Limitaciones del : S
) No se tiene mayores limitaciones
Indicador
Mgtodo del (N° de predios con CUI/ Total de predios)*100%
Céalculo
Parametro de , Sentido esperado
L Numero - i Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de | Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 WAk 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S/l 5 10 15 20 25 30 35

AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en

OEI/AEI: e L

beneficio de la provincia.
Nor_nbre d'el Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
Indicador:

Justificacion:

Permite tener un mapa de espacios publicos recuperados, segln
avance porcentual por afio

Responsable del

Subgerencia de: Centro Historico, Control Urbano y Licencia, y

Indicador: Ordenamiento Territorial y Catastro
Limitaciones del . L .
: No registra mayores limitaciones para la medicion
Indicador
Método del (N° de espacios publicos recuperados/ total de espacios
Célculo identificados)*100%
Pardmetro de Sentido
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: o .
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/l S/l 50 60 70 80 82 85
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AEI.04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma

OEI/AE: integral en beneficio de la poblacién de la Provincia
Nombre del Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Indicador: Municipalidades Distritales en la Provincia

Justificacion: Registrar la cantidad anual de capacitaciones que se realizan

Responsable

Subgerencia de: Centro Histérico, Control Urbano y Licencia, y

del Indicador: Ordenamiento Territorial y Catastro
Limitaciones del L
. No representa mayores complicaciones
Indicador
Método del Sumatoria de Asistencias técnicas en desarrollo Urbano a las
Célculo Municipalidades distritales
Parametro de Sentido
L Numero esperado del |Horizontal-permanente
medicion: o .
indicador:

Fuente y.bases MPH
de datos:

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
ARo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2 2

AEI.04.05 Programa de saneamiento fisico legal de predios

OEI/AEL: : o

focalizados en la provincia
Nombre del Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la
Indicador: Provincia
Justificacion: Registrar la cantidad anual de capacitaciones que se realizan
Regponsgble del Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias y de Centro Histérico
Indicador:
Limitaciones del No representa mayores complicaciones
Indicador P Y P
Método del (Numero de predios con saneamiento fisico legal / total de
Calculo predios)*100

. Sentido
Parametro de , ,
L Numero esperado del Horizontal-permanente
medicion: on )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 ZURAE 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 30 35 35 40 45| 45 50 55
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OEI.05 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la

OEI/AEL: .

Provincia
Nombre del Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso a
Indicador: servicios béasicos

Justificacion:

Conocer la proporcién porcentual respecto a la poblacion total de la
provincia (cobertura)

Responsable

Gerencia de Desarrollo Territorial - MPH

del Indicador:
Limitaciones del | Se tiene restricciones técnicas, por lo que se debe coordinar con
Indicador SEDA Ayacucho para tener la informacion adecuada.
Método del N° de hogares con acceso a servicios béasico de aguay
Céalculo desague/ N°total de hogares del distrito )*100%
Parametro de Sentido
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: oo _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
ARo 2016 2017 wlosk) 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/ S/ 93 94 95 97 97 97

AEI.05.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la

OEVAEL poblacién de la Provincia
Nombre del Porcentaje cobertura viviendas con servicio de alcantarillado
Indicador: (urbano)

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacion total de
la provincia

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Obras - MPH

Limitaciones del

Se tiene restricciones técnicas, por lo que se debe coordinar con

Indicador SEDA Ayacucho para tener la informacién adecuada.
Método del N° de hogares con acceso a servicios de alcantarillado/ N°
Calculo total de hogares del distrito) *100%
Parametro de Sentido
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/l S/l 91.6 923 94| 95 95 95
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AEI.05.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la

OEI/AEL: poblacidn de la Provincia
Nombre del Porcentaje cobertura de viviendas con servicio de
Indicador: alcantarillado (rural)
e, Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacion total de
Justificacion:

la provincia

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Obras - MPH

Limitaciones del

Se tiene restricciones técnicas, por lo que se debe coordinar con

Indicador SEDA Ayacucho para tener la informacion adecuada.
Método del N° de hogares con acceso a servicios de alcantarillado/ N°
Célculo total de hogares del distrito) *100%
Parametro de . Sentido
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S S 93 94 95 97 97 97

AEI.05.02 Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacion

OEI/AEL: e
de la Provincia
Porcentaje cobertura de viviendas con servicio de agua potable
Nombre del
. (urbano)
Indicador:

Porcentaje cobertura de viviendas con servicio agua potable (rural)

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacion total de
la provincia

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Obras - MPH

Limitaciones del

Se tiene restricciones técnicas, por lo que se debe coordinar con

Indicador SEDA Ayacucho para tener la informacion adecuada.
Método del N° de hogares urbanos con acceso a conexién domiciliaria de agua
Célculo potable/ N° total de hogares)*100%
. Sentido
Parametro de ,
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
ARo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/l S/l 94.73 95| 95.5| 98 98 98
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AEI.05.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion

OEVAEL de la Provincia
Nombfe o_IeI Porcentaje cobertura de viviendas con servicio agua potable (rural)
Indicador:

Justificacion:

Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacién total de
la provincia

Responsable

Sub Gerencia de Obras - MPH

del Indicador:
Limitaciones del | Se tiene restricciones técnicas, por lo que se debe coordinar con
Indicador SEDA Ayacucho para tener la informacion adecuada.
Método del N° de hogares rurales con acceso a conexién domiciliaria de agua
Céalculo potable/ N° total de hogares del distrito )*100%
Parametro de Sentido
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor
linea base |Actual Logros esperados

Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S S 30 50 60| 70 72 75

. OEIL06 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en
OEI/AEI: o

la Provincia

Nombre del N° de personas que acceden a programas de desarrollo humano
Indicador: y social en la provincia

Justificacion:

Tener registros de la cantidad de personas que acceden a los
programas

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano - MPH

No se puede visualizar el porcentaje que representa dicho nimero

Limitaciones . S
. de personas, por lo que medir la operatividad de lo programas no

del Indicador -

resulta muy objetiva
Método del .

. Sumatoria de personas que acceden alos programas
Célculo
. Sentido
Parametro de .
s Numero esperado del | Ascendente
medicion: o _
indicador:

Fuente y
bases de MPH
datos:

Valor de

. Valor

linea Logros esperados

Actual

base
Afio 2016 2017 ik 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 63049 62000 | 62000| 62020 | 62050 | 62100 | 62100 | 62100
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AEI.06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a

OEI/AEI: i -
grupos de poblacion vulnerables de la Provincia
Nombre del Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas
Indicador: de Apoyo Social
e, Tener registros actualizados de la cantidad de personas que
Justificacion:

acceden a los programas

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusion social - MPH

Limitaciones
del Indicador

No se puede visualizar el porcentaje que representa dicho nimero
de personas, por lo que medir la operatividad de los programas no
resulta muy objetiva

Método del (N° de personas vulnerables que acceden alos programasi/total
Célculo de poblacién vulnerable total)*100%
Pardmetro de Sentido
o Porcentaje esperado del |Ascendente
medicion: o )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 pPOWA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sfi sli 25 30 35| 40 45| 50

OEI/AEL: AEI.06.02 Servicio de bibliotecas de manera integral en la Provincia
Nombre del Numero de personas que acceden a los Servicios de Biblioteca en
Indicador: la Provincia

Justificacion:

Tener registros del porcentaje de usuarios que hacen uso de los
servicios de la Biblioteca

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte - MPH

No se puede visualizar el porcentaje que representa dicho nimero

Limitaciones : .
: de personas, por lo que medir la operatividad del programa no
del Indicador S
resulta muy objetiva
Método del Sumatoria de personas que acceden alos servicios de
Calculo biblioteca/personas registradas)
. Sentido
Parametro de ,
s Numero esperado del | Ascendente
medicion: oo _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 PURd 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 |
Valor 1200 1500| 1700| 1900| 2100| 2300 | 2500 2700
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AEI.06.03 Programas de Actividades deportivas municipales de

OEI/AE: facil acceso para la poblacion de la Provincia
Nombre del Numero de personas que accede a los Programas Deportivos de la
Indicador: Provincia

e, Tener registros de la cantidad de personas que acceden a los
Justificacion:

programas deportivos

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte - MPH

No se puede visualizar el porcentaje que representa dicho nimero

Limitaciones : .
; de personas, por lo que medir la operatividad del programa no
del Indicador S
resulta muy objetiva
Método del : .
Calculo Sumatoria de personas que acceden a los programas deportivos
Parametro de Sentido
L Numero esperado del | Ascendente
medicion: oo _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 1500 1700 1900 2100| 2300| 2500 | 2700 | 2900

AEIL06.04 Programas multidisciplinarios para jovenes y nifios

OEI/AEL: o

en la Provincia
Nombre del Numero de jovenes y niflos que accede a los programas
Indicador: multidisciplinarias de la Provincia

Justificacion:

Tener registros de la cantidad de personas que acceden a los
programas

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Juventud, Educacion y Deporte - MPH

Limitaciones
del Indicador

No se puede visualizar el porcentaje que representa dicho nimero
de personas, por lo que medir la operatividad del programa no
resulta objetiva

Método del Sumatoria de nifios y jovenes que acceden a los programas
Célculo multidisciplinarios
. Sentido
Parametro de .
e NUmero esperado del | Ascendente
medicién: oo .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 pOAWA 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 1000 1300( 1500 1700| 1900| 2100 | 2300| 2500
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OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en

OEI/AEL: e

la Provincia.
Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
Indicador: nivel satisfactorio de Comprensién Lectora

Justificacion:

Contar con informacién porcentual de nifios con nivel de
comprension lectora y comprensién matematica, a fin de contribuir
en la mejora de los que no estan considerados en este porcentaje.

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones
del Indicador

Indicador no delimita espacio geografico, por lo que los resultados
no seran muy obijetivas, ya que se unificaria el porcentaje tanto para
ninos de zonas urbanas como e zonas rurales.

Método del (Estudiantes aprobados en Evaluacién Censal de Estudiantes
Calculo ECE/Total de estudiantes evaluados )*100%(
Pardmetro de Sentido
medicion: Porcentaje esperado del | Ascendente
' indicador:

Fuente y
bases de MPH
datos:

Valor de Valor

linea base |Actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 63 65

OEI/AEL: OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia.
Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
Indicador: satisfactorio de Comprensién matematica

Justificacion:

Contar con informacioén porcentual de nifios con nivel de comprensién
lectora y comprension matematica, a fin de contribuir en la mejora de los
gue no estén considerados en este porcentaje.

Responsable

Gerencia de Desarrollo Humano

del Indicador:
L Indicador no delimita espacio geografico, por lo que los resultados no seran
Limitaciones - o X Iy
4 muy objetivas, ya que se unificaria el porcentaje tanto para nifios de zonas
del Indicador
urbanas como e zonas rurales.
Método del (Estudiantes aprobados en Evaluacion Censal de Estudiantes ECE/Total de
Célculo estudiantes evaluados )*100%
. Sentido
Parametro de .
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o ]
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de linea | Valor Loaros esperados
base Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 60 62 67 69 70| 70 70 70
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AEI.07.01 Programas educativos elaborados para los

OEI/AEL: Educandos de la Provincia
Nombre del N° de estudiantes que acceden alos Programas Educativos de
Indicador: la Provincia

Justificacion:

Determinar la cantidad de personas que acceden a los programas
educativos

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Juventud, Educacion y Deporte - MPH

Limitaciones
del Indicador

Indicador no delimita condiciones socios econdmicos ni edad de los
beneficiarios, por lo que no se puede determinar si el servicio llega a
los mas necesitados.

E:Aéeré)jg del Sumatoria de personas atendidas en los programas educativos.
. Sentido
Parametro de .
NS Numero esperado del |Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y_bases MPH
de datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual g P
Afio 2016 04 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 1000 1700( 1900| 2100| 2300| 2500 | 2700| 2900

AEI.07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario

OEVAEL: adecuado en Instituciones educativas en la provincia.
Nor_nbre o!el NuUmero de IE que cuentan con equipamiento nuevo
Indicador:

Justificacion:

Conocer la cantidad de IE que necesitan mantenimiento de
infraestructura.

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Juventud, Educacién y Deporte - MPH

Limitaciones del

Hace falta informacion provincial

Indicador
Método del . . .
) Sumatoria de IE que cuentan con equipamiento nuevo.
Célculo
Parametro de , Sentido
L Numero esperado del | Ascendente
medicion: oo )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 R4 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor S/ S/ 12 19 19| 18 20 22
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AEI.07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario

OEI/AEI: R . o
adecuado en Instituciones educativas en la provincia.
Nombre del Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
Indicador: infraestructura
e, Conocer la cantidad de IE que necesitan mantenimiento de
Justificacion:

infraestructura.

Responsable
del Indicador:

07.2.2 Subgerencia de Juventud, Educacién y Deporte

Limitaciones del

Falta informacion a nivel de provincial

Indicador
Método del Sumatoria de IE que reciben apoyo en mantenimiento de
Célculo infraestructura.
. Sentido
Parametro de ,
o Numero esperado del | Ascendente
medicion: oo )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 R4 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor S/ S/ 8 7 8 7 9 10

AEI.07.02 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario

OEI/AEL: o . L2
adecuado en Instituciones educativas en la provincia.
Nombre del . o
. . Numero de IE que cuentan con mobiliario nuevo
Indicador:

Justificacion:

Conocer la cantidad de IE que necesitan mantenimiento de
infraestructura.

Responsable
del Indicador:

07.2.2 Subgerencia de Juventud, Educacién y Deporte

Limitaciones del

Falta informacién a nivel provincial

Indicador
M?todo del Sumatoria de IE que cuentan con mobiliario nuevo
Calculo
. Sentido
Parametro de ,
L Numero esperado del | Ascendente
medicion: on )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afo 2016 2017 Lok k) 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor S/l S/l 10 12 11| 11 11 11
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OEI.08 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la

OEI/AEI: o
provincia
Nor_nbre o!el Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI
Indicador:
e Contar con informacién porcentual de nifios con DCI y anemia para
Justificacion:

gestionar el apoyo y contribuir en la calidad de atencién respectiva

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano - MPH

Limitaciones Indicador no determina frecuencia ni el periodo de identificacién de
del Indicador los nifios. Los valores pueden variar.
(nifios con DCI /total nifios evaluados menores de cinco afios)
Método del *100%
Célculo (niflos con anemia /total niflos evaluados menores de tres
afios)*100%
Pardmetro de , Sentido
o Porcentaje esperado del |Descendente
medicion: Con )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual g P
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 33.03 31.15 30| 275 24| 19 19 18

OEI.08 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la

OEI/AEI: e
provincia
Nombre del . o N )
. ) Porcentaje de nifios menores de 5 afios con anemia
Indicador:

Justificacion:

Contar con informacién porcentual de nifios con DCI y anemia para
gestionar el apoyo y contribuir en la calidad de atencion respectiva

Responsable

Gerencia de Desarrollo Humano - MPH

del Indicador:
Limitaciones Indicador no determina frecuencia ni el periodo de identificacion de
del Indicador los nifios. Los valores pueden variar.
Método del (nifos con anemia /total nifios evaluados menores de cinco
Célculo anos)*100%
Parametro de Sentido
L Porcentaje esperado del |Descendente
medicion: oo ]
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 38.03 36 34.5 32 30| 27 25 24




AEI.08.01 Programas de Salud preventivo-promocional

OEI/AE: orientados a favor de la poblacién de la Provincia
Nombre del Porcentaje de poblacion que acceden a los programas de
Indicador: Salud Preventivo-Promocional en la Provincia

e, Medir la accesibilidad y cobertura que tienen los programas de
Justificacion:

salud de la MPH

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion -MPH

Limitaciones No se considera informacion precisa de las condiciones socio
del Indicador economico de los beneficiarios.
Método del (N° personas pobres y pobres extremos que acceden a programas
Célculo de salud/ N° de pobres y pobres extremos segun SISFO/)*100%
Parametro de Sentido
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 ppLokk) 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 18.6 25.1 29 33 37| 41 42 43

AEI.08.02 Programa de salud orientados a poblaciones

OEI/AEI:

vulnerables
Nombre del Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de Salud
Indicador: (S1S)

Justificacion:

Medir la accesibilidad y cobertura que tienen los programas de
salud de la MPH

Responsable del

Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion -MPH

Indicador:
Limitaciones del | No se considera informacion precisa de las condiciones socio
Indicador econdmico de los beneficiarios.
Método del (N° personas pobres que cuentan con SIS/ N° de personas pobres
Calculo en la provincia)*100%
. Sentido
Parametro de ,
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: Con )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 PR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor S/l S/l 80 82 83| 85 85 85
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OEIL09 Proteger ala poblacion y sus medios de vida frente a

OEI/AEI: . . o
peligros de origen natural y antropicos
Nombre del % de capacidad instalada basica frente a emergencias y
Indicador: desastres
Justificacion: Identificar la capacidad porcentual de prevencion y/o respuesta

ante las emergencias y desastres

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil - MPH

Limitaciones del

Informaciones con restricciones técnicas para tener precision en

Indicador los resultados.
Método del (Cantidad de capacidad instalada / N° de emergencias
Célculo proyectadas)*100
Parametro de Sentido
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: oo )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 e lokk) 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S 20 25 28 30| 32

OEI/AEL: AEI.09.01 Programas de Formacién en GRDy ACC
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
Indicador: especializados en materia de GRD y ACC

Justificacion:

Monitorear datos porcentuales de personas capacitadas frente a los
convocados; esto permitiria medir la los niveles de sensibilizacion
de la ciudadania

Responsable

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

del Indicador:
Limitaciones Medir las certificaciones no ayuda a determinar los niveles de
del Indicador | conocimiento adquiridos de los asistentes
M(,etodo del (Personas certificadas/personas convocadas)*100%
Célculo
. Sentido
Parametro de .
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: Con )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor sfi 15 13 14 15| 16 17 20




OEI/AEL: AEI.09.02 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Nombre del N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
Indicador: desastres

Justificacion: Contar con un mapeo de zonas vulnerables para poder contar con

estrategias de respuestas rapidas

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Indicador:
Limitaciones del | No permite visualizar el porcentaje que representa frente al total de
Indicador zonas de riesgo
Mgtodo del Sumatoria de zonas evaluadas
Céalculo
Parametro de . Sentido
medicion: Numero _esperado del Descendente
' indicador:

Fuente y_bases MPH
de datos:

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afo 2016 2017 WwAikke) 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/l 12 13 11 12| 10 15 20

AEI.09.03 Incorporaciéon de la GRD en la ocupacion y uso del

OEI/AEL: D

territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
Nombre del seguridad en edificaciones
Indicador: N° de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano

aprobados

Justificacion:

Datos porcentuales de cumplimiento de la norma sobre
edificaciones

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Indicador:
Limitaciones del | No grafica el porcentaje 0 nimero respecto a los que no cumplen
Indicador con las normas
Método del (N° de edificaciones que cumplen normas de seguridad/Total de
Cée;[(? Ig € edificaciones)*100%
u Sumatoria de Planes de Acondicionamiento
. Sentido
Parametro de .
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: o _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
ARfo 2016 2017 piikk] 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
. 80 85 87 88 90 20 0
Valor sli
4 5 6 4| 6 6 6
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AEI.09.04 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta

OEI/AEI: )
frente a emergencias y desastres
Nombre del Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
Indicador: emergencia regional
e, Visualizar la capacidad de respuesta respecto a las emergencias
Justificacion:

previstas

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Limitaciones del

Limitaciones de cobertura para tener informacion permanente, de

Indicador las necesidad de toda la provincia.
Método del (N° capacidad operativa instalada/N° capacidad
Célculo programada)*100%
Pardmetro de Sentido
L MPH esperado del Ascendente
medicion: o )
indicador:

Fuente y bases .
de datos: Porcentaje

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S/l 60 50 60 70 75 75 75

AEI.09.04 Capacidad Instalada parala preparaciony

OEI/AEI: .

respuesta frente a emergencias y desastres
Nombre del Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
Indicador: desastres a nivel subnacional

Justificacion:

Visualizar la capacidad de respuesta respecto a las emergencias
previstas

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Limitaciones del

Limitaciones de cobertura para tener informacion permanente, de

Indicador las necesidad de toda la provincia.
M?tOdO del N° de stock de kits / N° de stock de kits programado)*100
Célculo
Pardmetro de Sentido
L MPH esperado del | Ascendente
medicion: o .
indicador:

Fuente y bases :
de datos: Porcentaje

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 ZUYA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor S/l 65 70 80 80 80 80 80

52



AEIL.09.05 Implementacion adecuada de medidas de proteccion

OEI/AEI: .
frente a peligros
Nombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el
Indicador: control de zonas criticas frente a peligros
e, Medir los avances gradual y porcentual para controlar la
Justificacion:

implementacién en los plazos previstos

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Limitaciones del

Los resultados llegan a ser subjetivos considerando que no refleja

Indicador que porcentaje de la necesidad cubre
Método del (medidas no estructuradas ejecutadas/total de medidas no
Célculo estructurales programadas)*100%
Pardmetro de Sentido
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: oo )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 W iokk] 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 40| 43 45 50 55 60 60

AEI.09.06 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos parala

OEI/AEL: gestiéon del riesgo de Desastres
Nor_nbre o_IeI N° de documentos técnicos Aprobados
Indicador:

Justificacion:

Inventariar los documentos gestionados y aprobados

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Indicador:
Limitaciones del Lo L, . L
) No exige informacion sobre la implementacion de los documentos
Indicador
Método del : L.
Calculo Sumatoria de documentos técnicos aprobados
. Sentido
Parametro de .
o NUimero esperado del Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 R4 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 |
Valor sli 6 5 5 6 7 10 15
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OEI/AEL: AEI.09.07 Implementacion de actividades contingenciales
Nombre del o . .
Indicador: N° de acciones de respuesta implementadas

e, Monitorear las respuestas por afio, para tomar previsiones a las
Justificacion:

futuras emergencias

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil -MPH

Limitaciones del

No permite reflejar la calidad ni la oportunidad de las respuestas

Indicador
Mgtodo del Sumatoria de acciones de respuesta implementadas
Céalculo
Parametro de Sentido
L Cantidad esperado del Ascendente
medicion: o ]
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de | Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 pLokk) 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 8

AEI.09.08 Implementacion adecuada de servicios publicos

OEI/AEI:

seguros
Nombre del Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con
Indicador: medidas de seguridad

Justificacion:

Monitorear el comportamiento porcentual del indicador

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Indicador:
Limitaciones del |Limitaciones de cobertura para tener informacion permanente, de
Indicador toda la provincia.
Mgtodo del Sumatoria EESS expuestos a peligros
Célculo
Pardmetro de , Sentido
L Numero esperado del Ascendente
medicion: o _
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual g P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 4
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AEI.09.08 Implementacion adecuada de servicios publicos

OEI/AEI:

seguros
Nombre del Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con
Indicador: medidas de seguridad

Justificacion:

Monitorear el comportamiento porcentual del indicador

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Indicador:
Limitaciones del |Limitaciones de cobertura para tener informacion permanente, de
Indicador toda la provincia.
Método del . :
Calculo Sumatoria de IIEE seguros expuestos a peligros
. Sentido
Parametro de .
L Numero esperado del Ascendente
medicion: Con )
indicador:
Fuente y.bases MPH
de datos:
Valor de | Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor sfi 6

OEI/AEL: AEI.09.09 Poblacién con practicas seguras para la resiliencia
Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
Indicador: responder ante emergencias y desastres

Justificacion:

Identificar la capacidad de respuesta de los mismos beneficiarios el
mismo que permite la formacién de lideres que colaboren en las
zonas de emergencia

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil - MPH

Limitaciones
del Indicador

El indicador no limita espacios geograficos, por lo que los
porcentajes totales no ayudaria mucho si se quiere evaluar
personas capacitadas por cada zonas afectada

Método del (N° de personas con capacidad de respuesta/Total de poblacion
Calculo vulnerable)*100%
Parametro de Sentido
s Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: Con )
indicador:

Fuente y
bases de MPH
datos:

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 pPVUWA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sfi 20| 25 28 30 32 38 42
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OEIL10 Promover la Competitividad Econ6mica en la

OEI/AEI: S
Provincia
Nombre del Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Indicador: J J P
e, Controlar y monitorear el avance en porcentaje de la formalizacién
Justificacion:

del empleo en la provincia

Responsable
del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico - MPH

Limitaciones del

La recopilacién de informacion se debe contrastar con los registros

Indicador en el Ministerio de Trabajo y hay rotacién
Método del (N° de personas empleadas/Poblacién econémicamente activa
Céalculo en la provincia) *100%
Parametro de Sentido
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o _
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afo 2016 2017 [ dokk) 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/l S/l 28 30 32 32 38 39

AEI.10.01 Programa de fortalecimiento que agregan valor

OEI/AEI: : A A

productivo alos Agentes Econdmicos de la provincia
Nombre del Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa
Indicador: de fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Justificacion:

Visualizar el crecimiento de agentes econdémico en la zona

Responsable

Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural - MPH

del Indicador:
Limitaciones No registra a todos los agentes econdmicos que no estan adscritos
del Indicador o inscritos en la MPH.
Método del Sumatoria de agentes econémicos que participan en el
Célculo programa
. Sentido
Parametro de ,
N Numero esperado del | Ascendente
medicion: oo ]
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor
linea base |Actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 0 120 130 140 150 160 170 180
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AEI.10.02 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma

OEI/AEL: S

oportuna en la Provincia
Nombre del Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual
Indicador: participan los emprendedores de la Provincia

Mantener registro actualizado de los nuevos emprendedores de la

Justificacion: e
provincia

Responsable Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural - MPH

del Indicador:
Limitaciones del | No se puede coberturar la medicién al 100% por toda la provincia
Indicador por limitaciones espaciales
M(?todo del Sumatoria de nuevos emprendedores organizados
Calculo
. Sentido
Parametro de .
o NUimero esperado del Ascendente
medicion: oo )
indicador:
Fuente y_bases MPH
de datos:
Valor de Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 1737 2187 2487 2637 | 3787 | 2937 | 3420 | 3570

AEI.10.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los

OEI/AEL: establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales
en la Provincia
Nombre del NUmero de establecimiento comerciales formalizados en la
Indicador: Provincia
e Facilidad de monitorear las formalizaciones de los establecimientos
Justificacion: .
comerciales

Responsable
del Indicador:
Limitaciones No se puede coberturar la medicién al 100% por toda la provincia
del Indicador por limitaciones espaciales

Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural - MPH

Método del . e ) )
Calculo Sumatoria de establecimientos comerciales formalizados
Parametro de Sentido
S NUmero esperado del |Ascendente
medicion: oo i
indicador:

Fuente y bases

de datos: MPH

Valor de | Valor Logros esperados
linea base |Actual g P

Afo 2016 2017 e lokke) ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 698 713| 1029| 1338| 1766| 2331| 2896 | 3461
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AEI.10.04 Acciones de control y fiscalizacion de actividades

OEI/AEI: L o
econdmicas oportunas en la Provincia
Nombre del Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
Indicador: econdmicas en la Provincia
e, Tener un panorama acerca de la cobertura de fiscalizacion de los
Justificacion:

establecimientos, frente a los registrados

Responsable
del Indicador:

Sub Gerencia de Comercio, Licencia y Fiscalizaciéon — MPH

Limitaciones del

No existe mayor limitacion

Indicador
Método del (N° total de establecimientos fiscalizados/ N° de establecimiento
Célculo registrados) *100%
. Sentido
Zaér;gg:.o de NUmero esperado del Ascendente
' indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 R4 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 5 7 32 35 37 38 45 60

OEI.11 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la

OEI/AEL: o

Provincia
Nombre del Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
Indicador: relacionados a la cultura

Justificacion:

Facilita el control oportuno y actualizado de las formalizaciones de
servicios

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental MPH

Indicador:
Limitaciones del | No permite contrastar los servicios formales frente a la demanda
Indicador existente
M(,etodo del Sumatoria de establecimientos formalizados
Calculo
. Sentido
Parametro de .
N NUumero esperado del Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de | Valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 PURd 2019 2020 2021 2022 2023|2024
Valor 15 20 30 40 50 60 70 80
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AEIL.11.01 Programa de Desarrollo Turistico implementado en la

OEI/AEL: T
Provincia
Nombre del Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo
Indicador: Turistico de la provincia
e, Permite monitorear la cantidad de operadores turisticos
Justificacion:

capacitados

Responsable del

Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania - MPH

Indicador:
Limitaciones del L o
. No representa mayores complicaciones y/o limitaciones

Indicador

Método del (N° de actividades ejecutadas / total de actividades

Célculo programadas)*100

Parametro de Sentido

medicion: NUumero esperado del Ascendente

' indicador:

Fuente y bases

de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P

Afio 2016 Z0R4 2019 2020 2021 2022 2023 2024

S/l S/l 20

AEI.11.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo

OEI/AEL: . e

sostenible en la Provincia
Nombre del Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
Indicador: acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

Justificacion:

Permite monitorear la cantidad de operadores turisticos
capacitados

Responsable

Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania - MPH

del Indicador:
L|m_|taC|ones del No representa mayores complicaciones y/o limitaciones
Indicador
Mgtodo del Sumatoria de operadores turisticos registrados
Calculo
Parametro de . Sentido
L NUmero esperado del | Ascendente
medicion: oo _
indicador:

Fuente y' bases MPH
de datos:

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
ARfo 2016 2017 @piik) 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 15 20 30 40 50 60 70 80
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AEI.11.03 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas

OEI/AEI: o
en la Provincia
Nombre del Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas
Indicador: en la Provincia
Justificacion: Permite mantener el inventario de manera rdpida y oportuna
Response.lble del Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania - MPH
Indicador:
Limitaciones del L o
. No representa mayores complicaciones y/o limitaciones
Indicador
Método del .
. Sumatoria de zonas monumentales recuperadas
Célculo
. Sentido
Parametro de ,
N NUmero esperado del Ascendente
medicion: o )
indicador:
Fuente y.bases MPH
de datos:
valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
ARo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 2

OEI/AEL: OELI.12 Fortalecer la Gestién Institucional
Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Indicador: Institucional

e Monitorear el avance del cumplimiento en proporcion a lo
Justificacion:

programado

Responsable del

Concejo Municipal - MPH

Indicador:
Limitaciones del L o
. No representa mayores complicaciones y/o limitaciones
Indicador
Método del (Cantidad de actividades ejecutada/Actividades
Célculo Programadas)*100%
Parametro de : Sentido esperado
L Porcentaje L i Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de | Valor Logros esperados
linea base | Actual 9 P
ARo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024‘
Valor S/ S/ 90 91 92 93 93 93
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AEI.12.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la

OEI/AE: Municipalidad Provincial
Nor_nbre o!el Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Indicador:
Justificacion: Controlar la cobertura porcentual anual de personal capacitado
Response.lble del Unidad de Recursos Humanos - MPH
Indicador:
Limitaciones del No permite identificar y/o monitorear el cierre de brechas.
Indicador
?:Agrgjg del (trabajadores capacitados/ total de trabajadores)*100%
Pardmetro de Sentido
N Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: on ]
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de |Valor
linea base |Actual Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor S/ 60

AEI.12.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana

OEI/AE: fortalecidos en la Municipalidad Provincial
Nombre del Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Indicador: Municipalidad

Justificacion:

Llevar un registro de la cantidad de reuniones para ver la
frecuencia

Responsable
del Indicador:

Unidad de Recursos Humanos - MPH

Limitaciones del

No presenta limitaciones

Indicador
Método del . . .
. Sumatoria de reuniones realizadas
Célculo
. Sentido
Parametro de ,
N Numero esperado del Ascendente
medicion: o .
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afio 2016 ZURd 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 55 40 55 60 65 65 70 70
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De SANDY KATHERYN SILVA PINA
ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
— 2024 de la Municipalidad Provincial de Huamanga

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2021-0000286).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 02 de Marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 25 de febrero de 2021 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga, mediante el cual
remite su proyecto de ampliacion de Plan Estratégico Institucional 2019-2024 y solicita el Informe Técnico
en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracidén Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electrénico.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, por
lo que la validacion se enmarca en esta Guia.

IIl. ANALISIS

1.

El PEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2022, por lo que sélo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Secci6n 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga cuenta con 12
Objetivos Estratégicos Institucionales y 50 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OElI de la proteccidn de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antrépicos, articulado a 01 Objetivo Estratégico Territorial.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial
de Huamanga para el periodo 2019-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD
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IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que en el corto plazo, Municipalidad Provincial de Huamanga elaboré un nuevo
PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Sefior:

GRADY YUVAL VALLEJO GASTELU

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

- PORTAL MUNICIPAL 44 - AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO

Presente.-
Asunto ; Remite Informe Técnico de la ampliacion del PEI 2019 — 2024
Referencia ; Correo electronico de fecha 25.02.2021 (Exp. 2021-0000286).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el informe técnico de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2024 de la
Municipalidad Provincial de Huamanga por parte del CEPLAN.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revisién de la articulacién del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000018-2021-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracién y estima.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, aplicando lo dispuesto por el
Art.25 de D.S.070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
através de la siguiente direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: HIVAMYJ



OEI/AEL: AEI.12.03 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad
Nombre del Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
Indicador: procesos en la Municipalidad

e, Visualizar el avance porcentualmente de los procesos identificados,
Justificacion:

gue permite seguir y/o cambiar de estrategias

Responsable
del Indicador:

Unidad de Racionalizacion — MPH

Limitaciones Se tiene restricciones técnicas, personal no esta capacitado para la
del Indicador implementacién y por lo tanto la evaluacién serd muy sesgada
'(\;Aéemg del (Procesos implementados/ procesos identificados)*100%
Parametro de Sentido
o Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: oo )
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de Valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
Afio 2016 R4 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 |
Valor sfi S 15 16 16 17 17 17

OEI/AEI:

AEI.12.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Nombre del
Indicador:

Porcentaje

de tributos municipales

Justificacion:

Controlar y

nuevos soles

mantener actualizado los ingresos recaudados en

Responsable del

Superintendencia de Administracion Tributaria de la MPH

Indicador:
Limitaciones del . o
. No tiene mayores limitaciones
Indicador
M,etodo del (Monto Recaudado/Meta establecida por MEF)*100%
Célculo
Para_m(?tr.o . Porcentaje Senpdp espe.rado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de Valor Logros esperados
linea base | Actual 9 P
ARo 2016 2017 ikl 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor 113 112.12 95 97 98 90 80 90
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AEIL12.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de

OEI/AEL: e 9 e
la administracion municipal
Nombre del NuUmero de Instrumentos de gestion actualizados en la
Indicador: Municipalidad
e, Lograr tener un inventarié actualizado de los instrumentos de
Justificacion:

gestion

Responsable del

Unidad de Presupuesto y Planes - MPH

Indicador:
Limitaciones del L L
) No representa mayores complicaciones y/o limitaciones
Indicador
M(,atodo del Sumatoria de instrumentos de gestion
Calculo
Parametro de Sentido
L NUmero esperado del Permanente - horizontal
medicion: oo )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valor de valor Logros esperados
linea base |Actual 9 P
Afo 2016 2017 W lokk) 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
Valor 4 4 5 5 5 5 10 15

AEI.12.06 Servicio Civil implementado en beneficio de la

OEVAEL: Municipalidad
Nor_nbre o!el Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad
Indicador:

Justificacion:

Monitorear el avance Porcentual de la Incorporacion a la Ley
Servir, segun normatividad

Responsable

Unidad de Recursos Humanos - MPH

del Indicador:
Limitaciones del | Proceso lento que se realiza por etapas, de acuerdo a lo estipulado
Indicador por el ente Rector, no depende de la MPH
Método del (Namero de etapas implementadas/total de etapas de Ley
Calculo Servir)*100%
Parametro de Sentido
L Porcentaje esperado del | Ascendente
medicion: o _
indicador:

Fuente y bases
de datos: MPH

Valor de valor Logros esperados

linea base |Actual 9 P
ARo 2016 2017 WwLokk) 2020 2021 2022 2023 2024 ‘
Valor S/ 20 40 60 80 100 80 80




OEI/AEI" AEI.12.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la

Municipalidad
Nor_nbre o!el Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
Indicador:
e, Mantener el control y registro de las atenciones oportunas en
Justificacion:

proporcion a las demandas

Responsable del

; i Oficina de Asesoria Juridica - MPH
Indicador:

Limitaciones del o o
No representa mayores complicaciones y/o limitaciones

Indicador
Método del (Namero de documentos atendidos/Numeros de documentos
Calculo solicitados)*100%
Parametro de Sentido
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: Con )
indicador:
Fuente y bases
de datos: MPH
Valorde Valor Logros esperados
linea base |Actual g P
Afo 2016 2017 Wik 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S S

64





