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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
del Huamanga ha sido formulado de acuerdo a los lineamientos del D.S. N° 043-
2006-PCM y demas disposiciones y normatividad vigente.

La Municipalidad Provincial del Huamanga, consciente del rol que le compete
asumir, ha redisefiado su estructura organica acorde a los nuevos escenarios
sociales y econdmicos que vive el pais, orientado su gestion hacia un enfoque
funcional que fortalezca su accionar para una adecuada toma de decisiones en el
marco de los objetivos institucionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, ha sido formulado, de conformidad con las atribuciones que le
sefiala la Ley Organica de Municipalidades, y demas normas vigentes; con la
finalidad de constituirse en un documento orientador de la Gestidbn Municipal.
Describe en forma detallada y ordenada, la informacion referente a la estructura
organica, y las funciones generales de cada dependencia de la Municipalidad.

En ese sentido, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Huamanga determina la naturaleza, finalidad, objetivos,
funciones generales, estructura organica, atribuciones y relaciones evitando el
fenomeno de la superposicion de funciones de la Municipalidad, en concordancia
con la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Finalmente, es de precisar que el Reglamento de Organizacién y Funciones
constituye la norma administrativa de mas alta jerarquia, después de la Ley
Organica de Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de otros
instrumentos de gestion como son: el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Plan Operativo Institucional (POI).
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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |

GENERALIDADES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1.

4.

FINALIDAD

Asegurar que la Municipalidad Provincial de Huamanga cuente con un
documento de gestidn institucional que formalice y consolide la nueva
Estructura Orgéanica, y determine las atribuciones y funciones de las
diferentes unidades organicas, que oriente la gestién al logro de metas
y precise las responsabilidades, acorde con la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, con el objetivo de
priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pera.

- Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

- Ley 27658, “Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del
Estado”.

- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, por parte de las
entidades de la Administracién Publica.

ALCANCE

El presente documento es de aplicacibn en todas las unidades
organicas que conforman la estructura organica de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

APROBACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es aprobado por el
Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.
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CAPITULO I
CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°. Contenido

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnico
normativo de gestion administrativa que tiene como objetivo establecer la
naturaleza, finalidad, &mbito, estructura organica, funciones, atribuciones vy
relaciones funcionales de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en
concordancia con la Constitucion Politica del Pert, La Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades y otras disposiciones legales.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento es de Aplicacién en todas las Unidades Organicas que
conforman la estructura de la Municipalidad Provincial de Huamanga hasta el tercer
nivel organizacional, sean de los Organos de: Direccion, Control, Asesoramiento,
Apoyo, Linea y Descentralizados.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3°. Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Huamanga, es el 6rgano de Gobierno Local
Provincial que emana de la voluntad popular, conforme a la Ley Electoral
correspondiente.

Tiene personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y
de conformidad con la Constitucién Politica del Peru regulan las actividades vy
funcionamiento del sector publico nacional.

Articulo 4°. Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Huamanga, ejerce jurisdiccion sobre el territorio de
la Provincia de Huamanga.

Articulo 5°. Autonomia

La Municipalidad Provincial de Huamanga goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido
en la Constitucion Politica del Perd, a cuyo mandato ejerce actos de gobierno
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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Articulo 6°. Fines

La Municipalidad Provincial de Huamanga representa al vecindario, constituye el
promotor del desarrollo de la Provincia de Huamanga; a su vez es la entidad bésica
de la organizacion territorial del estado; cuenta con personeria juridica de derecho
publico en los asuntos de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que
de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru regulan
las actividades y funcionamiento del sector publico nacional. No pueden ejercer las
funciones de orden politico que la Constitucién y las leyes reservan para otros
organos del estado, ni asumir representacion distinta de la que le corresponda a la
administracion de las actividades locales.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Huamanga las siguientes:

1.

Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econémico de la Provincia
sobre la base de un Plan de Desarrollo Concertado y una adecuada
planificacion y priorizacion de sus metas y objetivos especificos.

. Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia, proporcionando

servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de
desarrollo, de vivienda, salubridad, seguridad, cultura, recreacion, transporte
y comunicaciones.

. Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el

Gobierno Local, mediante programas de participacion comunal y el ejercicio
del derecho de peticion.

Articulo 7°. Funciones Generales

La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes competencias:

1.

10.
11.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestibn Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y

ejecutar los planes correspondientes.

. Normar la zonificacibn, urbanismo, acondicionamiento territorial y

asentamientos humanos.

. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a

satisfacer necesidades colectivas de caracter provincial.

. Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.
. Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.
. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion

y fiscalizacion de la comunidad en la gestidon municipal.

. Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos

conforme a Ley Organica de Municipalidades.

. Administrar sus bienes y rentas establecidos en los Art. 56° y Art.69° de la

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito.

Contratar con otras entidades publicas y privadas, preferentemente locales,
la atencién de los servicios que no administra directamente.
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12. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con
el auxilio de las Fuerzas Policiales.

13. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar
servicios comunes.

14. Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacion con la Direccidon Regional de Educacién y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

15. Otras indicadas en el Art. 82° de la Ley N° 27972.

16. Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de competencia
municipal” de la Ley Organica de Municipalidades, con caracter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes:

- Organizacion del espacio fisico — Uso del suelo.

- Servicios Publicos Locales.

- Proteccion y Conservacion del Ambiente.

- Desarrollo y Economia Local.

- Participacién Vecinal.

- Servicios Sociales Locales.

- Prevencién, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

Articulo 8°. La Municipalidad Provincial de Huamanga para asegurar el
cumplimiento de sus competencias y funciones especificas, se realiza de
conformidad y con sujecién a la Ley N° 27972, de acuerdo a los articulos
siguientes:

Art. 79° “Organizacién del espacio fisico y uso del suelo”.

Art. 80° “Saneamiento, salubridad y salud”.

Art. 81° “Transito, vialidad y transporte publico”.

Art. 82° “Educacion, cultura, deportes y recreacion”.

Art. 83° “Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios”.

Art. 84° “Programas sociales, defensa y promocioén de derechos”.

Art. 85° “Seguridad ciudadana”.

Art. 86° “Promocién del desarrollo econdémico local”.

Art. 87° “Otros servicios publicos”, que establece la Ley Organica de
Municipalidades.

TITULO SEGUNDO

Articulo 9°. VISION INSTITUCIONAL.

Ser una municipalidad modelo y sostenible en la prestacion de servicios publicos
de calidad, promotor del desarrollo econémico y desarrollo humano; sustentada por
gestores municipales y capital humano comprometido con el cambio, que
permita lograr nuestros valores y principios organizacionales.
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Articulo 10°. MISION INSTITUCIONAL.

Somos un gobierno local que brinda servicios publicos adecuados, comprometidos
con la transparencia, responsabilidad e identidad cultural; aplicando la excelencia
en nuestras actividades mediante el trabajo en equipo y participativo
comprometidos con el cambio; ofreciendo seguridad, tranquilidad y bienestar a la
ciudadania, utilizando con eficiencia y eficacia los recursos publicos, promoviendo
condiciones favorables para el desarrollo local, con énfasis en las MyPES, turismo y
desarrollo humano.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 11°. Unidades Orgéanicas

La Municipalidad Provincial de Huamanga para el cumplimiento de sus funciones,
tiene establecida la siguiente Estructura Organica:

01. ORGANO DE GOBIERNO

01.1.Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

02.1. Gerencia Municipal

03. ORGANOS CONSULTIVOS

03.1. Comisién de Regidores

03.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial.

03.3. Comité Provincial de Defensa Civil.

03.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

03.5. Patronato Cultural de Ayacucho.

03.6. Junta de Delegados Vecinales y Otros.

03.7. Consejo Consultivo de las Organizaciones de Nifios, Nifias y
Adolescentes-CCONNA-HUAMANGA.

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1. Organo de Control Institucional

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1 Procuraduria Publica Municipal

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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06.2. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

06.2.1. Unidad de Presupuesto y Planes
06.2.2. Unidad de Racionalizacion y Estadistica
06.2.3. Unidad de Programacion e Inversiones

07. ORGANOS DE APOYO

07.1. SECRETARIA GENERAL

07.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
07.1.2. Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

07.2. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

07.2.1. Unidad de Tesoreria.

07.2.2. Unidad de Contabilidad.

07.2.3. Unidad de Recursos Humanos.

07.2.4. Unidad de Abastecimiento.

07.2.5. Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales
07.2.6. Unidad de Equipo Mecanico.

07.3. UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

08. ORGANOS DE LINEA

08.1. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

08.1.1. Subgerencia de Obras.

08.1.2. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
08.1.3. Subgerencia de Centro Histérico.

08.1.4. Sub gerencia de Control Urbano y Licencias.

08.2. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

08.2.1. Subgerencia de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social.

08.2.2. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

08.2.3. Subgerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion.

08.2.4. Subgerencia de Participacion Vecinal.

08.2.5. Subgerencia de Registro Civil.

08.3. GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

08.3.1. Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

08.3.2. Sub gerencia de Limpieza y Ornato.

08.3.3. Subgerencia de Serenazgo.

08.3.4. Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.
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09.

08.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

08.4.1. Subgerencia de Promocién de MYPES y Desarrollo
Productivo.
08.4.2. Subgerencia de Turismo y Artesania.

08.5. GERENCIA DE TRANSPORTES

08.5.1. Subgerencia de Transito y Seguridad Vial.
08.5.2. Sub gerencia de Control Técnico del Transporte Publico.

08.6. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

08.7. SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA.

08.8.SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

08.9. SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1. EPSASA.

09.2. SAT- HUAMANGA.

09.3. INSTITUTO DE VIABILIDAD DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA.
09.4. SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PUBLICA DE AYACUCHO.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SUB CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°. El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Provincial de Huamanga. Esta integrado por el Alcalde quien lo
preside y los once (11) Regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones
normativas y fiscalizadoras de conformidad a la Constitucion Politica del Peru y la
Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento Interno de Concejo (RIC) y
demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 13°.Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en Articulo
9° “Atribuciones del Concejo Municipal” de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972:

1.

2.

~N O

O 0o

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto
Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos
participativos.

. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno

local.

. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas

urbanas y de expansién urbana; las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a LEY

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
. Aprobar el Plan de Gestibn Ambiental Local y sus instrumentos, en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor (es).
Autorizar los viajes al exterior del pais, en comision de servicios 0 en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
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16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los
articulos 33°y 35° de la presente Ley.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorios econdémicos y
otros actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos
de fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacidon nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas
para la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 14°.- El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a su propio
Reglamento Interno del Concejo (RIC), y de acuerdo a lo prescrito por la Ley
Organica de Municipalidades.

Articulo 15°- Los Regidores del Concejo Provincial de Huamanga, son
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conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Ejercen funcién publica y gozan de
las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades
establece. La organizacion, funciones, relaciones y mecanismos quedan definidos
en el Reglamento Interno del Concejo (RIC).

Articulo 16°.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en
el articulo 10° “Atribuciones y obligaciones de los Regidores” de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972:

. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

. Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin

de informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

a b wNPE

Articulo 17°.- Los Regidores de La Municipalidad Provincial de Huamanga tienen
las responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11°
“‘Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores” de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio,
gerente u otro, en la misma Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel
municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion
son nulos y la infraccién de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de
regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes
en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores
municipales.

El empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel
remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funciéon municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 18°.- Mediante Reglamento Interno de Concejo (RIC), normara su régimen
interior, precisara las competencias que la Ley Organica de Municipalidades
establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las
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sesiones y el funcionamiento, niumero y composicion de las Comisiones de
Regidores.

Articulo 19°.- Las Comisiones Permanentes de Regidores son los encargados de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion municipal, emitiendo
dictamen en los casos que corresponda a fin de ser sometidos al Concejo de
acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 20°.- Las Comisiones Permanentes de Regidores se designa por Acuerdo
de Concejo y para cumplir con los objetivos; se complementan con funcionarios de
la Municipalidad, los que tienen derecho a voz pero sin voto, las Comisiones
pueden ser Permanentes y Especiales segun lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, Articulo 10°, inciso 5° y el Reglamento Interno de
Concejo de la Municipalidad.

Articulo 21°.- Las Comisiones Permanentes estaran presididas por el Regidor que
el Concejo designe y se regiran por su propio Reglamento.

SUB CAPITULO II
ALCALDIA

Articulo 22°.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene la
responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas
de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en armonia con los
dispositivos y normatividad legales.

Articulo 23°.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, estd a cargo del Alcalde quién es la maxima autoridad
administrativa y, el regidor encargado de la Alcaldia, que reemplaza en caso de
ausencia o licencia, con las mismas facultades y responsabilidades del titular.

Articulo 24°.- Al Alcalde Provincial le corresponden las atribuciones contenidas en
el articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
vecinos.

. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de
Desarrollo Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad civil.

. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y las modificaciones, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y
la Memoria del ejercicio economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de
los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestidn
Ambiental Local y de sus instrumentos.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cddigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacidon de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.
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28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

35. Promover municipios y comunidades saludables.

36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

Articulo 25°.- El Organo de Alta Direccion es el encargado de cumplir y hacer
cumplir las politicas y objetivos de desarrollo institucional, socio-econémico y local
en general y de gestién municipal en particular, aprobadas por el Concejo Municipal
y la Alcaldia.

Articulo 26°.- EI Organo de Alta Direccion es el 6rgano de mas alto nivel
jerarquico y técnico de la Municipalidad estd representado por la Gerencia
Municipal.

SUB CAPITULO |
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 27°.- La Gerencia Municipal es el 6rgano, responsable de dirigir la
gestion administrativa de la Municipalidad conducir y articular el planeamiento,
organizacién, ejecucién, evaluacion, supervision y control de las acciones y
actividades que se desarrollan en la Municipalidad Provincial de Huamanga dentro
del marco de los dispositivos legales vigentes; este érgano estd a cargo del
Gerente Municipal quien es designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin
expresion de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante
Acuerdo de Concejo Municipal segun lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades. La Gerencia Municipal depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 28°.- El Gerente Municipal, ejerce autoridad sobre los distintos Organos
de Asesoramiento, Apoyo y de Linea y coordina con todas las dependencias
estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huamanga, asi como el Concejo
Municipal y Alcaldia.
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Articulo 29°.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Planificar, programar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar la
gestiébn y administracion municipal, para una adecuada prestacién de los
servicios municipales, con eficiencia y eficacia administrativa, econémica y
financiera.

Resolver, disponer y distribuir la atencién de los asuntos internos de la
Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la politica
institucional, con el objeto de dinamizar la gestibn municipal.

Proponer al Alcalde y Concejo Municipal, politicas y estrategias que
impulsen el desarrollo municipal y local.

Organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las etapas de formulacion,
ejecucion y evaluacion del Presupuesto Institucional de apertura y
modificado de la Municipal Provincial de Huamanga.

Dirigir, supervisar y evaluar la formulacion y ejecucién de los Planes de
Desarrollo Municipal.

Supervisar y evaluar el desempefio de las dependencias organicas de la
Municipalidad.

Dirigir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y actividades,
orientados a una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos.

Dirigir y supervisar la formulacién de los documentos de gestion técnica -
normativa; asi como la informacion presupuestaria financiera, informes de
gestibon y memoria anual para ser presentados ante las instancias
correspondientes dentro de los plazos establecidos conforme a Ley.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidos por los Sistemas Nacionales del Sector Publico.
Promover el desarrollo de las capacidades del recurso humano que labora
en la institucion, asi como supervisar y evaluar su desempefio.

Celebrar, supervisar, establecer y suscribir los convenios para su ejecucion y
cumplimiento de acuerdo a las normas legales establecidas.

Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacion técnica
internacional orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de
Cooperaciéon Técnica Internacional.

Cumplir y hacer cumplir, por delegacién del Alcalde, los acuerdos del
Concejo Municipal.

Disponer el debido cumplimiento de manera directa o por disposicion del
Alcalde las recomendaciones del 6rgano de Control Institucional.

Aprobar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad.
Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su competencia.
Implementar y Aplicar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley
N° 27815, a todo servidor cual fuere la condicion laboral en la institucion
Municipal.

Implementar y desarrollar la aplicacion de la Ley de Defensa Nacional, Ley
28478.

Controlar las adquisiciones de bienes y servicios y las modalidades de
Licitacion Publica y Concurso Publico.
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20. Coordinar la adecuada prestacion de servicios publicos municipales en
atencién a las demandas de los vecinos, en coordinacion con los 6rganos de
linea.

21. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas,
dandole cuenta de las gestiones realizadas.

22. Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competencia.

23. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdémica de la
Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.

24. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros, sobre administracion de personal.

25. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de Concejo Municipal.

26. Promover municipios y comunidades saludables.

27. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde
a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

CAPITULO 1l
ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION
SUB CAPITULO |

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE LA COMISION
DE REGIDORES

Articulo 30°.- Las Comisiones de Regidores son grupos internos de trabajo del
Concejo Municipal, que en su calidad de érganos consultivos tienen por finalidad
concretar, efectuar estudio, formular propuestas y proyectos de normas
municipales, emitiendo el respectivo pronunciamiento a través de dictdmenes;
también las comisiones podran servir como érganos consultivos para temas de
fiscalizacion. Las comisiones son permanentes y especiales y estan integradas por
una pluralidad de regidores designados por acuerdo de Concejo a propuesta del
Alcalde.
SUB CAPITULO Il

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL — PROVINCIAL (CCLP)

Articulo 31°.- Es organo de coordinacion y concertacion de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, esta integrado por el Alcalde Provincial que lo preside,
pudiendo delegar tal funcion al Teniente Alcalde, y los Regidores Provinciales; por
los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas
y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacién de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiala el
Articulo 98°, 99° y 100° de la Ley 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y se
regiran por su propio Reglamento.
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Articulo 32°.- La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del
40% (cuarenta por ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de
miembros del Concejo Municipal Provincial de Huamanga y la totalidad de los
Alcaldes Distritales de la Provincia de Huamanga. Los representantes de la
sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afos, de
entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel
provincial, que se hayan inscrito en el registro que abrird para tal efecto la
Municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 1
(uno) afo de actividad institucional comprobada. La eleccién de representantes
sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Una misma organizacion o componente de ella no puede acreditarse
simultdneamente a nivel Provincial y Distrital.

Articulo 33°.- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCL) las
siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado
y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

3. Proponer proyectos de co-financiamiento de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 34°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por su
Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal conforme a Ley.

SUB CAPITULO Il
DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 35°.- EI Comité de Defensa Civil, es un 6rgano de coordinacion, que
establece una estrecha y permanente coordinaciébn con los organismos que
integran la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil, orienta sus
acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion, el patrimonio y el medio
ambiente, ante los efectos de los fendmenos naturales o inducidos por el hombre
que producen desastres o0 calamidades. Tiene caracter multisectorial y
jurisdiccional en la provincia de Huamanga.

Articulo 36°.- El Comité de Defensa Civil, esta integrado por el Alcalde, quien lo
preside, las Autoridades Publicas de la Provincia, los representantes de las
organizaciones no publicas, campesinas, laborales, gremiales y aquellas que
realicen labores de bienestar social.

Articulo 37°.- Compete al Comité de Defensa Civil, ademas de lo sefialado en su
Ley y Reglamento, lo siguiente:
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10.

. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de las acciones

necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que las afecten.

. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacion 6ptima de los recursos

publicos disponibles de acuerdo con las norma emitidas por el SINAGERD.

. Dirigir y promover campafias de prevencidon y de capacitacion de la

poblacion, para hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o
calamidades.

. Mantener los canales de comunicacién con los otros componentes del

sistema.

. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye

medidas de prevencidon, emergencia y rehabilitacion.

. Emitir opinion técnica o tramitar la “Declaracién de Estado de Emergencia”

por desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo
estado de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la
poblacién.

. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en

general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a
través de los sistemas de comunicacion que se dispone.

. Coordinar con los miembros del comité y la comunidad sobre peligros

vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los lineamientos emitidos por el ente
rector del SINAGERD.

. Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial, para

incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion,
prevencion y reduccién de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

Otras funciones que le asigne las normas generales del SINAGERD.

SUB CAPITULO IV

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 38°.- Es el Organo de Coordinacion Provincial, que forma parte del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, encargado de formular los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, y que tiene como objeto
sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la vez que promueve la participacion
ciudadana, para garantizar una situacion de paz social en la Provincia de
Huamanga. Todo ello conforme a la Ley N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana”.

Articulo 39°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1.

2.
3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en la Provincia de
Huamanga.
Promover la organizacion de los comités vecinales de seguridad ciudadania.

Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huamanga.

. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.
. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad

ciudadana con los distritos colindantes.

. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, en

concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

. Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de

Seguridad Ciudadana que desarrollan la Sub Gerencia de Participacion
Vecinal de la Municipalidad y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de la
Policia Nacional del Perl, procurando que dichas actividades sean
integradas.

Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel
de los Comités Distritales.

Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de
los Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las
politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Regional y con el CONASEC.

Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

Las demas funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18°
de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

SUB CAPITULO V

DEL PATRONATO CULTURAL DE AYACUCHO

Articulo 40°.- El Patronato Cultural de Ayacucho, es un 6rgano de coordinacion
conformada por ciudadanos y profesionales comprometidos con la defensa,
proteccion y promocion del patrimonio cultural en sus diferentes manifestaciones.
Cuyo propésito es el de trabajar para la recuperacion del patrimonio Histérico del
departamento de Ayacucho.

Articulo 41°.- Son fines del patronato:

1.

2.

La salvaguarda de todas las manifestaciones Culturales creadas por los
Pueblos de Ayacucho, a través de su historia.
El logro de la Identificacion Cultural Regional y la importancia de la Ecologia

Articulo 42°.- Son objetivos del Patronato Cultural de Ayacucho:

1.

2.

3.

Formar conciencia en la colectividad, en cuanto a los valores culturales y
ecologicos existentes en nuestra Region.

Promover iniciativas y actividades que contribuyan a la difusién de los
valores estéticos, culturales e histéricos de la region.

Gestionar normas que permitan el ordenamiento urbano y aquellas que
coadyuven a la conservacion de bienes con valor historico.
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4. Promover y gestionar ante las autoridades ediles y/o gubernamentales,
incentivos que estimulen la inversion y/o reinversion privada en Ayacucho.

5. Participar con la autoridad municipal y con las Instituciones Publicas y/o
Privadas, en el logro de los fines propuestos.

6. Realizar estudios y trabajos de investigacion para promover el turismo hacia
Ayacucho, con especial énfasis en las zonas: monumentales, culturales y
ecoldgicas.

SUB CAPITULO VI
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y OTROS

Articulo 43°- La Junta de Delegados Vecinales y Otros, es el 6rgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del
distrito del cercado, que estan organizadas como juntas vecinales. Asimismo
integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que
promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 44°.- La constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales, el nUmero de
sus delegados; asi como la forma de su eleccidn y revocatoria seran aprobadas por
el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 45°.- El Delegado Vecinal, es elegido en forma directa por los vecinos del
area urbana a la que representan, tiene como funcion representar a su comunidad
ante la Junta de delegados.

Articulo 46°.- La Junta de delegados vecinales, se reunird en forma ordinaria,
cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o
por lo menos del 25% de los delegados vecinales.

Articulo 47°.- Para ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano en
ejercicio y tener su residencia en el area urbana a la que representa. Su ejercicio
no constituye funcién publica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 48°.- La Junta de Delegados Vecinales y Otros tiene entre sus
funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la
jurisdiccion.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion distrital.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Fomentar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su
jurisdiccion.
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8. Apoyar en el mantenimiento de la limpieza publica.
9. Las demas que le delegue la Municipalidad.

SUB CAPITULO VI

CONSEJO CONSULTIVO DE LAS ORGANIZACIONES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES — CCONNA — HUAMANGA.

Articulo 49°.- La constitucion del CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA, en adelante CCONNA —
Huamanga, como un espacio exclusivamente consultivo a la Alcaldia Provincial de
Huamanga, es producto de la voluntad politica de las autoridades y funcionarios del
Municipio Provincial de Huamanga, asi como de la iniciativa del movimiento social
de Nifos, Niflas y Adolescentes (NNAs) y Niflos, Nifias y Adolescentes
Trabajadores (NNATs) de Huamanga, para lograr que el CCONNA — Huamanga
pueda canalizar los intereses y propuestas de los NNAs y NNATS.

Articulo 50°.- Las funciones del CCONNA — Huamanga tienen como finalidad lograr
la mas amplia participacion de NNAs y NNAs en la formulacion de politicas publicas
en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones, sugerencias y elevando
propuestas al Municipio Provincial de Huamanga.

Articulo 51°.- Las funciones del CCONNA — Huamanga estd adscrito tanto a la
Alcaldia Provincial de Huamanga como a la Gerencia de Desarrollo Humano, con
la finalidad de articular sus acciones con la Sub Gerencia de la Primera Infancia,
Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social, propiciando la elaboracién,
apoyo, implementacion y participacion en la evaluacion de las politicas publicas
locales para la atencién a la nifiez y adolescencia.

Articulo 52°.- El Consejo Consultivo de las Organizaciones de Nifios, Nifias y
Adolescentes — CCONNA- HUAMANGA tienen entre sus funciones:

1. Elaborary presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez y/o
adolescencia ante el despacho de la Alcaldia y la Gerencia de Desarrollo
Humano.

2. Emitir opinién sustentada sobre todas las consultas y propuestas que el
municipio realice materia de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

3. Coordinar con la DEMUNA la formulacién y publicacién de las politicas
publicas que tengan que ver con la atencion a la nifiez y adolescencia, asi
como acompafar el proceso de implementacion y evaluacién de las mismas.

4. Promover, vigilar y exigir el cumplimiento de derechos, deberes y politicas
publicas que afecte a los NNAs y NNATs, y de considerarlo pertinente,
expresar su opinion a traveés de una declaracion ante el despacho de la
alcaldia, quien lo trasladara a la instancia competente.

5. Representar a los NNAs y NNATs de la provincia de Huamanga ante las
autoridades e instituciones locales, regionales y nacionales vinculadas a la
atencion de la nifiez y adolescencia.
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6. Difundir y promover los derechos y deberes de los NNAs y NNAT en el
ambito de Huamanga.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 53°.- El Organo de Control Institucional, de acuerdo a sus planes y
programases anuales, evalla y verifica los aspectos administrativos del uso de los
recursos y bienes de la Municipalidad, asi como la gestion y ejecucion llevadas a
cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados obtenidos.

Articulo 54°.- El Organo de Control Institucional, es el 6rgano de control de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

SUB CAPITULO |
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 55°.- El Organo de Control Institucional, es la dependencia encargado
de programar, dirigir, ejecutar y evaluar y controlar la gestion econdémica
administrativa y operacional de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con
sujecion a las normas que rigen el Sistema Nacional de Control, asi como
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
institucion, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, para contribuir con el cumplimiento de los fines y
metas institucionales, de acuerdo con sus planes y programas anuales.

Articulo 56°.- El Organo de Control Institucional, esta a cargo de un funcionario
con categoria de Jefe que depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica, su designacion y separacién es competencia
de la Contraloria General de la Republica. Debiendo considerarse lo modificado por
la Ley N° 28557, Ley que regula la designacion de los Jefes de los 6rganos de
Auditoria Interna del Sistema Nacional de Control.

Articulo 57°.- Corresponde al Organo de Control Institucional, en concordancia
a la Resolucién de Contraloria N © 220-2011-CG (Articulo 20°), las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del plan anual de Control a
que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se
refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que
emita la Contraloria General.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el titular de la entidad y tengan el caracter de no

Péginaz 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Huamanga
Unidad de Racionalizacion y Estadistica ' y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del
control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General como al titular de la entidad y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al Titular de la entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandoles el
tramite que corresponda a su merito, de conformidad con las disposiciones
del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca la
Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan anual de control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad como resultado de las labores de control, comprobando y calificando
su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.
Apoyar a la Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
OCl y el personal de dicho Organos colaboraran, por disposicién de la
Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de
especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de
ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacion del cuadro para Asignacion de personal,
asi como de la parte correspondiente del reglamento de Organizacion y
Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones
de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas
vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y
aguellas materias afines a la gestidén de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo,
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denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de
los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico. ElI Jefe del OCI adoptara las medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

18. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de
los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la
materia.

19. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

20. Otras gue establezca la Contraloria General.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
SUB CAPITULO |
DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 58°.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de
Defensa Juridica del Estado conforme a Ley, encargado de ejercer la
representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, a través de procuradores publicos municipales y el personal de
apoyo que requiera.

Articulo 59°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo del Procurador
Municipal, quien es un funcionario designado por el Alcalde y depende
administrativamente de Alcaldia, funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Su denominacién es Procurador Publico Municipal,
regulado por D.L. N° 1068; D.S. N° 17-2008-JUS y normatividad legal vigente.

Articulo 60°.- Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga para
la defensa juridica de los intereses y derechos de ésta, ante los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia
Nacional, Tribunal Constitucional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacion y
otros de similar naturaleza en los que la Municipalidad sea parte.

2. Ejercer cuando lo decida el Alcalde, previa Resolucion autoritativa, la
defensa de funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Huamanga; ante sede policial, Ministerio Publico, 6rgano jurisdiccional y
cualquier otra entidad administrativa en procesos que deriven de actos
propios de su funcién, siempre y cuando no sea parte agraviada la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Mantener permanentemente informado al Alcalde e informar al Concejo
Municipal sobre el estado situacional de los procesos a su cargo y coordinar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a los intereses de la municipalidad, debiendo elaborar anualmente un plan
de cumplimiento que deberéa ser aprobado por el Alcalde, quien asumira con
recursos presupuestados de la entidad la ejecucion de lo dispuesto en
dichas resoluciones.

Iniciar o impulsar las acciones judiciales, policiales y otros que autorice el
Concejo Municipal.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Decreto Legislativo del Sistema de
Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los
temas que conciernen a la defensa juridica de los intereses de la
municipalidad.

Iniciar o impulsar acciones judiciales en defensa de los intereses y derechos
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, asi como contra los
funcionarios, servidores y terceros respecto de los cuales el Organo de
Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, previa
autorizacion del Concejo Municipal.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e
interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de
la Municipalidad.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion
preliminar, judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y
derechos de la Municipalidad.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la
Procuraduria Publica Municipal, la representacién para que intervengan en
procesos judiciales que se tramiten en cualquier distrito judicial, a través de
escritos simples.

Prestar declaracion Preventiva pudiendo delegar excepcionalmente dicha
funcién en los abogados que laboren o presten servicios a la Procuraduria
Publica Municipal.

Informar permanentemente a la Alcaldia sobre el estado situacional de los
procesos a su cargo.

Proponer a la alta Direccion, las acciones o0 medidas alternativas
conducentes a la defensa de la Municipalidad Provincial de Huamanga, sus
funcionarios y servidores, cuando corresponda.

Mantener actualizada la informacion respecto a los procesos judiciales a su
cargo, utilizando los sistemas estadisticos, informéticos implementados.
Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas
de la Municipalidad, de cualquier entidad publica y privada, asi como a todos
los organismos del sector justicia, para el ejercicio de su funcion.

Mantener permanentemente coordinaciéon con el Consejo de Defensa
Judicial del Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los
procesos judiciales en marcha.

Asesorar y coordinar con todos los oOrganos estructurados de la
Municipalidad, sobre asuntos netamente judiciales o que demanden atencion
pre jurisdiccional.

Proporcionar informacién, datos y el asesoramiento técnico a otras
Municipalidades Distritales o instituciones, previo convenio institucional
sobre la materia.
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19. Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones publicas y
privadas en el ambito de su competencia.

20. Realizar las coordinaciones de los aspectos administrativos, funcionales y
normativas impartidos por el Consejo de Defensa Judicial del Estado, a
través de informaciones, directiva y reglamentos internos.

21. Conciliar, transigir o desistirse de demandas conforme a los requisitos y
procedimientos por la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su
reglamento; para dichos efectos serd necesario la expedicion de la
Resolucion autoritativa del titular de la entidad.

22. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o por
el Consejo de Defensa Judicial del Estado, acorde a la Ley Orgéanica de
Municipalidades y demas normas impartidas por el Consejo de Defensa
Judicial del Estado.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 61°.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que se encargan
otorgar orientacion sobre las actividades que debe realizar la entidad, como
también sobre la gestion de sus distintos 6rganos, formular propuestas,
sugerencias, alcanzar informacién especializada y asesorar a la Alcaldia,
Regidores, Gerencia Municipal y a los Organos de Apoyo, Linea, y deméas Organos
estructurales en la toma de decisiones, segun el ambito de su competencia.

Articulo 62°.- Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial de
Huamanga son los siguientes:

- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Unidad de Presupuesto y Planes.
- Unidad de Racionalizacion y Estadistica.
- Unidad de Programacion e Inversiones.

SUBCAPITULO |
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 63°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de Asesoramiento de
segundo nivel organizacional, responsable de brindar asesoramiento y emitir
opinion legal en asuntos juridicos y normativos que requiere la Alta Direccion y las
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huamanga, que no cuenten
con asesor legal o abogado, proponiendo, formulando, evaluando y/o visando los
proyectos de normas y documentacion de caracter institucional que sean sometidos
a su consideracion.
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Articulo 64°.- La Oficina de Asesoria Juridica, esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 65°.- Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
asesoramiento, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones y
normas legales que le sean encomendadas.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico,
emitiendo las opiniones correspondientes.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar segun corresponda los
documentos que formulen las unidades orgénicas y que sean sometidos a su
consideracion.

Integrar equipos técnicos de trabajo para la formulacion de Normas,
Reglamentos, Directivas o asuntos especificos.

Interpretar 'y aplicar correctamente las normas constitucionales,
administrativas, labores, tributarias, penales, civiles y otras.

Asesorar en estricta aplicacién y cumplimiento de las leyes, normas y
disposiciones de los Sistemas administrativos del Estado, a cada érgano
estructural de la Municipalidad, verificando la oportunidad, la veracidad, la
exactitud y la legalidad de la documentacion.

Asesorar al Alcalde, Gerente Municipal, Regidores, Funcionarios y 6rganos
estructurados de la Municipalidad, en asuntos de caracter Juridico legal.
Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que se le
solicite para una eficaz y eficiente gestion municipal provincial, en
coordinacion con la legislacion municipal vigente.

Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y
municipales, relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi como
jurisprudencia y textos  doctrinarios, pudiendo hacerlo tanto
documentadamente o a través del uso de medios estadisticos e
informéticos.

Emitir dictAmenes legales en los recursos impugnativos de apelacién, que en
Gltima instancia administrativa deba resolver la Alcaldia.

Informar a los diversos 6rganos de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales y sus implicancias en el desempefo de sus funciones.

Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional,
administrativo, tributario, penal, civil y otros.

Proponer politicas de asesoramiento legal.

Promover la implementaciéon de municipios y comunidades saludables.

Emitir opiniones e informes técnico legal.

Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegacion en los
procedimientos administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio
de Trabajo, SUNAT y otras entidades gubernamentales.

Formular proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios, Contratos,
Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su competencia.
Evaluar, controlar y asesorar a los 6rganos estructurados de la Municipalidad
en la correcta aplicacion de la normatividad legal.
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19. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde y
Gerente Municipal, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.

SUB CAPITULO I
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 66°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el Organo de
Asesoramiento de segundo nivel organizacional, encargado de planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de planes estratégicos,
presupuesto, planificacion, estudios econdmicos y estadistica, en concordancia
con las normas técnicas y legales vigentes.

Articulo 67°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto se desagrega en:

- Unidad de Presupuesto y Planes
- Unidad de Racionalizacion y Estadistica
- Unidad de Programacioén e Inversiones

Articulo 69°.- Corresponde a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los objetivos en el ambito de la oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de conformidad con las politicas vy
disposiciones vigentes.

2. Supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgénicas a cargo de la
oficina de Planeamiento y Prepuesto, asi como administrar los programas y
actividades del @mbito de su competencia.

3. Planificar, dirigir las actividades y la emision de opiniones técnicas que
correspondan al ambito de planificacion, inversiones, presupuesto, Yy
racionalizacion.

4. Dirigir y coordinar los procesos de formulacion y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos.

5. Asesorar a Alta Direccion y demas unidades organicas en el planeamiento y
presupuesto de las actividades de la entidad.

6. Coordinar con los organos del Ministerio, organismos publicos y entidades
del Sector en materia de planeamiento, formulacion y asignacién
presupuestal, inversiones, racionalizacion, simplificacion y descentralizacion
administrativa.

7.  Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacion, formulacion y
evaluacion de recursos presupuestales del Gobierno Local.

8. Coordinar con las dependencias de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, la formulacion y ejecucién de los Programas Municipales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

Emitir opinion técnica sobre normas y disposiciones referentes a la ejecucion
de Programas Administrativos y de Inversion.

Integrar comisiones de trabajo para recomendar acciones de desarrollo
municipal.

Representar a la Municipalidad en Comisiones Multisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales relacionados con las actividades municipales.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de presupuesto,
planificacion, estudios econdmicos, estadistica y racionalizacion en
concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demés disposiciones de los
Sistemas de Planeamiento, Inversion Publica, Racionalizacion, Presupuesto
y Estadistica.

Asesorar a la alta Direccidon en la definicion de objetivos y formulacion de
politicas de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Programar, formular, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar cada uno de las
fases que comprende el proceso presupuestario de conformidad con la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, normas complementarias y
conexas.

Conducir los procesos de formulacion, ejecucion, control y evaluacion de
Planes de Desarrollo concertado, y el presupuesto participativo.

Conducir los procesos de formulacién de planes de desarrollo institucional,
planes de acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano vy
Gestién ambiental, de corto, mediano y largo plazo.

Evaluar la programacion multianual de la Inversion Puablica.

Dirigir, formular y supervisar el Plan Operativo Anual y Presupuesto
Municipal.

Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacion y puesta en marcha
de los instrumentos normativos de gestion institucional, en concordancia con
las normas técnicas del Sistema de racionalizacién y otras disposiciones
legales vigentes

Formular propuestas, orientar y asesorar a la Alta Direccidbn en la
formulacion de Objetivos Institucionales y Lineamientos de Politica para la
adecuada distribucion de los recursos financieros.

Asesorar en el disefio de planes y programas orientados a la optimizacién de
objetivos y funciones que le competen a la Municipalidad.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, proponiendo las modificaciones y medidas correctivas que se
requiera.

Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de la Municipalidad.
Dirigir, supervisar y evaluar el Plan de Capacitacion Institucional.

Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.
Todas las deméas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal, acorde a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.
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SECCION |

DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES

Articulo 70°.- La Unidad de Presupuesto Planes, es el 6rgano técnico de tercer
nivel organizacional, responsable de formular, ejecutar, controlar y evaluar el
proceso presupuestario de la Municipalidad.

Articulo 71°.- La Unidad de Presupuesto y Planes, esta a cargo de un Directivo
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 72°.- Corresponde a la Unidad de Presupuesto y Planes las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Formular el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura
de cada Ano Fiscal y registrar en el aplicativo del SIAF y su remision a las
instancias sefialadas en la Ley General de Presupuesto.

Consolidar a nivel provincial el Presupuesto de Apertura y su remision a las
instancias sefialadas en la Ley General de Presupuesto.

Elaborar modificaciones de la Programacion de Compromiso Anual - PCA
mediante ajustes, solicitudes de incrementos y/o disminuciones en el SIAF.
Distribucién de la Programacion de Compromiso Anual — PCA por rubros de
financiamiento y genéricas de gasto.

Priorizacién de la Programacién de Compromisos Anual —PCA a nivel de
rubros, metas y especificas de gastos en el SIAF.

Aprobacién de certificacion de crédito presupuestario y su registro en el
SIAF.

Elaborar las modificaciones de presupuesto en el novel institucional y en el
nivel funcional programético y, registrar en el SIAF.

Formular la evaluacion semestral y anual del presupuesto, y su registro en el
SIAF.

Consolidar la evaluacion semestral y anual de presupuesto a nivel provincial,
en el SIAF/GL.

Proyectar las resoluciones de Alcaldia en materia presupuestal.

Elaborar la documentacion requerida para la Conciliacion semestral y anual
del marco legal del presupuesto.

Formular directivas internas, en materia presupuestal y planificacion.
Monitoreo, actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado de
la Provincia de Huamanga.

Monitoreo, actualizacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Ayacucho.

Mantener informacion estadistica actualizada de los trabajos ejecutados.
Monitoreo, actualizacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.
Elaboracion, actualizacion y evaluacion del Plan Operativo Anual.
Formulacién del Plan de Desarrollo de Capacidades.

Desarrollar el Proceso del Presupuesto Participativo en todas las fases.
Registrar informacion en el aplicativo informatico (Interactivo) del
presupuesto participativo.
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21. Elaborar el Resumen Ejecutivo del Presupuesto Participativo.

22. Elaborar el Resumen Ejecutivo de la Rendicion de Cuentas.

23. Formular ordenanzas, decretos y resoluciones en materia de planificacion
participativa y participacion de la sociedad civil en la gestion municipal.

24. Brindar asistencia técnica a nivel de la provincia de Huamanga en la
conformacién, organizacion y funcionamiento del Comité de Vigilancia y
control del presupuesto participativo, asi como de la conformacion,
organizacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local Provincial
(CCLP).

25. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el director de la
oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SECCION lI
DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

Articulo 73°.- La Unidad de Racionalizacion y Estadistica, es el 6rgano técnico
de tercer nivel organizacional, responsable de asesorar en el disefio de las
funciones, estructuras, cargos y procedimientos que se desarrollen en los 6rganos
y dependencias de la Municipalidad Provincial para una adecuada gestion
administrativa.

Articulo 74°.- La Unidad de Racionalizacién y Estadistica, esta a cargo de un
Directivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 75°.- Corresponde a la Unidad de Racionalizacién y Estadistica las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes al sistema de racionalizacion de la Municipalidad
Provincial.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del
Sistema de Racionalizacion.

3. Elaborar y proponer proyectos de normas y directivas relacionadas con el
desarrollo organizacional de la Institucion.

4. Orientar y asesorar a las Municipalidades distritales en materia de desarrollo
organizacional.

5. Conducir el proceso de formulacion de documentos de Gestion: Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para asignacion de Personal
(CAP), Cuadro Nominativo de Personal (CNP), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO).

6. Emitir opinién técnica sobre propuestas de contratacion de personal para la
Municipalidad Provincial de Huamanga, por diversas modalidades.

7. Formular opinién técnica sobre régimen de organizacion interna, funciones
gue se le asigna para la creacion de Municipalidades de Centros Poblados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asesorar a las distintas dependencias de la Municipalidad en materia de
racionalizacion administrativa.

Realizar acciones para el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos y
procedimientos administrativos.

Racionalizar  procedimientos, conduciendo y  supervisando su
implementacion y seguimiento y modificacion.

Proponer politicas institucionales en asuntos relacionados con la estadistica
actualizando informacion interna y externa para ser utilizada como
instrumento de gestion en la toma de decisiones en la gestion municipal.
Asesor a la Alta Direccion y demés 6rganos de la Municipalidad en materias
relacionadas con la produccion de informacién estadistica.

Supervisar, controlar y evaluar el avance y desarrollo de los sistemas
estadisticos en la Municipalidad.

Coordinar con autoridades del sector publico y privado la realizacién de
acciones que conlleven a la produccion de informacion estadistica para
facilitar la gestion del desarrollo local.

Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, como
organo rector de los Sistemas Nacionales de Estadisticas, el desarrollo y
consolidacion de los sistemas de estadistica e informatica municipal.
Proponer y realizar acciones de capacitacion de personal y de investigacion
en materia de estadistica, asi como, la adecuada utilizacion de la
informacion estadistica como herramienta de gestion municipal.

Integrar la Comision de Coordinacion interinstitucional y estadistica e
Informatica.

Asistir a las Municipalidades Distritales y Provinciales del Departamento en
el area de racionalizacion y estadistica.

Emitir opinion técnica a los documentos remitidos de las Municipalidades
distritales y/o provinciales en el area de su competencia.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SECCION Il

DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 76°.- La Unidad de Programacion e Inversiones, es el érgano técnico
de tercer nivel organizacional, responsable de evaluar y declarar la viabilidad de
los Proyectos de Inversién Publica.

Articulo 77°.- La Unidad de Programacion e Inversiones, esta a cargo de un

directivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 78°.- Corresponde a la Unidad de Programacién e Inversiones las
siguientes funciones y atribuciones:
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1. Elabora el Plan Multianual de Inversion Publica de la Municipalidad
Provincial de Huamanga sometiéndolo a consideracion de su Organo
Resolutivo.

2. Velar que el Plan Multianual de Inversion Pudblica se enmarque en las
competencias del nivel de gobierno, los Lineamientos de Politica Sectorial y
los Planes de Desarrollo Concertados.

3. Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos y
demas aplicativos informéticos del SNIP.

4. Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UF del Gobierno Local, en
el aplicativo del Banco de Proyectos.

5. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las UF y UE
del Gobierno Local.

6. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica durante la fase

de inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica o Programas de

Inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de

gobierno.

9. Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que
haya recibido la delegacion de facultades a que hace referencia el numeral
3.3 del articulo 3° de la Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01.

10.En el caso de los PIP y Programas de Inversidbn que se financien con
endeudamiento, la OPI aprueba los estudios de pre inversion, cuando
corresponda, recomienda y solicita a la DGPM su declaraciéon de viabilidad,
y aprueba los Términos de Referencia sefialados en el literal 0. del numeral
3.2 del articulo 3° de la Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01, como
requisito previo a la aprobacion de la DGPM.

11.Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracién de los estudios de pre inversion. En caso dicha elaboracién sea
realizada por la misma UF, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma.
La presente disposicién no es aplicable a los proyectos conformantes de un
conglomerado.

12.Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

13.Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto, que se enmarque en sus competencias.

14.Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la
informacion de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda. Para la aplicacion de la presente
disposicion, la OPI podra solicitar la informacion que considere necesaria a
los 6rganos involucrados.

15.Determinar si la intervencion propuesta se enmarca en la definicion de PIP
sefalada en la presente norma y demas normas del SNIP.

16.Informar a la DGPM de los cambios producidos en el Gobierno Local que
afecten al Clasificador Institucional del SNIP (Anexo SNIP-03).

17.Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los
mismos obijetivos, beneficiarios, localizacion geogréafica y componentes, que
le haya sido remitido para evaluacion, a efectos de evitar la duplicacion de
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proyectos, debiendo realizar las coordinaciones correspondientes y las
acciones dispuestas en la presente Directiva.

18.Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGPM, en su
calidad de més alta autoridad técnico normativa.

19.Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el
andlisis y el resultado de la evaluacion que estos contienen, asi como los
formatos que correspondan.

20.Visar los estudios de pre inversion, conforme a lo siguiente:

- Para el caso del PIP Menor, visar el Formato SNIP-04, y en los demas
casos el Resumen Ejecutivo del estudio de pre inversion que sustente el
otorgamiento de la declaracién de viabilidad del PIP.

- Cuando se trate de PIP financiado con recursos de operaciones de
endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado, el
Responsable de la OPI debe visar el Resumen Ejecutivo del estudio de
pre inversion que aprueba para solicitar la declaracion de viabilidad a la
DGPM.

21.Velar por la aplicacion de las recomendaciones que formule la DGPM, en su
calidad de mas alta autoridad técnico normativa, asi como cumplir con los
lineamientos que dicha Direccion emita.

22.La persona designada como Responsable de una OPI no puede formar
parte, directa o indirectamente, de ninguna UF o UE de ninguna Entidad.

23.Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO VII

ORGANOS DE APOYO

Articulo 79°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos
de caracter auxiliar u operativo a todos los demas érganos de la Municipalidad.

Articulo 80°.- Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Provincial de
Huamanga:

- Oficina de Secretaria General
- Unidad de Tramite Documentario y Archivo.
- Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

- Oficina de Administracion y Finanzas
- Unidad de Tesoreria.
- Unidad de Contabilidad.
- Unidad de Recursos Humanos.
- Unidad de Abastecimiento.
- Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales.
- Unidad de Equipo Mecanico.

- Unidad de Ejecutoria Coactiva
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SUB CAPITULO |
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 81°.- La Oficina de Secretaria General, es el 6rgano de apoyo de la
Municipalidad Provincial de Huamanga de segundo nivel organizacional,
responsable de asegurar el vinculo entre los niveles de gobierno y del ejecutivo de
la Municipalidad, a través de un eficiente control documentario. Es el encargado de
los asuntos relacionados a las sesiones ordinarias y extraordinarias del concejo,
tramitacion y/o archivo de la Municipalidad, Acuerdos emanados del Concejo
Municipal, difusion y emision de las disposiciones de Concejo Municipal y del
Alcalde. Asimismo, efectuara acciones de control y coordinacion con la oficina de
enlace en la ciudad de Lima.

Articulo 82°.- La Oficina de Secretaria General esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 83°.- Corresponde a la Oficina de Secretaria General las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
su dependencia.

2. Formular acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal, para
su promulgacion por el Alcalde.

3. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo
Municipal (Sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y
reuniones técnicas).

4. Citar por disposicion del Alcalde a Regidores y Funcionarios para las
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde.

5. Brindar el apoyo administrativo a la Comisiones Permanentes de Regidores,
a traves de la Secretaria del Concejo Municipal.

6. Concurrir las Sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las Actas

de las Sesiones de Concejo y suscribirlas conjuntamente con el Alcalde.

Dar fe de los actos del Concejo Municipal.

Elaborar, registrar y distribuir las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones de

Alcaldia y llevar los correspondientes Libros de Registro.

9. Coordinar con el Alcalde la formulacion de la agenda de cada Sesion y
remitirla con la debida anticipacion y sustentacion para cada sesion.

10. Proponer la designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de
sus funciones.

11. Dirigir, monitorear y supervisar las actividades que desarrollan las unidades
de Tramite Documentario y Archivo, Imagen Institucional y la oficina de
enlace en la ciudad de Lima, de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

12. Proyectar Acuerdos de Concejo, Ordenanzas Municipal, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y otros dispositivos municipales de
competencia del Concejo Municipal y del Alcalde.

13. Coordinar permanentemente con el Congreso de la Republica y otros.
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14. Expedir y transcribir los Certificados y Constancias para la firma y/o V°/B por
el Alcalde.

15. Organizar, coordinar el desarrollo de las ceremonias oficiales que se realizan
en la Municipalidad y en aquellas donde participen personalidades de la
Municipalidad, autoridades oficiales y la poblacion en general, en
coordinacion con la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.

16. Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.

17.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 84°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, es la unidad
organica de apoyo encargada de administrar el sistema de tramite documentario y
de archivo de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Articulo 85°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, esta a cargo de
un Directivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Secretaria General.

Articulo 86°.- Corresponde a la Unidad de Tramite Documentario y Archivo las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del sistema
de tramite documentario y del archivo general de la Municipalidad.

2. Implementar y operar el Cyberdoc para facilitar la comunicacion con otros
sistemas dentro y fuera de la institucion por medio de servicios web,
permitiendo la fluidez del proceso del tramite documentario y procedimientos
de la institucion, asignandole las responsabilidades y tiempos necesarios a
las autoridades, funcionarios y trabajadores.

3. Realizar el control interno para conocer el rendimiento de cada persona,
cargo 0 area involucrada (Generalmente los empleados al tener
conocimiento de que su trabajo y rendimiento esta siendo vigilado realizan
su labor de manera mas eficiente).

4. ldentificar el Control de Flujos del Cyberdoc, como sistema que revela los
procesos 0 areas que ocasionan retrasos (cuellos de botella) o se
encuentran sobrecargados de trabajo.

5. Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y
expedientes cuyo tramite se desarrolla en la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

6. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen
de la Municipalidad, de acuerdo a la ley del Procedimiento Administrativo
General y demas normas establecidas al respecto.

7. Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado
de tramitacion de sus expedientes, asi como sobre los procedimientos
administrativos, servicios prestados en exclusividad y servicios cuya
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11.

12.

13.

14.

prestacion no es exclusiva por parte de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.
Procesar los archivos institucionales mediante sistemas informaticos.

. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los

documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de Archivo.
Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el resguardo
de la documentacion de la Municipalidad.

Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los expedientes que
correspondan, previa clasificacién de los mismos.

Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su
periodo de conservacién y en coordinacién con el Sistema Archivistico.
Fedatar documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley de
procedimientos Administrativos General. Realizar las demas funciones
afines que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia.

SECCION lI

DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 87°.- La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el
organo técnico de tercer nivel organizacional, responsable de velar por la buena
imagen institucional el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad

Articulo 88°.- La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, esta a
cargo de un Directivo con categoria de Jefe de Unidad, quién depende
jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 89°.- Corresponde a la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional las siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

B
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10.

Planificar y organizar las actividades de imagen y comunicacion institucional,
actos protocolares y de ceremonias internas y externos de la Municipalidad.
Emitir opinién técnica, revision, de los materiales de difusion, comunicados,
videos antes de su difusion a la opinion publica por los diferentes medios de
comunicacion social.

Promover y difundir la buena imagen de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Planear y coordinar la asistencia de las autoridades municipales a los actos
oficiales.

Coordinar y atender las ceremonias, eventos y actos protocolares.

Cursar Invitaciones para los actos oficiales y protocolares de la Institucion.
Elaborar y actualizar el calendario civico de la Municipalidad.

Analizar las quejas y sugerencias de los vecinos y contribuyentes dando
respuesta del estado de los expedientes y del seguimiento de sus quejas y
reclamos en forma adecuada.

Editar el boletin Informativo y Notas de Prensa, para su difusion por diversos
medios radiales, televisivos, prensa escrita y otros.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones.
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11. Mantener la informacion estadistica actualizada de todas las acciones
ejecutadas.

12. Otras atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el Secretario General y Gerencia
Municipal.

SUB CAPITULO I
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 90°.- La Oficina de Administracion y Finanzas es el Organo de apoyo
de segundo nivel organizacional, encargado de administrar los recursos humanos,
econdémicos, financieros y materiales; asi como organizar, dirigir, coordinar y
supervisar los sistemas de contabilidad, tesoreria, recursos humanos,
abastecimientos, bienes patrimoniales y servicios generales y Equipo Mecanico.

Articulo 91°.- La Oficina de Administracién y Finanzas se desagrega de la
siguiente manera:

- Unidad de Tesoreria.

- Unidad de Contabilidad.

- Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de bienes Patrimoniales y Servicios Generales.
- Unidad de Equipo Mecanico.

Articulo 92°.- La Oficina de Administracion y Finanzas estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 93°.- Corresponde a la Oficina de Administracion y Finanzas las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Programar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la administracion de los
sistemas contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimientos, bienes
patrimoniales y servicios generales y Equipo Mecanico.

2. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el
sistema de Tesoreria.

3. Organizar y optimizar la administracién financiera de la Municipalidad, y
proporcionar informacion financiera adecuada y oportuna para facilitar la
toma de decisiones institucionales.

4. Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los organos de
la Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

5. Supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de Contabilidad o
Gubernamental supervisando la formulacion de Balances; Estados o?s
Financieros, Estados Presupuestarios y de Gestidén para su presentacion en
los plazos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos fijos de la
Municipalidad ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico — legal de titulos de
propiedad de los bienes registrados conforme a los dispositivos legales que
rigen al respecto.

Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno
para la administracion de los recursos financieros y materiales, asi como del
potencial humano y de otras acciones propias de su competencia.

Organizar, dirigir y supervisar el sistema de personal en sus procesos de
seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera fuese la modalidad de contrato.
Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y
reclamos individuales o colectivos.

Autorizar planes y programas de capacitacion y desarrollo de personal,
formulando diagndstico y dictando las politicas y normas correspondientes.
Autorizar programas de asistencia médica y servicio social para contribuir al
logro del bienestar del trabajador y su familia, en coordinacion con la
Gerencia Municipal.

Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en
las diferentes actividades que tengan relacién con la administracion de los
recursos humanos.

Planificar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de contabilidad y
tesoreria de la Municipalidad.

Implementar el centro de andlisis de costos, y con el cual, a través de
contabilidad, Bienes Patrimoniales y Servicios Generales, se alimente la
informacion a fin de que este centro realice la estructura de costos.

Mantener actualizado la informacion estadistica de ingresos.

Presentar a la Gerencia Municipal, Alcaldia y al Concejo Municipal, los
Estados Financieros.

Planificar el comportamiento de los egresos segun los calendarios de
Compromisos.

Coordinar con las unidades organicas recaudadoras y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el comportamiento de los ingresos y egresos.
Supervisar la correcta administracion y custodia de las especies valoradas.
Participar en diferentes comisiones especializadas de trabajo de concursos
publicos, adjudicaciones directas, licitaciones publicas y otros.

Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el despacho de
Alcaldia y Gerente Municipal.

SECCION |
DE LA UNIDAD DE TESORERIA

0

Articulo 94°.- La Unidad de Tesoreria es un 6rgano de apoyo de tercer nivel <3
organizacional, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema
Nacional de Tesoreria.
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Articulo 95°.- La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un Directivo con categoria
de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion
y Finanzas.

Articulo 96°.- Corresponde a la Unidad de Tesoreria las siguientes funciones y
atribuciones:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos
financieros de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del
Sistema Nacional de Tesoreria.

Administrar los fondos asignados a la Municipalidad en concordancia a las
Normas Generales del Sistema de Tesoreria y la politica aprobada por la
alta Direccion.

Mantener al dia el control de liquidez de cada una de las cuentas bancarias
por toda fuente de financiamiento.

Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando el
cumplimiento de las normas y procedimientos.

Formular la programacién de caja, en concordancia a los ingresos y el
calendario de compromisos de gastos.

Administrar los ingresos de la Municipalidad de acuerdo a las fuentes de
financiamiento que determinan la normatividad llevando el registro
cronolégico.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias
de la Municipalidad girando los cheques debidamente sustentados y
autorizados, para efectuar la cancelacion de los compromisos que la
institucién contrae de acuerdo a su presupuesto.

Ejecutar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y
servicios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales y en
coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas.

Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas
corrientes bancarias de la Municipalidad.

Custodiar cartas fianzas, cheques de gerencia, y otros valores propiedad de
la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

Administrar y controlar el movimiento de dinero proveniente de caja chica.
Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, polizas de
seguro y otros valores.

Proporcionar informacion y apoyo en asuntos de su competencia.

Controlar y ejecutar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro
de los plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras
entidades.

Elaborar el libro de caja y bancos.

Administrar los ingresos y gastos, mediante el auxiliar Standard y su
conciliacion con el extracto bancario, de todas las cuentas que administra la
Municipalidad.
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18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

El control del archivo de los documentos sustentatorios de ingresos y
egresos.

Elaborar los recibos de ingresos diarios.

Elaborar el Flujo de Caja

Realizar el registro de la fase girado - SIAF de los compromisos contraidos y
devengados, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

Elaborar los Comprobantes de Pago por toda fuente de financiamiento.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de
Administracion y Finanzas.

SECCION lI

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 97°.- La Unidad de Contabilidad es un 6rgano de apoyo de tercer nivel
organizacional, responsable de conducir y ejecutar los procedimientos del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Articulo 98°.- La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un Directivo con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 99°.- Corresponde a la Unidad de Contabilidad las siguientes funciones
y atribuciones:

1.

2.

Cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar la aplicacion y conduccion de los
sistemas administrativos de contabilidad.

Llevar la contabilidad y la ejecucion presupuestal de acuerdo al sistema de
contabilidad publica y demas disposiciones vigentes.

Participar y apoyar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en las fases
de formulacién, programacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo
anual, presupuesto institucional de apertura en concordancia con las
normas legales vigentes.

Mantener actualizada la contabilidad y elaborar los Estados Financieros
oportunamente, dentro de los plazos legales y en base a la normatividad
vigente.

Elaborar, analizar y presentar informes sobre los estados financieros vy
presupuestarios de la Municipalidad Provincial de Huamanga, ante las
instancias pertinentes.

Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de
capital con los inventarios fisicos realizados por la Unidad de Logistica y
control patrimonial.

Remitir la informacion contable debidamente sustentada en los formatos
correspondientes y la informacion ingresada en el Sistema Integrado de
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Administracion Financiera (SIAF-GL) y gestionar su aprobacion por parte del
Concejo Municipal y Ministerio de Economia y Finanzas.

Velar por la correcta presentacion, actualizacion, veracidad, orden,
confidencialidad y seguridad de los libros que el Sistema Nacional de
Contabilidad establece.

Realizar las operaciones de registro y control de la ejecucion presupuestal
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL).

Efectuar las operaciones cuantificables que realiza la Municipalidad, de
acuerdo con el presupuesto y normas legales.

Efectuar el Auxiliar Estandar de las cuentas patrimoniales que constituyen el
Balance General.

Proporcionar informacién y apoyo en asunto de su competencia.

Reportar informacién de la ejecucion presupuestal de Ingreso y gastos, asi
como saldos presupuestal basado en el Presupuesto Institucional de
Apertura y Presupuesto Institucional Modificado.

Registro y elaboracién de los libros principales y auxiliares.

Analisis de las cuentas contables y partidas presupuéstales.

Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de
capital con los inventarios fisicos realizados por la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial.

Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de pago
cuenten con la documentacién sustentatoria fuente que corresponda y que
esta se encuentre conforme a Ley, asumiendo responsabilidad solidaria con
las Unidades de Logistica, Tesoreria, Recursos Humanos.

Coordinar, Informar y remitir mensualmente, a la Direccion de Planeamiento
y Presupuesto, un consolidado de los ingresos y egresos financieros de
acuerdo a la directiva pertinente.

Programacién, control y manejo de fondos para pago en efectivo.

Realizar el registro de la fase del pago de los compromisos contraidos y
devengados, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

Realizar arqueos sorpresivos y periddicos de fondos y valores a las areas de
recaudacion y gastos de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Formular y proponer directivas y procedimientos relacionados a al
administracion optima del sistema de contabilidad.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de
Administracion y Finanzas.

SECCION Il

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 100°.- La Unidad de Recursos Humanos es un 6rgano de apoyo de
tercer nivel organizacional, responsable de administrar los recursos humanos de la
Municipalidad Provincial Huamanga, de conformidad con la legislacion laboral
vigente
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Articulo 101°.- La Unidad de Recursos Humanos, esta a cargo de un Directivo
con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 102°.- Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos las siguientes
funciones y atribuciones:

1.
2.

B w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Planificar y organizar las actividades a desarrollar en la Unidad.

Programar, ejecutar y evaluar el sistema de personal como: seleccion,
calificacion, evaluacion, promocion, ascenso y rotacion de personal en
concordancia con las normas legales y con conocimiento y opinion técnica
de la Unidad de Racionalizacion y Estadistica.

Organizar y actualizar la informacion de los legajos y escalafon de personal.
Ejecutar los procesos de registro, control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal, asi como establecer el rol de vacaciones de
conformidad con las normas establecidas para tal efecto.

Programar, dirigir y controlar los planes y programas de capacitacion y
desarrollo de personal.

Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de convenios de
capacitacion con entidades del Estado, Universidades y otros Centros
Superiores.

Ejecutar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y
deportivas que afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador
con la Municipalidad.

Evaluar los factores psicosociales del trabajo, a fin de determinar los efectos
psicolégicos y su repercusion en la productividad, satisfaccion y clima
laboral.

Realizar los andlisis y evaluaciones sobre puestos de trabajo y perfiles
ocupacionales.

Conducir el sistema de personal en sus procesos de seleccién, evaluacion,
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones,
SNP, CAS y otros segun modalidad de contrato.

Proponer y ejecutar programas de asistencia médica y servicio social para
contribuir al logro del bienestar del trabajador y su familia.

Formular, administrar y controlar los procesos de evaluacion, seleccion,
entrenamiento y capacitacion del personal.

Ejecutar o procesar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y
ceses de personal de conformidad con la respectiva delegacion de
atribuciones, cualquiera que fuera la modalidad del contrato, con
conocimiento y opinion técnica de la Unidad de Racionalizacion vy
Estadistica.

Controlar la correcta aplicacion de los dispositivos administrativos y legales
en materia laboral.

Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

Implementar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD; principalmente de la Institucion.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
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18.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de
Administracion y Finanzas.

SECCION IV

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 103°.- La Unidad de Abastecimiento, es el Organo de Apoyo de tercer
nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, normar, ejecutar y
proporcionar los recursos materiales y servicios que requieren todas las unidades
organicas de la Municipalidad.

Articulo 104°.- La Unidad de Abastecimiento estd a cargo de un Directivo con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 105°.- Corresponde a la Unidad de Abastecimiento las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

w N

© N

10.

11.

12.

13.
14.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y
servicios y el cumplimiento de las normas legales en concordancia a las
normas y procedimientos del sistema de abastecimiento.

Formular el Plan Anual de Contrataciones.

Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para formular el
presupuesto anual y el calendario de adquisiciones.

Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes
materiales, asi como velar por su conservacion.

Programar, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de
abastecimiento, almacenes de la Municipalidad.

Elaborar las tarjetas de control visible de almacén.

Elaborar y controlar las tarjetas de existencias valoradas de almacén.
Participar en las comisiones especiales, permanentes como adjudicacién de
menor cuantia, adjudicacion directa, subasta inversa, concurso publico y
licitaciones publicas para la adquisicion de bienes y servicios generales.
Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
almacenamiento.

Adquirir los recursos materiales y servicios que requieran las areas usuarias
de la Municipalidad, acordes con la Ley de Contrataciones del Estado.
Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Direccion de Planeamiento y
Presupuesto el consolidado de los compromisos.

Elaborar la fase del compromiso de los requerimientos a través del sistema
de integracién de Administracion Financiera SIAF

Elaborar los contratos por locacion de servicios.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el Director de
Administracion y Finanzas.

LN
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SECCION V
DE LA UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 106°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales, es el
Organo de Apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de planificar, organizar,
normar, controlar, titular, legalizar, gestionar el registro de los bienes de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, que requieren todas las unidades
organicas de la Municipalidad.

Articulo 107°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales esta
a cargo de un Directivo con categoria de Jefe de Unidad, quien depende
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 108°.- Corresponde a la Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios
Generales, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los bienes patrimoniales de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

2. Formular el Plan Anual de Inventario.

3. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro, control de bienes
patrimoniales, asi como velar por su conservacion.

4. Programar, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de control
patrimonial de la Municipalidad.

5. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de los locales y edificios de propiedad de
la Municipalidad.

6. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,
gasfiteria, carpinteria, electricidad y similares.

7. Mantener actualizado el inventario y margesi de bienes, péliza de entrada y

salida y la documentacion sustentatoria de la propiedad de bienes

patrimoniales.

Elaborar cargo de personal por asignacién de bienes.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de

control patrimonial.

10. Informar mensualmente el reporte del inventario previamente valorado a la
Unidad de Contabilidad de los bienes de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

11. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

12. Mantener informacion actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el
saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de
propiedad de la Municipalidad.

13. Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales, incorporacion
al inventario de bienes y su disposicion final respectivamente.

14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del \O
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el Director de
Administracion y Finanzas.
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SECCION VI

DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

Articulo 109°.- La Unidad de Equipo Mecénico, es un Organo de Apoyo de tercer
nivel organizacional, encargado de administrar y cautelar el mantenimiento,
conservacion y buen funcionamiento de los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados de la institucion.

Articulo 110°.- La Unidad de Equipo Mecénico, esta a cargo esta de un Directivo
con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 111°.- Corresponde a la Unidad de Equipo Mecéanico las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

2.

9.

Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y
la Programacion anual mensualizada de gastos.

Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados, los requerimientos de las Unidades Organicas de la Institucion
en beneficio de la poblacion.

Proveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para la ejecucion
de obras de la institucion, segun su expediente técnico.

Brindar servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos,
magquinarias y equipos motorizados de la institucién.

Promover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados.
Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados.

Efectuar la programacion de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados
para su utilizacion.

Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados asignados a las diferentes Unidades Orgéanicas.

10.Valorizar el tiempo efectivo de los vehiculos, maquinarias y equipos

utilizados en los proyectos de inversion por administracion directa, para
efectuar el deductivo correspondiente.

11.Dotar de vehiculos, maquinarias y equipos para su alquiler segun su

disponibilidad.

12.Mantener actualizado las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos

de la institucion.

13.0Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas

SUB CAPITULO III

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 112°.- La Unidad de Ejecutoria Coactiva, es el Organo de Apoyo de
tercer nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar
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procesos de cobranza coactiva de naturaleza no tributaria de conformidad a los
dispositivos establecidos en la Ley.

Articulo 113°.- La Unidad de Ejecutoria Coactiva, se encuentra a cargo del
funcionario denominado Ejecutor Coactivo, conforme a la Ley 27204, quien es
titular del procedimiento de ejecucién coactiva y ejerce a nombre de la entidad, las
acciones de coercion para el cumplimiento de las obligaciones de hacer o de no
hacer. Su funcion es asistida, conforme a Ley, por el Auxiliar Coactivo.

Articulo 114°.- Corresponde a la Unidad de Ejecutoria Coactiva las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

2.

© o N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
procedimientos de ejecucién coactiva.

Ejecutar todo acto de coercién para la ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o demolicién de las mismas; asi como para la
clausura o cierre temporal o definitivo de establecimientos.

Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través de
sus o6rganos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento
administrativo sancionador (RAISA), conforme a Ley y que sean
coactivamente exigibles.

Ejecutar el decomiso de bienes muebles, en los operativos de fiscalizacion
no tributaria, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones de
naturaleza pecuniaria y no pecuniaria de dar, hacer o no hacer, concerniente
a las multas y demoliciones, clausura de locales comerciales; y, adecuacion
a reglamentos de urbanizacién o disposiciones municipales, de conformidad
a los dispositivos establecidos en al Ley.

Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles
coactivamente en materia de demolicién de construcciones, construccion de
cercos o0 similares, reparaciones urgentes en edificios, salas de
espectaculos, locales publicos, clausura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios; adecuacion a reglamentos de urbanizacién o
similares.

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.
Emitir medidas cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones puestas en ejecucion coactiva.

Adoptar las acciones necesarias, para cautelar los bienes embargados.
Coordinar y requerir a las areas e instituciones involucradas, el apoyo
necesario para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas
cautelares que autorice la ley.

Supervisar a los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes
coactivos y administrativos.

Autorizar el pago que efectia el contribuyente en proceso de ejecucion
coactiva.

Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto
por la Ley 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y sus
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modificatorias y ampliatorias. Asi como aquellas que las establecen las
Ordenanzas Municipales sobre la materia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo115°.- Los Organos de Linea son aquellos que ejecutan los servicios
publicos locales, las obras y los proyectos de desarrollo, teniendo como marco

general las competencias sefialadas por la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 116°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de
Huamanga:

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

06.1.1. Sub gerencia de Obras.

06.1.2. Sub gerencia de Planeamiento y Catastro Urbano.
06.1.3. Sub gerencia de Centro Histdrico.

06.1.4. Sub gerencia de Control Urbano y Licencias

06.2. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

06.2.1. Sub gerencia de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social.

06.2.2. Sub gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

06.2.3. Sub gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion.

06.2.4. Sub gerencia de Participacion Vecinal.

06.2.5. Sub gerencia de Registro Civil.

06.3. GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

06.3.1. Sub gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

06.3.2. Sub gerencia de Limpieza y Ornato.

06.3.2. Sub gerencia de Serenazgo.

06.3.3. Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

06.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

06.5.1. Sub gerencia de Promocion de MYPES y Desarrollo Productivo.
06.5.2. Sub gerencia de Turismo y Artesania.

06.5. GERENCIA DE TRANSPORTES

06.4.1. Sub gerencia de Transito y Seguridad Vial.
06.4.2. Sub gerencia de Control Técnico del Transporte Publico.

06.6. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
06.7. SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA.
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06.8. SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS.
06.9. SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS.

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 117°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial es un Organo de Linea de
segundo nivel organizacional, responsable de prever, planificar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las acciones relativas al acondicionamiento territorial,
zonificacion, catastro urbano y rural, habilitacion urbana, saneamiento fisico legal
de asentamientos humanos, renovacion urbana, Infraestructura urbana o rural,
vialidad, patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

Articulo 118°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial, esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 119°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial se desagrega de la
siguiente manera:

- Sub gerencia de Obras.

- Sub gerencia de Planeamiento y Catastro Urbano.

- Sub gerencia de Centro Historico.

- Sub gerencia de Control Urbano y Licencias.

Articulo 120°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Territorial las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial.

2. Proponer normas y procedimientos a fin de dinamizar las acciones
inherentes a la Gerencia de Desarrollo Territorial.

3. Emitir pronunciamientos para el cumplimiento de las normas vy

procedimientos de su competencia.

Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacién de multas y sanciones de

acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y

Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

6. Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas
mediante la calificacién regularizacion y control del desarrollo territorial de la
jurisdiccion; asi como la atencion y orientacion al vecino para la correcta
aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso, construccion y
conservacion de las edificaciones privadas y publicas.

7. Aprobar planes, programas y proyectos para la conservacion y tratamiento
del centro historico.

8. Planificar y proponer la politica de desarrollo urbano de la Municipalidad,
elaborando el Plan de Desarrollo Urbano y Rural.

9. Aprobar las habilitaciones urbanas en el ambito de la jurisdiccién.

10. Proponer programas y proyectos para resolver problemas criticos del medio
ambiente relacionados con las construcciones publicas y privadas, asi como,

o s
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

estudios y disefio de proyectos de obras publicas y proyectos tendientes a
mejorar la infraestructura de nivel provincial.

Suscribir certificados de licencias de obras, finalizacién y conformidad de
obras publicas y privadas, entre otras.

Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), de acuerdo a las
competencias de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.
Planificar y controlar las acciones inherentes a la ejecucion y mantenimiento
de las obras publicas en el ambito de su jurisdiccion.

Atender solicitudes de cambio de zonificacion y usos de suelo en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y rural
de la jurisdiccién de conformidad a los dispositivos establecidos.

Coordinar y conducir el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel
provincial.

Coordinar con los diferentes sectores publicos, privados y la poblacion la
formulacibn de los planes de desarrollo urbano y rural, politicas de
acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad colectiva.

Monitorear el mantenimiento actualizado de la informacion estadistica.
Todas las funciones contempladas en la Ley Organica de Municipalidades,
indicadas en el Titulo V “Las competencias y funciones especificas de los
Gobiernos Locales”, Capitulo Il “Las competencias y funciones especificas”.
Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |

SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 121°.- La Sub gerencia de Obras, es un 6rgano de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de la Ejecucion, Evaluacion y Monitoreo de los
programas, proyectos y actividades que ejecuta la Municipalidad Provincial,
cautelando la correcta utilizacion de los recursos presupuestales asignados,
generando la informacién oportuna sobre el avance fisico de los proyectos de
inversion.

Articulo 122°.- La Sub gerencia de Obras, esta a cargo de un Directivo con
categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Territorial.

Articulo 123°.- Corresponde a la Sub gerencia de Obras, las siguientes funciones
y atribuciones:

1.

Proponer, organizar, evaluar, dirigir y realizar el monitoreo de todas las
acciones al proceso de ejecucién de obras publicas en el marco de los
procesos del presupuesto participativo, obras por convenio, obras por
encargo, transferencias entre otros.
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2. Coordinar las acciones a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Territorial y
comisiones conformadas por los regidores, a requerimiento del Concejo
Municipal.

3. Cumplir las resoluciones, directivas y demas normas técnicas para la
ejecucion de obras publicas.

4. Informar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Territorial y otras
dependencias, las valorizaciones, avance fisico y financiero de las obras en
ejecucion.

5. Consolidar la ejecucion anual de obras por diversas modalidades a fin de ser

considerado en la Memoria de Gestion y rendicion de cuentas.

Mantener actualizado el Inventario Fisico de Obras ejecutadas.

Coordinar con la Unidad de Abastecimiento, para la provisién oportuna de

materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

8. Coordinar con la Sub gerencia de Estudios y Proyectos la entrega oportuna
de expedientes técnicos aprobados por las instancias correspondientes.

9. Coordinar con la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras la
culminacién de obras publicas, para la entrega de la preliquidacion técnica y
financiera de acuerdo a las directivas vigentes.

10. Proponer a la gerencia de Desarrollo Territorial, las medidas técnicas

correctivas pertinentes sobre la ejecucion y/o control de las obras.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Territorial.

No

SECCION lI
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

Articulo 124°.- La Sub gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, es un
organo de linea de tercer nivel organizacional, responsable de formular e
implementar el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano,
Plan de Desarrollo Rural, Plan de Zonificacion y Usos de Suelo, elaborar,
administrar y mantener actualizado el Catastro Municipal.

Articulo 125°.- La Sub gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, esta a
cargo de un Directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 126°.- Corresponde a la Sub gerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Formular, actualizar y realizar el monitoreo del Plan de Acondicionamiento
Territorial, que identifique las areas urbanas y de expansién, las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las
areas de conservacion ambiental y entre otras; de acuerdo a la normativa
vigente.

2. Formular, actualizar y realizar el seguimiento y monitoreo de los planes de: ~
Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, Zonificacion y usos de suelo, Desarrollo

52

g

&0
NN
o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Racionalizacion y Estadistica

“a

Huamanga

de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial realizando las siguientes actividades:

o Zonificacion y usos de suelo.
o Catastro urbano y rural.
Habilitacion urbana.

o Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
o Acondicionamiento territorial.
o Renovacion urbana.
o Infraestructura urbana o rural béasica.
o Vialidad.
o Patrimonio historico, arqueologico, cultural y paisajistico.
3. Elaboracion, administracibn y mantenimiento actualizado del Catastro
Municipal.

4. Emitir certificados en atencion al Texto Unico de Procedimientos

Administrativos vigente.

Emitir los, codigos Unicos catastrales.

Mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades que

permitan el incremento de la base de datos catastrales.

7. Administrar la informacion catastral proporcionando informacién de las
caracteristicas fisicas de los predios.

8. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segin sus competencias.

9. Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisiébn de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicaciéon de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

10.Incorpora la gestion del riesgo de desastres, en los planes y documentos de
gestion.

11.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Territorial.

SECCION Il
SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO

Articulo 127°.- La Sub gerencia de Centro Histérico es un 6rgano de linea de
tercer nivel organizacional, responsable de las actividades de Desarrollo y
Administracion Urbana, habilitaciones urbanas, edificaciones y fortalecimiento del
proceso del saneamiento fisico legal dentro del Centro Historico de Ayacucho.

Articulo 128°.- La Sub gerencia de Centro Histoérico, esta a cargo de un directivo
con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Territorial.

Articulo 129°.- Corresponde a la Sub gerencia de Centro Histérico, las
siguientes funciones y atribuciones y atribuciones:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular y proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial la aprobacion de
planes, programas, proyectos y politicas municipales para la proteccion,
conservacion y desarrollo integral del Centro Historico de Ayacucho.

Ejecutar y monitorear el cumplimiento del “Plan de Rehabilitacion Integral del
Centro Historico de Ayacucho, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Territorial.

Coordinar y concertar, a través de la Gerencia de Desarrollo Territorial, con
el Instituto Nacional de Cultura y las instituciones publicas y privadas de la
sociedad civil, las acciones para el Desarrollo del centro Histérico de
Ayacucho.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y mecanismos
de asociacion y de concertacion con el sector publico y privado y la
promocion de la inversion privada en obras de infraestructura urbana,
edificacion, mobiliario u otros afines.

Administrar y otorgar las autorizaciones referidas a anuncios y propagandas
publicitarias.

Elaborar estudios y expedientes para obras o servicios contemplados en el
Plan de Desarrollo de Huamanga, para tramitar su financiamiento a través
de fuentes locales, nacionales o internacionales.

Supervisar y ejecutar el cumplimiento de la politica municipal y nacional en
materia de proteccion y conservacion del patrimonio monumental.

Emitir opinidn técnica y supervisar el otorgamiento de licencia de obras de
edificaciones y obras menores como autorizaciones para la instalacion de
publicidad exterior mediante paneles, carteles, banderolas y otros medios de
publicidad, asi como de anuncios y propaganda de establecimientos que
cuenten con licencia de apertura de funcionamiento dentro del ambito del
centro histérico.

Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segin sus competencias.

Emitir proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones vy
Sanciones Administrativas vigente.

Orientar y asesorar en los proyectos arquitectonicos de una nueva,
remodelacion, ampliacion, refaccion o puesta en valor de las edificaciones
del Centro historico.

Brindar informacion sobre aspectos urbanisticos, normatividad y actuaciones
en curso poniendo a disposicion del publico los perfiles urbanos del Centro
Historico.

Aplicar el Régimen General de Aplicacién de Infracciones y Sanciones
Administrativas a las instituciones publicas y privadas, personas naturales
gue causen dafio, alteren o lesionen los inmuebles del Centro Historico.
Otorgar certificados de parametros urbanisticos, habitabilidad, catastrales,
numeracion, compatibilidad de uso de su competencia.

Desarrollar, actualizar, coordinar y ejecutar el Plan de Rehabilitacion del
Centro Histérico.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Elaboracion de perfiles y proyectos de intervencion publica y/o privada para
la recuperacion de edificios y espacios publicos en el Centro Histérico,
dentro del Sistema de Inversion Puablica.

Formulacién y evaluacion de expedientes técnicos de su competencia.
Proponer la capacitacion en el tema a la Subgerencia de Participacion
Vecinal, para incorporar sobre la Conservacion del Centro Histérico como
parte de la Politica Municipal.

Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento y Catastro Urbano y
Subgerencia de Control Urbano y Licencias, para la actualizacion del
catastro urbano del Centro Histérico.

Informar trimestralmente el cumplimiento de las metas trazadas a la
Gerencia de Desarrollo Territorial.

Emitir opiniébn técnica para identificar y reordenar las vias peatonales,
instalaciones de redes de servicios publicos del ornato en el Centro
Historico.

Elaborar el Plan Operativo Anual.

Dirigir y conducir los procesos técnicos y normativos conducentes a la
administracion y control del Centro Historico en coordinacion con las areas
especializadas.

Organizar, dirigir y actualizar permanentemente las actividades
concernientes al Plan de rehabilitacion y la catalogacion Inmobiliaria.
Identificar los usos incompatibles y no conformes, promoviendo los usos
deseables de los inmuebles del Centro Historico.

Promocionar y motivacibon de la conciencia civica en defensa y
reconocimiento de los valores histéricos, artisticos y culturales del Centro
Historico.

Promover la Cooperacion Técnica Internacional, la inversion publica y
privada requerida para mejorar las condiciones de uso, de habitabilidad y
acondicionamiento de las edificaciones del Centro Historico.

Controlar y fiscalizar en el ambito del Centro historico la misma que nos
permite realizar diligencias u operativos con el objeto de detectar las
infracciones, para lo cual se elaboran las actas de fiscalizacion donde
consten toda las circunstancias del hecho calificado, como infraccion en el
cuadro de infraccion y sanciones administrativas (RAISA) y cualquier otro
acto relacionado al ejercicio de la potestad sancionadora de Ila
Municipalidad.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Territorial.

SECCION IV

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Articulo 130°.- La Sub gerencia de Control Urbano y Licencias es un 6rgano de
linea de tercer nivel, responsable de las actividades de Desarrollo y Administracion
Urbana, habilitaciones urbanas, edificaciones y fortalecimiento del proceso del
saneamiento fisico legal.
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Articulo 131°.- La Sub gerencia de Control Urbano y Licencias, esta a cargo de
un directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 132°.- Corresponde a la Sub gerencia de Control Urbano y Licencias,
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Evaluar y otorgar las licencias de edificacion de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Realizar labores de control y fiscalizacién en el &mbito de su jurisdiccion de
acuerdo a los instrumentos de gestibn que regulan el ordenamiento
territorial.

3. Evaluar, autorizar y fiscalizar la ubicacion de anuncios publicitarios en
cumplimiento a las ordenanzas municipales.

4. Evaluar y aprobar las habilitaciones urbanas en atencion al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y normas vigentes.

5. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segln sus competencias.

6. Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso

absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y

Sanciones Administrativas vigente.

Evaluar, autorizar y fiscalizar el alineamiento de vias.

Atender solicitudes de los procedimientos establecidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos vigente.

9. Administrar y otorgar las autorizaciones referidas a anuncios y propagandas
publicitarias.

10. Mantener actualizado el registro de la base de datos de licencias de
construccion y otros procedimientos.

11. Migrar a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro la informacion
de los datos catastrales.

12. Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Territorial.

© ~N

SUB CAPITULO Il
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 133°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, es el érgano de Linea de
segundo nivel organizacional, encargada de normar, dirigir, ejecutar, y supervisar
las actividades relacionadas con la proyeccion y promocion social de la Primera
Infancia, Nifilez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social, Registro Civil y
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion; y, Participacion Vecinal.

Articulo 134°- La Gerencia de Desarrollo Humano, esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 135°.- La Gerencia de Desarrollo Humano se desagrega de la siguiente
manera:

- Sub gerencia de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y

Bienestar Social.

- Sub gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

- Sub gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion.

- Sub gerencia de Participacion Vecinal.

- Sub gerencia de Registro Civil.

Articulo 136°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano, las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Elaborar y/o estructurar y disponer el cumplimiento de un plan gerencial de
desarrollo social en su jurisdiccion provincial.

2. Dirigir y liderar el cumplimiento de los objetivos y metas provinciales de
desarrollo social y humano.

3. Generar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas y
normas de caracter local de proteccion de los sectores vulnerables,
principalmente aquellos en riesgo nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad y prevencion de la violencia familiar,
maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil y explotacion laboral de
adolescentes y consumo del alcohol y otras drogas.

4. Posibilitar y canalizar las iniciativas de conformar y constituir colectivos o

coordinadoras o consejos consultivos y participativos, promover la vigilancia

y el control ciudadano, de todos los sectores de la poblacion.

Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacion de multas y sanciones de

acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y

Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

7. Propiciar la emisién y aprobacion de normas con sustentos técnicos de
ordenanzas, edictos, directivas, convenios y similares.

8. Posibilitar y propender que la organizacidbn supervise actividades y
programas que promuevan el ejercicio, cumplimiento y defensa de los
derechos y la participacion ciudadana en la gestion del gobierno local
mediante los espacios de concertacién y participacion ciudadana, juntas
vecinales, consejos consultivos, coordinadoras vecinales, de participacion de
nifios, adolescentes, jévenes, mujeres y adultos mayores.

9. Promover mediante la subgerencia pertinente la promocién de derechos al
nombre y la identidad, el fortalecimiento de lazos familiares y lo regulado por
norma en los registros civiles.

10. Contribuir en la politica educativa de su jurisdiccion impulsando, disefiando,
ejecutando con el sector pertinente, evaluando y monitoreando el PEL con
enfoque interinstitucional, intercultural, igualdad de oportunidades,
adecuando a la realidad.

11.Disefar, aprobar propuestas e implementar planes, programas y proyectos
sociales en coordinacién con las subgerencias e instancias pertinentes.
Acciones, actividades y eventos que promuevan la educacién, cultura,
deporte y recreacion (valores, estilos de vida saludable, familias y
comunidades saludables, etc.).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de atencion
integral, asistencia alimentaria, proteccion, guarderias, casas de refugio y de
apoyo a la poblacion en riesgo al nifio, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad.

Propiciar y contribuir al disefio de politicas publicas, planes provinciales,
regionales y nacionales de desarrollo social, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo y discriminacion: nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad.

Organizar, planificar, dirigir y supervisar las actividades y programas de la
defensoria municipal del nifio y del adolescente.

Propiciar pactos, convenios de cooperacion y cofinanciamiento con
entidades publicas, privadas, de la sociedad civil para ejecutar actividades y
programas de impacto social.

Organizar, administrar y ejecutar programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social del estado establecidos para los gobiernos
locales, segun las normas.

Planear, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades
destinadas a la Promocion del Desarrollo Educativo, Cultural, Recreativas,
del desarrollo humano, del deporte y participativas.

Planear, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades y
programas de Registro Civil.

Proponer y establecer politicas publicas en salud, educacion y participacion
vecinal.

Proponer programas, proyectos y actividades para el cumplimiento de los
lineamientos de politica institucional dirigida al desarrollo social.

Proponer normas municipales, planes proyectos y reglamentos, sobre
desarrollo social.

Organizar, coordinar, controlar, evaluar las acciones relacionadas al
calendario civico de la provincia, en coordinacion con la Gerencia Municipal
y de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, especificamente las indicadas en el Titulo V
“Las competencias y funciones especificas de los gobiernos locales”,
Capitulo Il “Las competencias y funciones especificas”.

Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ,

ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Articulo 137°.- La Sub gerencia de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional,
responsable de normar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a
la defensa, proteccion, promocion y vigilancia de los derechos de los nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y mujeres en
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riesgo; asi como, la prevenciéon del maltrato infantil, violencia familiar y el uso
indebido del alcohol y otras drogas, fortaleciendo de la familia y promocion de la
atencion primaria de la salud en la jurisdiccion local y provincial.

Articulo 138°.- La Sub gerencia de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social, estda a cargo de un Directivo con categoria de
Subgerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 139°.- Corresponde a la Sub gerencia de la Primera Infancia, Nifiez,
Adolescencia, Juventud y Bienestar Social, las siguientes funciones vy
atribuciones:

1. Normar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la
atencioén, defensa, proteccion y promocién de los derechos y deberes de los
nifos, adolescentes, adulto mayor, personas con discapacidad, sectores
vulnerables, atencion y promocion de la atencién primaria de la salud, fisico
y mental, prevencion del maltrato infantil, violencia familiar y sexual, uso
indebido del consumo del alcohol y otras drogas.

2. Formular e implementar propuestas referentes a la organizacion interna de
la subgerencia, documentos de gestion y toda necesidad para un 6ptimo
funcionamiento

3. Propiciar normas locales e iniciativas para el cumplimiento de planes y
normas nacionales y/o regionales relacionadas al &mbito de su labor.

4. Proponer, ejecutar y evaluar los planes y proyectos, que permitan dar
alternativas de solucion a las necesidades de cada programa o areas,
implementada por la subgerencia.

5. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segin sus competencias.

6. Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones vy
Sanciones Administrativas vigente.

7. Promover, organizar e impulsar eventos y coordinar acciones, de prevencion
y sensibilizacién a los diferentes sectores poblacionales priorizando los
sectores vulnerables, segun las competencias de cada programa o areas.

8. Implementar, difundir y promover las competencias de los programas:
CAMUH, DEMUNA, CIAMH, OMAPEDH, CEMOPAJH y el servicio de Salud
Municipal.

9. Participar e integrar mesas de trabajo, redes y coaliciones propiciando la
participacion de los nifios, adolescentes, jovenes, mujeres personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables como actores
sociales; asi como de instituciones publicas, privadas y entidades
cooperantes.

10. Capacitar y brindar asesoramiento al personal, vigilar los procedimientos de
atencion en cada programa o area de la Subgerencia, en el marco de los
reglamentos y pautas institucionales, como los instrumentos de gestion.

11. Requerir y proponer personal para la Subgerencia.
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12. Canalizar y orientar a las instancias o instituciones pertinentes los casos o
materias que no son de competencia institucional, a través de las instancias
operativas o area de atencion.

13. Denunciar y/o poner en conocimiento de las instancias pertinentes, casos
calificados como falta y delitos, a requerimiento del area operativa.

14. Proporcionar asesoramiento legal, orientacién, consejeria y atencion social,
psicologica y de salud a los usuarios que lo requieran, a través de los
especialistas en cada area.

15. Brindar atencion integral a los usuarios, con un enfoque de equidad de
género e igualdad de oportunidades.

16. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano.

SECCION lI
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 1400°.- La Sub gerencia de Educacion Cultura, Deporte y Recreacion,
es un organo de linea de tercer nivel organizacional, responsable de la promocién,
difusién y ejecucion de actividades culturales, Educativas, Recreativas y deportivas.

Articulo 141°.- La Sub gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion,
estd a cargo de un Directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 142°.- Corresponde a la Sub gerencia de Educacion, Cultura, Deporte
y Recreacion, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la
subgerencia.

2. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de la comunidad educadora.

3. Disenfar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccién, en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion
Educativa Local, segun corresponda, contribuyendo en la Politica Educativa
Local, Regional y Nacional con un enfoque y accion intersectorial.

4. Promover la diversificacién curricular incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecologica.

5. Monitorear la gestion pedagodgica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdicciéon en coordinacion con la Unidad de Gestion
Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomia
institucional.

6. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de
su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo concertado Provincial y al N

Presupuesto que le asigne. %CD“
7. Contribuir en la formulacion de proyectos educativos como expresion de 'ch
participacion y cooperacion entre los centros y los programas educativos de £
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

su jurisdiccion, para ello se hara alianzas estratégicos con instituciones
especializadas de su comunidad.

Impulsar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacion a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de
ciudadanos.

Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social armoniosa y productiva, orientado a la
prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana de la
poblacién vulnerable y en riesgo.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte
en la provincia, distritos y centros poblados.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro
de su jurisdiccion, la defensa y la conservacion de los monumentos
arqueoldgicos, histéricos y artisticos, colaborando con los organismos
regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Promover la cultura de la prevencidon mediante la educacién para la
prevencion del ambiente.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de
mantenimiento, limpieza, de conservacion y mejora del ornato local.
Promover espacios de participacion, educativa y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la poblacién en
general, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o
el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes
indicadas.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion.

Propiciar las vacaciones utiles, academias con fines de proyeccién social.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley
Organica de Municipalidades, especificamente las indicadas en el Titulo V
‘Las competencias y funciones especificas de los gobiernos locales”,
Capitulo Il “Las competencias y funciones especificas”.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano.

SECCION I

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Articulo 143°.- La Sub gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricién, es
un o6rgano de linea, de tercer nivel organizacional, responsable de conducir los
Programas de Complementacion Alimentaria, dirigido a la poblacién en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.
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Articulo 144°.- La Sub gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion,
estd a cargo de un Directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 145°.- Corresponde a la Sub gerencia de Programas de Alimentacién y
Nutricion, las siguientes funciones y atribuciones:

1.
2.
3

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Conformar y dirigir el Comité de Gestion Local de los Programas Sociales.
Conformar el Comité de Adquisiciones de los Programas Sociales.
Conformar y dirigir el Comité de Aprobacion de Obras del Programa
Alimentos por Trabajo.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para
los programas Sociales.

Programar, elaborar las bases administrativas, convocar a las adquisiciones
de productos agricolas, previa conformidad de los comités de gestion y
adquisiciones.

Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los
Programas Sociales.

Coordinar con las Municipalidades Distritales la distribucion y uso adecuado
de los alimentos, en su &mbito jurisdiccionales.

Coordinar permanentemente con el MINDES y el PRONAA sobre el proceso
de transferencia, presupuesto y otros.

Mantener los files de usuarios debidamente ordenados y con la
documentacion actualizada.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en los
programas de Lucha Contra la Pobreza, especialmente con el Sector Salud.
Coordinar permanentemente con la Direccion Regional de Salud sobre el
Programa PANTBC.

Coordinar con la Direccion Regional de Agricultura y FADA sobre la
disponibilidad de productos agricolas y precios.

Recepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a
almacén central; NEAS y boletines de control de calidad.

Elaborar el cronograma de Distribucion de Alimentos, asi como los
documentos que sustenten dicha accion: PECOSAS.

Preparar los informes de las acciones que se ejecutan en el marco de la
operatividad de los Programas Sociales.

Desarrollar acciones de fumigacion, desratizacion, limpieza y tratamiento
fitosanitario de los productos almacenados y el manejo de Kardex.

Proponer y patrticipar en la determinacién de politicas, planes y programas
para el desarrollo del Programa del Vaso de Leche.

Dirigir, planificar, controlar y coordinar las actividades del programa.
Mantener coordinacion funcional del Comité de Administracion,
Coordinadores locales, coordinadores de base de los Comité del Vaso de
Leche, para garantizar una correcta administracion del Programa.

Preparar los informes sobre el uso y destino de los recursos asignados para
el Programa del Vaso de Leche en forma permanente, que debera remitir a
las instancias pertinentes que la ley sefala.

Elaborar el requerimiento de los productos con la debida anticipacion para
garantizar el funcionamiento del programa.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Promover la difusiéon y cumplimiento del marco legal y del Reglamento
Interno en cada Comité de Base del Programa del Vaso de Leche.
Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y
distribucién de insumos en el Comité de Base del PVL.

Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del
Programa del Vaso Leche para optimizar la calidad del producto.

Organizar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de los beneficiarios
del Programa.

Informar a la superioridad sobre las actividades realizadas y el cumplimiento
de las metas programadas.

Programar el calendario de entrega de los insumos del programa y
supervisar su distribucion.

Participacion en las supervisiones de los comités y beneficiarios.
Participacion en la apertura de los sobres, sobre adquisicion de productos.
Promover la formacion de las organizaciones del Comité del Programa.
Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbioldgicos y bromatolégicos de los
insumos del programa del vaso de leche para optimizar la calidad del
producto.

Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios del
programa.

Recepcionar, ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos al
almacén central.

Constituir e implementar el Comité de Administracion del Programa del Vaso
de Leche.

Elaborar el empadronamiento, seleccion, depuracion y evaluacion de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

Cumplir con el proceso de empadronamiento (dos veces al afo), junio,
diciembre) de acuerdo a las normas técnicas y Reglamento Interno del PVL.
Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Otras funciones que le sean asignados por la Gerencia de Desarrollo
Humano y/o el despacho de Alcaldia.

SECCION VI

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 146°.- La Sub gerencia de Participacion Vecinal, es un érgano de linea
de tercer nivel organizacional, responsable de formular y proponer los objetivos,
politicas y estrategias para la organizacién y promocién de los vecinos en la
participacion del desarrollo de la comunidad.

Articulo 147°.- La Sub gerencia de Participacion Vecinal, esta a cargo de un
Directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarguicamente de la
Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 148°.- Corresponde a la Sub gerencia de Participaciéon Vecinal, las
siguientes funciones y atribuciones:
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10.

11.

12.
13.
14.

Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Anual y programas de
participacion vecinal y desarrollo humano, de acuerdo con las leyes y
reglamentos existentes, en coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Promover la participacion activa de las organizaciones de base de la
provincia y de la comunidad organizada en busqueda del desarrollo social.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion y participacion
ciudadana.

Propiciar el involucramiento del vecindario en la gestion publica local y
vigilancia social a través de medios de informacidén y comunicacion.
Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones
propuestas por los vecinos, canalizando a las areas correspondientes,
realizando el seguimiento y coordinaciones hasta su implementacion
efectiva.

Dirigir el trabajo por segmentos sociales para una mejor organizacion
interna.

Promover, fortalecer, a fin que las organizaciones sociales y vecinales se
inscriban en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) y en el
Registro Unico de Organizaciones Vecinales (RUOV).

Convocar a las organizaciones para la elaboracién de los planes de
desarrollo, del Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

Promover, fortalecer y capacitar las organizaciones excluidas,
organizaciones de personal con discapacidad, de mujeres, jévenes y otros
conforme a la Ley Organica de Municipalidades.

Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestion Local, de Vigilancia
Ciudadana y de Seguridad Ciudadana; en la formulacion y ejecucion de los
planes de desarrollo concertado de la provincia.

Promover la instalacion de los Comités de Coordinacion Local y Distrital, en
las Municipalidades de la circunscripcion a fin de que las actividades sean
concertados con el Concejo Municipal.

Promover la instalacion de la Mesa de Concertacion Provincial.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Desarrollo Humano y conforme a la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972.

SECCION V

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 149°.- La Sub gerencia de Registro Civil, es un organo de linea, de
tercer nivel organizacional, responsable de programar, ejecutar y evaluar las
acciones del Registro del Estado Civil.

Articulo 150°.- La Sub gerencia de Registro Civil, esta a cargo de un Directivo <
con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano.
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Articulo 151°.- Corresponde a la Sub gerencia de Registro Civil, las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

© ~N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y
actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del
Registro Nacional e Identificacion Civil y su reglamento; asi como otorgar las
certificaciones de inscripcion correspondientes.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas
actos que modifigue el estado Civil de las personas, asi como las
resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se refieren susceptibles
de inscripcion y los demas actos que sefala la Ley.

Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los
archivos magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de la
unidad organica.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con
registro de Estado Civil y Cédigo Civil.

Brindar atencion y orientacion a los administrados de los diversos
procedimientos administrativos registrales para las respectivas inscripciones
y/o materia e rectificaciones Notariales y Judiciales.

Registrar, actualizar e informar los hechos vitales, a los organismos publicos
competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a
través de fuentes oficiales existentes.

Editar el boletin estadistico de hechos vitales.

Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales y
otros documentos.

Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con
tecnologia de punta, en coordinacion con la RENIEC y la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologia de la Municipalidad Provincial de Huamanga. Asi
mismo la actualizacion de la base de datos de los hechos vitales en el
sistema.

Contribuir en la organizacion de matrimonio civil comunitario en fechas
importantes.

Coadyuvar en el ejercicio de la funcién policial, fiscal y judicial en la
identificacion de las personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos
1), 5) y 6) del Articulo 2 ° de la Constitucion Politica del Peru.

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la
persona y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion
en el registro.

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son
materia de inscripcion.

Verificacion de los documentos que da origen para el registro de
nacimientos, matrimonios y defunciones.

Enviar informacion Estadistica a RENIEC a través de las fuentes oficiales
existentes.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas.
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SUB CAPITULO Il

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 152°.- La Gerencia de Servicios Municipales es un Organo de Linea de
Segundo nivel organizacional, encargada de planificar y controlar las actividades
relacionadas con saneamiento ambiental, seguridad ciudadana, comercio y
mercados, para brindar buen servicio a la colectividad.

Articulo 153°.- La Gerencia de Servicios Municipales se desagrega de la
siguiente manera:

- Sub gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

- Sub gerencia de Limpieza y Ornato.

- Sub gerencia de Serenazgo.

- Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

Articulo 154°.- La Gerencia de Servicios Municipales estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 155°.- Corresponde a la Gerencia de Servicios Municipales, las
siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

Programar, supervisar, evaluar y controlar las actividades de las
Subgerencias propendiendo el cumplimiento de metas.

Coordinar, planificar, aprobar los planes y programas de trabajo de la
Gerencia y las Subgerencias para su ejecucion.

Proponer proyectos y actividades que sigan la orientacion de mejorar el
ambiente, la calidad de vida, comercio y mercados y seguridad ciudadana.
Coordinar con las entidades y dependencias referentes a actividades
relacionados con el ambiente, comercio y mercados y seguridad ciudadana.
Planificar, dirigir y supervisar todas las acciones destinadas a proporcionar al
ciudadano las condiciones apropiadas para su seguridad personal y la de su
familia, a través de servicios que permitan la prevencién contra situaciones
de violencia o delincuencia, apoyo y control del orden, asi como el control
del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan
una vida ordenada y digna dentro de la localidad.

Planificar y controlar la utilizacion de las maquinarias y equipos de limpieza
publica, ornato y seguridad ciudadana de la Institucion, teniendo en cuenta
las normas y reglamentos establecidos por la institucion.

Establecer en coordinacion permanente con las dependencias respectivas
las acciones de control para el uso adecuado de las vias publicas.

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal normas administrativas para
regular el funcionamiento de la estructura de la Gerencia de Servicios
Municipales.

Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competencia.
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10.

11.
12.

13.
14.

Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacion de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

Mantener actualizada la informacion estadistica de la dependencia.

Asumir todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de
la Ley Organica de Municipalidades, especificamente las indicadas en el
Titulo V “Las Competencias y funciones especificas de los Gobiernos
Locales”, Capitulo Il “Las competencias y funciones especificas”.

Promover la implementaciéon de municipios y comunidades saludables.

Las demd&s atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |

SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 156°.- La Sub gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, es un 6rgano de
linea, de tercer nivel, responsable de planear, programar, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades concernientes a
promover el manejo adecuado del medio ambiente y sus recursos naturales en su
ambito jurisdiccional.

Articulo 157°.- La Sub gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, esta a cargo de
un Directivo con Categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 158°.- Corresponde a la Sub gerencia de Ecologia y Medio Ambiente,
las siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

Dirigir y supervisar campafias de promocion del manejo adecuado del medio
ambiente y sus recursos naturales.

Promover la ejecucién de convenios con organismos Publicos oprivados
para el cumplimiento de sus competencias.

Programar y controlar las actividades de manejo de areas verdes de la
jurisdiccion de la provincia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de gestion ambiental
municipal, en concordancia el PIGAR.

. Proponer, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el

desarrollo sostenible local para prevenir la contaminaciéon ambiental.

Instalar, propagar y mantener viveros forestales y ornamentales,
suministrando semillas y plantones a los programas de expansion
ymantenimiento de areas verdes.

Aplicar el Reégimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segun sus competencias.

Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o0 en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.
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9.

Organizar, dirigir y supervisar campafas de arborizacion, reforestacion
yampliacion de areas verdes acorde con el ecosistema natural promoviendo
la participacion de la poblacion en el mantenimiento delas mismas.

10.Proponer y disefiar programas y/o proyectos de interés social para resolver

problemas ambientales criticos derivados del dafio y/o alteracion de la flora,
fauna, agua, suelo o aire de la provincia.

11.Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

adecuadas en el uso sostenible de los recursos naturales del ambito de la
provincia de Huamanga.

Normar, regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente en nuestra ciudad.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las
municipalidades distritales.

Proponer y administrar al personal a su cargo, proporcionando capacitacion
permanente para el logro de sus obijetivos.

Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental local.

Supervisar y controlar la ejecucién de las actividades y proyectos asignados,
para el logro de las metas previstas en los respectivos expedientes técnicos.
Ejecutar y cumplir los acuerdos y compromisos suscritos en materia
ambiental con personas naturales y juridicas.

Mantener actualizado la informacién estadistica de la dependencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de la Gerencia
de Servicios Municipales.

SECCION II

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO

Articulo 159°.- La Sub gerencia de Limpieza Publica y Ornato, es un érgano de
linea de tercer nivel, responsable de planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades concernientes a la limpieza
publica y la conservacién del ambiente en su @mbito jurisdiccional.

Articulo 160°.- La Sub gerencia de Limpieza Publica y Ornato, esta a cargo de un
Directivo con Categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 161°.- Corresponde a la Sub gerencia de Limpieza Publica y Ornato,
las siguientes funciones y atribuciones:

1.

w N

Organizar, dirigir y supervisar a través de sus areas ejecutar el servicio de
limpiezapublica en su fase de barrido, recoleccion y transporte; asi como,
promover el aprovechamiento de los residuos sélidos.

Planificar, regular y controlar el ornato de la ciudad.

Conducir adecuadamente el relleno sanitario que administra la
Municipalidad.

Normar, promover, coordinar y realizar la instalacion y mantenimientode
parques recreacionales, bosques y areas verdes publicas.

Administrar el uso responsable de la flota vehicular y maquinaria asignada.
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6. Definir el cumplimiento de losindicadores de gestion de la Sub gerencia de
Limpieza Publica y Ornato.

7. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segin sus competencias.

8. Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisiébn de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

9. Coordinar acciones conjuntas con los vecinos para mejorar el servicio de
manejo de residuos solidos.

10.Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no pueden ser
atendidos por las Municipalidades de centros poblados rurales y coordinar
con ellas para la realizacién de campafas de manejo de residuos solidos.

11.Sensibilizar y controlar la salubridad en los espacios publicos, instituciones
educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del ambito
municipal.

12. Proponer y administrar al personal a su cargo, proporcionando capacitacion
permanente para el logro de sus objetivos.

13. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

14. Normar, regular y controlar el proceso de disposicion final de residuos
sélidos, liquidos y vertimientos industriales en el @mbito de la Provincia de
Huamanga.

15. Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne Gerencia de
Servicios Municipales.

SECCION llI
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 162°.- La Sub gerencia de Serenazgo, es un 6rgano de linea de tercer
nivel organizacional, encargado de ejecutar acciones de prevenciéon, auxilio,
orientacion y apoyo en la prestacion de servicios de seguridad ciudadana.

Articulo 163°.- La Sub gerencia de Serenazgo, esta a cargo de un Director con
categoria de Sub gerente, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios Municipales.

Articulo 164°.- Corresponde a la Sub gerencia de Serenazgo, las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Establecer un sistema integral de seguridad ciudadana con participacion de
la sociedad civil en coordinacion con el ministerio publico y la Policia
Nacional.

2. Normar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, patrullajes urbanos
y urbanos marginales a nivel distrital.

3. Coordinar y apoyar en las acciones de defensa civil provincial, con sujecion O
a las normas establecidas en lo que respecta al Comité de Defensa Civil O
Provincial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones tendentes a
proteger a la comunidad de actos que atenten contra la moral y buenas
costumbres, asi como en la prevencion de falta y delitos en sus diferentes
modalidades.

Formular el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana Anual.

Coordinar periédicamente con el comité provincial de seguridad ciudadana
de acuerdo a la Ley 27933.

Organizar las juntas vecinales de seguridad ciudadana como entes
observadores y de informacion al cuerpo de serenazgo.

Apoyar a los 6rganos estructurados de la Municipalidad cuando lo soliciten
para la ejecucion de acciones de su competencia.

Mantener el buen funcionamiento de la central de operaciones (cAmara de
video vigilancia, radios de comunicacion entre otros), para una coordinacion
eficaz.

Controlar y supervisar los puestos de auxilio rapido para la erradicacion de la
incidencia delictiva, asi como prestacion de auxilio, orientacion y apoyo a la
poblacién.

Prestar el servicio de seguridad y resguardo a las instalaciones de la
Institucién y apoyar las acciones de control de las actividades y eventos
especiales organizados por la Municipalidad.

Racionalizar el personal y vehiculos para el cumplimiento de patrullaje a pie
y motorizado.

Coordinar con las Municipalidades Distritales de la Jurisdiccion provincial y
la Policia Nacional el servicio interdistrital de Serenazgo y seguridad
ciudadana.

Apoyar a la compafia de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

Realizar acciones de seguridad de autoridades, funcionarios de la Institucion
Municipal cuando se requiera.

Mantener actualizado la informacion estadistica de la dependencia.

Otras funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por la
Gerenciade Servicios Municipales.

SECCION IV

SUB GERENCIA COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 165°.- La Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal, es
un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional, responsable de efectuar los
operativos de control de pesas y medidas, higiene y orden en la venta de los
alimentos para el consumo humano, instalaciones de expendio masivo; como
mercados y establecimientospara el cumplimiento de las disposiciones municipales.

Articulo 166°.- La Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal,
estd a cargo de un directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 167°.- Corresponde a la Sub gerencia de Comercio, Mercados y Policia
Municipal, las siguientes funciones y atribuciones:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizar y dirigir las actividades de control de los establecimientos y
expendio de comidas que se realizan en el distrito, velando por el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Organizar, dirigir y controlar las acciones del comercio formal e informal.
Fiscalizar y sancionar el correcto cumplimiento de las licencias de
funcionamiento, autorizaciones para anuncios, propagandas publicitarias y
espectaculos publicos no deportivos.

Ejecutar operativos de fiscalizacion no tributaria asi como participar en
operativos multisectoriales.

Controlar y supervisar el comercio en ferias autorizadas.

Administrar los mercados municipales para garantizar un adecuado servicio
y funcionamiento con las responsabilidades inherentes al cargo.

Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las Ordenanzas y
disposiciones municipales sobre el control de expendio de alimentos
(especulacion, adulteracion, acaparamiento y falseamiento de pesas y
medidas), en los mercados y otros establecimientos comerciales.
Administrar y otorgar autorizaciones de espectaculos publicos no deportivos.
Aplicar el cumplimiento del Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas-RAISA vigente.

Aplicar las multas por infracciones cometidas contra las disposiciones de las
ordenanzas vigentes.

Supervisar y controlar el correcto funcionamiento en la venta y preparacion
de los alimentos, segln las normas sanitarias y de higiene, segun las
disposiciones municipales vigentes.

Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segun sus competencias.

Emitir proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisién de infracciones 0 en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

Supervisar el estricto cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal.
Controlar el horario de aprovisionamiento de mercaderias, apertura y cierre
del mercado.

Controlar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los
establecimientos y los mercados.

Exigir el cumplimiento del Reglamento Tecnoldgico de Carnes (D. S. N° 22-
95-AG).

Mantener actualizado los padrones de comerciantes formales e informales y
centros de comercializacion de productos alimenticios para efectos de
control.

Atender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus
derechos no han sido respetados, controlando y supervisando la buena
calidad de los servicios.

Controlar pesas y medidas en los mercados, establecimientos comerciales,
industriales y/o servicios.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales, referente al cédigo
sanitario y medio ambiente.
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22. Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales y
dar cuenta a la superioridad.

23. Controlar la venta de alimentos perecibles en los mercados municipales.

24. Controlar las licencias de funcionamiento otorgadas en general; y velar por
el cumplimiento de las normas municipales, erradicando la ocupacion de la
via publica y veredas a fin de evitar la inseguridad peatonal y
congestionamiento vehicular.

25. Mantener actualizado la informacién estadistica.

26. Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de
losmiembros de la Policia Municipal a su cargo.

27. Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran
suparticipacién en operativos programados.

28. Informarse y constatar las novedades reportadas en los cuadernosde
ocurrencias, debiendo tomar las medidas correctivas.

29. Verificar y garantizar que el personal conozca las tareas yprocedimientos a
fines a su cargo.

30. Efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a su cargodurante el
cumplimiento del servicio.

31. Definir el cumplimiento de los indicadores de gestion de la Sub gerencia de
Comercio y Mercados y Policia Municipal.

32. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente.

SUB CAPITULO IV
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 168°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano de Linea de
segundo nivel organizacional, responsable de desarrollar las actividades
relacionadas con la promocion del desarrollo economico de las actividades de
turismo y artesania, promocion de la micro y pequefia empresa, promociéon del
comercio e industria; asimismo, encargada de normar, dirigir, ejecutar, y supervisar
las actividades en la Jurisdiccion.

Articulo 169°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 170°.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico se desagrega de la
siguiente manera:

- Sub gerencia de Promocion de MYPES y Desarrollo Productivo.
- Sub gerencia de Turismo y Artesania.

Articulo 171°.- Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo
econdémico, promocion de la micro y pequefias empresas, turismo y
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artesania, comercio e industria, mediante la promocién y regulacion para su
formalizacidn y acceso a las entidades financieras.

2. Promover, conducir y supervisar la ejecucion de las actividades en Turismo y
Artesania, Promocién de las Mypes y Comercio e Industria y proyectos.

3. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal
de la Gerencia de Desarrollo Econémico, asi como a las organizaciones de
MYPES, mesas técnicas y cadenas productivas y otros.

4. Elaborar y proponer el Plan Operativo Institucional POl y presentar el reporte
de los avances a la Gerencia Municipal.

5. Coordinar con las diversas entidades publicas y privadas la promocién del
desarrollo de los principales sectores econémicos productivos.

6. Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccion y conservacion
del patrimonio cultural y natural.

7. Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas a nivel
nacional e internacional y tratar de estimular convenios para el crecimiento
equilibrado y equitativo de la produccién comercio, servicio y turismo.

8. Coordinar con las subgerencias para identificar la problematica y el modelo
de desarrollo de cada una de ellas, a fin de apoyar la formulacion, ejecucién
y seguimiento de proyectos especificos.

9. Promover, impulsar y concertar con los sectores productivos a fin de
promocionar la produccién agroindustrial, artesanal y comercial de productos
propios de la zona.

10. Identificar zonas productoras especificas, con la finalidad de coordinar con
los sectores involucrados para incrementar su produccion y productividad.

11. Promover proyectos de desarrollo econémico definidos en los planes de
desarrollo y planes estratégicos, para el financiamiento via tesoro publico o
Cooperacién Técnica Internacional.

12. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

13. Todas las deméas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, especificamente las indicadas en el Titulo V
“‘Las competencias y funciones especificas de los Gobiernos Locales”,
Capitulo Il “Las competencias y funciones especificas”.

14. Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.

15. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MYPES Y DESARROLLO PRODUCTIVO

Articulo 172°- La Sub gerencia de Promociéon de MYPES y Desarrollo
Productivo, es el 6rgano de Linea de Tercer nivel organizacional, responsable de
desarrollar las actividades relacionadas con la promocion del desarrollo econémico,
promocién de la micro y pequefia empresa, del comercio e industria encargada de
normar, dirigir, ejecutar, y supervisar las actividades dentro de la Jurisdiccion del ™M
Distrito de Ayacucho.
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Articulo 173°- La Sub gerencia de Promocion de MYPES y Desarrollo
Productivo esta a cargo de un Directivo con categoria de Subgerente, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 174°.- Corresponde a la Sub gerencia de Promocion de MYPES y
Desarrollo Productivo, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Programar, dirigir y ejecutar las actividades vinculadas con la promocion de
la generacion de la micro y pequefia empresa.

2. Proponer, politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo
econdémico, promocion a la generacion a la micro y pequefia empresa.

3. Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones publicas y

privadas y otros agentes econdmicos, para fortalecer las micro y pequefas

empresas de la provincia de Huamanga.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las

capacidades de los empresarios de la micro y pequefias empresas.

Promover y fortalecer las cadenas productivas mas significativas.

Promover la busqueda de mercados para las actividades més rentables.

Promover y fortalecer la constitucion de la micro y pequefia empresa.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y

artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y

consumo de productos propios de la localidad.

9. Fomentar la participacion de los empresarios de la micro y pequefas
empresas de la provincia de Huamanga en eventos empresariales, ferias,
exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines.

10. Promover, conducir y supervisar la ejecucion de las actividades en
Promocién de las Pymes, Comercio e Industria.

11. Identificar proyectos de inversion dentro del marco normativo del SNIP.

12. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

13. Otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

B

© NGO

SECCION I
SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANIA

Articulo 175°.- La Sub gerencia de Turismo y Artesania, es el drgano de Linea
de Tercer nivel organizacional, responsable del desarrollo de la actividad turistica y
artesanal a nivel distrital.

Articulo 176°.- La Sub gerencia de Turismo y Artesania, esta a cargo de un
Directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 177°.- Corresponde a la Subgerencia de Turismo y Artesania, las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de turismo en
estrecha coordinacion con la Direccion Regional de Cultura, velando por la
integridad del patrimonio cultural y natural de la Provincia de Huamanga.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,
restaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.

Impulsar y fomentar el turismo local, regional, nacional e internacional en
coordinacion con las organizaciones publicas, privadas inmersas en la
promocién del turismo.

Fomentar el desarrollo de actividades referentes a ferias artesanales en
estrecha coordinacion con las asociaciones, comunidades, etc.

Participar en el fomento de la riqueza cultural, a través de su difusion en
coordinacion con las entidades involucradas.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades propias del desarrollo de la
actividad turistica y artesanal a nivel local provincial.

Proponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica,
aplicando criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y
metas.

Contribuir a la organizacién de las actividades turisticas de la provincia.
Fomentar la institucionalizacion de las festividades turisticas de la provincia.
Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turistico,
habilitando circuitos turisticos para su incorporacién en la oferta turistica.
Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento
de los estandares exigidos a los prestatarios.

Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turisticos para
generar la puesta en valor y el desarrollo de productos turisticos.

Identificar oportunidades de inversion en la provincia de Huamanga, para
promover la participacion de inversionistas interesados en proyectos
turisticos.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la
actividad turistica.

Participar en el disefio de las politicas en materia de desarrollo artesanal de
la Provincia de Huamanga.

Participar en la ejecuciéon de programas y proyectos para desarrollar la
actividad artesanal en la Provincia de Huamanga, fomentando la calidad, la
competitividad, la productividad, el valor agregado, la innovaciéon y la
diferenciacion de los productos artesanales.

Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportacion artesanal
con la participacién de entidades publicas y privadas.

Propiciar la revaloracion de la gastronomia local mediante festivales, ferias y
concursos, a su vez difundirla a nivel nacional e internacional.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Otras funciones que delegue la Gerencia de Desarrollo Econémico.

SUB CAPITULO V

GERENCIA DE TRANSPORTES

Articulo 178°.- La Gerencia de Transportes, es un 6rgano de Linea de Segundo
nivel organizacional, encargado de planificar y administrar la gestion del transporte
terrestre e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacion del transito, y el
proceso de infracciones y sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del
marco de los dispositivos legales aplicables.

(R
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Articulo 179°.- La Gerencia de Transportes esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
jerédrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 180°.- La Gerencia de Transportes se desagrega de la siguiente manera:

- Sub gerencia de Transito y Seguridad Vial.
- Sub gerencia de Control Técnico del Transporte Publico.

Articulo 181°.- Corresponde a la Gerencia de Transportes, las siguientes
funciones y atribuciones:

1.

2.

o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Normar, regular, planificar el transporte urbano e interurbano a nivel de la
Provincia.

Proponer el Plan Operativo Anual y su respectivo Presupuesto e informes
Estadisticos en el ambito de su competencia.

Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias
en la provincia, supervisando su cumplimiento.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de
Rutas de la Provincia de Huamanga.

Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones de sancion para la aplicacion de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

Supervisar y controlar los servicios e ingresos del terminal terrestre
interdepartamental de Ayacucho.

Elaborar y Supervisar la elaboracién y/o actualizacion del registro provincial
de transporte terrestre.

Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para el
servicio de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su
respectiva regulacion.

Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de
permisos de operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio
publico de transporte de pasajeros.

Proponer estudios de racionalizacién y descongestion del transito vehicular.
Formular proyectos de ordenanza relacionada a las normas
complementarias para la aplicacion de los reglamentos nacionales.

Crear, actualizar y/o eliminar ruta del servicio de transporte de pasajeros en
la modalidad de Taxi regular (Colectivo), hasta que dichas rutas sean
incorporadas al Plan Regulador de Rutas; segun corresponda.

Planificar el sistema de sefalizacion con participacion de unidades
estructuradas, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,
indicando las vias y rutas establecidas para el transporte de carga, el transito
y vialidad en funcion al Plan de Desarrollo Urbano.

Difundir las normas de educacion vial en pos de la prevencién de accidentes
de transito.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.

Promover y coordinar la construccién, mantenimiento, rehabilitacién y mejora
de la infraestructura vial en la Provincia, en coordinacion con la Subgerencia
de Obras.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd y otras entidades
correspondientes, el ordenamiento del servicio de transporte publico y el
cumplimiento de las normas de transito y transporte, contando con la
participacion de los inspectores de la Municipalidad.

Coordinar la nomenclatura y sefalizacién de las calles y vias de acuerdo
con la regulacion vigente, segun lo aprobado en el Plan de Desarrollo
Urbano.

Reglamentar y otorgar las licencias de vehiculos menores motorizados y no
motorizados.

Realizar el control de emision de gases toxicos, no permitiendo la circulacion
de vehiculos por encima de los estandares permitidos por la Norma en
coordinacion con el Ministerio Publico, Policia Nacional del Pera.

Normar y regular el transporte publico de pasajeros urbano e interurbano en
la provincia; y asi como otorgar la Licencia 6 concesiones para garantizar la
prestacion del servicio.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operaciéon y
mantenimiento del Sistema de Informacién para la Gerencia de Transportes;
buscando generar una base de datos que permita contar con informacion
actualizada.

Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos
desarrollados por las areas de la gerencia y desarrollar medidas correctivas
de mejoramiento.

Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos sancionadores y
emitir resoluciones, en relacion a los asuntos de su competencia.

Delegar atribuciones a las unidades organicas dependientes siempre que
sean compatibles con sus funciones.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SECCION |

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 182°.- La Sub gerencia de Transito y Seguridad Vial, es el 6rgano de
linea de tercer nivel organizacional, encargado de dirigir, programar, coordinar y
ejecutar las acciones vinculadas a al seguridad vial y a las actividades relacionadas
con la regulacién y control de los servicios del transporte publico de pasajeros,
circulacion vial y el transito urbano en general, dentro del marco de los dispositivos
legales aplicables.

Articulo 183°.- La Sub gerencia de Transito y Seguridad Vial, esta a cargo de
un directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Transportes.
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Articulo 184°.- Corresponde a la Sub gerencia de Transito y Seguridad Vial, las
siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas
complementarias para la aplicacion de los reglamentos nacionales.

Participar en la elaboracién y/o actualizacion de normas relacionadas con la
regulacion y control del transporte publico en la Provincia de Huamanga.
Orientar e incentivar la participacion de los inversionistas en el mejoramiento
del transporte urbano e interurbano en sus diferentes modalidades.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Formular planes de transporte urbano e interurbano.

Formular el Plan Regulador de Rutas entre otros como el Plan Preventivo
Promocional de Seguridad Vial.

Ejecutar las acciones educativas preventivas y promocionales de seguridad
vial en coordinacién con la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion.

Establecer la sefializacion vertical y horizontal del distrito de Ayacucho en
coordinacion con los dependencias de la institucion.

Realizar jornadas permanentes de capacitacion sobre las normas de
seguridad vial a los conductores de vehiculos, principalmente de transporte
publico.

Reglamentar licencias de vehiculos menores motorizados y no motorizados,
asi como la regulacion de la circulacion de estos vehiculos.

Evaluar y/o proponer normas legales y reglamentarias que conlleven al
mejoramiento de la seguridad y educacion vial, asi como, el cumplimiento de
las mismas.

Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer las resoluciones de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién
implementados de conformidad a las disposiciones legales y municipales
pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones generales y
especificas, conferidas por el presente Reglamento y la Ley Organica de
Municipalidades.

Informar mensualmente sobre las estadisticas de imposicién de sanciones y
otros de su competencia.

Proponer y organizar eventos tales como cursos capacitaciones estudios
sobre prevencion de accidentes de transito realizando campafas que
promuevan la seguridad y educacion vial.

Llevar el control estadistico de acuerdo a la competencia; teniendo en
cuenta la prevenciéon y seguridad vial.

Promover y convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad
publica y privada, en los programas de seguridad y educacion vial.

Iniciar de oficio o por disposicidn superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

Pagina 7 8



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Racionalizacion y Estadistica

“a

Huamanga

20.

21.

22.

23.
24.

Formular y ejecutar proyectos de sefalizacion y semaforizacion de transito
vehicular y peatonal, asi como, controlar la correcta operaciéon de los
mismos.

Regular organizar y mantener los sistemas de sefializacion y seméaforos asi
como regular el transito de peatones y vehiculos.

Instalar mantener y renovar los sistemas de sefalizacién de transito en la
jurisdiccion asi como apoyar en la nomenclatura de vias con las
Municipalidades distritales.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Otras que le encargue la Gerencia de Transportes.

SECCION I

SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 185°.- La Sub gerencia de Control Técnico del Transporte Publico, es
un érgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de las actividades de
Control del Transporte Publico.

Articulo 186°.- La Sub gerencia de Control Técnico del Transporte Publico,
estd a cargo de un directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerédrquicamente de la Gerencia de Transportes.

Articulo 187°.- Corresponde a la Sub gerencia de Control Técnico del
Transporte Publico, las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Realizar el control de emision de gases toxicos, no permitiendo la circulacion
de vehiculos por encima de los estandares permitidos por la norma en
coordinacién con el Ministerio Publico, Policia nacional del Pertu y ademas
instituciones que velan por la ecologia y medio ambiente.

Efectuar la verificacion fisica mecéanica de los vehiculos mayores y menores
de la jurisdiccion distrital.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones para el
otorgamiento de las concesiones o autorizaciones para la prestacion de
servicio regular del transporte publico de pasajeros urbano e interurbano y
otras modalidades, identificando las vias y rutas para tal fin.

Mantener, controlar el transito de vehiculos mayores y menores de
conformidad a normas vigentes.

Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas
complementarias para la aplicacion de los reglamentos nacionales.

Participar en la elaboracién y/o actualizacion de normas relacionadas con la
regulacion y control del transporte publico en la Provincia de Huamanga.
Supervisar y fiscalizar el servicio de transporte publico terrestre de vehiculos
de servicio de transporte urbano e interurbano asi como vehiculos menores
en el &mbito de su jurisdiccion de la provincia, con apoyo de la PNP.

Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segin sus competencias.

Emitir proyectos de resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

Regular el transporte de carga e identificar las vias o rutas por las que deben
circular, conforme a lo dispuesto por lo dispositivo legal sobre la materia.
Coordinar y ejecutar el control del servicio de transporte publico en campo, a
través de los inspectores de transporte verificando el cumplimiento de las
normas, autorizaciones, concesiones, habilitaciones y permisos otorgados.
Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Orientar e incentivar la participacion de los inversionistas en el mejoramiento
del transporte urbano e interurbano en sus diferentes modalidades.

Elaborar y proponer procedimientos para las autorizaciones especiales; tales
como el servicio rapido de colectivo (Taxi), transporte escolar, eventual y de
vehiculos menores motorizado y no motorizados.

Iniciar de oficio o por disposicidn superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia, notificar, instruir y realizar todas
las actuaciones e investigaciones necesarias en los procedimientos
sancionadores a su cargo Yy elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con
las recomendaciones del caso para los fines legales consiguientes.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Calificar y revisar las infracciones al transito vehicular.

Participar y mantener actualizado el registro de conductores que prestan
servicio pubico en las diferentes modalidades de vehiculos.

Realizar el control de emision de gases tdxicos, no permitiendo la circulacién
de vehiculos por encima de los estandares permitidos por la norma en
coordinacion con el Ministerio Pablico, Policia nacional del Peru y ademas
instituciones que velan por la ecologia y medio ambiente.

Formular su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo
actuado a la Gerencia de Transportes, con las recomendaciones del caso
para los fines legales consiguientes.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano de
conformidad con las Leyes, y reglamentos nacionales sobre la materia y los
dispositivos legales emitidos por la Municipalidad Provincial de Huamanga.
Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados
0 no motorizados, tales como taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.
Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion,
mediante la imposicion de sanciones, con el apoyo de la Policia Nacional
asignada al control del transito.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las
normas de transito y del transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones
sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta competencia
compartida, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Programar la ejecucion de inspecciones operativas a los vehiculos de
servicio publico.

Proponer las resoluciones de sancion, en los procedimientos de fiscalizacion
implementados de conformidad a las disposiciones legales y municipales
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pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones generales y
especificas, conferidas por el presente Reglamento y la Ley Orgénica de
Municipalidades.

28. Informar mensualmente sobre las estadisticas de imposicion de sanciones y
otros de su competencia.

29. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones
administrativas por transporte urbano.

30. Mantener actualizadas las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos
Menores que circulen en el radio urbano del distrito de Ayacucho.

31. Efectuar el control de aire limpio de vehiculos y promover la reconversion de
combustible, para el uso de tecnologia menos contaminante.

32. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Transportes.

SUB CAPITULO VI
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 188°.- La Sub gerencia de Estudios y Proyectos, es un 6rgano de linea
de responsable de la formulacion de los proyectos de Inversidon Publica
enmarcados en las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Articulo 189°.- La Sub gerencia de Estudios y Proyectos, est4 a cargo de un
directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 190°.- Corresponde a la Sub gerencia de Estudios y Proyectos, las
siguientes funciones y atribuciones:

1. Identificar proyectos en concordancia con los lineamientos de politica y
documentos de gestion enmarcados en las competencias de los Gobiernos
Locales.

2. Formular Proyectos de Inversion Publica (PIP), de acuerdo a las directivas

establecidas para estudios de Pre inversidon, teniendo en cuenta los

contenidos, pardmetros, metodologias y normas técnicas que disponga la

Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico.

Registrar los proyectos de Pre inversion en el Banco de Proyectos.

Organizar y mantener los archivos técnicos de los perfiles y expedientes

técnicos.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Establecer un directorio de entidades que financian proyectos de desarrollo

local.

7. Mantener informado en forma oportuna y permanente al Gerente Municipal y
Despacho de Alcaldia el estado de los proyectos formulados y que estan
bajo su responsabilidad.

8. Formular y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la Formulacion de Proyectos de
Inversion Publica.

9. Elaborar y suscribir los estudios de preinversion y los registra en el Banco de
Proyectos.

how
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Durante la fase de preinversion, pondra a disposicion de la DGPM y de los
demas 6rganos del SNIP toda la informacion referente al PIP, en caso éstos
la soliciten.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias que
corresponden al gobierno local.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicaciéon de proyectos, como requisito previo a la remision
del estudio para la evaluacion de la UPI.

Formular proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o
por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP.

La Unidad Formuladora, en el ejercicio de sus funciones, es responsable de:

e Considerar, en la elaboracion de los estudios, los Pardmetros y Normas
Técnicas para Formulacién, asi como los Parametros de Evaluacion

e No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicion
de PIP contenida en las normas y directivas del SNIP.

e Cuando el financiamiento de los gastos de operacion y mantenimiento
esta a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Unidad
Formuladora, solicitar la opinién favorable de dichas entidades antes de
remitir el Perfil para su evaluacion.

e Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la UPI o
por la DGPM, cuando corresponda.

e Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de
Proyectos.

Formular expedientes técnicos, en concordancia con la directiva vigente de

la institucion.

Formular solicitudes de Cooperacién Técnica Internacional, para financiar

proyectos y actividades que contribuyan al desarrollo socio econémico de la

provincia.

Gestionar proyectos de Cooperacion Técnica Internacional, para su

financiamiento.

Mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantes nacionales e

internacionales.

Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal.

SUB CAPITULO VI

SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Articulo 191°.- La Sub gerencia de Sistemas y Tecnologia es un Organo de
Linea, encargada de brindar, a las dependencias consultoria y capacitacion ene |
uso de tecnologias de informacién y equipos tecnoldgicos que mejoren y optimicen
procesos administrativos, asi como el desarrollo e implementacion de sistemas de oy
informacion basados en metodologias de ingenieria del Software y que doten de
independencia tecnoldgica, y contribuyan a la reduccion de costos, haciendo uso
de lenguajes multiplataforma y se optimicen los equipos de comunicaciones como
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Reuters, switches y cableado estructurado. Asimismo ofrece servicios de
mantenimiento de sistemas de informacién, procesamiento de datos, disefio,
instalacion y mantenimiento de redes y servidores.

Articulo 192°.- La Sub gerencia de Sistemas y Tecnologia, estd a cargo de un
Directivo con categoria de Subgerente, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 193°.- Corresponde a la Sub gerencia de Sistemas y Tecnologia, las
siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Dirigir y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas informaticos
a su cargo.

Administrar los recursos informaticos, utilizando criterios de racionalidad, en
estrecha coordinacion con la Unidad de Control Patrimonial.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas de manejo de
equipos y programas informaticos de conformidad con las normas técnicas y
legales vigentes.

Apoyo y asesoramiento a la Alta Direccion y los demas 6rganos municipales
en sus requerimientos informaticos.

Gestionar las tecnologias de informacion sobre la base de la innovacion y su
respectiva aplicacién al mejoramiento continuo de los procesos a todo nivel.
Investigar permanentemente y adoptar las mejores practicas de gestion y el
desarrollo tecnolégico que se requiere para mantener un acentuado
liderazgo.

Planificar, organizar y administrar la plena disponibilidad de la red de la
institucion y politicas de backup.

Coordinar, establecer mecanismos de prevision sobre la seguridad de las
redes y el acceso a los datos confidenciales.

Controlar y garantizar la tenencia de licencias de uso de software adoptando
las medidas necesarias, para evitar el uso de programas informaticos no
autorizados.

Capacitacion continda en los diversos proyectos de mejora e innovacion,
propiciando el desarrollo y la motivacion del personal de la Subgerencia.
Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Implementar politicas de acceso de Internet a los usuarios.

Implementar politicas para prevencion, deteccion y eliminacién de virus
informético.

Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal.

SUB CAPITULO VIII

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 194°.- La Sub gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras es un
organo de linea, responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las
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acciones relativas a la supervision de los estudios y obras que ejecuta la
Municipalidad, asi como de su liquidacion fisico financiera.

Articulo 195°.- La Sub gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, esta a
cargo de un Directivo con categoria de subgerente, quien depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 196°.- Corresponde a la Sub gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades a desarrollarse en la
Subgerencia.

2. Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos financieros, materiales
y humanos en la ejecucién de proyectos de inversion.

3. Programar, dirigir y controlar los procesos de liquidacion fisico financieros y
transferencias de obras.

4. Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las
obras por las diferentes modalidades, informando periddicamente los
resultados.

5. Controlar el cumplimiento y aplicacion de las normas, disposiciones,
directivas referidas a la supervision y liquidaciéon de obras.

6. Aplicar las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP), resoluciones y directivas de su competencia.

7. Formular el acta de transferencias en coordinacion de las dos comisiones

(comisién de recepcion y comision de entrega), teniendo en cuenta la

Resolucion de la liquidacion fisico financiera de la obra para su transferencia

final al sector correspondiente.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Evaluar la liquidacién fisico financiero de obras y proyectos (Administracion

directa, contrato y convenio).

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignados por el Gerente
Municipal.

© ®

SUB CAPITULO IX
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

Articulo 197°.- La Sub gerencia de Defensa Civil y Gestién de Riesgos es un
Organo de linea, encargado de la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de
Defensa Civil y tiene como funcion basica la que se le asigna en el Reglamento de
Ley del SINAGERD.

Articulo 198°.- La Sub gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos, esta a
cargo de un Directivo con categoria de Subgerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Conforma el Grupo de Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huamanga y actla como secretario Técnico.
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Articulo 199°.- Corresponde a la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de
Riesgos, las siguientes funciones y atribuciones:

1.
2.
3

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Representar y actuar como coordinador del grupo de trabajo provincial.
Elaborar el Plan de Estimacién del Riesgo provincial.

Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia, identificando las zonas
vulnerables de riesgo de posibles desastres, recomendando las medidas
preventivas y correctivas a realizar con participacion de la poblacion.

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa
permanente del Grupo de Trabajo de la Provincia y el funcionamiento del
centro de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).

Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para mantener actualizados
los inventarios de personal y bienes muebles en el ambito geografico de la
provincia para la atencion de emergencias.

Organizar Brigadas de Defensa Civil.

Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las autoridades, la
colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencién de
desastres.

Aplicar el Régimen de Aplicaciéon de Infracciones y Sanciones Administrativas
vigente, seglin sus competencias.

Emitir proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso absolviendo
en concordancia al Régimen de Aplicaciéon de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente.

Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito
de la provincia.

Supervisar y ejecutar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil, Decreto Supremo N ° 066-2007-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N ° 100-2003-PCM y Decreto Supremo N °
074-2005-PCM.

Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnolégicos.

Difundir la organizacion del Grupo de Trabajo Provincial en todas las
agrupaciones y organizaciones laborales, instituciones educativas, culturales,
sociales, comunales y otros.

Llevar el Libro de Actas y el archivo del Comité Provincial de Defensa Civil, asi
como informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y centralizar la
informacion cursada al Comité por sus miembros y otros organismos.

Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de
Defensa Civil por delegacion del Grupo de Trabajo Provincial.

Brindar apoyo técnico a las comisiones en la supervision y seguimiento de las
actividades y obras de prevencién y atencion.

Apoyar la ejecucion, planeamiento, coordinacion y supervision de las obras de
prevencion, involucrando a todas las entidades ejecutoras.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Realizar una revisioén continua de la normativa vigente en la materia.
Implementar mecanismos que aseguren el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada uno de los miembros participantes de la UGR.
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21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Reforzar los mecanismos de mantenimiento de la infraestructura edilicia.
Articular, disefiar e instrumentar acciones de prevencion bajo los principios de
coordinacion, eficacia, flexibilidad, gradualidad y solvencia técnica.

Otras funciones que asigne el presidente del Grupo de Trabajo Provincial o
estén sefalados en las Normas Generales del Sistema Nacional de Estimacion
del Riesgo de Desastres.

Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de
planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversion
publica, la Gestion de Riesgo de Desastres. Para esto se realizara un analisis
de los Proyectos de desarrollo e inversion con el fin de asegurar que se
identifique:

a. La vulnerabilidad potencial de los proyectos y el modo de evitarla o
reducirla.

b. La vulnerabilidad que los proyectos pueden crear a la sociedad, la
infraestructura o el entorno y las medidas necesarias para su
prevencion, reduccion y/o control.

c. La capacidad de los proyectos de reducir vulnerabilidades existentes en
su ambito de accion.

Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se realicen las
consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de
vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del
CENEPRED vy de las instituciones competentes.

Identifican el nivel de riesgo existente en sus areas de jurisdiccion y establecen
un plan de gestion correctiva del riesgo, en el cual se establecen medidas de
caracter permanente en el contexto del desarrollo e inversion. Para ello
cuentan con el apoyo técnico del CENEPRED y de las instituciones
competentes.

En los casos de peligro inminente establecen los mecanismos necesarios de
preparacion para la atencién a la emergencia con el apoyo del INDECI.
Priorizan, dentro su estrategia financiera para la Gestion del Riesgo de
Desastres, los aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la
poblacién de desastres con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las
inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes previsibles.

Generan informacién sobre peligros vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual sera
sistematizada e integrada para la gestion prospectiva y correctiva.

Coordinar con los grupos de trabajo y la plataforma provincial para articularan
la gestidn prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.
Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial, para
incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacién, prevencion
y reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el &mbito de sus funciones.

Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 200°. La Municipalidad para el cumplimiento de sus competencias,
funciones y atribuciones cuenta con los siguientes érganos descentralizados:

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de
Ayacucho — EPSASA.

- Sistema de Administracioén Tributaria (SAT — Huamanga).
- Instituto de Viabilidad de la Provincia de Huamanga.

- Sociedad de Beneficiencia Publica de Ayacucho.

Articulo 201°. Los Organos descentralizados de la Municipalidad Provincial de
Huamanga se rigen por sus propios estatutos y normas de creacion. Adquiriran su
personeria Juridica de Derecho Publico interno y con autonomia administrativa,
econOmica, presupuestaria y financiera, los mismos que deberan ser aprobados en
sesiones de Concejo Municipal.

TITULO IV
DE RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

La Municipalidad Provincial de Huamanga se relaciona con las Municipalidades
Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y
cumplimiento de sus fines y objetivos amparados por la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 202°. El Alcalde de la Provincia de Huamanga es el responsable de dirigir
y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Publica con la atribucion de delegar en Regidores o Funcionarios
de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a la
Ley y a la politica institucional.

Articulo 203°. Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad
coordinan acciones entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por
expresa disposicion superior.

Articulo 204°. Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el
ambito de su competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de
instituciones publicas o privadas segun corresponda.

Articulo 205°. Corresponde a los Gerentes, Directores, Subgerentes y Jefes de
Unidades, cualquier tipo de comunicacién exterior es previa coordinacion con la
Alcaldia y/o Gerencia Municipal siempre y cuando se desprenda de sus funciones.

TiITULO V
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DEL REGIMEN LABORAL

Los Funcionarios y Empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral
general de la administracién publica, conforme a Ley. Los obreros que prestan sus
servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, conforme a la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las
siguientes fuentes de Financiamiento:

a. Ingresos transferidos por el Estado:

1. Fondo de Compensacién Municipal.

2. Canon y Sobre canon (FOCAM)

3. Transferencias del Gobierno Central para programas sociales.
4. Otros segun Ley.

b. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos:

1. Recursos Directamente Recaudados.

2. Otros Ingresos Municipales.

3. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la
Municipalidad.

4. Venta de los bienes de propiedad municipal.

c. Empréstitos internos y externos que hagan a su favor:

1. Recursos por operaciones oficiales de crédito interno.
2. Recursos por operaciones oficiales de crédito externo.

d. Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
e. Otros de acuerdo a Ley.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. Cada o6rgano de la Municipalidad se normara especificamente a través
de su correspondiente, Organigrama Funcional y Manual de Organizacién y
Funciones, que sera aprobado por Resolucién de Alcaldia con un plazo maximo de
60 dias habiles a partir de la aprobacion y de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento.
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SEGUNDO. La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el
presente Reglamento, comprende diversos O6rganos cuyas denominaciones son:
Gerencias, Subgerencias, Direcciones y Unidades.

En el anexo siguiente se presenta el Organigrama Basico de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

ORGANOS DE
ORGANOS DE LINEA | ASESORAMIENTOY | - \pco ESTRUCTURAL
APOYO
GERENCIAS GERENTE
OFICINAS DIRECTOR
UNIDADES JEFE DE UNIDAD.
SUBGERENCIAS SUBGERENTE

TERCERA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente Reglamento es
para cumplir las funciones en el Cuadro Analitico de Personal, en armonia con los
dispositivos legales vigentes, sin perjuicio de la implementacién de la organizacion
dispuesta en el presente Reglamento.

CUARTA: Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resoluciéon de
Alcaldia de acuerdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

QUINTA: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el
cumplimiento del presente Reglamento.

SEXTA: Encargar a la Gerencia Municipal, para que disponga la creacion de las
Mesas Temaéticas, para lo cual, las dependencias estructuradas que lo requieran en
el cumplimiento de las funciones en bien de los administrados; las mismas seran
aprobados mediante Resolucion de la Gerencia Municipal. Su reglamento es
aprobado por Resolucién de la Gerencia pertinente.

SEPTIMA. El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de la
publicacion de la respectiva Ordenanza Municipal que lo aprueba.

OCTAVA. La Municipalidad Provincial del Huamanga, se acoge a lo que establece
el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, del 21/07/2006, que aprueba los
Lineamientos para la formulacion y aprobacion de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la Administracién Publica.
TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Reglamento.
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SEGUNDA. El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial.

TERCERA. EI Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para
designar y/o contratar Asesores de la Alcaldia en calidad de funcionarios de
confianza.
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