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ORDENANZA MUNICIPAL N° 14 -2021-MPH/A

Ayacucho, 02 de setiembre de 2021

EL SENOR ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA DADO EN EL DESPACHO DE ALCALDIiA DEL PALACIO MUNICIPAL

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en Sesion
Extraordinaria de fecha 18 de agosto de 2021, mediante Acuerdo de Concejo N° 060-202i-
MPH/CM de fecha 18 de agosto del 2021, Aprueba la Ordenanza Municipal del Nuevo

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-
2021), y;

CONSIDERANDO:

)OOOGOO000D000

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perit v su modificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, concordante
con €l Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
se establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27658 — Ley de Modemnizacion del Estado, declara que el estado
peruano se encuentira en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
| dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la
/' gestidn publica y construir un Estado democratico, descentralizado el servicio del ciudadano;

Que, el decreto Supremo N ° 043-2013-PCM, aprobo la politica de Modernizacién de
la Gestidn Pablica que es el principal documento orientador de la modernizacion de la gestion
publica en el Pery, que establecera la visidn, los principios y lineamiento para una actuacion
coherente y eficaz en el Sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais.
Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y
fortalece las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N
® 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran
orientadas a la adopcién de un enfoque de gestion basado en procesos;

Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior
y funcionamiento del gobierno local, lo cual resulta concordante con lo establecido en el
articulo 40° de la acotada norma que sefala que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba
la organizacién interna, la regulacién, administracién, supervisiéon de los servicios publicos
y las materias en las que municipalidad tienen competencia normativa;

Que, asimismo, el articulo 9° numeral 8) de la Ley Organica de Municipalidades antes
j mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar
las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamiento de
Organizacion dej estado; y que disponga el Decreto Supremo N ° 043-2006-PCM que aprueba
los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y
¢ Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica”®, se define como
21 documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura
,'frgénica de la entidad. Contiene las competencias especificas de sus unidades de

*{3\;;,? ST organizacion, asi como sus relaciones de dependencia, en su articulo 46.1, inciso a) por
< @ = F modificacion de la estructura organica. Este supuesto se da por incremento del namero de
o’ g unidades de organizacion, por nivel crganizacional o niveles organizaciones;
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Que, mediante Opinién Legal N° 127-3032-MPH/16 de jecha 30 de junio de 2021, la
Oficina de Asesoria Juridica, emite conformidad a la propuesta normativa, por lo que, indica
que debera elevarse la propuesta al Conce jo Municipal, para que conforme a sus
atribuciones establecidas en €l articulo 9° numeral 8) de la Ley N ° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, apruebe la correspondiente Ordenanza;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPH/A, de fecha 10 de mayo de
2019, ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2019);

i Que, mediante Ordenanza Municipal N° 055-2018-MPH/ A, de fecha 26 de diciembre
de 2018, Ordenanza Municipal que propone la creacién y aprobacion del reglamento del
consejo consultivo de personas afectada por la violencia politica 1980 - 2000 de la
Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 057-2018-MPH/A, de fecha 26 de diciembre
de 2018, Ordenanza que propone la creacion y aprobacion de reglamento del consejo
consultive de personas adultas mayores - COPAM, de la Municipalidad Provincial de
Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2020-MPH/A, de fecha 17 de enero de
2020, Ordenanza que aprueba la modificacién de los articulos 4, 6, 8, 16, 4., 18, 14, 15,
16, 17 v 18; v agrega un nuevo articulo al reglamento del concejo local de fomento artesanal
-~ COLOFAR de la Provincia de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 11-2020-MPH/A; de fecha 10 de junio de
2020, Ordenanza que aprueba el reglamento de las juntas vecinales comunales, de Jas juntas
=, vecinales zonales y de la junta de delegados vecinales del distrito de Ayacucho;

Z Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los Articulos 9°,
e v 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el voto unanime de los
‘&yegidores del Concejo Municipal se aprobé la siguiente Ordenanza;

e

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA (ROF-2021).
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Articulo Primero. - APROBAR el Reglamento de QOrganizacion y Funciones de 1a
1%\ Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2021), que forma parte integrante de la
resente ordenanza.

bEas L
e man

Articulo Segundo. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N ° 005-2019-MPH/ A que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga y
demas modificaciones.

Articulo Tercero.- AUTORIZAR a la Oficina de Secretaria General la Publicacion del texto
\ aprobatorio de la presente Ordenanza en ¢l Diario Oficial de mayor circulacion de la localidad
%\ v encargar ala Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Municipalidad
| Provincial de Huamanga la publicacién del integro de este documento de gestion en el portal
institucional {(www.munihuamanga.gob.pe) para su difusion.

Articulo Cuarto.. DISPONER la vigencia de la presente Ordenanza Municipal al dia
sguiente  de la publicacion en el Diario Oficial de la ciudad y en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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INTRODUCCION

El Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga
ha sido formulado de acuerdo a los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, aprobado por
Decreto Supremo N ° 054-2018- PCM, el 17 de mayo de 2018 y las modificatorias ermtxdas con el
Decreto Supremo N ° 131-2018- PCM el 28 de diciembre del afio 2018 y demas disposiciones de la
normatividad vigente.

El proceso de descentralizacién constituye uno de los logros significativos en materia de politicas
publicas en la tltima década, constituyéndose en una estrategia y oportunidad de desarrollo para
el pais en un afin de superar una situacién de exclusion, pobreza y atraso €conomico, en ese
contexto, tanto la “Ley Organica de Municipalidades”, como la “Ley de Bases de 1a
Descentralizacion”, establecen y delimitan las funciones y competencias de los gobiernos locales,
orientados a promover el desarrollo local.

la Politica de Modernizacion del Estado, pretende pasar de un modelo de gestion por funciones a
uno de gestion por procesos, basado en los principios de especialidad y divisién del trabajo, es
decir, a lo que se pretende llegar es al mejoramiento continuo y estratégico del aparato Estatal, la
cual permitira asumir los nuevos desafios exigidos y planteados por los diferentes Sistemas
Administrativos y Funcionales del Estado, su marco normativo, asi como los nuevos principios de
gestidn publica moderna,

En base a esta linea de accion, la Municipalidad Provincial de Huamanga ha considerado oportuno
y conveniente efectuar cambios y modificaciones a la organizacién de sus unidades organicas bajo
un enfoque de gestion por procesos y adecuandolo a la normativa de los Sistemas Administrativos
v Funcionales del Estado vigentes; de esta forma, su funciopalidad se orientara hacia la
consecucion de resultados concretos, potenciando sus niveles de ejecucion de modo que se asegure
el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos planteados.

1 Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincia! de Huamanga, es un
# instrumento de gestién importante para el logro de objetivos, es una herramienta fundamental y
basica de gestidn institucional, que establece las funciones y facultades de cada uno de sus
érganos estructurados hasta el tercer nivel organizacional, propendiendo la existencia de una
comunicacion eficiente y eficaz en aras de brindar una adecuada prestacion de los servicios
publicos y promover el desarrollo integral y sostenible de su ambito jurisdiccional.

~‘N prescnte Reglamcnto de Organizacion y Funcmncs contlcnc 06 T1tulos i1 Capltulos, 225
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DEFINICIONES
1. Area: Se refiere tanto a 6rganos como unidades organicas de una Entidad.

2. Atribucién: Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o temas

una decisién sobre cualquier acto administrativo dentro de su cornpetencia y en el ejercicio de
sus funciones.

-
-~
-~
~
-~
)
(&)
~
™ 3. Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP): Documento de gestion institucional
-
™,
™
™
™
™
-

que contiene os cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su ROF.

4, Competencia: Ambito de actuaciéon material o territorial de la entidad en su conjunto,
establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

5. Eficiencia: Agilizar la toma de decisiones y la asignacién de responsabilidades,
6. /Entidad: Incluye a las senaladas en los incisos 1) al 7) del articulo I del Titulo Preliminar de la
Ley N ° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” y modificatorias. Debera
entenderse por entidades a aquellas organizaciones que cumplen con funciones de caracter
permanente; es decir, que han sido creadas por norma con rango de Ley que es otorga
) personeria juridica.
| Estructura Organica: Es un conjunto de drganos interrelacionados racionalmente entre si,
para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacién con los objetivos derivados
de la finalidad asignada a la Entidad.
Facultad: Derecho confierido para realizar cierta accion.
Funcion: Conjunto de acciones fines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
drganos y unidades organicas para alcanzar sus ob jetivos.
. Funcién General: Conjunto de acciones que debe realizar la entidad, conducente a alcanzar
los objetivos y metas de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas
vinculadas a la entidad.
. Funcién Especifica: Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y las unidades
organicas, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las netas de su gestion.

. Jerarquia: Es la linea continua de autoridad que se extiznde desde la cima de la organizacion
4z hasta el eslabon mas bajo, también conocida como cadena de mando.
" 43, Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja
la dependencia entre los Organos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y
atribuciones.
™ 14. Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura

organica de la Entidad.

15. Organos: Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
Entidad, Se clasifican de acuerdo a lo establecidos en los presentes lineamientos. Se
consideran asi a quienes Se encuentran en el Primer y Segundo Nivel Organizacional.
6. Programa: Son estructuras funcionales, creados para atender problema o situacién critica o
implementar una politica especifica en el ambito de competencia de la entidad a la que
pertenece.
7. Proyecto; Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientas a alcanzar
unos varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual se le asigna un equipo
de personas, asi como oros recursos cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el logro
de determinados resultados y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma con
una duracion limitada. Solo se crean para atender actividades de caracter temporal.
. Reglamento de Organizacién y Funciones: Es el documento técnico normativo de gestion
institucional, que formaliza la estructura orgdnica de la entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién y objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad
y las funciones especificas de los ¢rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y
responsabilidades.
. Racionalizacién de Procesos: Actividad de sisternatizacion que conlleva a la identificacién
analisis, armonizacién, disefio, mejoramiento, simplificacién o supresion de procesos para
alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
. Sistema Administrativo: Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios,
normas, procedimientos, téchicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las
actividades de la Administracién Publica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento
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eficaz de los objetivos de las entidades a través de la utilizacion eficiente de los medios y

recursos humanos, logisticos ¥ financieros.
Unidad Organica: Es a unidad de organizacion que conforme los érganos contenidos en la

estructura organica de la entidad. Se denominan asi a aquellas que se encuentran en el Tercer
Nivel Organizacional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE 1A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Contenido
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, es un documento técnico normativo de gestidn institucional que formaliza la
Estructura Orgénica de la Municipalidad que contiene las funciones generales de la Municipalidad
v las funciones especificas de los Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones ¥
regponsabilidades, acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que
tablezca la Ley N ° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado” y el Decreto
egislativo N ° 1446 que la modifica en parte, en concordancia con la Constitucién Politica del
Pery, la Ley N ° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”™ y sus modificatorias; y otras
disposiciones legales vigentes; con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos
;'\,% f ublicos y cumplir con los objetivos institucionales.

[ R &
/; Ca ks Artlculo 2°. Ambito de Aplicacién
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién para todos los Organos y

ey Anidades Organicas que conforman la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de
/ ‘Huarnanga, asi como por las Instituciones y Empresas bajo su ambito.

{f

Articulo 3°. Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Huamanga, es el 6rgano de Gobierno Local Provincial que emana
de la voluntad popular, conforme a la Ley Electoral correspondiente. Tiene personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia econdmica y
- ministrativa en asuntos de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera

Municipatidad Provincial de Huamanga, ejerce su competencia en el ambito territorial de la
Provincia de Huamanga y e! Distrito de Ayacucho.

Articulo 5°. Finalidad
La Municipa]idad Provincia] de Hua.manga representa aJ vecindario, promueve la adecuada

nes de la Municipalidad Provincial de Huamanga:

Conducir, promover y fomentar el desarrollo socioecondmico integral, sostenible y
arménico de la Provincia de Huamanga y el Distrito de Ayacucho, considerando los
procesos de gestién del riesgo de desastres en forma transversal.

Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda, abastecimiento,
seguridad, cultura, recreacidn, transporte y comunicaciones.

Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local, mediante
programas de participaciéon comunal y el ejercicio del derecho de peticion.

Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio plero de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes.

Promover el desarrollo econdémico local, mediante el impulso y dinamizacion de la actividad
empresarial de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), de acuerdo con las normas y politicas
regionales y nacionales.

iculo 6°. Mision Institucional.

Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Huamanga; haciéndola mds humana,
ecm ra, ordenada, saludable turistica y productiva, basado en una gestién municipal, con identidad
[tural y de participacién vecinal”.
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Articulo 7°. Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos de acuerdo al Plan Estratégico Nacional de la Municipalidad 2019-2022
son los siguientes:

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia.

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia. -
Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia.

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia.

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de Huamanga.
Fortalecer la Gestién Institucional

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia.

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Ayacucho.
10. PromovVer la Gestién Ambiental en la Provincia.

11. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia,

12. Proteger ala poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos.

NS po 5 (On e e 2 A

Articulo 8°. Marco Legal

Constitucion Politica del Pert.

Ley N ° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, y la Ley N ° 30773 que modifica €l Articulo
N° 44 de la Ley N ° 27972 referido a la publicacién de las normas municipales.

Ley N ° 27680 “Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Peru”.

Ley N ° 27658 “Ley Marco de modernizacién de la Gestion del Estado” y el Decreto Legislativo
N ° 1446 gue modifica en parte a la Ley N © 27658.

Ley N ° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”,

Ley N ° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

Ley N ° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, el Decreto Legislativo N ° 1272
gue modifica en parte la Ley N ° 27444 y modificatorias; y, deroga la Ley N ° 29060 “Ley del
\ Silencio Administrativo”.

'[\)P—‘

Sector Publico

Decreto Legislativo N ° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablice

Decreto Legislativo N ° 1437 - Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de endeudamiento

Decreto Legislativo N © 1441 - Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Tesoreria

Decreto Legislativo N ° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

3=, Decreto Legislativo N ° 1252 “Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
»gh altianual y Gestién de Inversiones”, el Decreto Legislativo N ° 1432 que modifica en parte el
‘Mecreto Legislativo N © 1252, la Resolucion Directoral N ° 001-2019.EF/63.01 que aprueba la

“Directiva General del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones”,
ol Decreto Legislativo N ° 1435 que establece la implementacién y funcionamiento del fondo
Linvierte para el desarrollo territorial (FIDT),

Ley N ° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica”, la Ley N ° 28396 Ley que modifica el Articulo 43 de la Ley N ° 27785, 1a Ley N °
30742 “Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control’, la Ley N ° 29622 Ley que modifica la Ley N ° 27785 ampliando las facultades en
€l proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional, la
Resolucién de Contraloria N ° 163-2015°CG que aprueba la Directiva N ° 007-2015-
CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, la Resolucién de Contraloria
N ° 353-2015-CG que modifica la Directiva de los Organos de Control InstitUcional y aprueba
su version actualizada.

Ley N ° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la Ley N ° 29743 que
meodifica el articulo 10 de la Ley N © 28716 y la Resotucién de Contraloria N ° 149-2016-CG
que aprueba la Directiva N ° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Decreto Legislativo N © 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
det Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N ° 27933 “Ley de! Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana” y el Decreto Legislativo N
©1316 que la modifica en parte.

Ley N ° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres” y el
Decreto Legislativa N ° 1200 que la modifica en parte.
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19. La Ley N ° 30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar” y el Decreto Legislativo N ° 1386 que la modifica en parte.

20. Ley N ° 29073 “Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal” y su Reglamento
Decreto Supremo N ° 008-2010-MINCETUR, que es modificado en parte por el Decreto
Supremo N ° 007-2012-MINCETUR y la Resolucion Ministerial N ° 117-2018-MINCETUR.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N °
002-2014-SERVIR/GDSRH. “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Piablicas”.

22. Decreto Supremo N ° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de la Organizacion del
Estado” y es modificado en parte por el Decreto Supremo N © 131-2018-PCM.

Articulo 9°. Funciones Generales
La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones generales:

Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su competencia.
Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el
desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme a la “Ley de Bases de
Descentralizacion” y a la “Ley Orgéanica de Municipalidades” y sus modificaterias.
Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas necesarias para la gestion local, con arreglo a los sisternas administrativos
nacionales.

Incentivar y apoyar a las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientados
alimpulso del desarrollo de los recursos regionales, creande los instrumentos necesarios
para tal fin.

Fiscalizar la gestion administrativa local, el cumplimiente de normas los planes locales
y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de los ciudadanos de manera
individual o colectiva.

2 Municipalidad Provincial de Huamanga, de conformidad con la Ley N ° 27972 “Ley Organica de
Biinicipalidades” y sus modificatorias, dentro del marco de las competencias y funciones
tspecificas establecidas en la presente Ley, el rof de las municipalidades provinciales comprende:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel
provincial

Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo
que emitan las municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las normas
municipales provinciales generales sobre la materia.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que
preseniten, objetivamente, externalidades o economias de escala de Ambito provincial; para
cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico ¥ uso
del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

dicionalmente, se consideran las siguientes funciones especificas de la Municipalidad:

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Planificar v promover €l desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar los
planes correspondientes.

Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territerial y asentamientos
humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter provincial.

Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

Ejecutar vy supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.
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8. Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos conforme
a lo que estipula la “Ley Organica de Municipalidades™.

9.  Administrar sus bienes y rentas establecidos en los articulos 56° y 69° de la Ley N °
27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”.

10. Regular el transporte colectivo, la circulacién y el transito.

11.  Contratar con otras entidades publicas y privadas, preferentemente locales, la atencion
de los servicios que no administra directamente.

12.  Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con €l auxilio

de las Fuerzas Policiales.

Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar servicios

comunes.

Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educative de su jurisdiccidn, en coordinaciéon con

la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestién Educativas, segun

corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque

y accién intersectorial,

Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de competencia municipal” de

la “Ley Organica de Municipalidades®.

Las demas funciones indicadas en los Arts. 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84°, 85°, 86° y 87° de

la Ley N ° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

TIiTULO 11
f DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE GOBIERNO
01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1. Gerencia Municipal.

"03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
@] 03.1. Comision de Regidores.
03.2. Consejo de Coordinacién Local Provincial.
03.3. Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga.
03.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
03.5. Patronato Cultural de Ayacucho.
03.6. Junta de Delegados Vecinales y Otros.
03.7. Consejo Consultivo de Organizaciones de Nifios, Ninas y Adolescentes de la Provincia
de Huamanga (CCONNA-H).
03.8. Comité Municipal de los Derechos de los Nifios y Adolescentes de la Provincia de
Huamanga (COMUDENA-H]).
03.9. Consejo Local de Fomento Artesanal de la Provincia de Huamanga (COLAFAR-H).
03.10.  Consejo Consultivo del Centro Histérico y Zonal Monumental de Ayacucho.
03.11. Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad de la Provincia de
Huamanga (COPRODIS-H).
03.12.  Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga (COPROMU-H).
03.13.  Consejo Provincial de la Juventud de la Provincia de Huamanga (CP.J-H).
03.14. Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga (COMUDESA-H).
03.15. Comité Multisectorial para la Prevencién del Consumo Indebido de Drogas y
Seguridad de Huamanga,
03.16.  Comité de Seguridad Alimentaria y Proteccion Infantil (COSAPI).
03.17. Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.
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