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RESOLUCION DIRECTORAL N° 020 . 202 1-MPH/OAF-U-RRHH

Ayacucho, 19_ MAY 202},

VISTOS

El Informe de Precalificaciéon N° 042-2019-MPH/GM-OAF-URRHH-ST
(Exp. N° 042-2018-MPH/ST), Carta N° 030-2019-MPH-A/24 (Exp. N° 042-2018-
MPH/ST), Descargo de fecha 17 de mayo del 2019 {Exp. N° 042-2018-MPH/ST) y el
Informe Final N° 002-2020-MPH/24 (Exp. N° 042-2018-MPH/ST), remitido por la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD-, de la
Municipalidad Provincial de Huamanga-MPH-, v demas’ actuados sobre archivo de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con lo dispuesto en el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
-Ley Organica de Municipalidades-;

Que, el segundo parrafo del Articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 -Ley Orgéanica de Municipalidades-, establece que.la autonomia que la
Constitucién establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057 -Ley de Servicio Civil-, de
conformidad con el articulo 97 de su respectivo Reglamento, establece que la
competencia para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
servidores, decae en el plazo de tres (03) atios contados a partir de la comisién de la
falta y uno (01} a partir de haber tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o la que haga sus veces;

Que, del fundamento 2.5. del Informe Técnico N° 1420-2Q19-
SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de setiembre del 2019, se tiene que: “2.5. Asi, debemos
precisar que el procedimiento administrative disciplinario (en adelante PAD) se
instaura con la notificacién del acto de inicic al servidor y cuenta con dos
fases: fase instructiva y fase sancionadora. La fase instructiva estd a cargo del
érgano instructor y comprende desde la notificacidn del acto de inicio hasta la emisién
del informe del é6rgano instructor al 6rgano sancionador, mientras que la fase
sancionadora esta a cargo del 6rgano sancionador y comprende desde la
recepcién del informe del érgano instructor hasta la emisiéon de la
comunicacién que determina la imposicién de sancion o el archivo del
procedimiento.”;

(La negrita y el subrayado).
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Que, en el EXPEDIENTE N° 042-2018-MPH/ ST, se tiene a fojas 39se
tiene la Resolucion de Gerencia Municipal N° 081-2018- MPH/GM, de fecha 02 de
mayo del 2018, suscrito por el Gerente Municipal de la MPH ~CPC. ELVER HENRY
VICENTE SANCHEZ-, en su articulo segundo, dispone el inicio de las acciones de
investigacion administrativa para el deslinde de responsabilidades administrativas
contra los que resulten responsables, que dejaron prescribir la acciéon administrativa
disciplinaria.

Que, se tiene, el INFORME DE PRECALIFICACION N° 042-2019-
MPH/GM-OAF-URRHH-ST, de fecha 30 de abril del 2019, con el que la Secretaria
Técnica del PAD-MPH, recomienda imponerse la sancién de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, Asimismo, se tiene laCARTA N° 030-2019-MPH-A/ 24, con
el que se comunica al servidor el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
-PAD-.También se tiene el INFORME FINAL N° 002-2020- MPH/24,de fecha 08 de
junio del 2020, suscrito por el Director de la Oficina de Administracién y
Finanzas -CPC. ANA LUISA FUENTES CORONADO-, quien propone el Archivo del
presente Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que,se identifica al servidor y puesto desempefiado:

g Nombres y Apellidos Juan Wilmer Palomino Gutiérrez l

; Cargo al momento de la comisién de la | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos i

ifalta = ) _ L
Reglmen Laboral D.L. N° 276 ’

I Periodo de labores - { Desde: el 05 de junio del 2017

| g : l Hasta: el 25 de junio del 2018 R

! Sitﬁécion actual enla Entidad " |

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento, se tiene: A fojas 02 del presente expediente obra el Informe N° 002-
2016-MPH/56-DQH-ILOI1, de fecha 09 de marzo del 2016, suscrito por el Ingeniero
Externo en Liquidaciéon de Obras de Infraestructura -Ing. DIOMEDES QUISPE
HUILLCA-, con el que informa al Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de
Proyectos de la MPH -Mg. Sc. Ing. GUIDO BENJAMIN JERI GODOY- el informe técnico
de liquidacién de la obra: “Rehabilitacién de pistas y veredas en las principales calles
. del centro histérico” ejecutado el afio 2009. A fojas 03 del presente expediente se tiene
el Informe N° 1152-2016-MPH/56 de fecha 22 de diciembre del 2016, suscrito por el
' Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de la MPH -Ing. ERNESTO
GARCIA GOMEZ-, con el que hace conocer al Gerente Municipal de la MPH -CPC.
ELVER HENRY VICENTE -SANCHEZ- la liquidacién fisica financiera de la obra:
“Rehabilitacion de pistas y veredas en las principales calles del centro histérico”
ejecutado el afio 2009. A fojas 05 del presente expediente se tiene el Informe N° 003-
2017-MPH-GM/EBCH, de fecha 24 de enero del 2017, suscrito por el Ing. ELMER
BERROCAL CHIPANA, con el que hace conocer al Gerente Municipal de la MPH -CPC.
ELVER HENRY VICENTE SANCHEZ-, la evaluacién efectuada a la liquidacién fisica
financiera de la obra: “Rehabilitacion de pistas y veredas en las principales calles del
centro histdrico” ejecutado el ano 2009. A fojas 07 del presente expediente se tiene el
Informe N° 001-2016-MPH/56-DQH-ILOI1, de fecha 09 de marzo del 2016, suscrito
por el Ingeniero Externo en Liquidacién de Obras de Infraestructura -Ing. DIOMEDES
QUISPE HUILLCA-, con el que informa al Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de
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Proyectos de la MPH ~-Mg. Sc. Ing. GUIDO BENJAMIN JERI GODOY- sobre el informe
técnico de liquidacién de la obra: “Rehabilitacién de pistas y veredas en las principales
calles del centro histérico” gjecutado el afio 2009. A fojas 08 del presente expediente
se tiene el Informe N° 1144-2016-MPH/56, de fecha 21 de diciembre del 2016,
suscrito por el Sub Gerente de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos de la MPH -Ing.
ERNESTO GARCIA GOMEZ-, con el que informa al Gerente Municipal de la MPH -CPC
ELVER HENRY VICENTE SANCHEZ-, la liquidacién financiera de la obra:
“Rehabilitacion de pistas y veredas en las principales calles del centro histérico”
ejecutado el afio 2009. A fojas 10 del presente expediente se tiene el Informe N° 002-
2017-MPH-GM/EBC, de fecha 23 de enero del 2017, suscrito por el Ing. ELMER
BERROCAL CHIPANA, con el que hace conocer al Gerente Municipal de la MPH -CPC,
ELVER HENRY VICENTE SANCHEZ-, la evaluacidon efectuada a la liquidacion fisica
financiera de la obra: “Rehabilitacién de pistas y veredas en las principales calles del
centro histdrico” ejecutado el afio 2009. A fojas 11 del presente expediente se tiene el
Memorando N° 050-2017-MPH-A/12, de fecha 27 de enero del 2017, suscrito por el
Gerente Municipal de la MPH ~CPC. ELVER HENRY VICENTE SANCHEZ-, con el que
comunica al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MPH -Abog.
YIERSNEITQUISPE GUTIERREZ- se inicie las investigaciones administrativas de los
documentos de referencia y anexos. A fojas 15 del presente expediente se tiene el
Informe de Precalificacion N° 022-2018-MPH/GM-OAF-URRHH-ST (Exp. N° 001-2017-
MPH/ST), de fecha 30 de abril del 2018, suscrito por el Secretario Técnico del PAD de
la MPH -Abog. JHONNY PRADO CALLE-, con el que recomienda se “DECLARE DE
OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién administrativa para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario en contra de los funcionarios y servidores — Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Proyectos, Supervisor y Residente por la omisién en la
ejecucion del proyecto “Rehabilitacién de pistas y veredas en las principales calles del
centro histoérico de la Ciudad de Huamanga, Provincia de Huamanga” y por la entrega
incompleta de los documentos de la pre - liquidacion; por los fundamentos expuestos en
el presente informe. DISPONGA. — Se inicie las acciones de investigacion administrativa
para el deslinde de las responsabilidades administrativas contra los que resulten
responsables, que dejaron prescribir la accion administrativa disciplinaria en el presente
caso; y, se identifique las causas de la inaccién administrativa (...)". A fojas 20 del
presente expediente se tiene la Resolucion de Gerencia Municipal N° 081-2018-
MPH/GM, de fecha 02 de mayo del 2018, suscrito por el Gerente Municipal de la MPH

JRea)®) _CPC ELVER HENRY VICENTE SAN CHEZ-, en el que resuelve: “ARTICULO PRIMERO. -

DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion administrativa para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en contra de los funcionarios y servidores ~
Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, Supervisor y Residente por la
omision en la ejecucidn del proyecto “Rehabilitacion de pistas y veredas en las
principales calles del centro histérico de la Ciudad de Huamanga, Provincia de
Huamanga” y por la entrega incompleta de los documentos de la pre - liquidacion; por
los fundamentos expuestos en el presente informe. ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER.
- El inicio de las acciones de investigacién administrativa para el deslinde de las
responsabilidades administrativas contra los que resulten responsables, que dejaron
prescribir la accién administrativa disciplinaria en el presente caso, y, se identifique las
causas de la inaccidn administrativa, por lo que, se remita copia fedatada de todos los
actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Municipalidad Provincial de
Huamanga {...)". A fojas 58 del presente expediente se tiene el Informe N° 529-2018-
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MPH/54, de fecha 06 de junio del 2018, suscrito por el Sub Gerente de Supervisién y
Liguidacion de Proyectos de la MPH -Ing. ADOLFO BONILLA J ERI-, con el que remite
informacion al Procurador Publico de la MPH -Abog. HERNAN MITACC QUISPE-,
solicitada en el Memorando N° 249-2018-MPH/ 15, asi como también documentacion
necesaria que justifique el incumplimiento de funciones de los responsables del
proyecto: “Rehabilitacién de pistas y veredas en las principales calles del centro
historico de la ciudad de Huamanga, provincia de Huamanga”. A fojas 61 del presente
expediente se tiene el Informe N° 093-2018-MPH/ 15, de fecha 11 de junio del 2018,
suscrito por la Jefa de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestidon documental y
Archivo de la MPH -Lic. KAROL RIVEROS TACO-, con el que pone en conocimiento al
Gerente Municipal de la MPH —~CPC. ELVER VICENTE SANCHEZ-, que: “Conforme se
tiene de la Resolucion Gerencia N° 12-2008-MPH/GDUyYR, de fecha 14 de enero del
2008 se designa al Ing. Tomas Alarcén Pacheco como residente de obra a partir del 11
de enero del 2008. Conforme se tiene de la Resoluciéon Gerencia N° 552-2008-
MPH/GDUyYR, de fecha 09 de octubre del 2008 se designa al Ing. César Bautista
Méndez como responsable de la ejecucién del Proyecto, a partir del 03 de octubre del
2008 y a través del contrato de locacién de servicios N° 1037-2008-MPH/ GM, cuya
vigencia fue el 03 de octubre al 31 de diciembre del 2008. Por lo tanto, la obligacién de
cumplir con la presentacién de la Pre Liguidacién correspondia al Responsable de la
Obra designado en coordinacién con el Supervisor, informacién que se corrobora con el
Informe N° 529-2018-MPH/54. Ademas, dentro del cumplimiento de sus funciones
correspondia al Sub Gerente de la Sub Gerencia de Obras Urbano y Rural, solicitar las
informaciones y documentaciones correspondientes mediante cartas notariales; sin
embargo, se omitié dichas funciones teniendo en cuenta que la obra se ejecuto en el ario
2007 y culminé en el 2009.A fojas 88 del presente expediente se tiene la Resolucién de
Alcaldia N° 335-2018-MPH/A, de fecha 25 de junio del 2018, firmado por el Alcalde de
la MPH —-Med. S. HUGO AEDO MENDOZA-, con el que resuelve: “ARTICULO PRIMERO.
- DAR POR CONCLUIDA la designacién del Economista Juan Wilmer Palomino Gutiérrez,
en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a partir del 25 de Junio del
2018 (...)". A fojas 89 del presente expediente se tiene la Resolucion de Alcaldia N°
331-2017-MPH/A, de fecha 02 de junio del 2017, firmado por Alcalde de la MPH -

ey Med. S. HUGO AEDO MENDOZA-, con el que resuelve: “ARTICULO SEGUNDO. -

NOESIGNAR, a partir del 05 de junio del 2017, al Economista Juan Wimer Palomino
=hutiérrez en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
/§frovincial de Huamanga {...)". A fojas 90 del presente expediente se tiene la Resolucion
""-" Gerencia Municipal N° 042-2018-MPH/GM, de fecha 22 de febrero del 2018,
suscrito por el Gerente Municipal de la MPH -CPC. ELVER HENRRY VICENTE
SANCHEZ-, con el que resuelve: ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la
designacién de la Abog. Liz Borda Mufiinco a partir del 01 de enero del 201 8, en el cargo
de Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Disciplinario Yy
Sancionador de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dandole las gracias por los
servicios prestados y debiendo hacer la entrega de cargo conforme a ley. ARTICULO
SEGUNDO. - DESGINAR a partir del 22 de febrero del 2018, al abogado Jhonny Prado
Calle como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrative Disciplinario y Sancionador de la Municipalidad Provincial de Huamanga

(...)"

Que, respecto a la norma juridica presuntamente vulnerada, se tiene:
Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil -. Faltas de caracter
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disciplinario.- Son faltas de caracter disciplinario, que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo, que establece en su literal “d) “La negligencia en el desempeiio de
las funciones”.

Que, del fundamento 2.5. del Informe Técnico N° 1420-2019-
SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de setiembre del 2019, se tiene que: “2.5. Asi, debemos
precisar que el procedimiento administrativo disciplinario (en adelante PAD) se
instaura con la notificacién del acto de inicio al servidor y cuenta con dos
fases: fase instructiva y fase sancionadora. La fase instructiva estd a cargo del
érgano instructor y comprende desde la notificacién del acto de inicio hasta la emisién
del informe del érgano instructor al érgano sancionador, mientras que la fase
sancionadora estd a cargo del dérgano sancionador y comprende desde la
recepcién del informe del organo instructor hasta la emisién de la
comunicacion que determina la imposicién de sancién o el archivo del
procedimiento.”

(La negrita y el subrayadao).

Que, de la fundamentacion de las razones por las que se archiva el
presente Procedimiento Administrativo disciplinario, se tiene que,el caso materia de
controversia es debido a la desatencién que se tuvo del proceso disciplinario seguido
en contra de los servidores y funcionarios - Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion
de Proyectos, Supervisor y Residente, en la ejecucién del proyecto “Rehabilitacién de
pistas y veredas en las principales calles del Centro Histérico de la Ciudad de
Huamanga” y por la entrega incompleta de los documentos de pre — liquidaciéon. Pues,
para la resoluciéon de esta se contaba con el plazo de un aiio (01) para iniciar con
el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, contados a partir
del 27 de enero del 2017 fecha en la cual se puso en conocimiento a la Unidad de
Recursos Humanos mediante el Memorando N° 050-2017-MPH-A/ 12, teniendo
hasta el 27 de enero del 2018 para la resolucién de la misma. Por lo que,el
entonces Jefe de la Unidad de Recursos Humanos debidé derivar dicho Proceso
Disciplinario a la Oficina de Secretaria a fin de que inicie con las investigaciones
correspondientes. Asi las cosas, se tiene:1.- Conforme se esgrime del Informe de
Precalificacion N° 042-2019-MPH/GM-OAF-URRHH-ST (Exp. N° 042-2018-MPH/ST)
de fecha 30 de abril del 2019, se recomienda el Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador contra el Economista Juan Wilmer Palomino Gutiérrez,
debido a la comisién de la falta descrita en el literal dj del Art. 85 de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil “Negligencia en el Desempefio de sus Funciones”. Toda vez que,
no cumpli6é con coordinar el proceso sancionador de caracter disciplinario cayendo el
proceso en la figura de prescripcion.2.- Empero, es de advertir que a fojas 104 del
presente expediente, obra el Informe N° 0170-2019-MPH/24.27-RE de fecha 02 de
mayo del 2019, mediante el cual se informa la busqueda del File Personal del Sr. Juan
Wilmer Palomino Gutiérrez, el cual detalla que el investigado ha elaborado como Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos desde el 05 de junio del 2017 hasta el 25 de
junio del 2018. 3.- Entonces, es notar que, si el caso llegé a la Unidad de Recursos
Humanos mediante Memorando N° 050-2017-MPH-A/12 el 27 de enero del 2017,
el jefe de la referida Unidad no era el sefior Juan Wilmer Palomino Gutiérrez,
pues ocupb el cargo recién el 05 de junio del 2017.4.- Asi mismo, cabe precisar
que la Oficina de Secretaria Técnica, recepcioné el Memorando N° 050-2017-
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MPH-A/12 el 24 de febrero del 2017, tal como se aprecia en la pagina 11 del
presente expediente; es decir, dentro del plazo de un (01} afo para la resolucion del

mismo. Por otra parte, el citado informe de precalificacion menciona “no
cumpliendo asimismo con elevar el informe correspondiente para la
designaciéon de un Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo
Disciplinario desde el 01 de enero del 2018 hasta el 21 de febrero del 2018. La
situacion descrita ha conllevado a desatender los procedimientos
administrativos disciplinarios en curso y pendientes, por cuya negligencia
produjo la prescripcién el 27 de enero del 2018. Por cuyos hechos amerita el

inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra”5.- En
respuesta a lo vertido, el investigado alega que si cumplié a cabalidad sus funciones,

pues “de acuerdo a la Ley N° 30057, su Reglamento General y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, en ninguna parte menciona que el Jefe de Recursos Humanos es el
encargado de remitir el informe para que designe a un Secretario Técnico”. Frente a esta
situacion es menester puntualizar que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

como jefe inmediato de la Oficina de Secretaria Técnica del PAD, debid
comunicar la falta de persomnal en esa area a fin de que quede cubierta esa plaza y

se lleven todos los procesos disciplinarios de la forma correcta. Sin embargo, se

debe advertir que la fecha en controversia es del 01 de enero del 2018 hasta el

21 de febrero del 2018, si bien hay un periodo de 26 dias dentro del cual se
interfiere con el plazo que se tenia para la investigacién del caso, esto no genera

la desatencién del mismo, pues se contaba con el plazo de un afio para su debida
atencion. En esa misma linea, en ¢l punto 3.8 de la Carta N° 030-2019-MPH-A/24

{(Exp. N° 042-2018-MPH/ST) en la que se comunica el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario al sefior Juan Wilmer Palomino Gutiérrez; y, se menciona

que en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 42-2018-MPH/GM de fecha 22 de

febrero del 2018, se comunica que la Abog. Liz Borda Muiiinco, ocupd el cargo de
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Disciplinario y
Sancionador de la Municipalidad Provincial de Huamanga desde el 21 de marzo del

2017 hasta el 31 de diciembre del 2017; asi mismo, en el articulo segundo.- se

designa a partir del 22 de febrero del 2018 al Abog. Jhonny Prado Calle, como

m Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
WA .. Disciplinario y Sancionador de la Municipalidad Provincial de Huamanga. 6.-Bajo esa
% premisa es que en el punto 3,9 indican que el proveido del Memorando N° 050-2017-
IMPH-A/12 de fecha 27 de enero del 2017, se aprecia que el referido documento
habria sido recibido por la Secretaria Técnica el 24 de febrero del 2017, es decir
un mes y veintiin dias en los que la Municipalidad Provincial de Huamanga no
contd con Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario. Lo
cual resulta ser un ERROR, PUES LA FECHA EN LA CUAL LA SECRETARIA TECNICA
DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES RECEPCIONO DICHO MEMORANDO NO
CONCUERDA CON EL TIEMPO EN QUE NO SE TUVO SECRETARIO TECNICO, YA
QUE EL MEMORANDO N° 050-2017-MPH-A/12 FUE RECEPCIONADO EL 24 DE
FEBRERO DEL 2017, Y EL LAPSO DE TIEMPO AL QUE SE HACE REFERENCIA ES
DEL 01 DE ENERO DEL 2018 HASTA EL 21 DE FEBRERO DEL 2018; ES DECIR,
UN ANO DESPUES DE HABER SIDO RECEPCIONADA LA MISMA. Por todo lo
expuesto lineas arriba se determina que no fue responsabilidad del sefor Juan
Wilmer Palomino Gutiérrez, la prescripcion del caso materia de Litis; pues,
cuando se dio la recepcién y derivacion de la Unidad de Recursos Humanos; y, si
bien es cierto que hubo un lapso de 26 dias que afectaron la continuidad del
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proceso debido a que no se contaba con Secretario Técnico del
PAD, esto no enerva el plazo con el que cuentan los procesos para la
investigacion respectiva que es de un aiio.

DISPOSICION DEL ARCHIVO

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
delegadas segin Resolucion de Alcaldia N° 270-2020-MPH/A, de fecha 07 de
setiembre del 2020, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.-DISPONER EL ARCHIVO del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Exp. N° 042-2018-MPH/ST en 130 (ciento treinta) folios.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a laUnidad de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econémico,
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD-, y demas
organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su
cumplimiento de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

o
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