- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
. CUCHO: “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPAN OAMERICANA
LEY N° 24682

“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO N° 144-2018-MPH/CM

En la Sesion Ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2018, el Informe Legal N° 136-
2018-MPH/16 de fecha 14 de diciembre de 2018, sobre el Plan de Desarrollo Cultural de la
Provincia, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de
la  Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 30305 de fecha 10 de
marzo de 2015 y en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgéanica de Municipalidades N° 2797

Que, la autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que
los acuerdos son decisiones que toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o0 norma institucional;

Que, la municipalidad tiene como finalidad representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion; es el organo de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho piiblico Y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;
asimismo establece normas de acuerdo a la disponibilidad reglamentaria de la Constitucién
Politica del Estado, cuyas funciones estan para poder desarrollar potencialidades a través de
las diferentes gerencias de trabajo y ser promotores del desarrolio de nuestra localidad en
2\l bien de la sociedad Ayacuchana;

Que, de acuerdo con el informe N° 538-2018-MPH/45-48 sobre el proyecto del “Plan
de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030, la Oficina de Asesoria legal

sefala que cumple con los lineamientos de Ia Directiva 001-CEPLAN “Directiva General del
proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. Por
lo cual se trae a colacién lo establecido lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, Articulo 9° numeral 1) que precisa “Aprobar los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo”. Siendo su aprobacion de

// conformidad con las atribuciones del Concejo Municipal en concordancia con el Articulo 41°

precisa “Los acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno de
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional “



., MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AWgCUCHO: “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA
LEY N° 24682

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Que, de la aprobacién del Plan de Desarrollo Concertado, se define que el Plan de
Desarrollo Concertado es el documento elaborado por los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales para sus respectivos ambitos territoriales, ademas, en el caso de los Gobiernos
Locales debera contribuir al logro de los objetivos establecidos en los Planes
correspondientes;

Que la Oficina de Asesoria Juridica concluye se prosiga con el tramite regular que
corresponda respecto al Proyecto denominado “Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia
de Huamanga 2018-2030" a efectos de que se emita el Acuerdo de Concejo de conformidad a
lo estipulado en el Articulo 9° numeral 1) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el inciso 5 del Articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, respecto a las atribuciones y obligaciones de los
Regidores y Articulo 9° incisos 4 y 8 respecto a las atribuciones del Concejo Municipal; el
Articulo 5° inciso 4 y 8; Articulo 13° incisos 5 y 8 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de la Provincia de Huamanga promulgado mediante Ordenanza Municipal N°
002-2011-MPH/ A, modificada por la Ordenanza Municipal N° 006 - 2017-MPH/ A de fecha
20 de febrero de 2017 que aprueba la modificacion del Articulo 73° del Reglamento Interno
del Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga; en Sesién Ordinaria,
puesto a consideracién del Pleno del Concejo, con la exposicién de la regidora Edith Guevara
y oidas las sugerencias y recomendaciones de los senores regidores, con el voto unanime de
los mismos, y excusa de Dictamen se;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de
Huamanga 2018-2030".

ARTiCULQ _SEGUNDO.- ENCARGAR a Ia Gerencia de Desarrollo Econémico y
Ambiental y Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania la implementacién del presente
Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo a la Sala de Regidores, Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental y Sub Gerencia de Cultura,

Turismo y Artesania y demas drganos estructurados de la Municipalidad conforme a Ley.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS DIECISIETE DiAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ENFOQUE METODOLOGICO

El Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030 es la principal politica
cultural de la provincia cuyo horizonte temporal es de 12 afios. En este documento se plantean
objetivos, acciones estratégicas, programas, planes, proyectos y actividades que permitiran
tanto a la Municipalidad Provincial de Huamanga, como a los diversos actores que intervienen
en el campo cultural (la sociedad civil, la academia, el sector privado, los medios de
comunicacion, entre otros) reducir a corto, mediano y largo plazo las principales brechas en

relacién al ejercicio de los derechos culturales de la poblacién huamanguina.

El Plan de Desarrollo Cultural 2018-2030 de la Provincia de Huamanga se formula a partir de |a
firma del convenio entre el Ministerio de Cultura y la Municipalidad Provincial de Huamanga
para el desarrollo del Plan de Trabajo: “Desarrollo de las Industrias Culturales y Artes de la
Provincia de Huamanga”. En ese sentido recoge sus 3 lineamientos de trabajo: (1) Desarrollo de
publicos para el ejercicio de los derechos culturales, (2) Desarrollo de capacidades en gestion

cultural publica (3) Promocidn de la circulacién de bienes y servicios culturales.

Asi mismo, al ser esta una politica publica debe responder a las especificidades del sistema
publico. De esta manera, el disefio del presente plan sigue los lineamientos del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN establecidos en su Directiva N°001-CEPLAN: “Directiva

General del proceso de planeamiento estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico”, en el apartado “Planes Especiales”.

Cabe mencionar que la metodologia aplicada en este proceso ha apostado por la construccién

participativa como eje transversal, el mismo que privilegia los aportes de la ciudadania activa y

propuesta preliminar del plan de cultura. Asi mismo se desarrollaron 07 reuniones de trabajo

con el Equipo Técnico con Plan de Cultura y con la Comisién del Plan de Cultura en doénde, a

0 MENDEZ
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MARCO CONCEPTUAL Y NUEVOS ENFOQUES EN LA GESTION DE POLITICAS CULTURALES:
CULTURA'Y DESARROLLO, CULTURA PARA EL BUEN VIVIR.

En los Ultimos afios, el concepto de politica cultural ha ido profundizando y ampliando su
enfoque. En la actualidad, los planes, programas y proyectos culturales deben, por un lado,
buscar promover el valor de la cultura en s misma, pero también deben evidenciar su
vinculo con diversas esferas del desarrollo humano para el buen vivir?. Asi, la cultura crea y
recrea permanentemente nuevas manifestaciones de nuestras identidadesy, a suvezes un

recurso para el desarrollo social, econdémico, medioambiental y politico. Es por esto que

una politica cultural debe intervenir en los diferentes campos de la vida humana a través

de la articulacién intersectorial.

En ese sentido es clave también poner de manifiesto la necesidad de incorporar el enfoque
intercultural. Es fundamental que las politicas culturales reconozcan, valoren, visibilicen y
promocionen de manera horizontal las diversas formas de expresion de las identidades de
nuestros pueblos. Asi lo expresan los lineamientos de politica cultural de Ministerio de
Cultura: “La opcidn intercultural Propone generar un trato horizontal entre las distintas
culturas sobre |a base del didlogo, en el marco de nuevos circuitos de intercambio cultural.

La interculturalidad se sustenta en que todas las culturas son valiosas Y que ofrecen valores

Yy recursos que permiten un enriquecimiento individual y colectivo de la vida de los
Peruanosy peruanas. La meta hacia una sociedad intercultural implica tanto inclusién social
como la construccion de nuevas relaciones que respeten y valoren las diferencias

culturales, sin soslayar el destino mestizo integrador de nuestra nacionalidad.” (Ministerio

de Cultura, 2012)

.

ambito de la vida humana presente en todas las sociedades y territorios.

Asi, para efectos del plan este concepto se abordara tanto desde el plano antropoldgico:

3 Dg acuerdo a la cosmovisién andina, el buen vivir implica la vida armonica en permanente construccion con toda forma de
existencia. Es una relacion complementaria, en dénde todo vive y todo es importante en igual medida. Asi, se entiende el vivir bien

38

mas alla de la sola satisfaccidn de necesidades y el solo acceso a serv

naturaleza y la vida. En este sentido, el plan de cultura debe promover la vida en comunidad, el respeto y cuidado al medio
ambiente y la complementariedad entre todos los seres vivos. (Huanacuni, 2010)

icios y bienes, lo mas importante es la armonia con la

<
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cultura como modos de vida, relaciones sociales y sentidos de pertenencia; como desde su
acepcion material/estética: cultura como las expresiones materiales y simbdlicas de los
individuos y colectivos. Aqui encontramos expresiones y manifestaciones del patrimonio

cultural material, inmaterial y natural, de la creacidén artistica contempordnea y de las

industrias culturales.

La cultura no es, desde esta concepcién, un mero mecanismo de expresion o distincidn
social, es un factor de desarrollo humano. Crear y acceder a una diversidad de actividades
artisticas y obtener reconocimiento por las identidades multiples y complementarias que
cada ciudadano posee contribuye al desarrollo, entendido como el proceso de ampliacion

de las opciones y oportunidades que tienen la gente para ser y hacer lo que valoran en la

vida (PNUD, 2004).

Asi, hoy entendemos que el desarrollo es algo mucho mas complejo que la mera expansion
de las condiciones materiales de una sociedad. El desarrollo, entendido como buen vivir,
trata de expandir las opciones de vida viviendo en armonia con la colectividad yanaturaleza.
Se trata de ampliar el margen de accién y el universo de significado. Se trata de permitir una

existencia que trascienda la mera supervivencia y nos faculte a ser quienes somos, en

ejercicio de la libertad.

1.2.{Cémo podemos clasificar a las expresiones y/o manifestaciones culturales que

aportan a este enfoque?

Las manifestaciones culturales son las expresiones resultantes de la creatividad de personas,
grupos y sociedades que poseen un contenido cultural. (UNESCO, 2013) Podemos dividirlas

en 3 grandes grupos: patrimonio cultural, industrias culturales y la creacién artistica

gyntemporanea.

e Patrimonio cultural: toda manifestacién del quehacer humano — material o
inmaterial- que por su importancia, valor y significado paleontoldgico, arqueoldgico,
arquitectonico, historico, artistico, militar, social, antropoldgico, tradicional,
religioso, cientifico, tecnoldgico o intelectual, sea expresamente declarado como tal

o sobre el que exista la presuncidn legal de serlo. (Ley General de Patrimonio Cultural

de la Nacidn)
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la construccion del presente plan al momento de abordar la definicién del concepto
de “arte”: “Arte es la inspiracidn pura del pueblo”, “arte es algo bello que siempre
estd naciendo”, “arte es lo que se hace con paciencia, con dedicacién”, “arte es todo
lo que yo haga con carifio, con el corazén”, “arte es aquello que sana, que es belloy
que sirve para la vida.”* En ese sentido, sera fundamental entonces que el plan
considere dicha mirada que amplia, profundiza y democratiza el ejercicio de los

derechos culturales de la poblacién de la Provincia de Huamanga.

1.3.¢£Qué entendemos por politicas culturales?

Las politicas culturales son el conjunto de soportes institucionales que delimitan las grandes
decisiones que asume un territorio para orientar sus procesos y acciones en el campo
cultural. Estas se concretan en un conjunto de intervenciones realizadas por el Estado, las

instituciones culturales, la academia, los medios de comunicacidn, el sector privado, entre

otros.

Si bien el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas culturales ha estado asociado al rol del
Estado, es fundamental involucrar a la poblacién en su conjunto en dichos procesos, a
través de espacios de consulta, de convocatorias abiertas y de acciones de fiscalizacidn y

rendicion de cuentas que permitan una gestion integral de las mismas.

Asi mismo, es clave especificar que, si bien los procesos de gestion y administracion son
fundamentales al momento desarrollar las acciones estratégicas determinadas, estos no
deben considerarse como procedimientos meramente técnicos, sino como un medio que

posibilita los fines Ultimos de las politicas trazadas, en este caso el aporte al buen vivir en

la Provincia de Huamanga.

1.4.¢:Qué rol juega la participacién ciudadana?®

mecanismos e instancias institucionalizadas para promover la participacién ciudadana. La /

Contar con una politica cultural y un plan de cultura es tan importante como garantizar <

LI G, 8

* Reflexiones de los pobladores de Quinua, Pacaycasa y Acos Vinchos, en reunién de consulta realizada el miércoles 05 de //b
setiembre del 2018 en el distrito de Quinua.

® Tomado de: http://compromisos.apoc.pe/compromisos/tres/
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participacidn no es solo un derecho ciudadano, sino también la forma a través de la cual la
politica publica adquiere legitimidad y lograr sostenerse a lo largo del tiempo. La
participacion puede promoverse a través de mecanismos diversos, como Consejos
Distritales o Regionales de Cultura, Mesas de Trabajo, Foros Permanentes, o Pactos de
Gobernabilidad. Todos ellos pueden institucionalizarse a través de ordenanzas locales y

regionales y deben ser parte clave de |a politica cultural y el planeamiento.

La participacion ciudadana no debe entenderse Unicamente como un mecanismo de
consulta plblica. Esta debe asumirse como un proceso mas amplio, para el didlogo entre
Estado y Sociedad Civil, e iniciativas que promuevan el involucramiento y colaboracién de

la sociedad civil para el logro de los objetivos de la politica publica.

En el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga

se han establecido tres instancias claves para involucrar a la poblacién en el proceso de

disefio de la politica publica:

Conformacién del Comisién del Plan de Cultura: conformada por representantes del

sector publico, privado y de la sociedad civil y acompania el disefio y enfoque del plan

teniendo como marco las diversas dimensiones del desarrollo Ia provincia de

Huamanga. De esta manera se busca que el plan se articule de manera transversal a las
necesidades y oportunidades de Huamanga expresadas, en parte, en el Plan de

Desarrollo Concertado del Distrito de Ayacucho.

Conformacién del Equipo Técnico: es el equipo de trabajo que, en representacién de
los diversos @mbitos del desarrollo cultural, orienta de manera especializada tanto los

contenidos del plan de cultura de Huamanga, como la ejecucién de los aspectos

operativos para su desarrollo. Son quienes aprueban los documentos técnicos:

diagndstico, plan, programas y metodologias de las consultas piiblicas. Deben socializar
y recoger aportes de sus propias redes y colectivos las mismas que seran compartidas

en las reuniones de trabajo establecidas en el presente cronograma de trabajo.

Desarrollo de consultas piblicas en el dmbito urbano y rural: durante la fase de
diagndstico y de disefio del plan se desarrollan consultas ciudadanas abiertas que por
un lado permiten recoger aportes, opiniones y ajustes de la poblacién durante |a

formulacién de la politica publica y ademds permiten: (1) difundir su existencia e

12
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importancia para el desarrollo integral de la provincia y (2) generar espacios de didlogo
no solo entre la poblacién y el Estado, sino entre los diversos agentes de los diferentes

ambitos de la accién cultural y social.

Finalmente, serd clave que dentro del plan se establezcan e institucionalicen acciones
estratégicas que respondan a la necesidad de dar sostenibilidad a la politica publica desde
la sociedad civil organizada a través de diversas figuras como las de acompafiamiento y
consulta (Ej. Consejos locales de cultura), las de participacion abierta y transparente en el
uso de los recursos pblicos (Ej. fondos concursables) y las de fiscalizacién y evaluacién (Ej.

reuniones de rendicion de cuentas, entrega de datos abiertos, foros, etc.)

13
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1. Diagnéstico del sector cultural de la Provincia de Huamanga

1.1.Datos generales de la Provincia de Huamanga:

La provincia de Huamanga cuenta con 16 distritos y retne el 36.14% de la regidn de

Ayacucho. Sus distritos, clasificados por &mbitos urbanos y rurales, son los siguientes:

Espacio urbano: Ayacucho, Carmen Alto, San Juan Bautista, Las Nazarenas y

Andrés Avelino Caceres.

Espacio rural: Acocro, Acos Vinchos, Chiara, Ocros, Pacaycasa, Quinua, Ticllas,

San Pedro de Cachi, Socos, Tambillo, Vinchos.

Fuente; Equipo Técnico POCHEH

1.2.1. Resefa histdrica®

La provincia de Huamanga, se fundd en el siglo XVI con el nombre de San Juan de la
Frontera y fue creada por la Constitucién Politica de 1823. Su capital, la ciudad de
Ayacucho establecido por Decreto del 15 de enero de 1825, fue fundada el 25 de abril

de 1 540, obteniendo el titulo de ciudad a partir del 17 de mayo de 1544.(Municipalidad

Provincial de Humanga, 2018)

S Tomado de: hnp!;://W\.vw.mumhuamanga.gob.pe/index.php/crudad/resena historica
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La historia del Distrito de Ayacucho est4 influenciada por la historia prehispanica de toda
la Regidn de Ayacucho, que se inicia hace 22,000 afios A.C. aproximadamente, con la

presencia de los primeros hombres encontrados en una de las cuevas que se le conoce

con el nombre de “Pikimachay” o “Cueva de pulgas”. Entre el afio 500 a 1,100 d.C.,

surgio el Imperio Wari que se formé sobre la base de las culturas Warpas, Nazca y
Tiahuanaco. Ayacucho fue el centro politico administrativo de este primer imperio
andino pre-incaico, que alcanzd altos niveles de calidad en produccién de ceramica,
tejidos, metales y piedra, entre los afios 1,100-1,420 d.c. en el periodo de los Chancas.
Esta cultura es posteriormente sometida por los Incas, quienes deciden crear un nuevo
centro administrativo en Vilcashuaman para afirmar su dominio en

la regidn.
(Municipalidad Provincial de Humanga, 2018)

En la época colonial el capitan espafiol Vasco de Guevara fundd Huamanga el 25 de abril
de 1540. La ciudad se desarrollé rapidamente y fue residencia de encomenderos y
nobles que construyeron imponentes casonas y preciosos templos. En la época de la
emancipacion, los ayacuchanos participaron activamente. La independencia fue
proclamada el 1° de noviembre de 1820, por el General Alvarez de Arenales. El episodio
mas relevante de la historia independentista de Ayacucho lo escribié el Mariscal Antonio

José de Sucre, quien liderd a los patriotas en la célebre Batalla de Ayacucho en 1824.

Sellando as la independencia latinoamericana.

Vemos pues entonces a la ciudad de Ayacucho como un territorio importante para el
desarrollo del pais, por los niveles altos de desarrollo social, econémico y politico que
alcanzaron desde épocas preincas, hasta por su rol clave en el proceso independentista,
el mismo que cumplird 200 afios en el 2021. Esta coyuntura es una oportunidad clave

para poner a la ciudad en la agenda politica, econédmica y cultural del pais y visibilizarla

como un foco fundamental de desarrollo en el territorio nacional.

15
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1.3.2. Datos generales sobre la Provincia de Huamanga(Municipalidad Provincial de

Humanga, 2017a)’

Esta provincia se encuentra en crecimiento, sobre todo en las zonas urbanas, a un ritmo
de 2,16% anual. Lamentablemente este crecimiento no viene siendo planificado,
teniendo como consecuencia el hacinamiento y el limitado acceso a servicios basicos
como la luz, el agua y el desagiie. Los distritos Ilamados metropolitanos (Ayacucho,
Carmen Alto, Jes(s Nazareno, San Juan Bautista, Andrés Avelino Caceres) y algunos
otros circundantes, son los mayormente beneficiarios de infraestructuras de servicios,
de acceso a oportunidades laborales, etc. Esta situacidn ha causado que la poblacién de
los demas distritos contintie migrando al dmbito metropolitano en busca de mejores

oportunidades, despoblando progresivamente sus lugares de origen y medrando su

dinamica econdmica.

La pobreza total monetaria y pobreza extrema es de 56.8% y 26.8% respectivamente y
pobreza no monetaria (hogares que presentan al menos una necesidad basica
insatisfecha), es de 40.1%. Los distritos de Ayacucho y Jestis Nazareno tienen los
menores intervalos de pobreza, mientras que el distrito de San José de Ticllas tiene la

mayor condicion de pobreza. El ingreso familiar per capita mensual es de S/.496.9

nuevos soles.

A nivel de desarrollo humano, la Provincia de Huamanga, cuenta con un IDH de 0.4150,

ubicandose en el nimero 66 en el ranking de las 195 provincias del Perd, es deciren la

cola del tercio superior.

La esperanza de vida al nacer es de 68.69 afios. En los Ultimos 3 afios la tasa de
desnutricion cronica en nifios menores de 5 afios en la provincia de Huamanga presentd

un comportamiento favorable a disminuir de 25.19% en el afio 2013 a 20.73% para el

2014y 19.38% para el 2015.

La PEA ocupada es de 37%, destacando como principal actividad la agricultura (21.35%)

y el comercio por menor (17.49%). Por otro lado, la provincia de Huamanga concentra

7 Todos los datos consignados en este apartado han sido tomados del Plan de Desarrollo Concertado de
la Provincia de Huamanga.
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la mayor actividad industrial y comercial de la region, esta estd dominada por pequefias
empresas familiares, cuya caracteristica principal es su escaso desarrollo, el uso de
tecnologia tradicional y poca inversién, con productos de bajo valor agregado y limitada

competitividad, y orientados por lo general al mercado interno Gnicamente.

La provincia cuenta con 1036 instituciones educativas, de las cuales 72% corresponden
a la administracién publica y 28% estan bajo la gestion privada. Aqui la poblacién con
educacion secundaria completa es de 55.63%. Con respecto a la calidad educativa, se
tiene que, para el 2015, el 57.8% de los nifios que culminaron el 2do grado de primaria
lograron un aprendizaje satisfactorio en comprension lectora. Se observa que se ha
mejorado significativamente respecto al afio 2007 en la cual los estudiantes solo
alcanzaron el 14.9% de satisfaccién. En relacion a las matemadticas, para el afio 2015 se
tiene que solo 35.2% de estudiantes que culminaron el 2do grado de primaria
alcanzaron un aprendizaje satisfactorio en matematicas. Al igual que en el caso de la

comprension lectora, se ha avanzado, en el afio 2007 el resultado para este indicador

fue de 8.9%.

Los afios promedio de estudio de la poblacidén de 25 y mas afios corresponde a 8.80
afos. A nivel de instituciones de formacién superior existen 4 universidades, 4 institutos
superiores pedagdgicos, 6 institutos superiores tecnoldgicos y 1 escuela superior de
formacion artistica. Estos institutos han constituido una oportunidad para los padres de
familia y egresados de secundaria para superar las condiciones de vida, debido a los

éscasos recursos de los padres en la mayoria de las provincias.

Con respecto a la seguridad ciudadana, se observa una disminucién en los niveles de
victimizacion de 31.8 en el 2010 a 27.7 en el 2015. Sin embargo, la percepcion de

inseguridad se ha incrementado del 2014 al 2015, se subid de 57,2% a 80,7%.

En relacion a la desigualdad de género, las cifras se encuentran en un nivel elevado y
presentan un lento descenso. Se puede afirmar que la presencia masculina acapara
ampliamente el escenario politico de los tres periodos, mientras que la aparicién
femenina no alcanza ni la mitad del nivel masculino, y mas alla de las fluctuaciones en
el porcentaje de participacion, los niveles permanecen practicamente iguales en todos

los periodos. El porcentaje de mujeres participantes en la poblacién econdmicamente
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activa es de 39%, lo que muestra claramente la poca participacion de la mujer en el

mercado laboral.

En el ambito turistico, una de las mayores potencialidades con que cuenta la provincia
de Huamanga para su crecimiento econdmico. La afluencia de turistas crecid en el 2013
y 2014 y tuvo descensos en el 2011 y 2015. As{ mismo, vemos que la cantidad de

visitantes nacionales es superior a la de extranjeros. Para el afio 2015 los nacionales

llegaron a 12,538 mientras que los extranjeros solo a 4,823.

Vemos en entonces la Regién Ayacucho como un territorio en crecimiento a nivel
poblacional. Sin embargo, este avance es principalmente en las zonas urbanas y se viene

dando de manera desordenada tanto en relacion a la ocupacion del territorio como en

cuanto al acceso a derechos basicos.

Se identifican mejoras en relacién a la calidad educativa, la desnutricién crénica y el
turismo. Sin embargo, atin hay retraso en relacién a temas de fondo como el desarrollo

econdmico, la seguridad ciudadana y la igualdad de género.
2.2.3. Plan de Desarrollo Concertado: variables e indicadores

Dentro de las variables estratégicas e indicadores del Plan de Desarrollo Concertado de
Huamanga no existe ninguno vinculado al sector cultural. Sin embargo, podemos
identificar algunos vinculados al desarrollo educativo y social en los que a los que las

artes y las culturas podrian aportar. Estas variables e indicadores son las siguientes:

(Municipalidad Provincial de Humanga, 2017a)

Variable estratégica Indicadores
2 Calidad Educativa - Porcentaje de estudiantes de 2do grado de
primaria con nivel suficiente en comprensién
lectora.

- Porcentaje de estudiante de 2do grado de
primaria con nivel suficiente en matematica
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alcanzar las metas establecidas para cada una de las variables estratégicas, no se
identifican a los agentes culturales como actores claves. Asi, la Direccidn
Desconcentrada de Cultura, la Subgerencia de Turismo y Cultura de la Municipalidad y
las organizaciones culturales locales, no son considerados en el mapeo, perdiéndose una

valiosa oportunidad para transversalizar el rol de la cultura en el desarrollo local.

En relacion a los “Objetivos estratégicos al 2021 y 2024” planteados en el punto 2.3. ya
las “acciones estratégicas” del punto 2.5., encontramos los siguientes como los

prioritarios a los que el sector cultural podria aportar directamente: (Municipalidad

Provincial de Humanga, 2017a)

Orden de Objetivos Acciones estratégicas
prioridad estratégicos
2 Mejorar los logros | Incrementar el acceso a los servicios

de aprendizaje de | educativos y de calidad de los estudiantes
estudiante del nivel | de la educacién bdsica regular.

inicial, primario vy
secundario (EBR) Fortalecer los programas de
acompafiamiento a docentes.

Garantizar la culminacion oportuna de los
estudiantes de educacion basica regular.

3 Promover la | Garantizar los derechos econdmicos de las
igualdad de género | mujeres de la provincia de Huamanga.
de la poblacién

Reducir la violencia de género en sus
diferentes expresiones.

Promover la participacién politica en
espacios de toma de decisiones en las

mujeres.

5 Impulsar el | Gestionar la recuperacién y uso de los
crecimiento espacios publicos como zonas recreativas,
ordenado y | de integracidon y conocimiento de la
sostenible del | ciudadania.
territorio de Ia
provincia de
Huamanga

6 Garantizar la calidad | Fortalecer |a conciencia, cultura y

ambiental 'y la | gobernanza ambiental en la ciudadania.
gestion de riesgo de

desastre en la
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provincia de
Huamanga.

7 Mejorar la seguridad | Reducir los factores de riesgo social que
ciudadana € | propician comportamientos delictivos.
incrementar las
précticas da Impleme,ntar programas preventivos de
actividades fisicas, generacion de violencia con escuela de
deportivas v familias y patrullas juveniles.
recreativas en |la Implementar los espacios publicos
poblacion. séguros como lugares de encuentro

ciudadano.
Promover la practica regular, masiva y con
valores, del deporte, la educacién fisica y
recreacion.

9 Desarrollar la | Recuperacidn, conservacion Yy puesta en
competitividad de | valor del patrimonio  arquitectdnico
los destinos | monumental, cultural y religioso de la
turisticos.

provincia de Huamanga

Gestionar la  postulacién y el

reconocimiento ante la UNESCO, como
patrimonio mundial.

Vemos entonces, que, si bien ningln objetivo esta ligado el desarrollo cultural de

manera directa, existen estrategias vinculadas al aspecto educativo, a la transformacidn

de imaginarios sociales, a la generacion de conciencia sobre problematicas juveniles, de

género o de temas ambientales, en dénde las manifestaciones artisticas y culturales

podrian cumplir un rol fundamental. Desde el poder de lo simbdlico y el trabajo

colectivo,

intrinseco a la mayoria de las creaciones artisticas y culturales, se puede

intervenir para mejorar las metodologias pedagdgicas, para cuestionar los machismos

existentes, para recuperar espacios publicos,

@ convivencia.

generar conciencia ambiental y fortalecer
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1.2. Datos sobre el sector cultural en la provincia de Huamanga

El diagndstico sobre el sector cultural de la Provincia de Huamanga se ha desarrollado
tomando como fuentes informes, memorias, registros y documentos enviados tanto por
la Municipalidad Provincial de Huamanga, como por la Direccién Desconcentrada de
Cultura, como por organizaciones de la sociedad civil: Plan de Desarrollo Concertado de
la Provincia de Huamanga, Plan de Turismo de Huamanga, Plan del Libro y la Lectura,
Plan Maestro para la Revitalizacién Integral del Centro Histdrico, Plan de Actividades de
la Subgerencia de Cultura, Lista de Patrimonio Material de la DDC, Directorio de |a
Subgerencia de Cultura, Inventario de Recursos Turisticos del Ministerio de Turismo,
Acta del Pre-Encuentro de Cultura de Ayacucho, Registro de festividades de la
Subgerencia de Cultura y Turismo, Sistematizacién de Necesidades y Propuesta para el
Plan de Industrias Culturales, Plan de Trabajo para las industrias culturales, Informacién
cultural de 15 distritos de la provincia remitida por la MPH y el Diagnéstico de gestién

cultural de Ayacucho de APRODEH por encargo del Colectivo Piruro.

Ademads, se han desarrollado 07 reuniones para recoger los aportes tanto de la Comisidn
del Plan de Desarrollo Cultural, como del Equipo Técnico. Ambos equipos designados y

convocados por la Municipalidad Provincial de Huamanga en conjunto con la Direccidn

Desconcentrada de Cultura.®

Asi mismo, el dia 02 de Agosto se desarrollé la lera Consulta Publica del Plan de
Desarrollo Cultural para recoger los aportes de la ciudadania de manera abierta. En esta
reunion participaron alrededor de 66 gestores y gestoras culturales, artistas,

representantes de redes, colectivos y agrupaciones culturales. °

Durante dicha reunién se conformaron grupos de trabajo interdisciplinarios, en dénde
a través de una guia metodoldgica®® y un equipo de facilitadores y relatores se pudieron
recoger los aportes, ajustes y comentarios de los participantes en 4 relatorias!!, las

mismas que fueron sistematizadas e integradas al presente diagndstico.

ENDEZ

3

NI: 43358838

® Ver Anexo 3: Ver acta de aprobacién del Plan de Desarrollo Cultural 2018-2030 ;
9 Ver Anexo 4: Afiche, fotografias y lista de asistencia de la lera reunion de consulta.
1% Ver Anexo 5: Metodologia de trabajo P
' Ver Anexo 6: Relatorias de 1era reunidn de consulta. (=
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Finalmente, el diagndstico se complementd durante las 04 reuniones macro distritales
realizadas el miércoles 05, jueves 06, viernes 07 y lunes 17 de Setiembre. 2 Durante
dichas reuniones se desarrollé una metodologia de trabajo con enfoque intercultural®?
y con traduccidn al idioma quechua, lo que permitié mapear manifestaciones culturales

locales y recoger propuestas para el plan de cultura, recogidas en relatorias a lo largo

de las 4 reuniones. 1

2.3.1. Manifestaciones culturales de la Provincia de Huamanga

La presente sistematizacion sobre las manifestaciones culturales de la Provincia de
Huamanga recoge 888 iniciativas, bienes y manifestaciones culturales de |a provincia de
Huamanga. Se ha realizado tomando como fuentes los documentos, registros y reportes
enviados por la Municipalidad Provincial de Huamanga y la Direccién Desconcentrada
de Cultura (DDC) y también por documentos elaborados por la sociedad civil. Se ha
tomado datos de los siguientes documentos: Plan de Desarrollo Concertado, Plan de
Turismo de Huamanga, Plan de Actividades de la Subgerencia de Cultura, Lista de
Patrimonio Material de la DDC, Directorio de la Subgerencia de Cultura, Inventario de
Recursos Turisticos del Ministerio de Turismo, Acta del Pre-Encuentro de Cultura de
Ayacucho, Registro de festividades de la Subgerencia de Cultura y Turismo, Informacion
cultural de 15 distritos de la provincia remitida por la MPH y la Sistematizacién de

Necesidades y Propuesta para el Plan de Industrias Culturales.

A. Iniciativas, bienes y manifestaciones culturales®

Con respecto a los dmbitos culturales predominantes en la Provincia de Huamanga, las

fuentes arrojan los siguientes resultados:

12 yer Anexo 7: Afiches, fotografias y listas de asistencia a reuniones macro distritales.
.13 Ver Anexo 8: Metodologia de trabajo de reuniones macro distritales

14 Ver Anexo 9: Relatorias de reuniones macro distritales.

1% Ver Anexo 10: Mapeo de manifestaciones culturales y sistematizacion de los resultados.
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Ambitos culturales

7% 3%

8%

49%
33%
= Patrimonio material » Patrimonio inmaterial
Patrimonio natural Industrias culturales

Creacion artistica contemporanea

Podemos observar que, dentro de las manifestaciones mapeadas, predomina el
patrimonio material (49%), compuesto principalmente por sitios arqueoldgicos, casonas
e iglesias. Asi mismo, las manifestaciones del patrimonio inmaterial, compuestas por los
saberes, fiestas, técnicas, lenguas y/o costumbres del territorio, conforman el 33% de
las expresiones culturales de la provincia. Los sectores menos desarrollados son las
industrias culturales (7%), compuesto principalmente por la industria cinematografica,
industria editorial y la industria fonografica, y la creacion artistica contemporénea (3%),

en donde encontramos manifestaciones como las artes escénicas y las artes visuales.

B. Ubicacion

Con respecto a la ubicacion de las manifestaciones culturales en la Provincia de

Huamanga, esta investigacion arroja los siguientes resultados:
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Ubicacion

= Ayacucho = Otros distritos

Podemos observar que el 57% de las manifestaciones mapeadas se encuentran en el
distrito de Ayacucho y 41% en los 15 distritos que componen la provincia. Es
fundamental ahondar la investigacién sobre las dinamicas y bienes culturales de todos

los distritos de la provincia para tener un panorama integral de la realidad del territorio.

C. Dependencia

Con respecto a la dependencia de las manifestaciones culturales en la Provincia de

Huamanga, esta investigacion preliminar arroja los siguientes resultados:

Dependencia

4%

44%

= Estado = Sociedad civil Privado Iglesia
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Podemos observar que, de los bienes mapeados, el 44% dependen del Estado y el resto
56% se divide entre manifestaciones culturales de la poblacién o sociedad civil (37%),

sector privado (14%) y la Iglesia (4%).

Si observamos la relacién entre los ambitos culturales y el tipo de administracidn que

tienen, podemos identificar algunas predominancias:

Dependencia por ambito cultural

350 300
300 257
250
200
150
100 &
37 39
25 21 24
A 721 30 14 Il 42 o moooo
O ==
Estado Sociedad civil Privado lglesia
M Patrimonio material ! Patrimonio inmaterial
Multidisciplinario Industrias culturales

Creacién artistica contemporanea

Vemos que el patrimonio material pertenece principalmente al Estado, el sector privado
y laiglesia. Mientras que los saberes, fiestas y tradiciones, que confirman el patrimonio

inmaterial se desarrollan prioritariamente desde la poblacion organizada.

D. Tipo de manifestacion cultural

Con respecto a los tipos de manifestaciones culturales en la Provincia de Huamanga,

esta investigacion preliminar arroja los siguientes resultados:
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Tipo de manifestacion cultural

50% 47%
40(‘()
30%
21%
20% e
o 9%
10% e 6% 6% .
i gt 2% 1% 1%
0% S ? = = s
1
® Bien cultural inmuehle Fiestas populares Organizacion cultural
Técnicas Espacios culturales » Red/Asociacion cultural
M Empresas M |nstitucion educativa

La mayor cantidad de manifestaciones culturales mapeadas esta compuesta por bienes
culturales inmuebles (47%), superando ampliamente a la cantidad de fiestas populares

(21%), organizaciones culturales (9%) y técnicas tradicionales (6%).

2.3.2. Analisis de las politicas Culturales

A. Ministerio de Cultura y Direccidn Desconcentrada de Cultura

De acuerdo al “Documento de Diagndstico: Estado General del Sector Cultural en el
Perd” uno de los principales problemas en relacién a las politicas en el Peru es la
desarticulacion y centralizacién del sector: “el Ministerio no parece estar articulandose
de manera sostenida con los niveles regionales y locales, esto es con los brazos locales
de la politica cultural y quienes gestionan el espacio pUblico local. Desde lo local, se
reclama una mayor coordinacién y acompafiamiento de la sede central como ente
rector. No desde una opcidn arbitraria, pero si orientadora” (Ministerio de Cultura,

2017). Asi, se identifican los principales problemas: (Ministerio de Cultura, 2017)

- Débil coordinacién del Ministerio con las Direcciones Desconcentradas de Cultura y

con los actores culturales publicos locales.

- Falta de claridad en las funciones del sector cultura en los 3 niveles de

- gobierno.
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- Ausencia de lineamientos guia desde la sede central hacia las Direcciones

Desconcentradas de Cultura.
- Incompleta transferencia de funciones a regiones y, por lo tanto, limitada
autonomia en la toma de decisiones de las DDC. Dichas direcciones, por ejemplo, no

estdn facultadas para firmar convenios. Lo que supone una traba para los procesos

de articulacién local.

Estos problemas a nivel nacional toman forma en la Direccién Desconcentrada de
Ayacucho (DDC-Ayacucho). Esta direccidn se organiza en dos grandes areas: Patrimonio
Monumental y Patrimonio Inmaterial. Dentro del Patrimonio Monumental se tienen las
areas de Arqueologia, Arquitectura y Conservacién y restauracién. Dentro de Patrimonio
Inmaterial se encuentran las dreas de Puesta envalor de la cultura Inmaterial, Industrias

Culturales, Museo y apropiacién social, Interculturalidad, Bibliotecas y Archivos.

Esta direccidn ha identificado los siguientes problemas a nivel regional con respecto a la

gestion de politicas culturales:(Direccién Desconcentrada de Cultura de Ayacucho,
2018a)

DDC sin mayor iniciativa, presencia y trascendencia en la politica cultural
Personal en actividades, pero sin mayor horizonte, motivacién y organizacion.
Recursos disponibles e impresionantes, pero sin explotacién

- DDCdesarticulada de direcciones nacionales

- Presupuesto siempre limitado

Vemos pues, coincidencia en la desarticulacidn con la esfera nacional, sin embargo,
vemos también problematicas de corte interno como la poca presencia de la institucién
en la vida cultural local, personal desorganizado y con poca motivacidn y el presupuesto

limitado. Para esto la DDC- Ayacucho se ha planteado las siguientes lineas de trabajo

como ejes que articulen su accidn dentro del sector:

DDC RECUPERA | - Se estructura institucionalmente de manera funcional. Con

INICIATIVA Y  ES | responsables Y equipos de trabajo. Se dinamiza personal de
REFERENTE trabajo.

CULTURAL
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- Se trabaja un diagndstico bésico y se trabaja un plan al
bicentenario 2021 y un referente del 2018 por areas de
trabajo.

- Se asegura personal y equipo con motivacidn Yy mejora
remunerativa. Se cuenta con una estructura institucional.

- Se participa con iniciativa, propuestas técnicas en
actividades culturales mds importantes y de trascendencia.

- Se trabaja una publicacién sobre politicas culturales en |a
region. Articulos varios.

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
Y

- Constitucion de mesas de trabajo por ejes: patrimonio
material y patrimonio inmaterial.

- Reuniones de trabajo periddico con actores culturales,

APROPIACION personalidades e intelectuales.
SOCIAL
- Constitucion de Comités de defensa, proteccion y puesta en
valor del patrimonio cultural (copcul) iniciando en provincias
y distritos con mayor trascendencia cultural.
- Conservacion, limpieza, iluminacion de espacios de
patrimonio.
PATRIMONIO - Inventario del patrimonio cultural arqueoldgico y
MATERIAL E | arquitecténico de la regidn. Saneamiento y puesta en valor
INMATERIAL de diez arqueoldgicos y diez arquitectdnicos.

- Inventario de patrimonio cultural inmaterial de |a region.
Registro integral de 20 practicas culturales para ser
considerado como patrimonio cultural de la nacién.

- Registro de paisaje cultural en la regién.

- Formulacion de expedientes técnicos con apoyo de terceros

para el saneamiento cultural. (Municipalidad, Pikimachay,
otros).

MOVILIZACION PARA
LA CULTURA

- Registro de actores y promotores culturales en la region

- Poner en marcha un programa de voluntariado cultural,
como actores en espacios territoriales

- Multiplicar “pre puntos de cultura”. Alcanzar un ntimero de
cien e incrementar el nimero de puntos de cultura.

- Companias culturales con escuelas de bellas artes, musica,
institutos  superiores, instituciones educativas para
actividades culturales durante todo el afio.
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- Vivificar cuatro espacios culturales permanentes en
Ayacucho (Centro Cultural Simdén Bolivar, Pasaje Cultura,
Alameda, Otro)

- Instituir el reconocimiento “Personalidad de la cultura por
afio” y alcanzar propuestas para el reconocimiento de 10

personalidades y/o artistas populares por el Ministerio de
Cultura.

CULTURA
BICENTENARIO

AL

- Liderazgo del Plan Ayacucho Waytarin en la regién.

- Incorporar la temdtica cultural como un eje fundamental en

el desarrollo de la regién Ayacucho hacia el Bicentenario
2021 —2024.

- Participacion en el Comité Multisectorial al Bicentenario de
la Batalla de Ayacucho.

- Incorporacion transversal de la cultura en la labor de las
instituciones del Estado y la sociedad civil.

- Implementacioén de un plan regional de movilizacién por la
memoria histdrica y su gran valor en la construccién de una
region con identidad propia.

INDUSTRIAS
CULTURALES

- Contribuir en la formulacién del Plan de Desarrollo Cultural
de la regidon, que permita fortalecer capacidades vy
habilidades de actores, promotores e institucionalidades
culturales.

- Promover la implementacidn y la calidad bibliotecaria en
Instituciones Educativas, con el apoyo de las municipalidades
y la empresa privada.

- Contribuir en la mejorar los servicios de archivo, teatros,
centros de exposicion y venta.

- Contribuir en el fortalecimiento de formacidn de publicos
para la actividad cultural en el teatro, el cine y la musica
regional.

- Contribuir en la mejora de la capacidad de gestién para
servicios culturales de mejor calidad y rentabilidad
econdmica.

Ademads, el Ministerio de Cultura ha firmado dos convenios interinstitucionales para

ENDEZ

)

promover iniciativas relacionadas con la musica y el patrimonio cultural. En el primer

caso se ha formado un Convenio con Sinfonia por el Per( para implementar un ndcleo

en Ayacucho. El monto por invertir por parte de la MPH para este proyecto es de

o
3388838

S/.71,000 nuevos soles. Asi mismo, se ha establecido una alianza con UNESCO para
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desarrollar material educativo sobre el valor del patrimonio cultural local, a través de Ia

publicacion de textos escolares que aborden el tema, para lo que la MPH invertira

S/.120,000 nuevos soles.

Partiendo por hacer un analisis de la estructura interna de organizacién de la DDC,
identificamos tres aspectos importantes de atender a nivel de estructura. Primero, que
se ha considerado al rubro de patrimonio monumental y no el de patrimonio material,
el mismo que daria un marco de accién mas amplio que permitiria por ejemplo agrupar
en dicha drea las acciones vinculadas a los museos, los archivos y las bibliotecas, en este
momento se encuentran bajo el drea de patrimonio inmaterial, cuando lo que
resguardan dichas instituciones son bienes patrimoniales materiales muebles. Segundo,
que dentro del drea de patrimonio inmaterial (PCl), se han considerado a las industrias
culturales, cuando las manifestaciones de este rubro no son inmateriales y responden a
objetivos y enfoques lucrativos, distintos a los del PC que busca salvaguardar las
tradiciones y costumbres locales fundamentales para el fortalecimiento de las

identidades culturales.

Identificamos entonces un conjunto de acciones organizadas en 6 rubros. De estos, 2
estan vinculados al desarrollo de dmbitos culturales en particular: patrimonio y las
industrias culturales, otros 3 vinculados al posicionamiento de la DDC en el sector y en

el desarrollo local y 1 vinculado a la movilidad cultural.

De manera general se plantean acciones basicas para el desarrollo de una politica
cultural, lo que nos habla del largo camino por recorrer a nivel local en relacién al
fortalecimiento de la institucionalidad cultural en la region. Vemos un grupo que tiene
zipor objetivo el fortalecimiento institucional, tanto a nivel interno (organizado y

motivando al equipo) como a nivel externo (promoviendo procesos de articulacidn con

otras instituciones y dando cuenta del rol transversal de la cultura en el desarrollo local).
Asi mismo se pueden identificar otro conjunto de actividades que buscan levantar
informacion, consolidar mapeos, registros y desarrollar planes para tomar decisiones y
visibilizar la potencia del sector. Finalmente, un tercer grupo de acciones estan dirigidas

a mejorar la gestion de las iniciativas culturales y su conexién con el publico.
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Asi mismo, sin bien las acciones planteadas son pertinentes, el documento carece de
instrumentos de planificacién que permitan realizar un seguimiento y evaluacidn del
impacto. Esto se debe en gran medida a la ausencia de diagnéstico, como el mismo
documento lo indica y también a la inexistencia de procesos de priorizacién, generacion

de indicadores y articulacién a politicas nacionales y de desarrollo local.
- Plan de Accién Ayacucho Waytarin

Finalmente es fundamental mencionar el “Plan de Accién Ayacucho Waytarin”
gestionado por el Ministerio de Cultural en el afio 2017 el mismo que tiene como
objetivos, “la recuperacién del patrimonio, de las tradiciones, de las fiestas, del arte y el
disefio popular, de la generacidn de espacios ptiblicos y del desarrollo de las industrias
culturales”. Sus lineas de accidn establecen: (1) la recuperacién del Centro Histdrico, (2)
la promocién y difusién de la artesania, (3) la puesta en valor de la Pampa de la Quinua,

(4) la puesta en valor de Wari y Vilcashuaman.
Entre sus estrategias se establece que el plan debe:

a) Promover la participacién y el compromiso de las Municipalidades y Gobiernos
Regionales, en un esquema de permanente coordinacién y articulacién orientado al

cumplimiento de los objetivos del Plan.

b) Promover acciones de articulacién intersectorial y cooperacion conjunta con otras
entidades del Poder Ejecutivo, orientadas a la recuperacion del patrimonio arqueoldgico

//"—-_—'.m e histérico nacional, de espacios y de promocién de industrias culturales.

c) Promover la participacién de actores privados para que, a través de auspicios,

donaciones o la ejecucién de proyectos de inversién bajo el mecanismo de obras por

impuestos, se generen posibilidades de intervencidn focalizadas.

d) Promover la participacién de los colectivos sociales y grupos culturales en las acciones

de activacion sociocultural.
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e) Promover la participacién de |a sociedad civil organizada, centros educativos y lideres
de las comunidades en las acciones de sensibilizacién, valoracién y apropiacién social

del patrimonio cultural material e inmaterial.

f) Promover espacios de articulacién con los medios de comunicacién nacionales y
locales, para la implementacion de campafias masivas de sensibilizacién relacionadas

con el uso social del patrimonio cultural, y para informar a la ciudadania respecto a las

acciones desarrolladas en el marco del Plan.

Sin duda la ejecucidn de este plan constituird un avance importante en el desarrollo de
las politicas culturales a nivel nacional, ya que, si bien su accionar esta ligado
principalmente al fortalecimiento del patrimonio material y del arte tradicional y/p
ppopular, estos ambitos constituyen oportunidades para la articulaciéon con otros

sectores como las industrias culturales y/o la creacién artistica contemporanea.

Asi mismo, como se ha mencionado antes, sera fundamental que el plan no solo ponga
énfasis en la recuperacién de las manifestaciones culturales para el posicionamiento
externo de la ciudad o para la atraccién de turistas; sino sobre todo para el
fortalecimiento de las miiltiples identidades culturales del distrito y la valoracion de la

diversidad cultural en sus habitantes.
B. Municipalidad Provincial de Huamanga

Con respecto a las politicas culturales de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
encontramos que el drea de cultura, a diferencia del comuin denominador de
municipalidades en el pais, se encuentra adscrita a la Gerencia de Desarrollo Econémico
y Ambiental. Su denominacion institucional es “Subgerencia de Cultura, Turismo vy

Artesania”.

Con respecto a su plan de accidn anual, este responder principalmente a actividades y
eventos culturales. Asi lo evidencia la programaciéon de actividades culturales de la

Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesantia.

l PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANUALES T
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FESTIVIDAD

ACTIVIDAD

CARNAVALES

Concurso de Mascaras Tradicionales

Concurso de Elaboracién del No Carnavalén

Concurso de Proclama y Testamento del No
Carnavaldn

Festival de Compositores del Carnaval Ayacuchano

Eleccidn de Sefiorita Rural Sumaq Wayta

Eleccidn de la Sefiorita Carnaval

Paseo de Comparsas

SEMANA SANTA

Concurso de Tranzado de Palmas

Concurso de Tendido de Alfombras (Procesién del
Encuentro)

Concurso de Tendido de Alfombras (Procesién del
Santo Sepulcro)

Feria Artesanal “Ayacucho se Pone de Moda”

Feria Tradicional Artesanal Ayacuchana

Procesiones

Aniversario de la Muy noble y
Leal Ciudad de Huamanga

Guiado a escolares a distintos atractivos del Centro
Histdrico

Discurso de historiadores en sesidn solemne

Serenata a Huamanga, concierto y presentacion de
danzas

Aniversario de defuncidn del
Mariscal José Antonio de
Sucre

lzamiento de la Bandera junto a Autoridades
Importantes

Fiesta de la Virgen del
Carmen, Alcaldesa de
Huamanga y Patrona del
Folklore Ayacuchano.

Misa y procesiones

Pasacalle de corsos

Espectdculo de danzas locales y nacionales

Todas las semanas

Retretas Huamanguinas

Cine Teatro Municipal / todo
el afo

Espectdculo de: danza, teatro, musica, proyeccion de
cine

Concierto de guitarra y charango

Concierto de sinfdnica y estudiantina

Exposicidon de Pintura

Exposicion de cuadros

Galerfa Municipal / todo el
afio

Exposicion de artesania

Exposicion de trabajos artisticos

Exposicion de libros

Exposicion de cuadros: paisajes, artisticos, etc.

Via Publica

Espectaculo musical.

Espectdculo teatro

Navidad

Concierto de villancicos
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Iluminacion de la Plaza Mayor

lluminacidn de balcones y centro histérico

armado del Nacimiento en la Plaza Mayor

Concurso del Nifio Jesus Ayacuchano

Identificamos entonces dos aspectos puntuales. Primero, el area de cultura estd
circunscrita al drea de desarrollo econémico. Esto implica que el enfoque de dicha drea
estara determinado principalmente por su aporte directo al desarrollo econdémico de la
provincia y quedaran en detrimento otros aspectos del aporte de la cultural al
desarrollo, por ejemplo, a nivel educativo, social, ambiental, ciudadano, identitario

entre otros.

Segundo identificamos que las politicas culturales se reducen a la produccién de eventos
y/o conmemoraciones de fechas y fiestas tradicionales en la ciudad. Las mismas que en
la mayoria de los casos tienen altos costos de produccién por la inversién a nivel logistico
y técnico y no de desarrollan de manera descentralizada. No encontramos, como en el
caso de la DDC, la misma que también carece de la planificacién estratégica, acciones
enfocadas en el fortalecimiento de la institucionalidad cultural, la participacién
ciudadana en cultura, la transversalizacion del enfoque intercultural, el aporte de la
cultura a la construccién de ciudadania, entre otras estrategias que aportarian al
posicionamiento del sector en la provincia.

Asi mismo, es importante tomar como antecedente el desarrollo del proyecto FOMECC
Pert en los afios 2009 y 2011 ente la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo y la Municipalidad Provincial de Huamanga. Este fue un modelo de
intervencion pionero en su rubro, dado que concibié la produccién cultural como un

instrumento de desarrollo por capacidad de crear riqueza y empleo y buscé fortalecer

el papel de artistas, creativos y agentes culturales mediante actividades de
sensibilizacién, formacién y asesoramiento especializado. El proyecto obtuvo como
resultado 39 equipos de emprendedores culturales con proyectos asesorados y guiados
en aspectos de administracion, innovacién y asuntos legales, algunos de los cuales

funcionan hasta la actualidad.

ste proyecto resulta interesante de analizar puesto que por primera vez se buscé
fortalecer a las iniciativas vinculadas a las industrias culturales de la provincia. Ademas,

porque atendié procesos de fondo vinculados al fortalecimiento de capacidades,
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impulso de la articulacién local y empoderamiento de las organizaciones y gestores

culturales locales.

Plan de trabajo: “Desarrollo de las Industrias Culturales y Artes de la Provincia de

Huamanga”

En el dltimo afio, se ha desarrollado una iniciativa pionera en su rubro, en dénde se han
articulado esfuerzos entre el Ministerio de Cultura y el gobierno local a través del Plan
de trabajo: “Desarrollo de las Industrias Culturales y Artes de la Provincia de Huamanga”.
Este plan establece tres lineamientos de trabajo: (1) Desarrollo de publicos para el
ejercicio de los derechos culturales, (2) Desarrollo de capacidades en gestidn cultural

publica (3) Promocidn de la circulacién de bienes y servicios culturales.

Para su desarrollo se han desarrollado reuniones de trabajo con diversas organizaciones
culturales principalmente del distrito de Ayacucho en doénde se han recogido vy
sistematizado sus necesidades y se ha validado la propuesta del plan. De esta manera se

han determinado las siguientes actividades de acuerdo a los lineamientos de trabajo

establecidos:

- Para el Lineamiento 1: Desarrollo de publicos para el ejercicio de los derechos

culturales, se ha definido desarrollar el Programa Artes en la Escuela y Arte en mi

Comunidad.

- Para el Lineamiento 2: Desarrollo de capacidades en gestioén cultural publica, se ha

definido llevar adelante la elaboracién del Plan Provincial de Cultura, acceso y
acondicionamiento de espacios pblicos para la promocién de la cultura,
fortalecimiento de las estrategias de comunicacidn para la promocién de
actividades culturales, el fortalecimiento de las capacidades de la Municipalidad de
Huamanga a través de una alianza para la revitalizacién de espacios publicos vy la

apropiacion social del patrimonio cultural local y el fortalecimiento de capacidades

de gestion de las bibliotecas ptiblicas.

Para el Lineamiento 3: Promocidn de la circulacidn de bienes y servicios culturales,

se ha determinado apoyar econémicamente proyectos de la sociedad civil como lo
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son: festival de Cine Regional Ayacucho, Festival de Cine “El sur también existe”,
Festival Regional de Danzas, Jornada de Literaturas Andinas, Encuentro
Internacional de Teatro, Festival Internacional de Guitarra: Ayacucho — Morada del

alma, Festival Internacional de Charango, Congreso Internacional de la Cancién

Ayacuchana.

El presupuesto a invertir en el desarrollo de este plan asciende a S/.300,000 nuevos
soles. El mismo que se ha divido entre el Ministerio de Cultura y la Municipalidad

Provincial de Huamanga de |a siguiente manera:

Inversion del Plan de Industrias Culturales y Artes

64%

= Inversién Municipalidad Provincial de Huamanga = Inversién Ministerio de Cultura

Podemos observar que la inversién principal la esta desarrollando el gobierno local con
el 64% de la inversidn. Este hecho resulta beneficioso, dado que aporta la sostenibilidad

de la propuesta, en tanto los fondos presupuestales no dependen de factores externos.

Si observamos la inversion por cada uno de los lineamientos podemos observar que el

presupuesto prioriza el fortalecimiento de las capacidades en gestidn cultural publica.

Rubro Presupuesto Inversion B E
Contratacion de equipo técnico S/.32,600.00 11% v ‘f © §
Desarrollo de la formacidn de publicos S/. 39,300.00 13% ¢ g §§
Fortalecimiento de las capacidades en gestién S/. 176,890.00 60% %?
Promocion de las industrias culturales S/. 46,710.00 16% TE Z =
Total S/.295,500.00 | 100% :?g

5 s
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El presupuesto vinculado al fortalecimiento a las actividades de gestion implica la
formulacién del Plan Provincial de Cultura, el acceso y acondicionamiento de espacios
publicos, el fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones, la articulacién entre las

organizaciones y el fortalecimiento a las organizaciones culturales comunitarias.

La priorizacion de estos rubros resulta beneficiosa dado que se estd invirtiendo en
procesos que daran sostenibilidad a la gestién de las politicas culturales locales. Esto
resulta un cambio en enfoque importante, dado que hasta el momento la Municipalidad
Provincial de Huamanga, desarrollaba su plan de accién basado principalmente en la
produccidn de eventos y/o actividades culturales, las mismas que si bien cumplen un rol
importante en la facilitacién del acceso a la cultura, constituyen acciones efimeras que

no atienden de manera integral las necesidades del sector ni los derechos culturales de

la poblacidén.

Con respecto a los aspectos por mejorar, encontramos que, tanto en el proceso de
consulta, como en la definicién del proyecto, se han priorizado organizaciones v
procesos culturales del distrito de Ayacucho. Hace falta descentralizar la convocatoria y

el desarrollo de actividades para que el plan tenga un alcance realmente provincial.

- Plan Municipal de Libroy la Lectura

Dentro del Plan Municipal del Libro y la Lectura de la provincia de Huamanga se han
analizado 4 variables con respecto a la situacion sobre el libro y el fomento de la lectura

a nivel distrital: infraestructura, cadena productiva, politicas publicas y acceso y fomento

del libro y la lectura.

Con respecto a la infraestructura:(Municipalidad Provincial de Humanga, 2017c)

- Las 02 bibliotecas municipales existentes en el distrito de Ayacucho carecen de

adecuada infraestructura, lo cual refleja la escasa concurrencia de los usuarios y

desinterés por habitos de lectura e investigacién.

IAY GESTION CULTU= 41
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Se pudo identificar un total de 65 Instituciones Educativas en lo que corresponde a
la jurisdiccidn del distrito de Ayacucho, donde solamente 13 de estas cuentan con
bibliotecas escolares.

Las bibliotecas municipales y escolares no cuentan con la tecnologia adecuada como
bases de datos y registros digitales.

No existen convenios con bibliotecas virtuales.

El personal no esta en constante capacitacion lo cual es una debilidad ya gue no

puede orientar correctamente al usuario.

Con respecto a la cadena productiva:(M unicipalidad Provincial de Humanga, 2017c)

En el distrito de Ayacucho, Gnicamente existe una zona de venta de libros ubicado

en el pasaje de la cultura, donde se comercializa libros de segunda mano y también

textos de uso escolar.

Contamos con cadenas de librerias (10), librerias independientes (16).

En lugares cercanos a la plaza principal existen también varios puntos de venta
informales de libros pirateados, la mayoria de literatura juvenil y de

emprendimiento. Se contabilizaron 10 puntos de venta de este tipo en el distrito

Con respecto a las politicas publicas:(Municipalidad Provincial de Humanga, 2017c)

La municipalidad de Huamanga mediante la Sub- Gerencia de Juventud, Educacidn
y Deporte, para el afio 2017 cuenta con el fondo de inversién 83 Y un presupuesto
de S/. 12 500.00 nuevos soles.

La municipalidad de Huamanga no ha emitido en los Gltimos 5 afios ninguna
Ordenanza o Resoluciones de Alcaldia dirigidas al fomento del libro y la lectura.

La municipalidad de Huamanga no cuenta con documentos los cuales hacen una
mencion explicita respecto al acceso del servicio de lectura para las personas con
discapacidad.

Durante el afio 2015 realizaron gestiones correspondientes con el propdsito de

obtener en calidad de donacién un total de 50 libros de literatura infantil.

Con respecto al acceso y fomento del libro y la lectura: (Municipalidad Provincial de

Humanga, 2017c¢)
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- Actualmente la municipalidad de Huamanga, promueve la creacién de una

biblioteca municipal y otra popular mediante la Sub-Gerencia de Juventud

7

Educacién y Deporte.

Promociona la formacién de mediadores / promotores de lectura con la finalidad de
fomentar la lectura al aire libre, asi mismo desarrolla otras actividades como ferias

de libros promocionando a autores y editores locales.

Luego de este diagndstico se definieron 4 objetivos estratégicos con sus respectivas

metas e indicadores para solucionar vy atender las problematicas

identificadas:(Municipalidad Provincial de Humanga, 2017c)

Objetivo estratégico

Meta al 2021

OE1. Promover el habito de lectura en el
distrito Ayacuchano.

15 acciones de fomento de la lectura

OE2. Mejorar la gestion local del libro y la
lectura a través de dispositivos
normativos y de gestidn.

05 dispositivos legales emitidos.

OE3 Mejorar los servicios bibliotecarios y
las condiciones de acceso de las
bibliotecas publicas municipales del
distrito

Aumento de 20% de usuarios de la
biblioteca municipal.

OE4 Promover y articular convenios para
financiamiento y adquisicién de textos,
incentivando la  participacion  en
diferentes plataformas y espacios.

20 acciones en favor de los actores de |a
cadena productiva del libro.

Podemos identificar que el plan se enfoca en la atencién de 4 problematicas puntuales:

Escaso habito de lectura en la comunidad Ayacuchana y escases de libros en su lengua
materna (quechua-runa simi), falta de politicas publicas para fomentar el habito de la
lectura, bibliotecas con infraestructura no adecuada para sus usuarios, falta de

financiamiento y de convenios para la produccién y adquisicidn de textos.

Si bien el plan establece acciones estratégicas Yy metas para cada una, solo en 1 caso las
metas establecidas hacen referencia a un cambio de habito: la meta del OE3 “Au mento

de 20% de usuarios de la biblioteca municipal.” Los demas indicadores se enfocan en el
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desarrollo de acciones o la aprobacién de normas, pero no dan cuenta del resultado de

esas actividades, ordenanzas y decretos en la mejora de los habitos de lectura.

- Plan de Desarrollo Turistico

Las manifestaciones culturales en nuestro pais son el principal motivo de viaje de los

turistas. Esto se debe a que los recursos turisticos del pais dialogan con las tendencias

de la demanda turistica a nivel global, la misma que establece: “jas preferencias de los

viajeros hacia nuevos destinos de cultura, gastronomia, viajes tematicos y deseo por

experiencias auténticas que mantengan la relacién de calidad y estandares del servicio

con el precio.” (Municipalidad Provincial de Humanga, 2017b)

De acuerdo a la caracterizacion del viaje del vacacionista nacional de Ayacucho vemos

que el 46% compra artesania, el 85% visita museos, centros arqueoldgicos, hace turismo

urbano, el 57% recorre iglesias, catedrales e inmuebles histdricos. (Municipalidad

Provincial de Humanga, 2017b)

Sin embargo, Ayacucho atin se encuentra por debajo de regiones como Arequipa, La

Libertad, Lambayeque, Piura, Cajamarca, Cusco, concentrando 3% de |os vacacionistas

nacionales durante el 2016 y 0.3% de los vacacionistas extranjeros en el 2013.

Colocédndose en el puesto 11 Yy puerto 17 respectivamente a nivel nacional.

(Municipalidad Provincial de Humanga, 2017b)

. Huamanga 2018-2030. Asi dentro del Objetivo Estratégico 1 “Fortalecer la oferta

turistica” se han establecido las siguientes estrategias y acciones vinculados al sector

cultural: (Municipalidad Provincial de Humanga, 2017b)

Estrategia

Accidn

E1. Facilidades
turisticas en los
recursos priorizados

Implementar centros de
interpretacion en los recursos
turisticos priorizando el aspecto
cultural.

Elaborar e implementar
paneles, placas, carteles
que contengan
informacién técnica de
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y en
acceso

las vias de

cada recurso turistico
priorizado de aspecto
cultural.

Creacion del Mirador turistico,
Centro Artesanal y Cultural en el
Cerro Sefor de la Picota - Cruz de
la Paz del distrito de Ayacucho
provincia de Huamanga-
Ayacucho.

Elaborar y ejecutar un
proyecto de inversion
para la construccidon de
un  mirador turistico,
centro artesanal y
cultural en el cerro sefior
de la Picota,
manteniendo la armonia
con el entorno natural y
paisajistico de la zona, a
fin de poner en valor

El sitio natural.

E2. Acondicionar la
infraestructura
turistica en los
recursos priorizados
y en las vias de
acceso

Recuperacion de barrios urbanos
en la ciudad de huamanga.

Recuperacién urbana de
barrios que tiene gran
importancia cultural vy
patrimonial vinculadas al
turismo, que nace con
vocacion de conformar
una red turistica de gran
calidad que contara con
una amplia y variada
oferta cultural y natural,
conservando el entorno
que ofrece actualmente.
Plantear una propuesta
urbana que busque
solucionar el deterioro de
centros urbanos a partir
de conceptos como el de
ciudad maleable desde
una vision culturalista.

Creacion de Centro Ferial de
Artesanias distrito de Quinua
provincia de Huamanga.

Impulsar el desarrollo
social y econdmico,
facilitando la creacién de
puestos de trabajo, el

desarrollo y
fortalecimiento de
capacidades, el
mejoramiento de los
niveles de vida y la
descentralizacién. Y se
encuentra enmarcado
dentro de los
lineamientos del turismo
donde el pueblo
42
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Ayacuchano conserva,
hasta el dia de hoy atin,
una tradiciéon artesanal
de valiosa historia.

E3. Articular | Estudio de estados actuales para | Sin descripcion.
adecuadamente la | la restauracién de casonas
oferta turistica. coloniales en la ciudad de

Huamanga.

Como vemos a nivel turistico se ha priorizado la promocion del arte tradicional y/o

popular, las casonas, los barrios urbanos, etc. Se pierde asi de vista el potencial de las

fiestas populares y religiosas de la provincia, la riqueza histdrica y ademas de la creacién

artistica contemporanea e industrias culturales como estrategias para fomentar el

turismo urbano, sobre todo a nivel nacional.

Ademads, es importante considerar la importancia de recuperar estas manifestaciones

culturales no tnicamente pensando en el turismo externo, sino fortalecer espacios y

programas para el turismo interno, priorizando a los residentes de |a Provincia de

Huamanga.

- Plan Maestro del Centro Histdrico

El Plan Maestro de Revitalizacion Integral del Centros Histérico de Huamanga —

Ayacucho 2011-2021 plantea 5 ejes de trabajo para cumplir los 4 objetivos planteados

dentro del plan:

Objetivo 1: Generar condiciones sociales y econdmicas para la revitalizacion
integral del Centro Histdrico, comprometiendo la participacion activa de los
actores econdmicos, sociales y de los usuarios del mismo.

Objetivo 2: Mejorar la infraestructura y accesibilidad de los espacios publicos,
incluyendo el ordenamiento del transporte publico y la seguridad fisica, que
garantice una mejor calidad de vida para los habitantes del Centro Histdrico.
Objetivo 3: Afirmar la identidad cultural y promover una mayor utilizacidén de
los espacios ptblicos en las diversas manifestaciones culturales de los

habitantes del Centro Histdérico y de la ciudad.
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* Objetivo 4: Promover la conservacion de las edificaciones declaradas como
Patrimonio Cultural, asi como el mejoramiento y/o renovacién de la vivienda y

su entorno, facilitando las gestiones y tramites de autorizacién de proyectos.

Los 5 ejes de trabajo y sus acciones estratégicas respectivas son:

EJE 1: Regularizacién de la propiedad y mejoramiento/ renovacién de la Vivienda
Plantea una serie proyectos orientados a mejorar las viviendas de manera integral, al
desarrollo de proyectos de viviendas sociales, la recuperacién de las dreas comunes en

viviendas y casonas y el saneamiento fisico legal.

EJE 2: Dinamizacion Cultural y Turistica

Establece un conjunto de acciones enfocadas en dinamizar los sectores artisticos y
culturales, al desarrollo de planes especificos para el turismo en el Centro Histdrico, a la
implementacidn del Boleto Turistico, a la culminacién del Registro de Bienes Culturales

Inmuebles y laimplementacién de un registro de Bienes Culturales.

EJE 3: Movilidad y accesibilidad integral
Proyecta intervenciones que apuntan a mejorar la accesibilidad de los espacios publicos,

el reordenamiento del trénsito vehicular, la creacién de playas de estacionamiento y |a

implementacidn de sefialética.

EJE 4: Integracion social e identidad

Concibe una serie de iniciativas que buscan fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia de los vecinos y visitantes, recuperar la memoria colectiva y la participacion,
la promocién de actividades culturales, la valoracidén de la diversidad cultural y la

construccion de su marca ciudad.

EJE 5: Mejora del ambiente urbano

Incorpora un grupo de disposiciones para el mejoramiento de fachadas y espacios
publicos, evitar la pérdida o deterioro de los monumentos, implementar el alumbrado

monumental, promover el uso apropiado de los monumentos, la culminacién del
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sistema de drenaje pluvial, la recuperacién de edificaciones y elementos urbanos

emblematicos, el tratamiento adecuado de los mercados, entre otros,

C. Municipalidades distritales

Es importante dar una mirada sobre la situacién de las municipalidades distritales de Ia
provincia de Huamanga. En ese sentido el documento “Insumos para la construccién de
una gestion cultural participativa en Ayacucho” nos da luces sobre las capacidades en
materia de gestion y politicas culturales en las municipalidades distritales de Carmen
Alto, San Juan Bautista, Jestis Nazareno Y Mariscal Caceres. Asi como la, Municipalidad
Provincial de Huamanga (MPH), Direccién Desconcentrada de Cultura y la Direccidn

Regional de Comercio Exterior y Turismo. (APRODEH, 2017)

En relacion a la formacidn y/o profesién de las personas responsables de la gestidn
cultural, el estudio evidencia que el 40% pertenecen a las ciencias econdmicas, 40% son
docentes y 20% son de ciencias sociales. Ante esto, los funcionarios responsables

demandan capacitacién en gestién cultural (40%) e interculturalidad (60%). (APRODEH,
2017)

En relacidn a la jerarquia de las dreas de cultura dentro de las estructuras municipales,
encontramos que solo en el caso de la Municipalidad Provincial de Huamanga se cuenta
con una Sugerencia de Cultura, Turismo y Artesania. En el caso de las municipalidades

distritales se cuenta tnicamente con unidades que depende de las dreas de desarrollo

N social o desarrollo humano. Asi mismo, podemos identificar precariedades en la
[

T
fa
N

personas.(APRODEH, 2017)

Con respecto a las herramientas de gestién el 100% no cuenta con un diagndstico y en
consecuencia no cuenta con un Plan de Desarrollo Cultural en un 100%. Gran parte de
la planificacidn esta relacionada con fechas festivas, costumbristas de conmemoracién
o dias tematicos, consisten basicamente en cronograma de actividades. El 40% declara
que realizan su planificacién tomando como referencia las efemérides y 60% en relacion

a las fiestas costumbristas y eventos artisticos.(APRODEH, 2017)
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Sobre la participacion de la sociedad civil en la gestion de las politicas culturales, el 20%
de los municipios declara que generan oportunidades para que las organizaciones

culturales participen y el 80% declaran que no cuentan con espacios para su

participacion.(APRODEH, 2017)

La falta de espacios limita se realicen actividades culturales para la comunidad, algunas
municipalidades no cuentan con ningun espacio y menos habilitado especialmente para
la actividad cultural y en uno de los casos cuenta con el espacio, pero no dispone de
recursos materiales y recursos humanos para un buen aprovechamiento de la

infraestructura. (APRODEH, 2017)

Identificamos entonces problematicas claras en la gestion ptiblica de la cultura en la

provincia de Ayacucho:

- Nose cuenta con personal especializado o capacitado en politicas culturales, gestidn
cultural y/o interculturalidad.

- Area poco priorizada en la institucionalidad cultural a nivel jerarquico y
presupuestal.

- Personal insuficiente para la implementacién de un plan de desarrollo cultural
integral.

- Ausencia de diagndsticos y planes que permitan una inversidn estratégica en el
sector.

- Priorizacién del “eventismo” dentro de los planes municipales de cultura.

Insuficientes espacios o infraestructura cultural para el desarrollo de iniciativas

culturales.

Limitados espacios para la participacidon ciudadana en el desarrollo cultural.
La sociedad civil

Contamos con dos documentos que dan cuenta de la situacidn en la que se encuentran

" las organizaciones culturales, artistas y gestores y gestoras culturales de Ayacucho. El

primero es el “Acta del Primer Pre/encuentro en Ayacucho” y el segundo

“Sistematizacion de las necesidades y propuestas de los gestores culturales Ayacucho —
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Pert 2017, 2018”. Luego de un procesamiento de la informacién de ambos documentos
podemos concluir que las principales problemdticas de los grupos culturales son:

(Varios, 2016) ((Direccién Desconcentrada de Cultura de Ayacucho, 2018b)

- Con respecto a las politicas culturales ptiblicas:

0000000000000 0000000000000000C00O0C0COCGCOOOPRSESEOOROOROOOCYS

Poco respaldo de las instituciones publicas. No existe reconocimiento oficial
de las organizaciones ni inversién de recursos publicos.

Desconfianza de las organizaciones culturales hacia las instituciones
publicas.

Poca preparacion y sensibilidad de las autoridades en relacién a las politicas
y gestion cultural.

Centralismo de los programas, proyectos y fondos que se implementan
desde el Ministerio de Cultura.

Falta de puesta en valor y apropiacidn social de las manifestaciones del

patrimonio material e inmaterial.

Con respecto a las plataformas existentes para la cultura:

Existencia de trabas para el uso del espacio publico para la realizacidn
presentaciones artisticas y culturales.

Escasa infraestructura cultural, subutilizacién (uso como depdsito) y
excesivos costos (S/.300 la hora) para el uso de las existente.

Limitados espacios para la difusion de las dindmicas culturales de la

provincia.

Con respecto el vinculo de la sociedad con la cultura:

Nula investigacion sobre el impacto del arte y la cultura en la mejora de la
calidad de vida en Ayacucho y por ende poca valoracidn del rol del sector
en las estrategias de desarrollo local en la sociedad y las instituciones
publicas.

Poca participacion de la poblacion en las actividades culturales promovidas

por los grupos artisticos.
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o Desvalorizacion de la lengua quechua, pocos espacios para su ensefianza v

visibilizacion.

o Desarraigo de las manifestaciones culturales locales tradicionales.

Con respecto a la formacion artistica y en gestion cultural:

e}

Inexistencia de espacios de formacién en gestién cultural y politicas

culturales.

Escasas oportunidades y espacios para la creacidn artistica.

Poco rigor en los procesos de investigacién para a la creacidn artistica y para
la gestidn de proyectos culturales

Desactualizacion en técnicas y metodologias para la creacién artistica y para

la gestion cultural.

Con respecto a la organizacién desde la sociedad civil:

O

Debilidad en la articulacién entre las organizaciones debido a la

desconfianza que existe entre ellas.
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2. Analisis FODAy conclusiones generales

A. Fortalezas

-  Fortalezas y potencialidades del sector cultural de la Provincia de Huamanga

O

Provincia histérica. La provincia de Huamanga es territorio importante para el
desarrollo del pais, no solo por su estratégica ubicacién geopolitica, sino por los
niveles altos de desarrollo social, econdmico y politico que alcanzaron desde
épocas preincas; y por su rol clave en el proceso independentista, el mismo que
esta pronto a cumplir 200 afios. Esta coyuntura es una oportunidad clave para
poner a la ciudad en la agenda politica, econédmica y cultural del pais y

visibilizarla como un foco fundamental de desarrollo en el territorio nacional.

La cultura como fuente de diversidad y maltiples identidades. Al igual que
todos los territorios del pais, Ayacucho es una provincia en dénde se pone de
manifiesto la diversidad cultural. Esto es una riqueza de la identidad cultural de
la provincia, dado que, en el didlogo, el intercambio y la interrelacién se generan
nuevas manifestaciones que redefinen y amplian los horizontes del desarrollo

cultural.

El pueblo como creador. La provincia tiene una larga trayectoria en relacién a la
creacion artistica y cultural. Desde siempre, la poblacién, la sociedad civil
organizada e independiente desarrolla las manifestaciones del patrimonio
inmaterial (arte tradicional y/o popular gastronomia, fiestas, lenguas...), las
industrias culturales (libros, musica, cine..) y la creacion artistica
contemporanea (artes visuales, artes escénicas...), a través de festivales y
acciones culturales diversas. Esto constituye una oportunidad para los gobiernos
para trabajar de manera articulada en pro del fortalecimiento de dichas
iniciativas culturales y de la atencion de los derechos culturales de la poblacién

de la provincia de Huamanga.

Predominio del patrimonio material. Dentro de las manifestaciones mapeadas,

predomina el patrimonio material (49%), compuesto principalmente por sitios
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arqueoldgicos, casonas e iglesias. Si bien estos no son administrados por la MPH,
el contar con dichos bienes, constituye una oportunidad para el desarrollo de

las identidades culturales locales y para el fomento de turismo.

La gastronomia y los alimentos milenarios. Los recursos naturales de la
provincia no se circunscriben a los paisajes culturales, los alimentos milenarios,
sus hierbas, la coca, la mufia, los derivados de la papa, papa seca, chufio, el
charqui son también fortalezas. Estos recursos son potenciales para innovar

dentro de los potajes de la regién partiendo de su esencia y tradicidn.

La artesania como manifestacién de resistencia cultural. La provincia es cuna
de hombres y mujeres artesanos y artesanas que cultivan técnicas tradicionales
como el arte tradicional en piedra de huamanga, los retablos ayacuchanos, la
plateria, el burilado, el repujado, los tejidos de cintura, etc. Técnicas que son
fuente de identidad y de reivindicacién de las manifestaciones artisticas y

culturales locales y populares a nivel nacional.

El idioma quechua. Las lenguas son fuente primigenia de nuestras identidades
culturales. Estas constituyen no solo un medio de comunicacién, sino que
contienen informacién clave que caracteriza nuestra forma de aproximarnos
entre nosotros y con la naturaleza. En Ayacucho, 65 de cada 100 habitantes son
quechua hablantes(APRODEH, 2017), por lo tanto su conservacién, difusidn y
uso seran fundamentales dentro de la construccion de la politica cultural de |a

provincia.

Las fiestas tradicionales. Las diferentes celebraciones y conmemoraciones de
cada uno de los pueblos de la provincia de Huamanga son sin duda uno de sus
mas preciados. Sean religiosas, histdricas o vinculadas al calendario agricola, las
danzas, musicas, comidas, trajes que se encuentran en cada uno de estos

festejos, constituyen la esencia de la cultura viva de nuestras comunidades.

La cultura como fuente de divisas a través del turismo. De acuerdo a la
caracterizacion del viaje del vacacionista nacional que visita Ayacucho,

establecida en el Plan de Turismo de Huamanga, vemos que el 46% compra
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artesania, el 85% visita museos, centros arqueoldgicos, hace turismo urbano, el
57% recorre iglesias, catedrales e inmuebles histdricos. Por lo tanto, el turismo
en la provincia es principalmente cultural y por ende la gestidn sistémica del
patrimonio tanto material como inmaterial, serd fundamental para para la
diversificacion productiva de la provincia. Ademas, los nuevos corredores
turisticos y la diversidad de paisajes culturales constituyen también

oportunidades para el desarrollo de la provincia.

Fortalezas en materia de politicas culturales desde el sector publico.

o Dentro del Plan de Desarrollo Concertado podemos identificar algunas variables

y objetivos estratégicos vinculados al desarrollo educativo y social en los que a
los que las artes y las culturas pueden aportar: mejora de la calidad educativa,
igualdad de género, competitividad de los destinos turisticos, recuperacién de
los espacios publicos, generacion de conciencia ambiental y mejora de la

seguridad ciudadana.

La MPH cuenta con un Plan de Turismo, en dénde se da cuenta de la importancia
del fortalecimiento del sector cultural para el desarrollo del sector turismo en la
ciudad. Se han priorizado proyectos culturales vinculados al patrimonio cultural

para mejorar la recepcion de turistas nacionales y extranjeros en la region.

Se ha firmado un convenio entre la MPH y el Ministerio de Cultura para el
desarrollo del Plan de trabajo: “Desarrollo de las Industrias Culturales y Artes de
la Provincia de Huamanga”. Este plan cuenta con caracteristicas positivas, pues
ha recogido las necesidades de los agentes culturales locales (principalmente
del distrito de Ayacucho), implica la inversion del S/.300, nuevos soles, de los
que la MPH invertira el 64% y en donde se ha priorizado el lineamiento vinculado
al desarrollo de capacidades en la gestion cultural. Estos aspectos son positivos
dado que generan condiciones para la sostenibilidad de la politica publica al
tener base social, mayor inversion del gobierno local y enfoque en procesos de

fondo y de largo antes que en la produccion de actividades.
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La MPH cuenta con un Plan de Libro y la Lectura que establece acciones al 2021
para la atencién de 4 problematicas puntuales: Escaso hébito de lectura en |a
comunidad Ayacuchana y escases de libros en su lengua materna (quechua-runa
simi), falta de politicas publicas para fomentar el habito de |a lectura, bibliotecas
con infraestructura no adecuada para sus usuarios, falta de financiamiento y de

convenios para la produccion y adquisicion de textos.

El municipio posee un Plan Maestro para la Revitalizacién Integral del Centro
Histérico de Ayacucho 2011-2021 el mismo que plantea un diagnédstico sobre las
problematicas del espacio patrimonial y establece 5 ejes de trabajo orientados
a la (1) Regularizacion de la propiedad y mejoramiento/ renovacién de la
Vivienda, (2) Dinamizacién Cultural y Turistica, (3) Movilidad y accesibilidad

integral, (4) Integracion social e identidad y (5) mejora del ambiente urbano.

La ejecucion del Plan Ayacucho Waytarin constituira un avance importante en
el desarrollo de las politicas culturales a nivel nacional, ya que, si bien su
accionar esta ligado principalmente al fortalecimiento del patrimonio material y
el arte tradicional y/o popular, estos ambitos constituyen oportunidades para la
articulacion con otros sectores como las industrias culturales y/o la creacidn

artistica contemporanea.

Se ha iniciado el desarrollo de un mapeo de organizaciones culturales y espacios
publicos utilizados para el desarrollo de actividades artisticas dentro de los
distritos metropolitanos de la Provincia de Huamanga. Esto permitird contar con
un panorama claro sobre la dindmica cultural de dichos distritos, lo que abrira
paso a definir politicas que permitan fortalecer las potenciales y atender las

brechas y necesidades del sector.

Se cuentan con alianzas interinstitucionales para el desarrollo de proyectos con

importantes agentes culturales como Sinfonia por el Peru y la UNESCO.
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B. Debilidades

- Debilidad en la valoracién de la diversidad cultural y la memoria histérica

o Desvalorizacién y escasa de difusion de las manifestaciones culturales, con
énfasis en las de origen andino (por ejemplo, la lengua quechua) por el
colonialismo y racismo imperantes en nuestro pais. Generando asi perdida
de muiltiples identidades culturales, de distintas formas de aproximacién
entre la propia comunidad y de esta con el territorio y desigualdad en el

acceso a derechos.

o Insuficientes espacios para difusién de la diversidad cultural. Si bien se
desarrollan acciones para dar a conocer las actividades desarrolladas por el
municipio, estas no responden a un planeamiento integral en dénde se
pueda dar a conocer no solamente lo desarrollado por la institucidn publica,
sino también por la poblacién en general. Ademds, hacen falta campafias
macro que aporten a la toma de conciencia sobre la importancia de la
cultura en el desarrollo integral del territorio. Y finalmente, son necesarios
programas que permitan la transmision de los saberes ancestrales a las

generaciones actuales y que fomenten el didlogo intergeneracional.

o Manifestaciones culturales tradicionales en proceso de desaparicion.
Bienes y actividades de la cultura local se han perdido a través del tiempo,

por ejemplo: las serenatas o casonas del centro histdrico.

o No se priorizan las manifestaciones culturales de la provincia dentro de las
actividades locales. En los contenidos de las actividades culturales no se
prioriza la participacién de organizaciones culturales locales para aportar a
su fortalecimiento y visibilizacién. Asi mismo, en espacios como la radio y
television locales no se han generado oportunidades en dénde prevalezca

la cultura local.

o Limitadas acciones para el fortalecimiento de la memoria historica. Existe

produccion artistica y cultural que atiende y reflexiona sobre la memoria en
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la provincia de Ayacucho, es clave que el plan fortalezca y visibilice dichas
iniciativas con el objetivo, no solo de generar espacios para el didlogo, sino

también de atender las necesidades de reparacién simbdlica.

- Debilidad en el desarrollo de la creacién artistica contemporanea y las industrias

culturales

o Poco desarrollo de las industrias culturales y de la creacién artistica. De
acuerdo al mapeo realizado, los sectores menos desarrollados son las
industrias culturales (9%), compuesto principalmente por la industria
cinematogréfica, industria editorial y la industria fonografica, y la creacidn
artistica contemporanea (3%). Esto constituye una amenaza para la
valoracion de la diversidad cultural, dado que existen pocas iniciativas para
que la poblacién ayacuchana pueda entrar en contacto con diferentes
lenguajes artisticos. Asi mismo constituye la pérdida de una oportunidad
para generar un dialogo intercultural que permita la articulacién entre los
diferentes dmbitos culturales (patrimonio, industrias y creacion artistica) en

prode la apertura al acceso al disfrute y valoracidn de la diversidad cultural.

- Debilidad en la puesta en valor y uso social del patrimonio.

o El crecimiento urbano en tensién con el patrimonio cultural. El
crecimiento desordenado de la ciudad ha puesto en riesgo o ha terminado
por desaparecer bienes del patrimonio cultural inmueble, desperdiciando
asi oportunidades no solo para el fortalecimiento de las identidades
culturales o para el uso social de dichas manifestaciones, sino también para

el crecimiento econdmico y el posicionamiento turistico de la ciudad.

- Debilidad en la gobernanza del sector cultural

o0 Cultura supeditada al desarrollo econémico. El drea de cultura de la MPH

esta circunscrita al drea de desarrollo econémico. Esto implica que el

enfoque de dicha area estara determinado principalmente por su aporte

directo al desarrollo econémico de la provincia y quedaran en detrimento
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otros aspectos del aporte de la cultural al desarrollo, por ejemplo, a nivel

educativo, social, ambiental, ciudadano, identitario entre otros.

Las municipalidades distritales de la provincia presentan debilidades en
cuanto a la gestion de sus politicas culturales. No se cuenta con personal
suficiente y el que se encuentra a cargo es especializado, el drea es poco
priorizada en la institucionalidad cultural a nivel jerarquico y presupuestal,

ausencia de diagndsticos y planes.

Falta de continuidad y débil especializacién de los funcionarios publicos
de cultura. Los equipos responsables de las dreas de cultura de los
municipios son cambiantes y no cuentan con formacion especializada en
gestion cultural, politicas culturales, disefio de proyectos e
interculturalidad. Lograr su especializacién y permanencia sera clave para
lograr llevar adelante planes, programas y proyectos culturales sostenibles,

institucionales y transversales al desarrollo integral de la provincia.

Fragilidad en la sostenibilidad de las politicas debido a la poca
institucionalidad de los planes, programas y proyectos culturales. Las
iniciativas culturales se personalizan y politizan por lo tanto al cambiar las
gestiones municipales son pocas las acciones que contintian. Para esto sera
clave contar con instancias de gobernanza cultural que otorguen
informacién y doten de herramientas a la ciudadania organizada para que,
a través de los canales correspondientes, estas velen por su permanencia y

fiscalicen su ejecucion.

Se prioriza la produccion de actividades culturales por sobre el
fortalecimiento de los procesos culturales. La accién cultural del municipio
se reduce a la produccién de eventos y/o conmemoracién repetitiva de
fechas y fiestas tradicionales en la ciudad, las mismas que tienen altos
costos logisticos. Salvo el Plan de Libro y la lectura que establece acciones
de capacitacion en mediacién de la lectura, no encontramos acciones
enfocadas en el fortalecimiento de la institucionalidad cultural, la

participacion ciudadana en cultura, la transversalizacién del enfoque
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intercultural, el aporte de la cultura a la construccién de ciudadania, la
formacion de publicos, entre otras estrategias que aportarian al

posicionamiento del sector en la provincia.

El apoyo del municipio a las organizaciones culturales es esporadicoy poco
transparente. No se han desarrollado fondos concursables abiertos y con
claridad de criterios para acceder los recursos del Estado. Si hay inversién
publica en acciones de la sociedad civil esta no responde a un plan
estratégico, sino a circunstancias diversas como intereses particulares de

funcionarios, cercania con las iniciativas o conocimiento previo de los

proyectos.

Incompleto reconocimiento de la diversidad cultural de la provincia. Si
bien se ha iniciado ya el mapeo de organizaciones y espacios ptblicos en los
distritos metropolitanos. Existe la necesidad de registrar y reconocer la
diversidad de manifestaciones, organizaciones y actividades culturales de
todos los distritos de la provincia. Podemos observar que el 81% de las
manifestaciones mapeadas se encuentran en el distrito de Ayacucho y 19%
en los 15 distritos que componen la provincia. Y ademds de acuerdo al
mismo mapeo, el sector esta compuesto principalmente por bienes
culturales inmuebles (64%), superando ampliamente a la cantidad de fiestas

populares, organizaciones culturales y técnicas tradicionales.

Limitados espacios para la participacién ciudadana en cultura. Los pocos
espacios de dialogo, consulta y participacién ciudadana dentro del sector
cultural no se encuentran institucionalizados, por lo tanto no logran
alcanzar sostenibilidad, ni son vinculantes. Esto conlleva a un retroceso,

paralizacion o reinvencién de los procesos participativos con cada cambio

de gobierno.

Debilidad en la articulacién intersectorial

o PDC no prioriza el sector cultural. Dentro de las variables estratégicas e

indicadores del Plan de Desarrollo Concertado de Huamanga (PDC) no existe
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ninguno que priorice los derechos culturales de la poblacion y las
necesidades del sector cultura. Asi mismo, dentro de la identificacidn de
actores del PDC en dénde se mapean a las instituciones pertinentes vy
responsables de alcanzar las metas establecidas para cada una de las
variables estratégicas, no se identifican a los agentes culturales como

actores claves.

Débil articulaci6n intersectorial. Si bien el municipio coordina con diversas
areas para la produccién de actividades culturales (seguridad, limpieza,
comunicaciones, etc.), este vinculo no se consolida como una articulacion
integral entre sectores en pro del desarrollo integral del territorio. El plan
de desarrollo cultural constituird una oportunidad para determinar las
funciones de cada uno de los sectores para alcanzar los objetivos

estratégicos al 2030.

la educacién publica y privada con respecto al patrimonio y a las
manifestaciones culturales locales es muy limitada. Insuficiente material
educativo con contenido local y docentes poco preparados en relacidn al
conocimiento de su propia cultura. Por ende, existe poco posicionamiento
del sector cultural como un dmbito clave para el desarrollo individual y
colectivo en Ayacucho, lo que trae consigo la actual situacién de abandono,
desaparicion, tergiversacién y poca participacion de las manifestaciones

culturales.

Dentro del Plan de Turismo de la MPH se han dejado de lado sectores
potenciales. Se han priorizado aquellos sectores que despiertan mas
claramente el interés por los turistas, dejando de lado el desarrollo de otros
productos turisticos con potencial para complementar y ampliar las visitas
a la provincia como lo son las fiestas populares, las industrias culturales yla

creacion artistica local.

Debilidad en la descentralizacién y generacién de nuevos espacios para la

actividad cultural
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o Centralismo dentro de la provincia. El desarrollo de las actividades

culturales se da en su mayoria en el centro de la ciudad, descuidando la
atencion en los conos y los demas distritos de la provincia. Se evidencia asi

una centralizaciéon dentro de la misma provincia en el desarrollo de las

politicas culturales.

Limitada infraestructura cultural pdblica con condiciones para el
desarrollo de actividades culturales. Si bien existen espacios publicos y
privados que son utilizados o que potencialmente podrian ser usados para
el desarrollo de actividades culturales como: los estadios de Cumanad,
Leoncio Prado, Hugo Sotil, Las Américas o la Casa Mateo Ricci, el Centro
Cultural Rama, la Casa Cultural Mayu, la Concha Actistica, el Auditorio de la
UNSCH o Cine Teatro Municipal. Estos no son suficientes y no cuentan con
los equipamientos adecuados para al desarrollo de dichas iniciativas. En
muchos casos se incrementan los costos de produccién de las actividades

por el alquiler de estructuras, luces y sonido.

Inexistencia de politicas para el uso cultural del espacio piiblico por parte
de artistas y organizaciones. Existen espacios como la Alameda Valderios o
la Plaza Maria Parado de Bellido las mismas que se deben potenciar para su
uso cultural. Esta es una estrategia importante no solo para generar nuevos
espacios de encuentro ciudadano en dentro de la provincia, sino también

para reducir indices de inseguridad ciudadana y mejorar la convivencia en

el territorio.

Debilidad en el desarrollo de nuevas fuentes de financiamiento para el sector

Fragilidad de alianzas publico-privadas para el financiamiento de
actividades culturales. Si bien se han desarrollado vinculos puntuales con
el sector privado para el desarrollo de determinadas actividades culturales,
estos no constituyen alianzas sostenibles, de largo plazo que tengan como

base la persecucion de objetivos comunes. Esto, como se verd en las

7

ENDEZ

CANO M
58838
IAY GESTION CULTURAL

amenazas, estd vinculado con el poco desarrollo de las dreas de /;“3«2
=i
responsabilidad social empresarial del lado del sector privado y con la
— =&
S =
58 S 5



900000000 000000000000000000000000 00000 CCROCOROORSOS

£ | Méd. Sa
Aeda Yioyhora

Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

debilidad en la planificacién estratégica dentro de las dreas de cultural del

Estado.

Presupuesto insuficiente para atender las brechas del sector cultural y los

derechos culturales de la poblacion.

Debilidad en la generacién oportunidades para la investigacién en cultura

o Débil articulacién entre la academia y el sector cultural. Limitados espacios

académicos para la profundizacién y difusidn del conocimiento en relacidn
a las diversas manifestaciones culturales de la provincia y en relacién al

desarrollo de politicas culturales.

La difusion de las investigaciones culturales no es masiva ni estratégica.
Las pocas investigaciones desarrolladas no son difundidas adecuadamente
a través de las bibliotecas publicas, ni a través de bibliotecas virtuales. Asi
mismo no se utilizan nuevas plataformas para difundir su contenido como:
las intervenciones en lugares publicos, los espacios de didlogo o el
desarrollo de acciones artisticas que permitan un nuevo contacto con la

poblacion.

Debilidad en la implementacion de espacios para el fortalecimiento de

capacidades en temas culturales y artisticos

O

Inexistencia de espacios permanentes de formacion en gestion cultural,
politicas culturales e interculturalidad. Estas oportunidades permitirian
capacitar tanto a organizaciones culturales, gestores y/o funcionarios
publicos, objetivo que al momento no se ha priorizado dentro de la agenda

de las politicas culturales.
Inexistencia de espacios de formacién en restauracion y conservacion del

patrimonio. No hay escuelas para la restauracidn y conservacién de obras

de arte, por lo tanto, no se cuentan con los profesionales locales que
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puedan atender dichas necesidades en los proyectos vinculados al

patrimonio cultural.

Insuficientes espacios para la formacion artistica. Escasas oportunidades
para la creacion artistica y para la formacion y actualizacién en los diversos
lenguajes artisticos. Por lo tanto, en muchos casos, las nuevas creaciones

resultan poco innovadoras y desactualizadas.

- Debilidad en la generacién de redes y articulaciones de la sociedad civil

o Debilidad en el ejercicio de la ciudadania y en los procesos de articulacion

de las organizaciones culturales. Existe informalidad y desconfianza entre
los grupos, colectivos y gestores culturales independientes. Lo que, sumado
al poco conocimiento sobre los procesos de participacién y fiscalizacidn,
disminuyen la fuerza de la participacion ciudadana en los procesos de
incidencia en las politicas culturales medrando asi en su ejecucién,

fiscalizacion y sostenibilidad.

C. Amenazas para el desarrollo del plan de cultura de la provincia de Huamanga

- A nivel nacional existen una serie de problematicas que afectan el desarrollo de las

politicas culturales a nivel local como: la poca valoracién y percepcién limitada sobre

el rol de la cultura, la falta de reconocimiento y valoracién de la diversidad de

o}

O

identidades culturales, la ausencia de mecanismos de financiamiento y presupuesto
desde el Estado, la débil implementacion del enfoque intercultural, etc. (Ministerio

de Cultura, 2017a)

A nivel nacional existen una serie debilidades en relacién a la institucionalidad
cultural y a la articulacion con los gobiernos locales. Entre los principales

encontramos

no existe una politica nacional de cultural oficial, solamente programas,
proyectos y actividades que se desarrollan de manera paralela.

inexistencia de plan nacional de cultura
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o débil coordinacion y falta de claridad de las funciones del Ministerio de
Cultura con las DDCy los municipios locales

o incompleta transferencia de funciones a regiones y por ende falta de
autonomia a nivel local para la toma de decisiones sobre su politica cultural.

o0 Losreglamentos y manuales de organizacidn y funciones de las instituciones
publicas estdn desactualizados y plantean funciones poco claras y
generales. Lo que no permite innovar dentro de las politicas culturales, ni

realizar una adecuada fiscalizacion.

La falta de continuidad de las politicas institucionales. La débil institucionalidad y
sostenibilidad de las politicas es una problematica que afecta a todas las instancias
publicas del pais. Esto se incrementa en el ambito cultural dado que es un sector
nuevo dentro del aparato publico. El ministerio tiene 8 afios de existencia por lo que
sus instrumentos de gestidn no se encuentran consolidados, abriendo asi mas
oportunidades a la personalizacion y politizacion de las politicas plblicas lo que

conlleva a su discontinuidad y fragilidad.

Los procesos administrativos del Estado no dialogan con la naturaleza de las
actividades de las organizaciones artisticas y culturales. Mientras que el Estado
busca estandarizar, estructurar y uniformizar, los procesos culturales son dindmicos,
diversos y cambiantes. Sera clave generar espacios de encuentro para que a través

de didlogo permanente se tejan puentes que permitan el trabajo conjunto.

La responsabilidad social empresarial es un ambito poco desarrollado en el pais y
en menor medida la responsabilidad social en cultura. Al ser una dimensidn del
desarrollo poco valorada y poco posicionada, las empresas no consideran su
impacto como rentable. Estas instituciones optan por acciones mas efimeras y

efectistas que pongan en vitrina su imagen.

El cambio climdtico que vivimos hoy en dia afecta nuestra biodiversidad, la misma
que esta intrinsecamente relacionada con nuestra cultura. Ademas impactara

negativamente en la conservacion de nuestro patrimonio cultural inmueble.

D. Oportunidades para el desarrollo del plan de cultura de la provincia de Huamanga
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Soporte institucional piblico de mayor alcance a nivel nacional: en la actualidad,
gracias a la creacion del Ministerio de Cultura, el sector cuenta con una mayor
autonomia y peso institucional. Esto le ha permitido ampliar y especializar sus
funciones, desarrollar nuevas politicas publicas (Ley de Puntos de Cultura, la Ley de
Lenguas Indigenas, el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacion Afroperuana, la
Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural o la Ley de
Consulta Previa), mejorar su articulacidn con otros sectores del gobierno y, aunque
falta fortalecerse, contar con una nueva institucionalidad a nivel regional.

(Ministerio de Cultura, 2017a)

Desarrollo de nuevas politicas culturales a nivel local: en los ultimos afios algunos
gobiernos locales a nivel nacional han aprobado politicas culturales en beneficio de
su comunidad. En Lima por ejemplo en el afio 2013 se cred la Gerencia de Culturay
se aprobd la Ordenanza N°1673 que instituyé la politica publica para el
fortalecimiento de la cultura viva comunitaria. que en los ultimos afios en el pais se
han aprobado. Asi mismo en Piura, el distrito de La Arena, se aprobd una politica
para el fortalecimiento de la cultura viva comunitaria y en el gobierno regional, se
cuenta con una ordenanza que instituye las politicas culturales en la regién. De igual
manera en el afio 2016, en el distrito de Barranco en Lima, se desarrollé y aprobd el
Plan de Cultura 2016-2021. Si bien son pocas iniciativas, podemos identificar un

naciente interés de los gobiernos locales en temas culturales.

Emergencia de nuevos actores y plataformas desde la sociedad civil y el sector
privado. Aunque son procesos incipientes y hace falta fortalecer su articulacion y
organizacién, es importante mencionar que, desde la sociedad civil, han aparecido
en el Ultimo decenio nuevas organizaciones dedicadas a la cultura, hoy reconocidas
también desde el propio Estado. Un buen ejemplo de esto es el programa de Puntos
de Cultura del ministerio, el mismo que cuenta con mas de 225 organizaciones
reconocidas en 22 regiones del pais. Asi mismo, a nivel nacional se viene gestando
el movimiento de cultura viva comunitaria, el mismo que cuenta con plataformas
en Lima, La Libertad, Ancash, Junin y Ucayali y con redes aliadas en Iquitos,
Lambayeque y Arequipa. De igual manera existe en la actualidad la Alianza Peruana

de Organizaciones Culturales, compuesta la fecha por 30 organizaciones culturales
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de 7 regiones del Perd, entre las que se encuentra Ayacucho. Esta red que tiene por
objetivo la incidencia en la construccion de politicas culturales. Finalmente se viene
impulsando desde la sociedad civil también la también la campafia “Mas cultura,
mds Perd”, la misma que busca alcanzar el 1% del presupuesto para cultura nivel

nacional. (Ministerio de Cultura, 2017a)

Nuevas fuentes de investigacion. Si bien aln son insuficientes, podemos identificar
que en los Ultimos afios se han desarrollado nuevas fuentes de informacién que nos
permiten dar cuenta sobre el impacto de cultura en el desarrollo del pais. Asi
contamos con informacién sobre el sector en la Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales y se han publicado informes como el de “Mediciones Culturales.
Cuentas satélites de cultura”, “Atlas de Infraestructura Cultural en el Perd” o los
“Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo” que nos otorgan informacién

objetiva sobre las dimensiones y aportes de la cultura en nuestro pais.

Nuevas fuentes de financiamiento nacionales: por primera vez el pais cuenta con
fondos concursables nacionales para la dinamizar el sector, los “Estimulos
econdmicos para la cultura”. Los mismos que otorgaran fondos de 2millones y
medio de nuevos soles para la cultura en el pais para el desarrollo de proyectos en
artes visuales, artes escénicas, musica, arte para la transformacidn social, desarrollo
de publicos, entre otros. Asi mismo, desde el 2016, la plataforma Inndvate Perd del
ministerio de la produccion financia proyectos del sector de las industrias culturales

y creativas.

Fuentes de financiamiento internacionales: el pais, a través del Ministerio de
Cultura, participa en diversos fondos internacionales como el fondo Ibermusicas,
Ibermedia, Iberculturaviva, Iberescena, entre otros, los mismos que constituyen una

oportunidad interesante para la difusion de la cultura de la provincia de Huamanga.

El pais cuenta con convenios internacionales de cooperacion cultural, educativa,
técnica y cientifica. Se firmado y ratificado convenios con mas de 55 paises
alrededor del mundo con el objetivo de generar intercambios y fortalecer lazos a
nivel global desde el desarrollo de iniciativas culturales, educativas, técnicas y

cientificas.
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3. Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030
31. Vision

Huamanga es una provincia en dénde |a poblacidn ejerce sus derechos culturales. La poblacidn
de Huamanga fortalece su memoria y vive la diversidad cultural, es decir tiene derecho a elegir,
expresar y compartir las manifestaciones de su cultura. Teniendo como punto de inflexidn el afio
2024, la provincia se ha posicionado a nivel local, nacional e internacional como fuente de
multiples expresiones culturales vivas, cuna de la Independencia Americana y territorio

milenario que valora y reconoce la cosmovisién andina como camino hacia el buen vivir.
3.2. Misién

Implementar una politica intercultural que valore la diversidad cultural y la construccién de
memoria, a través de la gestidn sistémica del patrimonio cultural, la recuperacién saberes
ancestrales y tradicionales y el idioma quechua, la promocién de la creacidn artistica
contempordnea y las industrias culturales. Para esto sera clave fortalecer la gobernanza y
sostenibilidad de las politicas culturales y promover la articulacidon entre las organizaciones
culturales y sociales para establecer espacios de didlogo y participacién permanentes.
Finalmente sera fundamental generar alianzas con otros @mbitos del desarrollo local, sobre todo

con el educativo, y generar espacios para el fortalecimiento de capacidades y la investigacion
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3.3. Principios del Plan

Son 07 los principios transversales a todas las lineas programaticas del presente plan. Estos
principios constituyen los enfoques fundamentales de la presente politica publica, los mismos
que deben considerarse a lo largo de todo su proceso de construccidn, implementacién y

evaluacion.

Principio N°1: La apuesta por el Buen vivir

La politica cultural debe tener como camino y como norte la persecucién del buen vivir para los
huamanguinos y huamanguinas. Esto, de acuerdo a la cosmovisiéon andina, implica la vida
armdnica en permanente construccion con toda forma de existencia. Es una relacién
complementaria, en dénde todo vive y todo es importante en igual medida. Asi, se entiende el
vivir bien mas alla de la sola satisfaccion de necesidades y el solo acceso a servicios y bienes, lo
mas importante es la armonia con la naturaleza y la vida. En este sentido, el plan de cultura debe
promover la vida en comunidad, el respeto y cuidado al medio ambiente y la

complementariedad entre todos los seres vivos. (Huanacuni, 2010)

Principio N°2: La vida en comunidad

El paradigma comunitario es clave dentro del buen vivir, debe ser un principio claro en el

desarrollo de las politicas culturales. Este implica entender la vida comunitaria no solo como

&7 . .
¢ipio N°3: La defensa y promocion de la interculturalidad

Es fundamental que las politicas culturales reconozcan, valoren, visibilicen y promocionen de

manera horizontal las diversas formas de expresién de las identidades de nuestros pueblos. De
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acuerdo a los lineamientos de politica cultural del Ministerio de Cultura: “La opcion intercultural
propone generar un trato horizontal entre las distintas culturas sobre la base del didlogo, en el
marco de nuevos circuitos de intercambio cultural. La interculturalidad se sustenta en que todas
las culturas son valiosas y que ofrecen valores y recursos que permiten un enriquecimiento
individual y colectivo de la vida de los peruanos Yy peruanas. La meta hacia una sociedad
intercultural implica tanto inclusién social como la construccién de nuevas relaciones que
respeten y valoren las diferencias culturales, sin soslayar el destino integrador de nuestra

nacionalidad.” (Ministerio de Cultura, 2013)

Principio N°4: Reconocimiento de la diversidad cultural

De acuerdo a La Convencidn sobre la proteccidn y promocién de la Diversidad de las Expresiones
Culturales de la UNESCO, la diversidad cultual se refiere a la multiplicidad de formas en que se
expresan las culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre
los grupos y las sociedades. Es clave que las politicas culturales la reconozcan como una
caracteristica esencial de la humanidad que crea un mundo rico y variado que acrecienta lagama
de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos y constituye por lo tanto uno de

los principales motores del desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones.

(UNESCO, 2005)

Principio N°5: La defensa y difusion de los Derechos Humanos y los Derechos Culturales

Los derechos culturales forman parte indisociable de los derechos humanos, por ende, los
gobiernos locales deben garantizar su ejercicio pleno a través de todas las acciones que

emprendan en el marco de todas sus politicas, planes y programas. Asi, toda persona, en

especial para este plan los cultores de la diversidad, deben poder ejercer su derecho a una vida
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Principio N°6: El respeto a la Madre Tierra y el desarrollo sostenible

Existe una identidad cultural que emerge de una profunda relacién con el entorno, con la Madre
Tierra, con el lugar que habitamos. De ella nace una forma de vida, el idioma, las danzas, la
musica, la vestimenta, etc. El territorio natural determina nuestras practicas culturales, por
ende, es clave que toda politica cultural considere el respeto y la valoracién a la naturaleza en
igual medida que a la humanidad. (Huanacuni, 2010) Para esto sera clave que las politicas

culturales recojan los saberes originarios y generen espacios reflexionar sobre nuestro vinculo

con el entorno natural.

Principio N°7: El reconocimiento del aporte de la cultura a la economia

Son cada vez mas los estudios e investigaciones que demuestran el claro aporte de la cultura a
la generacién de mayores recursos econémicos. Las industrias culturales y creativas son sectores
econémicos en rapido crecimiento a nivel global. En el Pert, durante el 2007, las actividades
culturales privadas y formales, contribuyeron 1.58% al PBI del pais y 3.3% de la poblacidon
ocupada de Peru tenian ocupaciones culturales. Ademas, es clave reconocer que el aporte a la
economia no debe medirse Unicamente en relacidn a la generacion de divisas, sino también
debe tener en cuenta los beneficios que genera la cultura en temas como la educacion, la
reduccion de la inseguridad ciudadana, la mejora de oportunidades para los jévenes, la equidad
de género, el turismo, entre todos. Es por esto que el plan debe tener como principio transversal
promover, identificar, reconocer y visibilizar dichos aportes. De esta manera, se podran generar

mayores oportunidades para posicionar al sector como un ambito estratégico para desarrollo

integral de la provincial.
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3.4. Lineas programaticas

Linea programatica 1: Valoracidn de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

En esta linea se organizaran las acciones que buscan atender la problematica vinculada al poco
conocimiento e identificacion de la poblacidn con la diversidad de manifestaciones culturales de
su territorio y a los limitados espacios para la construccién de la memoria histérica. Aqui se
pondréan de manifiesto las acciones enfocadas en generar mayor sensibilidad y toma de
conciencia sobre la importancia de las mlltiples expresiones culturales de la provincia de
Huamanga y en ampliar las oportunidades para la profundizacion en la construccién de la
historia colectiva. Para esto sera clave descentralizar la atencién de derechos culturales, generar
nuevos espacios e infraestructura para la actividad cultural, recuperar tradiciones culturales,
abrir oportunidades para acceder a espacios de memoria colectiva e incrementar las estrategias

y canales de difusidn y promocion de la diversidad cultural.

Linea programdtica 2: Gestién sistémica del patrimonio cultural material e inmaterial y del

paisaje cultural.

En esta linea eje se planificaran las acciones que tienen por objetivo atender la problematica de
abandono, destruccién y desapariciéon que sufre el patrimonio cultural en la provincia de
Huamanga. Esto debido al crecimiento poblacional desordenado, a la poca valoracién del mismo
por parte de la poblacion y las autoridades y a los limitados recursos disponibles para su puesta
en valor. De esta manera ese eje concentrard acciones de registro, investigacién, conservacion,
exhibicion, uso social, promocién y difusidén del patrimonio material como los sitios
arqueoldgicos y las casonas. Asi mismo, es en esta linea de trabajo que se organizaran las
iniciativas para reconocer y transferir conocimientos, técnicas y significados de las

manifestaciones del patrimonio inmaterial como los saberes ancestrales, las fiestas
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Linea programatica 3: Promoci6n de la creacién artistica contempordanea y las industrias

culturales.

Esta linea retne los programas, proyectos, actividades Yy normas que apunten a fortalecer e
impulsar la creacion artistica contemporanea y las industrias culturales. Estos ambitos reflejan
y dan voz a la mirada de los huamanguinos y huamanguinas sobre la realidad local y global a
través de lenguajes simbdlicos que permiten generar espacios de didlogo, reflexién y
cuestionamiento a nivel individual y colectivo. Asi, dentro de esta linea se desarrollardn
iniciativas para estimular la creacién, produccion, distribucidn y difusién de las artes escénicas,
las artes visuales, la industria editorial, musical y audiovisual. Para esto seri importante
desarrollar alianzas con los medios de comunicacion, generar espacios de intercambio,

capacitacion y dotacién de fondos directos a través de concursos de proyectos.
Linea programdtica 4: Transversalizacién de la accién cultural para el buen vivir.

En esta linea de trabajo se desarrollaran iniciativas vinculadas a aportar a la solucién de
problematicas de la provincia en otros dmbitos del desarrollo como el educativo, la equidad de
género, el medio ambiental, la convivencia armonica, la juventud, etc. De esta manera se
implementaran programas culturales y artisticos enfocados en mejorar metodologias
educativas, en visibilizar el aporte de las mujeres a la cultura de la provincia, en concientizar a la
poblacion sobre la proteccién y cuidado del medio ambiente o en generar alternativas de buen

uso del tiempo libre para nifios, jévenes y adolescentes en situacidn de riesgo. Asi, las politicas

programética 5: Fortalecimiento de la gobernanza y sostenibilidad de las politicas

LA es.

las politicas culturales en |a provincia. Aqui resultan de vital importancia los objetivos y acciones

estratégicas orientadas a dar sostenibilidad al Plan de Desarrollo Cultura. Es decir, a su
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cumplimiento y profundizacion independientemente de los cambios de gobierno, a través de la
apropiacion del mismo entre las organizaciones culturales, sociales y poblacién en general. Para
esto serd transcendental establecer herramientas legales y espacios de gestion mixtos que
permitan la participacion, fiscalizacién y evaluacién de las organizaciones en la implementacién

del Plan de Cultura.

Linea programdtica 6: Implementacion de espacios para el fortalecimiento de capacidades e

investigacién en temas culturales y artisticos.

En este punto se atenderdn las brechas vinculadas a la formacién, especializacion e investigacion
dentro del sector cultural. Este es un punto fundamental para el desarrollo de la politica publica
puesto que se evidencia debilidad, tanto de gestores y gestoras ptiblicos como independientes,
en el manejo de herramientas conceptuales y técnicas para el disefio de politicas culturales, para
la formulacién de proyectos y/o en el desarrollo de oportunidades para la investigacidn sobre la
cultura local. Asi se implementaran espacios para el fortalecimiento de capacidades y para el

desarrollo trabajos que profundicen el conocimiento sobre la diversidad cultural de la provincia.
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3.5. Lineas programadticas, objetivos y acciones estratégicas

Luego de desarrollado el diagnéstico y recogiendo las propuestas vertidas por la Comisién del
Plan, el Equipo Técnico durante las 07 reuniones de trabajo y los participantes a las 5 reuniones

de consulta, se han determinado las siguientes 6 lineas programaticas de trabajo con 15

objetivos estratégicos:

Lineas programaticas Objetivos

Linea programatica 1: » Objetivo 1: Promover la valoracién de la diversidad de
Valoracién de la identidades culturales de la provincia desde el enfoque
diversidad cultural y la intercultural.

memoria colectiva.

* Objetivo 2: Descentralizar la atencidn de los derechos
culturales de la poblacién de Huamanga.

* Objetivo 3: Fortalecer la memoria colectiva de la
poblacién de Huamanga.

* Objetivo 4: Implementar acciones de registro,
investigacién, conservacién, exhibicién, uso social,
promocion y difusién del patrimonio cultural material.

* Objetivo 5: Implementar acciones de investigacién,
conservacion, puesta en valor, exhibicién y uso social
del patrimonio inmaterial y sus adaptaciones, los
saberes ancestrales y los yachaq?’ de las comunidades
desde el enfoque del buen vivir o allin kawsay.

Y * Objetivo 6: Implementar acciones de registro,
R investigacion, conservacion, uso social, promocién y

] ;;-&x}‘\i;.z difusién del paisaje cultural.

) e Objetivo 7: Estimular y aportar a la sostenibilidad de

proyectos e iniciativas culturales de la sociedad civil y el
sector privado de la provincia de Huamanga.

Percibido y valorado por sus cualidades culturales, producto de un proceso y soporte de la identidad de una comunidad. (Tomado
de: http://ilam.org/index.php/es/pr Qwamdt‘/xIam-pa!r|mm\io/pdtrimonio-mltural~nalu|.1I/paisajw;-r:uItural-"s)
7 Yachaq: sabio, conocedor, brujo, curandero de las comunidades andinas.
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e Objetivo 8: Impulsar la creacion, produccion,
distribucién y/o difusidn de la creacion artistica
contempordnea de la provincia de Huamanga desde el
enfoque intercultural.

s Objetivo 9: Impulsar la creacidn, produccion,
distribucién y/o difusién de las industrias culturales de
la provincia de Huamanga desde el enfoque
intercultural.

e Objetivo 10: Aportar a la atencién de las problematicas
expresadas en el Plan de Desarrollo Concertado desde
las manifestaciones artisticas y culturales para el buen

vivir o el allin kawsay.
e  Objetivo 11: Contribuir al turismo sustentable y

sostenible a nivel local, nacional e internacional de la
provincia de huamanga.

® Objetivo 12: Fortalecer la institucionalidad cultural
publica en la provincia de Huamanga.

e Objetivo 13: Generar mecanismos para la sostenibilidad

de las politicas culturales de la Municipalidad Provincial
de Huamanga.
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4.5.1. Linea programatica 1: Valoracion de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

En esta linea se organizaran las acciones que buscan atender la problemética vinculada al poco
conocimiento e identificacion de la poblacién con la diversidad de manifestaciones culturales de
su territorio y a los limitados espacios para la construccién de la memoria histérica. Aqui se
pondran de manifiesto las acciones enfocadas en generar mayor sensibilidad y toma de
conciencia sobre la importancia de las mudiltiples expresiones culturales de la provincia de
Huamanga y en ampliar las oportunidades para la profundizacién en la construccién de la
historia colectiva. Para esto sera clave descentralizar la atencién de derechos culturales, generar
nuevos espacios e infraestructura para la actividad cultural, recuperar tradiciones culturales,
abrir oportunidades para acceder a espacios de memoria colectiva e incrementar las estrategias

y canales de difusion y promocion de la diversidad cultural.

OBJETIVO 1: PROMOVER LA VALORACION DE LA DIVERSAD DE IDENTIDADES CULTURALES DE

LA PROVINCIA DESDE EL ENFOQUE INTERCULTURAL.

156, Salamnd
W o Hende
: Y

Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsable
Estratégico y Afio | Afio | Afio | Afio | Datos dela
Accion Estratégica 2021 | 2024 | 2027 | 2030 medicién
del
indicador
OE 1: Promover la N° de 6 11 (16 |22 | Informe Subgerencia
valoracidn de la acciones técnicodela | de Cultura,
diversidad de realizadas Subgerencia Turismo y
identidades en favor de de Cultura, Artesania o
culturales de la la Turismo y la que haga
provincia desde el valoracion Artesaniaola | sus veces.
enfoque dela que haga sus
%‘ tercultural. diversidad veces.
% cultural
1. la N° de 4 8 12 16 | Informe Subgerencia
“Mynicipalidad registros técnico de la de Cultura,
[-Pfovincial de culturales Subgerencia Turismoy
Huamanga cuenta distritales. de Cultura, Artesania o
on catastro Turismoy la que haga
Sidkral de la Artesania ola | sus veces.
idad de que haga sus
staciones, veces.
ggnizaciones y
a¢tores culturales
de los 16 distritos
de la provincia.
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valoracioén de la para la valoracion de la
diversidad cultural. diversidad cultural. La misma
que puede incluir:

o Actividad N°1: Alianza
estratégica con Canal
7 para incremento de
la difusion de
programacion cultural.

o Actividad N°2: Paneles
estratégicos de
comunicacion para la
difusion de los
eventos culturales en
los 16 distritos de la
Provincia de
Huamanga.

o Actividad N°3:
Visibilizacion de
simbolos y
manifestaciones de la
cultura ayacuchana en
los espacios publicos.

o Actividad N°4:
Campaiia de
sensibilizacion y
concientizacion sobre
el valor de la
diversidad cultural.

o Actividad N°5:
Creacion de
plataforma virtual
para la difusion de
programacion cultural.

AE 1.2. ACT Huamanga Ciudad » Reconocimiento a la provincia
Creativa de Huamanga como Ciudad
Creativa de la UNESCO
?/%E 1.3. ACT Ordenanza para la e Ordenanza para la priorizacién
\"% priorizacion de los de los agentes culturales
£ yed Satrin —% agentes culturales locales en las actividades
=\ Acdo M ndnﬁi i locales en las culturales de la provincia.
f/u“ actividades culturales

de la provincia.
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cultural para la Subgerencia Huamanga y

atencion de sus de Cultura, Subgerencia

derechos Turismoy de Cultura,

culturales en Artesaniaola | Turismoy

los 16 distritos que haga sus | Artesanfa o

de la provincia. veces. la que haga
sus veces.

AE2.4. la N° de espacios 0 0] 1 2 Informe Subgerencia

poblacion de virtuales para la técnicodela | de Cultura,

Huamanga atencion de Subgerencia Turismo y

cuenta con derechos de Cultura, Artesania o

espacios culturales. Turismoy la que haga

virtuales para la Artesaniaola | sus veces.

atencion de sus que haga sus

derechos veces.

culturales.

Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn

estratégica

AE 2.1. PG Proyecto municipal ® Proyecto municipal “Cultura

“Cultura para todos”.

para todos”.

o Actividad N°1:

Programa de
actividades
artistico/culturales en
los parques, espacios
publicos y lugares
ancestrales de los 16
distritos de la provincia
incluyendo espacios
urbanos, rurales y
naturales.

Actividad N°2: Incluye
instalacion de puntos
de luzy compra de
recursos logisticos y
sistema de préstamo
de dichos recursos a
las organizaciones
culturales y artistas.
En las actividades se
presentan
manifestaciones
culturales tanto del
propio distrito como

MENDEZ
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Accién

Estratégica

OE 3: N° de Informe Subgerencia de

Fortalecer la estrategias técnicode | Cultura,

memoria implementadas la Turismo y

colectiva de la para el Subgerenci | Artesaniaola

poblacion de fortalecimiento ade que haga sus

Huamanga. de [a memoria Cultura, veces y

colectiva Turismo y Direccién

Artesania o | Desconcentrad
la que haga | ade Cultura.
sus veces.

AE.3.1. La N° de Informe Subgerencia de

provincia de programas técnicode | Cultura,

Huamanga vigentes para la la Turismoy

cuenta con recuperacion y Subgerenci | Artesaniaola

manifestacione | valoracién de ade que haga sus

s culturales las Cultura, veces y

tradicionales manifestacione Turismoy Direccidn

puestas en s culturales en Artesania o | Desconcentrad
valor. riesgo la que haga | ade Cultura.
sus veces.

AE 3.2. La N° de Informe Subgerencia de

poblacién de actividades técnico de Cultura,

Huamanga ejecutadas para la Turismo y

cuenta con el Subgerenci | Artesaniaola

oportunidades | fortalecimiento ade que haga sus
para fortalecer, | de la memoria Cultura, veces.

conocer y colectiva Turismo y

acceder a Artesania o

nuevos y/o la que haga

revalorados sus veces.

espacios y

acciones de

memoria

colectiva de

todas las

etapas de su

historia.

A N° nuevos y/o Informe Subgerencia de
renovados técnico de Cultura,
espacios de la Turismoy
memoria. Subgerenci | Artesaniaola

ade que haga sus
Cultura, veces.
Turismoy

Artesania o

la que haga

sus veces.

79




1000000000000 000000000000°00CCOCQROOCGOCGOIOOIOOIOPOOOIOPOOPTTTS

Programas, proyectos y actividades

Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

fortalecimiento de la
memoria.

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn

estratégica

AE 3.1. PG Programa de e Programa de recuperacion y
recuperacion y valoracion de manifestaciones
valoracion de culturales tradicionales en
manifestaciones riesgo: las serenatas, los
culturales tradicionales carnavales, la semana santa,
en riesgo. personajes historicos de la

provincia, entre otros.
AE 3.2. PG Proyecto de

e Proyecto de reconocimiento,
fortalecimiento e impulso de
espacios y acciones de
memoria colectiva de la
Provincia de Huamanga:

© Actividad N°1: Mapeo
de lugares de

memoria.

o Actividad N°2:
Desarrollo de Festival
de teatro y narracidn
oral por la memoria.

O Actividad N°3:
Desarrollo de Festival
internacional
audiovisual por la
memoria

o Actividad N°4:
Desarrollo de
Concursos de
arpilleria, bordado y
tejido con el tema de
memoria.

o Actividad N°5:
Generacion de
Espacios de
intercambio,
encuentro y sanacion
sobre la memoria.

o Actividad N°6:
Desarrollo de Rutas
de la memoria.

o Actividad N°7:
Programacion de

acciones simbdlicas
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en los lugares de
memoria.

o Actividad N°8:
apertura de Espacios
de reflexion sobre la
memoria en las |l.EE.

AE 3.3.

PG

Creacidn de lugares de
memoria colectiva

Creacion de Santuario de la
memoria en La Hoyada.
Apoyo y promocion del
Museo de ANFASEP como
lugar de memoria de la
provincia.

Creacion de lugar de la
memoria sobre la batalla de
Ayacucho y sus actores en
Quinua.

Pintado de murales sobre
diversos hechos de la
memoria colectiva de la
provincia de Huamanga.
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En esta linea eje se planificaran las acciones que tienen por objetivo atender la problematica de

abandono, destruccion y desaparicion que sufre el patrimonio cultural en la provincia de
Huamanga. Esto debido al crecimiento poblacional desordenado, a |a poca valoracién del mismo
por parte de la poblacién y las autoridades y a los limitados recursos disponibles para su puesta
en valor. De esta manera ese eje concentrara acciones de registro, investigacién, conservacion,
exhibicion, uso social, promocién y difusién del patrimonio material como los sitios
arqueoldgicos y las casonas. Asi mismo, es en esta linea de trabajo que se organizardn las
iniciativas para reconocer y transferir conocimientos, técnicas y significados de las
manifestaciones del patrimonio inmaterial como los saberes ancestrales, las fiestas

tradicionales, las artes tradicionales, la gastronomia y el quechua.

OBJETIVO 4: IMPLEMENTAR ACCIONES DE R@m» lNVESﬂGACiﬂN, CONSER.VACION,

Fuente de
Datos

Objetivo Indicador
Estratégico y
Accion
Estratégica

Responsable
de la medicién
del indicador

N° de Seccion de Subgerencia
ordenanzas Normas de Cultura,
vigentes que Emitidas del Turismo y
establecen Portal de Artesaniaola
politica para la transparencia que haga sus
gestion dela veces y
gestién integral del Municipalidad | Direccidn
inteéral del patrimonio Provincial de Desconcentrad
patrimonio material Huamanga. ade Cultura.
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material mueble e
mueble e inmueble.
inmueble.
AE 4.2.la Reconocimient Lista de Subgerencia
provincia de o del Centro patrimonio de Cultura,
Huamanga Histérico como cultural de la Turismoy
cuenta con Patrimonio Humanidad de | Artesaniaola
Centro Cultural de Ia la UNESCO. que haga sus
Historico Humanidad veces y
revalorado. vigente. Direccidn
Desconcentrad
a de Cultura.
AE 4.3.la N° de Informe de la Subgerencia
provincia de proyectos Subgerencia de Cultura,
Huamanga implementado de Cultura, Turismoy
implementa s parala Turismoy Artesania ola
acciones para | recuperacion Artesaniaola | que haga sus
el registro, del patrimonio gue haga sus veces,

ueoldgico.

investigacion, | historico veces, Subgerencia
conservacion, | inmueble. Subgerencia de Centro
exhibicidn, de Centro Histdérico y
uso social, Historico y Direccion
promocioén y Direccion Desconcentrad
difusion del Desconcentrad | a de Cultura.
patrimonio a de Cultura.
histérico
inmueble
AE 4.4. la N° de sitios Informe de la Subgerencia
provincia de arqueoldgicos Subgerencia de Cultura,
Huamanga recuperados de Cultura, Turismo y
implementa Turismoy Artesaniaola
acciones para Artesaniaola que haga sus
el registro, que haga sus veces y
investigacion, veces y Direccidn
conservacion, Direccion Desconcentrad
exhibicion, Desconcentrad | a de Cultura.
uso social, a de Cultura.

momocién y
fihusion de

1" dfjrimonio

4.5. La
prokjncia de
Huamanga

Kgansmision
del arte

prehispanico,

N° de Centros
Culturales de
Arte
Huamanguino.

Informe de la
Subgerencia
de Cultura,
Turismoy
Artesaniaola
que haga sus
vecesy
Direccion
Desconcentrad
a de Cultura.

Subgerencia
de Cultura,
Turismoy
Artesaniaola
que haga sus
veces,
Direccién
Desconcentrad
a de Cultura,
Escuela
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colonial,
republicanoy
el arte

Superior de
Formacion
Artistica

tradicional Publica Felipe

y/o popular. Huaman Poma
de Ayala.

AE 4.6 La N° proyectos 1 1 Informe de la Subgerencia

provincia de vigentes para Subgerencia de Cultura,

Huamanga reconocery de Cultura, Turismoy

implementa transferir Turismoy Artesania o la

acciones para | conocimientos, Artesania o la que haga sus

reconocery técnicas y que haga sus veces,

transferir significados de vecesy Direccidn

conocimiento | la vestimenta Direccion Desconcentrad

s, técnicas y tradicional. Desconcentrad | a de Cultura.

significados a de Cultura.

de la

vestimenta

tradicional.

Programas, proyectos y actividades

Accidn
estratégica

PG/PY/ACT | Titulo

Descripcidn

AE 4.1. PG Politica para la gestién * Disefio e implementacion de
sistémica del programa para la gestién
patrimonio cultural sistémica del patrimonio
material cultural material.

AE 4.2. PG Centro Historico 0 Reconocimiento del

reconocido como
Patrimonio Cultural de
la Humanidad.

Centro Histdrico de
Huamanga como
Patrimonio Cultural de
la Humanidad

PY Puesta en valor de la e Recuperacion del Centro
Pampa de la Quinua

Historico

o Ejecuciony
actualizacion del Plan
Maestro del Centro
Historico

o Proyecto de
concientizacion y

participacion ;g‘
ciudadana para la :___;,
proteccidn del centro z
histdrico. @
* Recuperacion de la Pampa de s

Quinua
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AE 4.4. PY Puesta en valor del Puesta en valor del Complejo
Complejo Arqueoldgico Arqueoldgico de Wari
de Wari

AE 4.4. PY Puesta en valor de Las Puesta en valor de Las cuevas
cuevas de Pikimachay de Pikimachay

AE 4.5, PY Centro Cultural de Arte Creacion de Centro Cultural de
Huamanguino. arte prehispanico, colonial,

republicano y tradicional y/o
popular de Huamanga.

AE 4.6. PY Proyecto de puesta en Proyecto para reconocery
valor de la vestimenta transferir conocimientos,
tradicional. técnicas y significados de la

vestimenta tradicional.

Objetivo
Estratégicoy
Accién
Estratégica

Indicador

Fuente de

Datos

Responsable
de la medicion
del indicador

18 yachaq: sabio, conocedor, brujo, curandero de las comunidades andinas.
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tradicional y
sus
adaptaciones.

sus
adaptaciones.

AE 5.4.

acciones para

gastronomia

Artesania o la

N° de Escuelas Informe de la Informe de la
Creaciondela | de Arte Facultad de Facultad de
Escuela de Tradicional y/o Ciencias Ciencias
Arte popular. Sociales de |a Sociales de la
Tradicional Universidad Universidad
y/o popular Nacional San Nacional San
Cristobal de Cristobal de
Huamanga. Huamanga.
AES5.5. La N° de Informe de la Subgerencia de
provincia de proyectos para Subgerencia de | Cultura,
Huamanga la salvaguarda Cultura, Turismo y
implementa dela Turismo y Artesaniaola

que haga sus

s yachaq de

de saberes
ancestrales
vigentes y
fortalecidos

Subgerencia de
Cultura,
Turismo y
Artesanfa o la
que haga sus
veces,
Direccion
Desconcentrad
ade Culturay
Programa

Pension 65

el uso, milenaria. que haga sus veces.
preservacion, veces.

desarrollo,

recuperacion,

fomentoy

difusion de su

gastronomia

milenaria y sus

adaptaciones.

AE5.6. La N° de Informe de la Subgerencia de
provincia de actividades Subgerencia de | Cultura,
Huamanga ejecutadas Cultura, Turismoy
fortalece sus para el uso, Turismo y Artesaniaola
acciones para | preservacion, Artesaniaola que haga sus
el uso, desarrollo, gue haga sus veces,
preservacion, | recuperacion, veces, Direccion
desarrollo, fomento y Direccion Desconcentrad
recuperacion, | difusiénde la Desconcentrad | ade Culturay
fomentoy lengua ade Culturay Direccién
difusionde la | quechua. de la Direccién | Regional de
lengua Regional de Educacion.
guechua. Educacién.

AE 5.6. Losy N° de museos Informe de la Subgerencia de

Cultura,
Turismoy
Artesaniaola
que haga sus
veces,
Direccion
Desconcentrad
ade Culturay
Programa
Pension 65
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AE5.7. N° de 1 1 1 1 Informe de la Subgerencia de
Provincia de ordenanzas Subgerencia de | Cultura,
Huamanga vigentes que Cultura, Turismoy
cuenta con establecen la Turismoy Artesania o la
ordenanza atencion de Artesania o la que haga sus
para la servicios que haga sus veces, Gerencia
atencion de publicos en veces, Gerencia | de Desarrollo
servicios lenguas de Desarrollo Humano,
pUblicos en originarias Humano, Direccion
lenguas locales. Direccion Desconcentrad
originarias Desconcentrad | a de Cultura.
locales. a de Cultura.
AE 5.8. La N° de 1 2 4 6 Informe de la Subgerencia de
provincia de actividades Subgerencia de | Cultura,
Huamanga ejecutadas Cultura, Turismoy
fortalece sus para el uso, Turismoy Artesania o la
acciones para | preservacion, Artesaniaola que haga sus
el uso, desarrollo, que haga sus veces, Gerencia
preservacion, recuperacion, veces, Gerencia | de Desarrollo
desarrollo, fomento y de Desarrollo Humano,
recuperacion, | difusidn de las Humano, Direccidn
fomentoy danzas Direccién Desconcentrad
difusién de las | tradicionales. Desconcentrad | a de Cultura.
danzas a de Cultura.
tradicionales.

Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcién

estratégica

AE 5.1. PG Politica para la e Disefio e implementacion de
Salvaguarda del Politica para la Salvaguarda del
Patrimonio Cultural Patrimonio Cultural Inmaterial
Inmaterial.

AE 5.2. PY Proyecto para la ® Proyecto para la salvaguarda

salvaguarda de las
fiestas tradicionales.

de las fiestas tradicionales:

o Actividad N°1:
Registro e
investigacion de las
fiestas tradicionales.

o Actividad N°2:
Calendarizacién de las
fiestas tradicionales de
acuerdo al calendario
agrario.

o Actividad N°3:
Documentacion
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audiovisual de las
fiestas.

o Actividad N°4:
Difusion del valor y
riqueza de las fiestas
en las Il.LEE y en toda la
provincia a través de
los yachaq de las
comunidades.

o0 Actividad N°5:
Reconocimiento de
fiestas tradicionales
como patrimonio
cultural de nacidn.

AE 5.3.

PY

Proyecto para la
salvaguarda de del arte
tradicional.

Proyecto para la salvaguarda
de del arte tradicional:

O Actividad N°1:
Capacitaciones para el
fortalecimiento de la
cadena de valor del
arte tradicional:
creacion, produccion,
distribucién y difusidn
de los productos del
arte tradicional.

o Actividad N°2:
Registro e
investigacion de las
técnicas del arte
tradicional.

O Actividad N°3:
Documentacion
audiovisual de las
técnicas del arte
tradicional.

o Actividad N°4:
Difusion del valor y la
riqueza de dichas
técnicas en las II.EE y
en toda la provincia a

través de los yachaq
de las comunidades y
ferias demostrativas
de las técnicas y
cultores de este arte.
o Actividad N°4:
Capacitacion e

LIC. HISTORIA'Y GESTION CULTURAL
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intercambio en
técnicas artisticas
tradicionales y
contemporaneas.

o Actividad N°5:
Reconocimiento
nominal y econdmico
a maestros y maestras
del arte tradicional de
la Provincia de
Huamanga como
patrimonio cultural de
nacion.

AE 5.4, PY Creacion de la Escuela e Creacion de la Escuela de Arte
de Arte Tradicional en Tradicional en la UNSCH
la UNSCH
AE 5.5. PY Proyecto para la * Proyecto para potenciar
salvaguarda de la alimentos milenarios como
gastronomia. fuente de tradicién e
innovacion en el sector
gastrondomico.
AE 5.6. PY Proyecto para la

salvaguarda de la
lengua quechua.

Proyecto para la salvaguarda
de la lengua quechua.

o Actividad N°1:
Produccion y
distribucidn de textos
en quechua en las
I.EE.

o Actividad N°2:
Sefialética sobre
patrimonio cultural en
quechua.

O Actividad N°3: Cursos
de ensefianza de Ia
lengua quechua
dentrovy fuera de las
II.EE. que involucre a
los yachaq de las
comunidades.

o Actividad N°4:
Actividades de
promocion cultural
como concursos de
poesias de quechua,
festivales de narracién
oral en quechua o
proyeccidn de

43358838
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peliculas en dicha
lengua.

o Actividad N°5:
Atencion en quechua
en los servicios
publicos tanto
presenciales como
virtuales. (Por
ejemplo: realizar
version de la pagina
web del municipio en
quechua)

o Actividad N°6:
Capacitacion a
docentes en lengua

salvaguarda de las
danzas tradicionales.

quechua.

AE 5.6. PY Fortalecimiento del ® Fortalecimiento del Museo de
Museo de Saberes Saberes Ancestrales creado
Ancestrales por el Programa Pensidn65, a

través asesoria técnica
especializada y difusién y
promocion de actividades
culturales.

AE 5.7. ACT Ordenanza para la e Ordenanza para la atencidn de
atencion de servicios servicios publicos en lenguas
plblicos en lenguas originarias.
originarias.

AE 5.8. ACT Proyecto para la

Proyecto para la salvaguarda
de las danzas tradicionales.

0 Actividad N°1:
Capacitaciones para el
fortalecimiento de la
cadena de valor de las
danzas tradicionales:
creacion, produccion,
distribucidn y difusién
de las danzas
tradicionales.

o Actividad N°2:
Registro e
investigacion de las
danzas tradicionales.

o Actividad N°3:
Documentacion
audiovisual de las
danzas tradicionales.
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o Actividad N°4:
Difusion del valory la
riqueza de las danzas
tradicionales en las
II.EE y en toda la
provincia.

o Actividad N°4:
Capacitacion e
intercambio en danzas
tradicionales y
contemporaneas.

o Actividad N°5: Festival
Regional e
Internacional de
Danzas Tradicionales.

o Actividad N°6:
Celebracion del
Aniversario de la
Provincia de
Huamanga a través de
las danzas

tradicionales.

OBJETIVO 6: IMPLEMENTAR ACCIONES DE REGISTRO, INVESTIGACION, CONSERVACION, USO
SOCIAL, PROMOCION Y DIFUSION DEL PAISAJE CULTURAL.

Objetivo
Estratégico y
Accién

Estratégica

Indicador | Meta Fuente de Responsable de
Datos la medicién del
indicador

2021 | 2024 | 2027 | 2030

N° de Informe de la Subgerencia de s
acciones Subgerencia de | Cultura, =] g
ejecutadas Cultura, Turismo y o3
parala Turismoy Artesania o la %35
gestion Artesania o la que haga sus é "g’g
integral de que haga sus veces y e Y >
) [
los veces y Direccion L;—é%;
S =
92 s 5
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naturales y los
lugares
sagrados que
tienen un valor
especial desde
el punto de
vista de la
ciencia, la
espiritualidad o

la cultura.

paisajes
culturales.

Direccion Desconcentrada
Desconcentrada | de Cultura.
de Cultura.

Programas, proyectos y actividades

estratégica

Accidn PG/PY/ACT | Titulo

Descripcidn

AE6.1 PY

Proyecto de
identificacion, registro,
estudio, declaraciény
gestion de los paisajes
culturales.

Disefio y ejecucion de proyecto de
identificacion, registro, estudio,
declaracidn y gestion de los paisajes
culturales.

- Actividad N°1: registro de
paisajes culturales

- Actividad N°2: investigacidn
sobre el valor de los paisajes
culturales

- Actividad N°3: gestién para la
declaracion de paisajes
culturales en la provincia de
Huamanga

- Actividad N°4: promocidn,
difusion, sensibilizacidn,
conservacion y uso social de
los paisajes culturales.
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Esta linea retine los programas, proyectos, actividades y normas que apunten a fortalecer e
impulsar la creacidn artistica contemporanea y las industrias culturales. Estos ambitos reflejan
y dan voz a la mirada de los huamanguinos y huamanguinas sobre la realidad local y global a
través de lenguajes simbdlicos que permiten generar espacios de didlogo, reflexién y
cuestionamiento a nivel individual y colectivo. Asi, dentro de esta linea se desarrollaran
iniciativas para estimular la creacién, produccidn, distribucidn y difusién de las artes escénicas,
las artes visuales, la industria editorial, musical y audiovisual. Para esto sera importante
desarrollar alianzas con los medios de comunicacidn, generar espacios de intercambio,

capacitacion y dotacion de fondos directos a través de concursos de proyectos.

OBJETIVO 7: ESTIMULAR Y APORTAR A LA SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS E INICIATIVAS
CULTURALES DE LA SOCIEDAD CIVILY EL SECTOR PRIVADO DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA

Objetivo

Estratégico y
Accién
Estratégica

Fuente de
Datos

Indicador Responsable
de la medicién

del indicador

N° de Informe de la Subgerencia de
proyectos 8 0 4 Subgerencia de | Cultura,
beneficiados Cultura, Turismoy

con los Turismoy Artesania o la
estimulos Artesaniaola | que haga sus
econdémicos®? que haga sus veces, Unidad

Calculo de la meta:
Al 2021: 16 proyectos premiados anualmente*1 convocatoria*3 afios =48.
Al 2024: (20 proyectos premiados anualmente®*1 convocatoria*3 afios =48) + meta acumulada de periodo anterior: 48=108.
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cuentan con veces, Unidad | de Proyectos e
estimulos de Proyectos e | Inversiones y
econdmicos Inversiones de | Direccidn
para el laMPHy Desconcentrad
fortalecimiento Direccidn a de Cultura.
de sus Desconcentrad
propuestas. a de Cultura.
AE 7.2. Artistas | N°de artistas | 360 ;03 515 350 Informe de la Subgerencia de
y gestores y y gestores Subgerencia de | Cultura,
gestoras de culturales Cultura, Turismo y
proyectos e informados Turismo y Artesaniaola
iniciativas sobre fuentes Artesania o la que haga sus
culturales de que haga sus veces y
conocen financiamient veces y Direccién
fuentes de ode Direccién Desconcentrad
financiamiento | proyectos Desconcentrad | a de Cultura.
de proyectos culturales?® a de Cultura.
culturales a
nivel nacional e
internacional.
AE 7.3. Artistas | N° de artistas | 360 308 ;15 350 Informe de la Subgerencia de
y gestores y y gestores y Subgerencia de | Cultura,
gestoras de gestoras Cultura, Turismo y
proyectos e culturales Turismo y Artesaniaola
iniciativas capacitados Artesaniaola que haga sus
culturales para postular que haga sus veces y
capacitados a fuentes de veces y Direccidn
para postulara | financiamient Direccion Desconcentrad
las fuentes de o existentes.! Desconcentrad | a de Cultura.
financiamiento a de Cultura.
existentes.
AE 7.4. Artistas | N° de 1 1 1 1 Informe de la Subgerencia de
y gestores y mercados de Subgerencia de Cultura,
gestoras industrias Cultura, Turismoy
cuentan con Artesania o la

PR7: (24 proyectos premiados anualmente*1 convocatoria*3 afios
(28 proyectos premiados anualmente*1 convocatoria*3 afios

(4

i

=72) + meta acumulada de periodo anterior: 108=180.
=84) + meta acumulada de periodo anterior: 180=264.

4 7_}(: de la meta:
X :202' 4 distritos* 1 reunién informativa anual por distrito * 30 personas por reunién®3 afios =360.
£, \\:2074: (8 distritos* 1 reunidn informativa anual por distrito * 30 personas por reunién*3 afios= 720) + meta acumulada de

==fEriodo anterior: 360=1080

AN2027: (12 distritos* 1 reunién informativa anual
:.‘ anterior: 1080=2160

-‘-'s‘ distritos* 1 reunién informativa anual por distrito * 30 personas por reunién*3 afios= 1440) + meta acumulada de
BériddoNnterior: 2160=3600

por distrito * 30 personas por reunién*3 afios= 1080) + meta acumulada de

# distritos* 1 capacitacion * 30 personas por capacitacion*3 afios =360.

: (8 distritos* 1 capacitacién * 30 Personas por capacitacion*3 afios= 720) + meta acumulada de periodo anterior 360=1080
AI'2027: (12 distritos* 1 capacitacién * 30 personas por capacitacién*3 afios= 1080) + meta acumulada de periodo anterior
1080=2160

Al 2027: (16 distritos* 1 capacitacion * 30 personas por capacitacién

*3 afios= 1440) + meta acumulada de periodo anterior
2160=3600
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plataforma de culturales Turismoy que haga sus
intercambio, desarrollados Artesania. veces.
conocimiento,
promocion,
circulacion y
comercializacié
n de bienesy
servicios
culturales y
creativos.
AE 7.5. Artistas | N° de artistas | 360 308 (2)15 (3)50 Informe de la Subgerencia de
y gestores y y gestores y Subgerencia de Cultura,
gestoras de gestoras Cultura, Turismo y
proyectos e culturales Turismo y Artesaniaola
iniciativas capacitados Artesania. que haga sus
culturales en legislacidn veces.
cuentan con cultural.??
capacitacion en
legislacién
cultural.
AE 7.6. Artistas | N° de espacios | 1 1 1 1 Universidad Universidad
cuentan con académicos Nacional San Nacional San
espacio para la Cristobal de Cristobal de
académico para | formacién en Huamanga Huamanga.
la formacién en | artes.
artes.
AE 7.7. Artistas, | N° directivas 1 1 i 1 Informe de Subgerencia de
gestores y vigentes para Subgerencia de | Cultura,
gestoras el uso del Cine Cultura, Turismo y
culturales Teatro Turismo y Artesaniaola
locales cuentan Municipal con Artesania o la que haga sus
con tarifas tarifas que haga sus veces.
diferenciadas diferenciadas veces.
acorde al tipo
de proyecto
cultural para el
mas, proyectos y actividades
PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn

ACT

Estimulos econdmicos
para la cultura

Disefio e ejecucidn de fondos
concursables para proyectos e

22 |bidem.
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iniciativas culturales de la
Provincia de Huamanga.

AE 7.2.

ACT

Reuniones
informativas de
fuentes de
financiamiento y apoyo
a proyectos e
iniciativas culturales.

Reuniones informativas de
fuentes de financiamiento:

o los estimulos
econdémicos para la
cultura.

o los fondos
Iberculturaviva,
Iberescena,
Ibermusicas,
Ibermedia, Fondo de Ia
Diversidad de la
UNESCO.

o las oportunidades del
Programa Puntos de
Cultura.

AE 7.3.

ACT

Capacitacion para la
postulacidn a fondos.

Capacitacion en disefio de
proyectos y postulacidén
fuentes de financiamiento

AE 7.4.

ACT

Mercado de Industrias
Culturales y Artes en
Huamanga

Mercado de Industrias
Culturales y Artes en
Huamanga:

o plataforma de
intercambio,
conocimiento,
promocion, circulacién
y comercializacidn de
bienes y servicios
culturales y
creativos.??

o Concursos de todas las
artes.

ACT

Capacitacion y asesoria
legal a artistas y
gestores culturales

Capacitacion y asesoria legal a
artistas y gestores culturales:
O Asesoria a artistas en
derechos sociales y
laborales
o Capacitacion en
derechos de autor
o Capacitacién en
aspectos legales para

proyectos culturales.

3 Mercado de industrias culturales: plataforma de intercambio, conocimiento, promocidn, circulacién y

comercializacién de bienes y servicios culturales y creativos.
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o Capacitacidn en
formalizacidn de
organizaciones
culturales.

AE 7.6.

PY

Creacion de la Facultad
de Artes en la UNSCH o
de espacios
académicos para la
formacién artistica.

Creacion de la Facultad de
Artes en la UNSCH o de

espacios académicos para la
formacidn artistica.

OBJETIVO 8: IMPULSAR LA CREACION, PRODUCCION, DISTRIBUCION Y/O DIFUSION DE LA
CREACION ARTISTICA CONTEMPORANEA DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA DESDE EL

ENFOQUE INTERCULTURAL.
Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsable
Estratégico y Aio | Afio | Afio | Afio | datos de la medicién
Accion i”z :“2 §°z :o?' del indicador
Estratégica

AE 8.1. Artistas | N° de 1 2 4 6 Informe de la Subgerencia de
escénicos y actividades Subgerencia de | Cultura,
escénicas vigentes para Cultura, Turismo y
Zebipyentan con el Turismoy Artesania o la
§” v | Wfyecto para | fortalecimient Artesaniaola que haga sus
§ Wk Mokt = odelos que haga sus veces y
5 Mo ¥ lecimient | proyectos de veces y Direccion
ALCA e sus los artistas Direccién Desconcentrad
royectos escénicos y Desconcentrad | a de Cultura.
isticos. escénicas de a de Cultura.
§"' o o, Huamanga.
!‘ C . Artistas | N°de 1 2 3 Informe de la Subgerencia de
W\ Cprle favd u les actividades Subgerencia de | Cultura,
'\.‘ tan con vigentes para Cultura, Turismoy
oyecto para | el Turismo y Artesania o la
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el fortalecimient Artesaniaola que haga sus
fortalecimient | ode los que haga sus veces y
odesus proyectos de veces y Direccion
proyectos artes visuales. Direccion Desconcentrad
artisticos. Desconcentrad | a de Cultura.
a de Cultura.

AE 8.3. N° de 3 Informe de la Subgerencia de
Poblacion de proyectos Subgerencia de | Cultura,
huamanga vigentes para Cultura, Turismoy
cuenta con la formacién Turismo y Artesaniaola
proyecto de de publicos en Artesaniaola que haga sus
formacion de artes escénicas gue haga sus veces y
publicos en y artes visuales veces y Direccion
artes escénicas Direccion Desconcentrad
y artes Desconcentrad | a de Cultura.
visuales. a de Cultura.

Programas, proyectos y actividades
Accién PG/PY/ACT | Titulo Descripcidén
estratégica
AE 8.1. PY Proyecto para el e Proyecto para el

fortalecimiento de
proyectos escénicos.

fortalecimiento de proyectos
escénicos.

O Actividad N°1: Firma
de convenios con
medios de
comunicacion para la
difusion de las obras
escénicas.

o Actividad N°2:
Generacion de
espacios para el
intercambio de
experiencias dentro y
fuera de Huamanga.

o Actividad N°3:
Creacion de espacios
de capacitacién y
actualizacion en artes
escénicas.

o Actividad N°4:
Desarrollo de acciones
para el impulso del
teatro campesino.

s

o Actividad N°5:
Generacion de nuevos
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r espacios para la
creaciony
presentacion al
publico de puestas en
escena.

o Actividad N°6:
Generacion de
espacios de ensayo
para los grupos
teatrales y de danza.

Proyecto para el ® Proyecto para para el

fortalecimiento de fortalecimiento de proyectos

AE 8.2. PY

000 o0e
100000000000 0000000000000 000000000CCOCOOCOOONOTS

proyectos de artes artisticos:

visuales. O Actividad N°1: Firma
de convenios con
medios de

comunicacion para la
difusion del arte visual
de la provincia.
Actividad N°2:
Generacidn de
espacios para el
intercambio de
experiencias dentro y
fuera de Huamanga.
Actividad N°3:
Creacion de espacios
de capacitacién y
actualizacion en artes
visuales.
Actividad N°4;
Generacidn de nuevos
espacios para la
creacion y
presentacion al
publico de proyectos
artisticos.
Actividad N°5: Compra
de obras a los
primeros puestos de la
Escuela de Bellas Artes
para la generacién de
colecciones de la
Pinacoteca Municipal
a crearse.
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o0 Actividad N°6:
Concurso provincial de

pintura.

AE 8.3, PG Programa de formacidn ® Programa de formacién de
de publicos para las publicos para las artes
artes escénicas y artes escénicas y artes visuales.
visuales.

O Proyecto N°1:
Formacion de publicos
para escolares y
universitarios.

O Proyecto N°2:
Formacidn de ptiblicos
con familias.

o Proyecto N°3:
Formacién de publicos
con poblacién

vulnerable. 2

OBJETIVO 9: IMPULSAR LA CREACION, PRODUCCION, DISTRIBUCION Y/O DIFUSION DE LAS
INDUSTRIAS CULTURALES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA DESDE EL ENFOQUE

INTERCULTURAL.

Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsable
Estratégico y Afio | Afio | Afio | Afio | Datos de la medicién
Accién e del indicador
Estratégica

AE 9.1. N° de 1 2 3 5 Informe de la Subgerencia de

= isicos, actividades Subgerencia de | Cultura,
v ores, vigentes para Cultura, Turismo y
g‘ b fygpras, el Turismo'y Artesania o la

=\ Coreo aga J>
\

%(7““ ado por Decreto Supremo N° 002-2018-JUS. Los grupos de especial proteccion [poblacién vulnerable] definidos en el Plan
onal de Derechos Humanos son: personas adultas mayores, poblacién afroperuana, personas con discapacidad, mujeres,
nifios, nifias y adolescentes, personas privadas de libertad, personas con VIH/SIDA y personas con TBC, trabajadoras y trabajadores
del hogar, personas LGTBI, defensores y defensoras de derechos humanos, pueblos indigenas, personas en situacién de movilidad
y personas victimas de la violencia ocurrida entre los afios 1980-2000. El Plan se encuentra disponible en:
https://www.minjus.gob.pe/wp-content/uploads/2018/02/PNDH-2018-2021.pdf
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!i‘ntérpretes y

fortalecimient

Artesania o la

que haga sus

gestores y ode los que haga sus veces y
gestorasde la | proyectos veces y Direccion
musica musicales. Direccion Desconcentrad
cuentan con Desconcentrad | ade Cultura.
proyecto para a de Cultura.

el

fortalecimient

ode sus

proyectos

musicales.

AE 9.2. N° de Informe de la Subgerencia de
Realizadores y | actividades Subgerencia de | Cultura,
realizadoras vigentes para Cultura, Turismo y
audiovisuales, | el Turismoy Artesania o la

el
fortalecimient

Cineastas y fortalecimient Artesania o la que haga sus
gestores y ode los que haga sus veces y
gestoras del proyectos veces y Direccidn
audiovisual audiovisuales. Direccidn Desconcentrad
cuenta con Desconcentrad | ade Cultura.
proyecto para a de Cultura.

el

fortalecimient

ode sus

proyectos

audiovisuales.

AE 9.3. N° de Informe de la Subgerencia de
Escritores, actividades Subgerencia de Cultura,
escritoras vigentes para Cultura, Turismo y
gestores y el Turismoy Artesaniaola
gestorasde la | fortalecimient Artesaniaola que haga sus
industria ode los que haga sus veces, Gerencia
editorial y proyectos veces, Gerencia | de Desarrollo
promotores editoriales y de Desarrollo Humanoy

del libroy de promocidén Humanoy Direccién
lectura del libroy la Direccion Desconcentrad
cuentan con lectura. Desconcentrad | a de Cultura.
proyecto para a de Cultura.
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Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn

estratégica

AE 9.1. PY Proyecto para el ® Proyecto para el
fortalecimiento de fortalecimiento de proyectos
proyectos musicales. musicales:

O Actividad N°1:
Desarrollo de acciones
para el impulso a la
produccidn
fonogréfica.

O Actividad N°2: Firma
de convenios con
medijos de
comunicacion para la
difusidn de sus
proyectos musicales.

O Actividad N°3:
Generacion de
espacios para el
intercambio de
experiencias dentro y

fuera de Huamanga.

o Actividad N°4:

Creacion de espacios
de capacitacién y
actualizacidn en
musica, produccién y
gestion de proyectos
musicales.

O Actividad N°5:
Generacion de nuevos
espacios para la
presentacidn al
publico de proyectos
musicales: festivales,
presentaciones
itinerantes en espacio

publico, pefias etc. i’
PY Proyecto para el * Proyecto para el =
fortalecimiento de fortalecimiento de proyectos ( §
proyectos audiovisuales: 2
audiovisuales. O Actividad N°1: Firma : v%
de convenios con =R
medios de };%;%)
comunicacion para la = g ;
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difusién de sus
proyectos
audiovisuales.
Actividad N°2:
Generacion de
espacios para el
intercambio de
experiencias dentro y
fuera de Huamanga.
Actividad N°3:
Creacion de espacios
de capacitacion y
actualizacion en
creacion audiovisuales
para especialistas.
Actividad N°4:
Generacion de nuevos
espacios para la
creacion y
presentacion al
plblico de proyectos
audiovisuales.
Actividad N°5:
Desarrollo de Cine
Foros.
Actividad N°6:
creacion de escuelas
de formacién
audiovisual para la
poblacién
huamanguina.

fortalecimiento de
proyectos editoriales y
de promocidn de la
lectura.

AE9.2. PG Programa para el e Programa para el
fortalecimiento de la fortalecimiento de la
comunicacion comunicacion intercultural.
intercultural.

AE 9.3. PY Proyecto para el .

Proyecto para el
fortalecimiento de proyectos
editoriales y de promocidn de
la lectura:

o Actividad N°1:

Ejecuciony
actualizacion del Plan
de Libroy la Lectura.

o Actividad N°2:
Creacion de Fondo
Editorial. )
104
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O Actividad N°5:

o Actividad N°6:

O Actividad N°3: j

Desarrollo de
concursos provinciales
de creacidn literaria.
O Actividad N°4:

Desarrollo de Feria de
Libro con condiciones
adecuadas de
seguridad y proteccidn
ante fendmenos
naturales.

Acciones para el
impulso a las
editoriales
independientes.

Desarrollo de
Congreso
Internacional de
Literatura.

Actividad N° 7:
Desarrollo de recitales

poéticos.
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Linea programatica 4: Transversalizacién de la accién cultural para el buen vivir.

En esta linea de trabajo se desarrollardn iniciativas vinculadas a aportar a la solucién de

problemdticas de la provincia en otros @mbitos del desarrollo como el educativo, la equidad de

género, el medio ambiental, la convivencia armonica, la juventud, etc. De esta manera se

implementardn programas culturales y artisticos enfocados en mejorar metodologias
educativas, en visibilizar el aporte de las mujeres a la cultura de la provincia, en concientizar a la
poblacién sobre la proteccidn y cuidado del medio ambiente o en generar alternativas de buen
uso del tiempo libre para nifios, jévenes y adolescentes en situacion de riesgo. Asi, las politicas

culturales entraran en didlogo con otras dimensiones del buen vivir, generando de esta manera

00O
100000068 C00000C0 0000020000000 C00CCOCPOOOCOOOTOTS

mayores sinergias y sostenibilidad en beneficio de la comunidad huamanguina.

OBJETIVO 10: APORTAR A LA ATENCION DE LAS PROBLEMATICAS EXPRESADAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO CONCERTADO DESDE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
PARA EL BUEN VIVIR O EL ALLIN KAWSAY.

Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsabie
Estratégico y Afio | Afio | Afio | Afio | Datos dela
Accién 2021 | 2024 | 2027 | 2030 medicién
Estratégica del
indicador
OE 10: Aportara | N°de 7 9 11 | 14 | Informede Subgerencia
la atencidn de las estrategias la de Cultura,
problematicas vigentes para Subgerencia | Turismo y
expresadas enel | aportarala de Cultura, | Artesaniao
Plan de atencion de Turismo y la que haga
Desarrollo problematicas Artesania o | sus veces.
Concertado expresadas en la que haga
desde las el Plan de Sus veces.
manifestaciones | Desarrollo
artisticas y Concertado
,é?* urales para el | desde las
ST Hbu vivir o el manifestaciones
wsay. artisticas y
culturales para
el buen vivir o
el allin kawsay.
N° de 2 4 Informe de | Subgerencia
actividades la de Cultura,
vigentes para la Subgerencia | Turismo y
valoracién de la de Cultura, | Artesaniao
diversidad Turismo y laque hagu
106
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instituciones cultural de la Artesania o | sus veces,
educativas para provinciay la laque haga | Gerencia de
la valoracion de mejora del sus veces, Desarrollo
fa diversidad rendimiento Subgerencia | Humanoy
cultural de la escolar entre de Direccion
provinciay la los escolares de Juventud, Regional de
mejora del Huamanga. Educaciéony | Educacidn.
rendimiento Deporte y
escolar. Direccidn
Regional de
Educacion.
AE 10.2. Mujeres | N°de Informe de | Subgerencia
de la Provincia de | programas la de Cultura,
Huamanga son vigentes para el Subgerencia | Turismoy
reconocidas y reconocimiento de Cultura, | Artesaniao
acceden a y mejora del Turismoy la que haga
oportunidades acceso de las Artesaniao |y
para ejercer sus mujeres la que haga | Subgerencia
derechos huamanguinas sus vecesy | de Derechos
culturales. para el ejercicio Subgerencia | de
de sus derechos de Poblaciones
culturales. Derechos Vulnerables
de e Inclusion
Poblaciones | Social.
Vulnerables
e Inclusion
Social.
AE 10.3. N° de Informe de | Subgerencia
Poblacion de la programas la de Cultura,
Provincia de vigentes para la Subgerencia | Turismoy
Huamanga se sensibilizacion y de Cultura, | Artesaniao
sensibilizay concientizacion Turismo y la que haga
concientiza sobre | sobre el Artesaniao | susvecesy
la conservacion cuidado del laque haga | la
del medio medio sus vecesy | Subgerencia
ambiente y el ambiente y el la de Ecologia
respecto ala respeto ala Subgerencia | y Medio
madre tierra a madre tierra a de Ecologia | Ambiente.
través de las través de las y Medio
artesy las artesy las Ambiente.
weylturas. culturas.
r,,% 0.4.Jovenes | N°de Informe de | Subgerencia
Nj"én) sftuacion de programas la de Cultura,
Ylperabilidad vigentes para la Subgerencia | Turismoy
ntan con generacion de de Cultura, | Artesaniao
idades oportunidades Turismo y la que haga
para la para el buen Artesaniao | susvecesy
revencion del uso del tiempo laque haga | Gerencia de
oy buen uso | libre enlos sus vecesy | Seguridad
iempo libre a | jovenes lay Ciudadanay
sde huamanguinos Gerencia de | Defensa Civil
107
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acciones en situacion de Seguridad
artisticas y vulnerabilidad, Ciudadanay
culturales. a través de las Defensa
artes y las Civil
culturas.
AE 10.5. N° de 1 ul 1 Informe de | Subgerencia
Poblacion de programas la de Cultura,
Huamanga vigentes de Subgerencia | Turismoy
cuenta con lucha contra la de Cultura, | Artesaniao
programa de discriminacion a Turismoy la que haga
lucha contra la través de las Artesaniao | susvecesy
discriminaciény | artes. laque haga | la
marginacion a sus vecesy | Subgerencia
través de las la de Ecologia
artesy las Subgerencia | y Medio
culturas. de Ecologia | Ambiente.
y Medio
Ambiente.
AE 10.6 N° de 1 1 1 Informe de | Subgerencia
Poblacién de programas de la de Cultura,
Huamanga salud Subgerencia | Turismoy
cuenta con intercultural de Cultura, | Artesaniao
programa de vigentes Turismoy la que haga
salud Artesaniao | susvecesy
intercultural. laque haga | la Direccion
susvecesy | Regional de
la Direccién | Salud.
Regional de
Salud.

Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn
estratégica
AE 10.1. PG Programa de °

promocion de la
diversidad cultural en
las II.EE.

Programa de promocidn de la
diversidad cultural en las |I.EE.

o Actividad N°1: Alianza
estratégica con la
DREA para el
fortalecimiento de

Educacion

Intercultural Bilinglie y
la ensefianza del
idioma quechua en las
escuelas publicas de |a
provincia de
Huamanga.
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excursiones con
escolares para conocer
la cultura viva.

o Actividad N°8: Realizar
un pre-encuentro de
arte y cultura TINKUY?®
provincial.

o Actividad N°9:
Transformar los
desfiles civico militares
en pasacalle de danzas
tradicionales escolar
en las actividades
protocolares de las
IL.EE.

AE 10.2. PG Programa para el Disefio y ejecucion de
fortalecimiento de los programa para la visibilizacion
derechos culturales de y fortalecimiento del aporte
la mujer huamanguina. de la mujer huamanguina al

desarrollo cultural de Ia
provincia y para mejorar el
ejercicio de sus derechos
culturales.

AE 10.3. PG Programa de Educacion Disefio y ejecucion de
Ambiental a través de programa para la educacion
las artes y las culturas. ambiental ciudadana a través

de las artes y las culturas.

AE 10.4. ACT Programa de Programa de prevencion del
prevencion de riesgo riesgo juvenil a través de las
juvenil a través de las artes y las culturas.
artes y las culturas. o Actividad N°1:

Articulacion con el
programa Barrio
Seguro.
PG Programa de lucha Disefio y ejecucion de
contra la programa de lucha contra la
discriminacion a través discriminacion a través de las
de las artes y las artes y las culturas.
culturas.
PG Programa de salud Disefio y ejecucion de

intercultural.

programa que incluya los
saberes y las practicas de

$RUY: El Tinkuy (término quechua que significa "encuentro") es una iniciativa del Ministerio de

afdion que congrega anualmente a nifios y nifias de sexto grado de primaria, que pertenecen a
Wéntes pueblos indigenas y comunidades afroperuanas que se retinen en Lima para intercambiar
Seriencias y saberes de sus pueblos. http://www.minedu.gob.pe/tinkuy/

-
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medicina tradicional de los
pueblos originarios, desde un
enfoque intercultural en la
provincia.

OBJETIVO 11: CONTRIBUIR AL TURISMO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE A NIVEL LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA.

Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsable
Estratégico y Afio | Afio | Afio | Afio | Datos dela
Accién 2021 | 2024 | 2027 | 2030 medicién
Estratégica del
indicador
OE 11: N° de 4 6 7/ 7 Informede | Informe de
Contribuir al estrategias la la
turismo vigentes para Subgerencia | Subgerencia
sustentable y contribuir del de Cultura, | de Cultura,
sostenible a turismo local Turismoy | Turismoy
nivel local, Artesaniao | Artesania o
nacional e laque haga | laque haga
internacional de sus veces. sus veces.
la provincia de
Huamanga.
AE 11.1.La N° planes de 1 1 1 1 Informe de | Subgerencia
Provincia de turismo vigentes la de Cultura,
Huamanga y ejecutados Subgerencia | Turismoy
ejecuta el Plan de Cultura, | Artesaniao
de Turismo Turismo y la que haga
2017-2030 para Artesania o | sus veces.
el la que haga
fortalecimiento sus veces.
de la actividad
turistica.
AE 11.2 la N° de programas | 1 1 1 1 Informe de | Subgerencia
poblacién de de turismo la de Cultura,
Huamanga social vigentes. Subgerencia | Turismoy
cuenta con de Cultura, | Artesaniao
daprograma de Turismo y la que haga
ti¥ismo social Artesania o | sus veces.
ael la que haga
_A.cpnocimiento de sus veces.
sus propias
manifestaciones
culturales
locales.
a8 4AF 11.3. Los N° proyectos 2 4 5 5 Informe de | Subgerencia
§*‘ v 8" : jstas locales, turisticos la de Cultura,
g f:/;;a onalesy vigentes para Subgerencia | Turismoy
@ ‘. t anjeros que | promover la de Cultura, | Artesaniao
’%Am"““
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visitan la cultura viva y las Turismoy la que haga

provincia de artes Artesania o | sus veces.

Huamanga contemporaneas la que haga

cuentan con de la provincia sus veces.

programa de Huamanga.

turistico

vinculado a la

culturavivaya

las artes

contemporaneas

de la provincia.

Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcion

estratégica

AE 11.1. PG Ejecucion del Plan de e Ejecucion del Plan de Turismo

Turismo 2017-2030 2017-2030
AE 11.2. PG Programa de turismo e Disefio e implementacion de
social Programa de Turismo Social

que permita el conocimiento
de la diversidad cultural de la
provincia entre la poblacion
local en situacion de
vulnerabilidad.

AE 11.3. PG Programa de turismo e Programa de turismo cultural

cultural vivo

vivo

o Proyecto N°1: Disefio y
desarrollo de Ruta de
los talleres artesanales

o Proyecto N°2: Disefioy
desarrollo de Ruta
gastronomica

o Proyecto N°3: Disefioy
Desarrollo de Ruta de
turismo rural vivencial
comunitario.

o Proyecto N°4: Disefio y
Desarrollo de

Calendario de fiestas 2 2

tradicionales y = 2

=0 >

populares < e 22

- Z 0o

o Proyecto N°5: Disefioy Sio =

=3

Desarrollo de = ‘i_
Programacién de ===

=05

/ = T

2 <
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Este eje buscara atender las problematicas vinculadas a la debilidad institucional y fragilidad de
las politicas culturales en la provincia. Aqui resultan de vital importancia los objetivos y acciones
estratégicas orientadas a dar sostenibilidad al Plan de Desarrollo Cultura. Es decir, a su
cumplimiento y profundizacién independientemente de los cambios de gobierno, a través de la
apropiacion del mismo entre las organizaciones culturales, sociales y poblacién en general. Para
esto sera transcendental establecer herramientas legales y espacios de gestion mixtos que

permitan la participacion, fiscalizacién y evaluacién de las organizaciones en la implementacién

del Plan de Cultura.

OBJETIVO 12: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL PUBLICA EN LA PROVINCIA DE
HUAMANGA.

Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsabl
Estratégico Afio | Afio | Afio | Afio | Datos edela
Accién & 1 % o del
Estratégica

indicador

GLORIA MARIA LESCANO MENDEZ

AE 12.1.la N° de i 1 1 1 Seccion de Subgerencia
Municipalidad ordenanzas Normas de Cultura,
Provincial de vigentes que Emitidas del | Turismoy
i aprueban la Portal de Artesania o
creacidn de la transparencia | la que haga
Gerencia de dela sus veces.
Cultura Municipalida
d Provincial
de
Huamanga.
N° ordenanzas 4 8 12 16 | Seccién de Subgerencia
vigentes que Normas de Cultura, i
aprueban Emitidas del | Turismoy ,_/’/\l
planes de Portal de Artesania o
cultura de transparencia | la que haga
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politicas
culturales,
interculturalida
d entre otros
temas claves
para la buena
implementacién
del plan de
cultura.

respectivos de municipios de la sus veces y
planes de distritales. Municipalida | dreas de
cultura. d Provincial cultura de
de municipios
Huamanga. distritales
de la
Provincia de
Huamanga.
AE 12.3. N° de 4 8 12 | 16 | Informedela Subgerencia
Funcionarios capacitaciones Subgerencia de Cultura,
plblicos reciben de Cultura, Turismo'y
capacitacion Turismoy Artesania o
continua en Artesaniaola | laque haga
gestion cultural, que haga sus | sus veces.

veces.

Programas, proyectos y actividades

Accidn
estratégica

PG/PY/ACT | Titulo

Descripcidén

de cultura

AE 12.1. ACT Creacion de Gerencia ® Modificacion del ROF de |la
de Cultura Municipalidad Provincial de
Huamanga que crea la
Gerencia de Cultura.
AE 12.2. ACT Desarrollo de planes

Desarrollo participativo de
planes de cultura en los 16
distritos de la provincia:

o Desarrollo de
diagndsticos
participativos del
sector cultural en los
16 distritos de la
provincia.

ACT

Red de Gestidn Publica
en Cultura local.

Réplica de la Red Nacional de
Gestion Publica a nivel
provincial en donde se trabaje
articuladamente con los 16
responsables de cultura de los

municipios distritales.
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AE. 12.3, ACT Cursos de capacitacidn ® Cursos de capacitacion para
a funcionarios publicos funcionarios piblicos del
de cultura.

sector cultura de los 16
distritos de la provincia en
alianza con la UNSCH u otras
universidades.

O Cursos de politicas
culturales, gestion
cultural,
interculturalidad y
disefio de proyectos.

OBJETIVO 13: GENERAR MECANISMOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LAS POLITICAS
CULTURALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA.

| Objetivo Indicador Meta Fuente de Responsabl
Estratégico y Afio | Afio | Afio | Afio | Datos edela
Accidn Estratégica 202 | 202 | 202 | 203 medicién
indicador

AE 13.1. Las

organizaciones
culturales,
sociales y la
poblacién en
general cuentan

con un Consejo

representantes de
la sociedad civil
les permita

de la Cultura
vigentes.

N° Consejos 1 1 1 1

Informe de la
Subgerencia
de Cultura,
Turismoy
Artesaniaola
que haga sus

Subgerencia
de Cultura,
Turismo y
Artesania o
la que haga
sus veces.

veces.
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accién municipal

T culturales.

en cultura.
AE 13.2. N° de 18 (27 |36 Informe de la | Subgerencia
Organizaciones audiencias Subgerencia de Cultura,
culturales, publicas de la de Cultura, Turismoy
sociales y Subgerencia Turismoy Artesania o
poblacién en de Cultura, Artesaniaola | la que haga
general cuentan Turismo y que haga sus | sus veces.
con espacios para | Artesania o la veces.
ejercer su derecho | que haga sus
a la participacién veces.
ciudadana,
evaluacion y
fiscalizacién de las
acciones publicas
en materia de
cultura.
AE 13.3, N° de 2 3 3 Informe de la | Subgerencia
Organizaciones espacios de Subgerencia de Cultura,
culturales, promocién de de Cultura, Turismo y
sociales, gestores | la articulacién Turismoy Artesania o
y gestoras entre las Artesaniaola | la que haga
culturales y organizacione que haga sus | sus veces.
artistas de la s culturales y veces.
Provincia de sociales.
Huamanga tienen
oportunidades
para el encuentro,
intercambio y
articulacion entre
ellos mismos y con
otras
articulaciones a
nivel nacional e
internacional.
AE 13.4.la N° de Seccion de Subgerencia
Municipalidad convenios Normas de Cultura,
Provincial de firmados para Emitidas del | Turismoy
manga cuenta | la ejecucion Portal de Artesania o
onvenios de politicas transparencia | la que haga
stitucionale | culturales. dela sus veces.
i entidades Municipalida
pHfyadas, d Provincial
cooperacion de
internacional y/o Huamanga.
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Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn
estratégica
AE 13.1. ACT Creacion de Consejo e Creacion del Consejo
Provincial de Cultura Provincial de Cultura con
representantes de la sociedad
civil, la academia, el sector
privado y las instituciones
publicas.
o Comision de Vigilancia
del Plan de Cultura.
O Mesas tematicas.

AE 13.2. ACT Audiencias publicas ®  Municipalidad Provincial
sobre |a gestidn en desarrolla audiencias puiblicas
cultura para evaluar y fiscalizar la

gestion de las politicas
culturales municipales.

AE 13.2. ACT Capacitaciodn a e Capacitacion a organizaciones
organizaciones sobre culturales y sociales sobre
participacion derechos culturales,
ciudadana, mecanismos de transparencia
transparencia y y fiscalizacion que les permite
fiscalizacion acceder a informacion publica

sobre la gestién municipal en
materia de cultura.

AE 13.3. PY

Proyecto de promocién
de la articulacién de
organizaciones
culturales

Proyecto de promocidn de |a
articulacion de organizaciones
culturales:

O Actividad N°1:
Desarrollo de
encuentros de
organizaciones
culturales y sociales.

o Actividad N°2:
Desarrollo de
seminarios para la
sistematizacién e
intercambio de
experiencias.

o Actividad N°3:
Desarrollo de
oportunidades para

facilitar la
participacidn de
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organizaciones
culturales y sociales
de la provincia en
espacios de
articulacion nacional
e internacional como
el Encuentro Nacional
de Cultural o el
Congreso
Latinoamericano de
Cultura Viva
Comunitaria.

AE 13.4,

ACT

Alianzas
interinstitucionales

Identificacidn de empresas
potenciales aliadas del sector
cultural en la provincia y firma
Yy ejecucion de convenios.
Firma y ejecucién de
convenios con embajadas que
cuenten con fondos para el
desarrollo de iniciativas
vinculadas a los ejes
planteados en el presente
plan.
Convenios para el intercambio
cultural a nivel local, nacional
e internacional.
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En este punto se atenderdn las brechas vinculadas a la formacién, especializacién e investigacién
dentro del sector cultural. Este es un punto fundamental para el desarrollo de |a politica publica
puesto que se evidencia debilidad, tanto de gestores y gestoras plblicos como independientes,
en el manejo de herramientas conceptualesy técnicas para el disefio de politicas culturales, para
la formulacién de proyectos y/o en el desarrollo de oportunidades para la investigacidn sobre la

cultura local. Asi se implementaran espacios para el fortalecimiento de capacidades y para el

desarrollo trabajos que profundicen el conocimiento sobre la diversidad cultural de la provincia.

Objetivo Indicador Fuente de Responsable
Estratégico y ‘ o | :3;0 Datos dela

Accidn medicion del
Estratégica

indicador

N° de artistas, Informe de la | Subgerencia
gestores y Subgerencia de Cultura,
gestoras de Cultura, Turismoy
culturales Turismoy Artesania o la
capacitados en Artesaniaola | que haga sus
politicas veces.
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{c_ivil cuentan culturales, que haga sus j
con gestion cultural veces.
oportunidades | e
parala interculturalida
formaciénen | d.%6
politicas
culturales,
gestion
cultural e
interculturalid
ad.
AE 14.2. N° de artistas 360 | 108 | 2160 [ 3600 | |nforme de la | Subgerencia
Artistas capacitados en 0 Subgerencia de Cultura,
cuentan con los diversos de Cultura, Turismo y
oportunidades | campos del Turismo y Artesania o la
para la arte?’ Artesaniaola | que haga sus
actualizacidn que haga sus | veces.
y/o formacidn veces.
profesional en
los diversos
campos del
arte.
AE 14.3. La N° de 18 |30 1108 | 153 | Informe de la Subgerencia
Provincia de especialistas 0 0 0 Subgerencia de Cultura,
Huamanga formados en de Cultura, Turismo y
cuenta con restauracion de Turismo y Artesania o la
especialistas bienes Artesaniaola | que haga sus
locales patrimoniales.? que haga sus | vecesy
formados en veces, Direccidn
restauracion Direccidn Desconcentra
de bienes Desconcentra | da de Cultura,
patrimoniales. da de Cultura | Escuela
y Escuela Superior de
Superior de Formacion
Formacion Artistica
Artistica Pdblica Felipe

7
1)

Al
“ DAl

Mgdlculo de meta:

S

N
PQ

¥AAL: 4 distritos* 1 capacitacién *

30 personas por capacitacion*3 afios =360.

\ 8 distritos* 1 capacitacién * 30 personas por capacitacion*3 afios=
1112 distritos* 1 capacitacion * 30 personas por capacitacion

720) + meta acumulada de periodo anterior 360=1080
*3 afios= 1080) + meta acumulada de periodo anterior

* (16 distritos* 1 capacitacion * 30 personas por capacitacién

*3 afios= 1440) + meta acumulada de periodo anterior
343600

$\flistritos* 1 capacitacion * 15 personas por capacitacion*3 afos =360.
didistritos* 1 capacitacion * 15 personas por capacitacion*3 afios= 720

) + meta acumulada de periodo anterior 360=1080
distritos* 1 capacitacién * 15 personas por capacitacion*3 afios=

1080) + meta acumulada de periodo anterior

(16 distritos* 1 capacitacién * 15 personas por capacitacion*3 afios=

>~ 1440) + meta acumulada de periodo anterior
2160=3600
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Publica Felipe | Guaman
Guaman Poma de
Poma de Ayala.
Ayala.

Programas, proyectos y actividades

Accidn PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn

estratégica

AE 14.1. PY Creacion de escuela de ® Creacion de escuela de
Historia y Gestidn Historia y Gestidn Cultural en
Cultural en la UNSCH la UNSCH.

AE 14.1 ACT Espacios de ® Generacion de espacios de
capacitacién e capacitacion en politicas
intercambio culturales, gestidn cultural,

interculturalidad, buen vivir
en convenio con la UNSCH e
involucrando a los sabias y
sabias de las comunidades.

AE 14.1. ACT Desarrollo de Congreso ® Desarrollo de Congreso
Nacional de Politicas Nacional de Politicas
Culturales Culturales que permita el

posicionamiento de la
provincia como espacio
pionero en la construccién de
planes, programas y
proyectos culturales.

AE 14.2. ACT Espacio de formacién en

artes desde el enfoque
intercultural.

Creacion de espacio de
formacion superior en artes
escénicas, artes visuales,
mdsica, escritura, cine, entre
otros con enfoque
intercultural con participacién
de sabios y sabias de |a
comunidad.

ACT

Espacio de
especializacion en
restauracion.

Cursos de restauracién de
bienes patrimoniales.

RIIVO 15: DESARROLLAR OPORTUNIDADES PARA LA INVESTIGACION EN TEMAS

{A LESCANO MENDEZ

$Y1COS CULTURALES.
vo Indicador Meta Fuente de Responsable
tégicoy Datos dela
medicién
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Accién
Estratégica

del
indicador

Afio 'Aﬁo Afio | Ano
2021 | 2024 | 2027 | 2030

AE 15.1. N° de nuevos 4 4 4 4 Informe de | Subgerencia
Especialistas, trabajos de la de Cultura,
investigadores, investigacion Subgerencia | Turismoy
con trayectoriay | sobre las de Cultura, | Artesaniay
emergentes, y diversas Turismoy la
sabios de las manifestaciones Artesaniay | Universidad
comunidades de | culturales de la la Nacional San
los diversos provincia. Universidad | Cristobal de
campos de la Nacional Huamanga
cultura acceden a San
oportunidades Cristébal de
equitativas para Huamanga.
desarrollar
trabajos de
investigacion
sobre las diversas
manifestaciones
culturales de la
provincia.
AE 15.2. N° de informes | 3 6 9 12 | Informede | Subgerencia
Municipalidad sobre el la de Cultura,
Provincial de impacto de la Subgerencia | Turismoy
Huamangay cultural en la de Cultura, | Artesania.
construccion Turismo y
del buen vivir Artesania.
de la provincia.
L8 den cuenta del
pacto de la

cultura en la

construccion del

buen vivirde la

Rrovincia.

2\15.3. N° de 1 1 1 1 Informe de | Subgerencia
acion de la estrategias de la de Cultura,
incia de difusion Subgerencia | Turismoy
manga desarrolladas de Cultura, | Artesania.

ccede a los para
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T~

GESTION CULTURAL

LESCAN MEND

3358838

5

D

GLORIA
LIC. HIST



1900000000000 0C000080000CQCR0COOCOCGECROOCCRONCOECOCCOOCCOTOCT

Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

nuevos promocionar las Turismoy
conocimientos investigaciones. Artesania.
generados en las
investigaciones.

Programas, proyectos y actividades
Accién PG/PY/ACT | Titulo Descripcidn
estratégica

AE 15.1 ACT

Fondos para la
investigacion

e Creacion de fondos para la
investigacién en temas
culturales e interculturales
en convenio con la UNSCH.

AE 15.1 ACT

Estudios sobre el
impacto de la cultura.

e Desarrollo de estudio para la
medicidén del impacto de la
cultura en el ambito social,
econdmico, educativo, entre
otros.

AE 15.3 ACT

Estrategias de difusion
de las investigaciones.

e Implementacion de campafia
de comunicacion para la
difusion de las
investigaciones.
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Anexo 1: Cronograma y agenda de reuniones ejecutadas

Reunidn 1: Viernes 20

de Julio observaciones.
Reunion 2: Martes 31 Presentacion de observaciones incorporadas en el diagnéstico.
de Julio

Presentacion de metodologia para primera reunidén de consulta.

Consulta publica:
Jueves 02 de Agosto

Consulta publica para recibir aportes y ajustes al diagnéstico.

Reunion 3: Jueves 09
de Agosto

Presentacion de diagndstico con aportes de la consulta
incorporados.

Presentacion de ejes programaticos del plany recepcion de
observaciones.

Reunidn 4: Viernes 17
de Agosto

Presentacion de ejes programéticos ajustados.

Presentacidn de primera propuesta de objetivos y acciones
estratégicas y recepcion de observaciones.

Reunion 5: Lunes 03
de Setiembre

Presentacion de misidn, vision y principios del plan y recepcién
de observaciones.

Presentacion de ejes, objetivos y acciones estratégicas ajustados.

Presentacion de metodologia para reuniones de consulta macro
distritales.

Jueves 06, Viernes
y Lunes 17 de

Setiembre.

Consultas publicas sobre propuesta de plan y recojo de aportes
sobre programas, proyectos y actividades.

Reunidn 6: Jueves 27
de Setiembre

Presentacion del plan con aportes de consultas macro distritales
incorporados.

Presentacion de indicadores y metas. ajustes y aprobacion del
plan.
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Anexo 2: Resolucién de Equ
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA -

AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA" |
LEY N° 24682 A -

“Aho del Didiogo y la Reconciliacion Nacionat* e

Muniipelidad Provinciel de Huamangs
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Unmversidad Nacionnal Sen Cristébal de 14 Jmangs

Escuria de Formusodn Astisties Publser *Condarcunca” de Ayacucho
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Anexo 3: Acta de Aprobacion del Plan de
Desarrollo Cultural 203-2018
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Acta de Validacion del Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia
de Huamanga 2018-2030

Siendo las 5:00pm del 10 de Octubre del 2018 y reunidos los miembros del Equipo Técnico del Plan
de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030 en la Direccién Desconcentrada de
Cultura del Ministerio de Cultura para dar aprobacidn al Plan de Desarrollo Cultural de Provincia de
Huamanga 2018-2030 elaborado por la consultora Gloria Marfa Lescano Méndez, en cgnjunto con
el Equipo Técnico y la Comisién del Plan de Cultura a lo largo de 07 reuniones de trabajo y en

conjunto con la poblacién de la Provincia de Huamanga en 05 reuniones de consulta abiertas.

Siendo las q.wﬂff los firmantes presentes validamos la elaboracién del Plan de Desarrollo Cultural

de la Provincia de Huamanga 2018-2030 en sefial de conformidad.
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Anexo 4: Afiche, fotografias y lista de asistencia a 1era reunién de consulta

B
ELABORACION DEL
PLAN PROVINCIAL DE

CULTURA
F‘ CONSULTA CIUDADANA N 07

BJETVO

» Diagndstico de lo situacién cultural
de lo provincia de Huomanga.

Industrias

Dio:  Jueves 02 de Agosto
Hora: 5:00PM.
Lugar: DOC - Ayocucho

(Salo Josd Maric krguedos)

BRI ) VAL O | e W:‘ -

CUATUTCHES
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lera reunion de consulta: inicio de reunién
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, ; lera reunion de consulta: trabajos grupales
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lera reunion de consulta: trabajos grupales
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lera reunion de consulta publica: foto de cierre
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Anexo 7: Afiches, fotografias y listas de asistencia a reuniones macro distritales.

Reunidén macro distrital N°1
Fecha: miércoles 05 de Setiembre 2018
Lugar: Municipalidad de Quinua

Distritos convocados: Quinua, Pacaycasa y Acos Vinchos.
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Reunidn macro distrital N°2
Fecha: jueves 06 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

Distritos convocados: Socos, Vinchos, San José de Ticllas, Santiago de Pischa, Chiara, Acocro,
Tambillo y Ocros.

EN LA SALA JOSE MARIA ARGUEDAS
DE LA DDC (EX INC)

DE 09:00am. - 01:00 p.m.
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Reunion macro distrital N°3
Fecha: viernes 07 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

Distritos convocados: San Juan Bautista, Carmen Alto, Andrés Avelino Céceres y Jests Nazareno.

7 DE SETIEMBRE

APARTIR DE LAS 9:00 A.M.

CON LOS DISTRITOS METROPOLITANOS
SAN JUAN BAUTISTA, CARMEN ALTO.
ANDRES AVELINO CACERES Y
JESUS NAZARENO

EN LA SALA JOSE MARIA
ARGUEDAS DE LA DDC (EX I.N.C.)
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Reunién macro distrital N°4
Fecha: lunes 17 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

PLAN DE DESARROLLD

CULTURAL

17 DE SETIEMBRE
05:00PM.
Sala José Maria Arguedas
Direccién Desconcentrada de Cultura
DDC - Ayacucho

(ex LN.C.)
Frente a la estacion de bomberos

ESCANO MENDEZ
ON CULTURAL

3358838
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Anexo 8: Metodologia de trabajo de reuniones macro distritales

PROPUESTA METODOLOGICA PARA CONSULTAS PUBLICAS SOBRE EL PLAN DE CULTURA

Se ha definido una propuesta metodoldgica que utilice estrategias cargadas de imaginario, simbolos
y enfoques de la cultura local, lo que permitira crear condiciones optimas para el didlogo, la critica
y el aporte de ideas a la construccion del plan. Asi, la cosmovisién de nuestras culturas andinas y

amazonicas y las diferentes manifestaciones artisticas seran los principales soportes para el proceso
de consulta.

El disefio de estas reuniones estd pensado desde las identidades culturales locales. Las estrategias
estdn dirigidas para facilitar el trabajo colectivo, a partir de despertar sensorialidades y
sensibilidades, movilizar la mirada critica, y promover las capacidades para la reflexion conjunta, asi
como la comunicacion asertiva de ideas y propuestas, a través de las herramientas del arte.

Todas las sesiones estaran acompafiadas de un traductor e intérprete de quechua de forma que se
haga la interpretacién simultanea del castellano al quechua y del quechua al castellano durante la
reunion.

Se han planteado dos metodologias distintas para las consultas a poblacién de las zonas rurales y
para los de los distritos metropolitanos.

EQUIPO DE TRABAJO

Gloria Lescano

Licenciada en Gestion Cultural. Como consultora se ha desempefiado como Coordinadora
Académica del Programa de Formacién en Gestién Cultural del Programa Puntos de Cultura, ha sido
parte del equipo responsable del Diagnéstico de la Politica Nacional de Cultura, Coordinadora del
disefio del Plan de Cultura de Barranco, responsable del disefio de la Politica Cultural del Banco de
la Nacion. Como servidora publica ha sido Coordinadora de |la Unidad de Arte y Cultura del Ministerio
de Educacion, Subgerenta de Promocidn Cultural y Ciudadania de la Municipalidad Metropolitana
de Lima y Especialista en Gestion Cultural en el Centro Cultural de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. A nivel académico, se ha desempefiado como docente en la Escuela Nacional Auténoma
de Bellas Artes, Escuela Nacional de Gestién Publica, Escuela Superior de Arte Dramatico y la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Actualmente se desempefia como consultora independiente
y participa como docente en el Programa de Gestion Cultural del Museo de Arte de Lima y en el

Creadora “escénica, arte-educadora y gestora cultural. Es miembro del Colectivo de Creacidn
Escénica Estirpe. Con especializacion en Dramaturgia y Teatro Politico en el Goethe Institut y el
Centro_Cultural de la Universidad del Pacifico de Lima. Estudié Arquitectura en la Universidad
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Privada Antenor Orrego de Trujillo. Ha participado en distintas creaciones escénicas, dirigidas al
“artivismo” en temas de interculturalidad, memoria, derechos humanos, género y buen vivir
comunitario. Es miembro de la Organizacién Warmayllu/comunidad de nifios. Es coautora del la
Guia Arte Peru para trabajar Arte Dramadtico en la escuela desde un enfoque intercultural.

Raul Cisneros Cardenas

Creador escénico, arte educador, traductor e intérprete de lenguas originarias especializado en
quechua. Es miembro fundador del Colectivo de Creacion Escénica Estirpe. Estudid Lengua y
Literatura en la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga. Ha participado en distintas
creaciones escénicas, de performance, teatro comunitario y narracion oral, con las que moviliza los
temas de interculturalidad, memoria, buen vivir comunitario, derechos humanos, derechos
linglisticos y de los pueblos originarios. Difunde el quechua desde diversos espacios, apartir de su
propuesta pedagdgica “Aprender quechua cantando”.

METODOLOGIA PARA LA ZONA RURAL

DIiAS: MIERCOLES 05 Y JUEVES 06 DE SETIEMBRE.

e El espacio debe estar preparado: las sillas en circulo o pegadas a las paredes dejando el
espacio central libre.

e En las paredes del espacio debe se instalara un quipu con laminas ArtePeru colgadas de
lanas o cintas de colores.

e En un drea central del espacio se colocara un altar/instalacion de mantas con algunos
instrumentos musicales, un mandala de flores, la vasija con palo santo e incienso y la vasija
con el agua florida para el bafio de florecimiento con el que iniciara el proceso.

Contenido Estrategia Recursos Responsable Tiempo
Recibimiento/ | Bafio de florecimiento: e Agua florida Sara 10 min
Florecimiento e Coca Gloria

Damos la bienvenida a la reunidn. | e Flores (retama, | RallTraducey

Hacemos un circulo alrededor de las claveles, hace la

mantas. Invitamos a que de dos en pompones) musica.

dos, los participantes se acerquen al | ¢ Ramas de | Voluntarios

altar para ser florecidos. eucalipto.

Acompafiamos este momento con | o palo santo,

musica tradicional en vivo. incienso.

® Vasija para

(sara  conduce el rito de quemar el palo

florecimiento. santo.

Pedimos a alguno de los asistentes | e Balde con agua.

que nos ayude. Raul toca el charango | e Mantas

y la quena.
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Los asistentes pueden acompafiar la

e |nstrumentos

musica con los instrumentos musicales
colocados en el altar).
Rito de | Explicamos brevemente el por qué | e Coca Gloria 10 min
permiso hemos sido convocados y damos el | e Agua florida Radl traduce.
pase para que un sabio o sabia de la | ¢ Mantas
comunidad realice el rito de permiso Radl y unx
alos apusy a la pachamama para que sabix.
la  reunién sea productiva y
armoniosa.
Presentacion Palabras de autoridades y equipo Gloria 10 min
protocolar
Paseo por el | Invitamos a los participantes a pasear | e Cintas de colores | Sara 30 min.
Kipu de | por por el kipu de laminas ArtePerda y o lana de | Raultraduce
laminas preguntarse que estan mostrando colores.
ArtePert esas imagenes. Indicamos que | e Ganchitos de
después del recorrido, podemos ropa de madera.
quedarnos cerca de la [dmina que nos | e Pack de ldminas
haya impresionado mas, con la cual ArtePert y
nos hemos sentido identificados, o si fotografias.
conocemos algunas  de las | e pPapelote con la
manifestaciones que muestran las lista de |los
imagenes. (Mientras hacemos el aspectos del arte
recorrido hay mdsica de fondo) desde el
enfoque
Contamos brevemente que nos llamd intercultural.
la atencién en las laminas que | o Musica de
elegimos y conversamos sobre cada fondo: parlante y
aspecto que implica el arte y la laptop.
cultura desde la mirada intercultural
y del Buen vivir/Allin kawsay:
e Arte, viday ritualidad
e Arte como patrimonio
material e inmaterial
e Elarte como un saber
e Arte roles y
complementariedad
Arte y economia
e Arte desde Ila Vvivencia
urbana
e Arteydiversidad
Al revisar juntos los aspectos del arte
y la cultura desde la mirada
intercultural y del Buen vivir/Allin
kawsay, nos daremos cuenta que el
abanico de expresiones y
manifestaciones se amplia y se vuelve
mas inclusivo.
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Danzamos en

Valoramos

nuestro arte y
nuestra
cultura.
Danzamos en
comunidad.

Plasmamos de forma creativa
nuestros inventarios, tomando en
cuenta la identidad local, utilizamos
los materiales de que disponemos.
(Mostraremos fotos de inventarios
para que tengan una mayor nocién).
Al final ensamblamos el inventario de
una forma creativa como una

instalacion.

Escogemos uno de los periodos del
calendario agrario: la época de
Churaw. Esla época de los toriles, de
amansar los toros etc.

Danzamos juntxs al son de un toril.
Pedimos que se vayan juntando las
yuntas de toros, a ver cuantas yuntas
tendra la chacra.

Nos preguntamos cémo hacer para
que esta manifestacion no se pierda,
se valore y se reconozca. Escuchamos

algunas ideas o propuestas.

e Lanas de colores.
* Musica de
fondo: parlantes

y laptop

e Instrumentos
musicales.

Saray

Radl traduce y
toca la
musica.

Preguntamos cuales son los periodos | e Instrumentos Sara 10 min
comunidad o épocas del calendario agrario local. musicales Raul traduce y

Dindmica de integracion y para hace musica

formar grupos a través de la danza:

Cancién Arkuy Punkuy Kicharikuy.

A medida que avanza la dindmica se

pide a los asistentes que se vayan

agrupando para realizar acciones de

trillar y zapatear en grupos.

Al terminar la musica y la danza

colectiva, tendremos formados los

grupos de acuerdo a la cantidad de

épocas del calendario agrario local.

Los participantes de cada grupo se

presentan entre si.
Hacemos Asignamos una época del calendario | e Papelotes Gloria, Sara, | 50 min
nuestro agrario a cada grupo. e Plumones Raul y
inventario Tomando en cuenta lo conversado gruesos y | voluntarios.
artistico sobre los enfoque (interculturalidad y delgados de
cultural o allin kawsay) y los aspectos del arte y diferentes
Inventario del | la cultura. colores
Buen Vivir | En cada grupo hacemos una lista de | o Cinta adhesiva
comunitario las manifestaciones y expresiones maskintape.

artistico culturales que suceden, se | o Papel kraft

expresan o se vivencian durante el (formato

periodo del calendario agrario que le grande)

ha tocado. * Silicona.
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Tomamos este ejemplo para explicar
lo que debemos hacer en la siguiente
etapa de la reunién.

reunion y
despedida.

todos y cerramos la reunién con un
Kacharpari. Ofrendamos todas las
producciones de la jornada en
agradecimiento a los apus y a la
pachamama. Entre todxs y con los
cordeles de cintas, y el inventario
artistico cultural o inventario del Allin
Kawsay, las flores, las mantas, etc.

e Instrumentos
musicales.

e las

producciones

realizadas en la

jornada.

Las flores

Propuesta Tomando en cuenta la informacién | e Hojas A4 Sara 50 min
sobre el plan colocada en el inventario cada grupo | Lapiceros Gloria
trabaja para elaborar las propuestas Cordeles de | Raul
para el plan. Siempre tomando en cintas de colores | Voluntarios
cuenta el enfoque de o lana.
interculturalidad y Buen Vivir/Allin | e Cinta
kawsay. maskintape.
El relator o relatora ayuda a escribir | Plumones
las propuestas en una hoja de papel, delgados de
luego escribimos las propuestas en colores
tiras largas de cartulinas de colores | o cartulinas de
que luego colgaremos de los cordeles colores. (de
que estd colocados en el espacio preferencia 6
(antes hemos retirado las ldminas colores)
ArtePert)
Luego cada grupo presenta sus
propuestas.
Hacemos una rapida apreciacion
sobre lo trabajado y las propuestas
que han resultado.
Cierre de la | Agradecemos por la participacién de | ¢ Musica en vivo. 15 min

METODOLOGIA PARA DISTRITOS METROPOLITANOS

DIA: VIERNES 07 DE SETIEMBRE.

e El espacio debe estar preparado: las sillas en circulo o pegadas a las paredes dejando el
espacio central libre.

e En las paredes del espacio debe se instalara un quipu con laminas ArtePeru colgadas de

W%,

lanas o cintas de colores.

¥\En un drea central del espacio se colocard un altar/instalacién de mantas con algunos
4 “Ihstrumentos musicales, un mandala de flores, la vasija con palo santo e incienso y la vasija
on el agua florida para el bafio de florecimiento con el que iniciara el proceso.

Contenido
Bienvenida/
Florecimiento

Estrategia
Bafio de florecimiento:

Recursos
e Agua florida
e Coca

Responsable Tiempo
| Sara
J Gloria
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Mientras van llegando los
participantes los recibimos con el
bafio de florecimiento en el ingreso
al espacio. Acompafiamos este
momento con musica tradicional en
vivo.
En un lugar central del espacio
encontraremos la manta con la
instalacion a manera de altar con las
flores, los instrumentos musicales, la
vasija con el palo santo, etc.
Invitamos a los participantes a ir
observado la instalacién del Kipu de
ldminas ArtePerd.
(Todos son estimulos que despiertan

memorias, y conectan con las
subjetividades).
(Sara  conduce el rito de

florecimiento.

e Flores (retama,
claveles,
pompones)

e Ramas de
eucalipto.

* Palo santo,
incienso.

e Vasija para

santo.
Balde con agua.
Mantas

® [nstrumentos
musicales

e Cintas de colores
o lana de colores.

¢ Ganchitos de
ropa de madera.

quemar el palo |

e Pack de laminas |

Raul Traducey
hace la
musica.

- . ArtePer( v |
Pedimos a alguno de los asistentes .
3 fotografias.
que nos ayude. Rall toca el charango
y la quena.
Los asistentes pueden acompafiar la
mulsica con los instrumentos
colocados en la manta central).
Bienvenida y | Damos la bienvenida. Palabras de e Coca Gloria 15 min
Rito de | autoridades y/o equipo. Explicamos | e Agua florida Raudl y unx de
permiso brevemente el objetivo generalde la | o Mantas Ixs
reunion. | participantes.
Damos la palabra a uno los
participantes para que se encargue
de hacer el rito de permiso a los apus
protectores de Huamanga y a la |
pachamama para que la reunién sea
productiva y armoniosa.
Conversamos | A partir de la memoria, origenes y | e Impresién de la 25 min
sobre arte y | roles que los participante han cita de Sanken
cultura desde | comentado, comenzamos hablando sina de la
el  enfoque | sobre la diversidad de culturas, propuesta
interculturaly | memorias, practicas, saberes, ArtePerd,
del Buen | manifestaciones de arte y cultura traducida al |
i i que traemos desde nuestros quechua. ]
origenes y memoria. * PPT enfoque buen
Hablamos del objetivo de la reunién vivir e
que es seguir construyendo el plan interculturalidad
de cultura de forma colectiva y para del arte.
ello debemos tener en cuenta ciertos |
enfoques que nos ayuden a |
234
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garantizar que el plan sea inclusivo,
refleje la diversidad, responda a las
necesidades actuales, tenga esencia
e identidad.

Conversamos. Que entendemos
como artey cultura desde las lenguas
originarias, desde el enfoque de
interculturalidad y del Buen
vivir/Allin Kawsay.
Conversamos sobre cada aspecto
que implica el arte y la cultura desde
la mirada intercultural y del Buen
vivir/Allin kawsay:
e Arte, vida y ritualidad
e Arte como patrimonio
material e inmaterial
e Elarte como un saber
e Arte roles y
complementariedad
e Arteyeconomia
e Arte desde Ila
urbana
* Arteydiversidad
Al revisar juntos los aspectos del arte
y la cultura desde la mirada
intercultural y del Buen vivir/Allin
kawsay, nos daremos cuenta que el
abanico de expresiones y
manifestaciones se amplia y se
vuelve mds inclusivo.

vivencia

Danzamos en

Danzamos juntxs al son de los

® Instrumentos Saray 10 min

comunidad carnavales ayacuchanos. Pedimos musicales. Raul traduce y
que se vayan juntando las comparsas toca la
de dos en dos, de tres, luego de 4... y musica.
asi hasta que estén distribuidos los
grupos de forma pareja de acuerdo a
la cantidad de asistentes. Pasaran
por el espacio danzando como si
fuera el concurso de comparsas.

Las comparsas formadas seran los
grupos de trabajo.

Propuesta Presentamos el avance de la| e PPT de la | Gloria 2 hora y
propuesta del plan y los grupos propuesta del 30 min
trabajan sobre cada eje. plan. Sara
Tomando en cuenta la informacién | e Copias de Ila | Radl
colocada en el inventario cada grupo propuesta para | Voluntarios
trabaja para elaborar las propuestas cada participante.
para el plan. Siempre tomando en | o Hojas A4
cuenta el enfoque de | o Lapiceros
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interculturalidad vy del
Vivir/Allin kawsay.
El relator o relatora ayuda a escribir
las propuestas en una hoja de papel
y luego en tiras largas de cartulinas
de colores. Un color por eje

Buen

A la mitad de este trabajo se hara un
corte de 15min para el Samay.
(descans/refigerio)

Como cuando se pone a secar la lana
recién tefiida, vamos a colgar las tiras
de cartulina de colores, con nuestras
propuestas para el plan, en los
cordeles que estan colocados en el
espacio (antes hemos retirado las
laminas ArtePert)

Luego cada grupo presenta sus
propuestas

e Cordeles de cintas
de colores o lana.
e Cinta maskintape.

® Plumones
delgados de
colores

e Cartulinas de
colores. (de
preferencia 6 |
colores) :

Cierre de la | Agradecimiento por la participacion | « Musica en vivo. 10 min
reunion y | de todxs y cerramos la reunién con | e Instrumentos
despedida. un Kacharpari. Ofrendamos todas las musicales.
producciones de la jornada en | o Las producciones
agradecimiento a los apus y a la realizadas en la
pachamama. Entre todxs y con los jornada. 1
cordeles de cintas con las propuestas | Las flores
para el plan de cultura/Allin Kawsay,
las flores, las mantas, etc.
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Anexo 9: Relatorias de reuniones de consulta macro distrital

Reunidn macro distrital N°1
Fecha: miércoles 05 de Setiembre 2018
Lugar: Municipalidad de Quinua

Distritos convocados: Quinua, Pacaycasa y Acos Vinchos.

Grupo N°1
MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES

GRUPO DE TRABAJO: QUNUY = Cosecha (mayo-agosto)
Distrito De Pacaycasa

IRA: preparar la tierra haciendo un espacio para chancar la alverja. El 3 de mayo
fiesta de cruces: se festeja en cada barrio, previa cena donde se hace el VILACUY,
hasta la 1:00 am, preparan la KILLA (con frutas) llevan al santo de la iglesia, se da
un almuerzo de vivir, tomar; también chicha de molle; que hoy en la actualidad se
perdi6 esta costumbre por las religiones nuevas y también por la economia que

significa un costito. Nuestros jovenes ya no son como antes...se vana a la
borrachera.

COSECHA DE MAIZ, TRIGO CEBADA: se da el AYNI. MINKA con los vecinos,
tenemos comida.

TAZO API: no muy seco

SARATAZO O SARATIPE: se reunia la gente para descampar el maiz.

ATUPA: del maiz sale negrito, con eso en las tardes jugaban pintandose la cara

como carnavales mayormente los jovenes, pero también ya se perdid esa
costumbre.

TRIYAKUY: esta desapareciendo por la tecnologia, era un rito que se hacia con la
horqueta (gancho que daban vuelta al trigo)

e

i,
VW
~.

/;; IVRA: se elegia a un capitan el mas fuerte de todos, la comida se diferenciaba de
// _og [neones porque el capitan comia pollo. toda lo noche preparabamos watea de
5\“‘; kbaza para comer al dia siguiente con las personas que venian a ventilar el trigo.

b
4

N
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se ventea diciendo lorenzo...lorenzo...llamando al viento, se golpea con palo para
sacar el capullo.

SARUKUY: pisar el garbanzo bailando, con su jarawi.

RECOJO DE PROPUESTA PARA EL PLAN DE CULTURA
PACAYCASA:

* esimportante reconocerlos nombres de origen y que no se pierdan con el
tiempo.

» hacer una réplica de los waris, porque los de Pacaycasa estamos
abandonados y todos se centran en quinua como artesania y textileria, pero
en realidad no tenemos esas cosas.

DISTRITO DE QUINUA (CENTRO FOLKLORICO LOS ABUELOS DE QUINUA,
LOS NIETOS DE QUINUA, LOS VIAJEROS DE QUINUA):

e Revalorar sus costumbres de quinua

e No olvidarnos de las comunidades aledafias ya que se esta perdiendo sus
costumbres por falta de apoyo del gobierno, si no te dan un granito de arena,
nos desaniman como organizacion.

PACAYCASA:

¢ la municipalidad no tiene la voluntad de invitarnos.

* las costumbres se estan perdiendo por otras culturas que llegaron con fuerza,
que decepciona nuestros nifios.

* las instituciones educativas tienen que ensefiar las culturas a nuestros ninos
porque si no se estan perdiendo por ejemplo nuestro quechua ahora poquito
quechua si no mas inglés y espafiol

* minecesidad es que incentiven a los profesores a ensefar nuestra cultura.

¢ yo tengo mi organizacion que es los POCRAS DE WARI que también se
perdio, pero solo aparecemos en carnavales, por el mismo costo de la
vestimenta, siempre necesitamos apoyo del alcalde.

_yo mismo hago mi vestimenta, de las pieles del ganado.

BN
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MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES

NOMBRE DE LA
MANIFESTACION CULTURAL

DISTRITO QUE PERTENECE

TIPO DE MANIFESTACION O
BREBE DESCRIPCION

Yarga Aspi Quinua Limpieza de los canales de
irrigacion.

El mayordomo Quinua Es quien organiza ala
poblacion para la Minka.

Qamilli Quinua Es un bailarin, encargado de
animar a los trabajadores con
bailes y algunas bromas

Pagapu En la base del cerro Condor Ceremonia ritual, para pedir

Cunca el permiso y bendicién del

Apu antes de |a faena |

Camaraderia Pampa, Pichiwasa Lugar de descanso, para
poder tomar la chicay
almorzar

Quchalago Reservorio Limpieza del pozo principal

Patachay En las chacras Es la distribucion del agua
para empezar los regadios

Yapukuy En las chacras Es el momento de siembra
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Grupo N°3

MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES
GRUPO DE TRABAJO “MADURACION DE PRODUCTOS-(PUQUY)”

NOMBRE DE LA
MANIFESTACION CULTURAL

ELABORACION DE
INSTRUMENTOS MUSICALES
PARA LA FIESTA DEL
CARNAVAL.

DISTRITO AL QUE
PERTENECE

Quinua

TIPO DE MANIFESTACION O
BREVE DESCRIPCION

Durante el mes de Febrero.
Recogen cabuyas del campo
para la fabricacién de las tinllas,
esquelas, silbatos, quena, sidras
y kagamama con aros de
Hualaway.

Para el caso del tambor, se
busca semillas de cabuyas.

COMPADRES Y COMADRES

Quinua

Durante la primera semana de
Marzo, los compadres y
comadres de la comunidad de
Quinua llevan cantando al
ritmo de la tinlla, kagamama,
eskela y silbatos los mejores
frutos verdes a la iglesia para
ofrecer a Dios y para que sean
bendecidos sus productos de la
chacra.

FIESTA DE CARNAVAL

Quinua

e
Esta festividad se lleva a cabo
durante el mes de Febreroy
Marzo.

Antes, la costumbre del
carnaval era un estilo de retos
de valentia con las “sidras” en
las que los varones para
enamorar a una dama, cogian
las sidras (tipo fruto) para jugar
lanzandose con ellos.

En la actualidad esta costumbre
se ha perdido, ahora los
jovenes juegan lanzandose con
aguay a la vez son pocos los
que realizan este tipo de
juego.Tambien se realiza la
yunza, el huarakeo con el
objetivo de competir y

demostrar su fuerza y valor. /

=¥
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SEQOLLO HUARACA
(Huaracanakuy y
Seqollonakuy)
Castigo y ahorcar al ritmo de la
musica

Quinua

El seqollo huaraca se lleva a
cabo también durante la fiesta
de los carnavales, pero esto se
realizaba hace unos afios, en la
actualidad los jévenes no lo
practican; pero si se puede
observar este tipo de juego a
las personas adultas o adultos
mayores.

SEMANA SANTA

Quinua

Esta costumbre tiene como
duracion desde el 20 de Marzo
hasta el 10 de Abril.
Viernes dolores, Sabado
comienza la velad en la capilla
de Kimsa Cruz, Domingo de
ramos, Miércoles de encuentro,
Viernes Santo sepulcro,
Domingo de resurreccidn.

SAN PEDRO

Quinua

29 de Junio,

Durante el dia se realiza una
procesion en honor al patrén
de la Iglesia “San Pedro”, al
llegar a la iglesia se ofrece los
mejores productos de la
comunidad como: maiz, choclo,
cebada, trigo, etc.

3 DE MAYO (Fiesta de cruces)

Quinua

EL 3 DE MAYO, durante el dia
se realiza una procesién a la
Santa Cruz para ser bendecidos
por todo el afio.

ASIMI (QUECHUA)

Quinua

Idioma materno Quechua
Ayacuchano Chanka, asi mismo
prevalece en el distrito de
Quinua. En la actualidad la
mayoria de los jévenes del
distrito estan perdiendo sus
raices, asi como el idioma
materno quechua, ya que el
sistema educativo no inculca a

prevalecer lo nuestro.
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RECOJO DE PROPUESTAS PARA EL PLAN DE CULTURA

¢COMO PODEMOS FORTALECER, VISIBILIZAR Y POTENCIAR LAS MANIFESTACIONES CULTURALES
MAPEAS? ¢{QUE NECESIDADES TENEMOS A NIVEL CULTURAL?

RECOJO DE PROPUESTAS: GRUPO N°

1. Revalorar la cultura, y respetar las creencias y ritos.

Revalorar las lenguas originarias.
2. Se debe mejorar la comida de Quinua “Chakra mikuyki” con los productos locales.
3. Sedebe rescatar los nombres originarios de la comunidad como el nombre de la Pampa de

Ayacucho, llamado anteriormente “CHOQE PAMPA”.

Las autoridades deben ser sinceros, no mentir.

Las municipalidades deben recoger opiniones de los pueblos originarios.

Debe haber un reordenamiento como una mancomunidad cultural.

Debe haber incentivos para mejorar y valorar la cultura.

Las instituciones educativas deben incentivar arte y cultura.

. Se debe incentivar a los docentes y estudiantes a revalorar lo nuestro.

10. Debemos de empoderarnos como ciudadanos civiles.

11. Se debe mejorar nuestros artes textiles.

©oNO U
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Reunion macro distrital N°2
Fecha: jueves 06 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

Distritos convocados: Socos, Vinchos, San José de Ticllas, Santiago de Pischa, Chiara, Acocro,
Tambillo y Ocros.

Grupo N° 1

MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES
(Dia-jueves)
Santiago de Ticllas
Epoca de cosecha de enero-junio
Enero

APORQUE: Es para suavizar los tallos (preparar para la cosecha) a si producir bien
la papa, oca, masua, olluco, quinua, etc. El acto del trabajo se llama gallmaypapa,
gallmayoca, qallmaymasua, gallmayolluco, galimayquinua, etc

FESTEJOS:

e Nino Panisinganta
e CUSIKUY= Celebrar

Febrero

QUTUY: reforzar el papaqote.

Arca .
“PASEAMUNUNCHIK: andar en los carnavales. las mujeres salan en los carnavales
con sus lliglla, pollera y arena de maiz blanco.

SIMPAWATO: la cafia se amarraba a un palo y con eso se tiraban en los pies.

TAQSACHI: se tiraban con tuna, naranja.
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PUKLLAMUSO: Es el pulseo entre grupos de comparsa que se encuentran por las

calles del pueblo donde se enfrentan los capitanes o el mas fuerte para poder ganar
el honor de la comparsa.

SACHAKUSUY: Es el baile alrededor del arbol que estaba adornado con pura frutas
de la zona como tuna, naranja, manzana,etc

Marzo

se da la cosecha, trigorrutuy, cebadarrutuy, paparrutuy, etc

CHUTA SAYQE: jalar el pie a los varones que parten la papa en plena cosecha por
las mujeres.

MAYO

QOCHA LAQAY = limpieza del reservorio por varones, mujeres y nifos con danzas

de tijera.
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Grupo N° 2

Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES

NOMBRE DE LA
MANIFESTACION CULTURAL

DISTRITO QUE PERTENECE

TIPO DE MANIFESTACION O
BREBE DESCRIPCION

Mama Socorro

Santiago de Ticllas

Fiesta patronal, en el mes de
Junio

Virgen del Carmen

Santiago de Ticllas

Fiesta patronal, en el mes de
Julio

Herranza

Santiago de Ticllas

El marcado de animales, a
través de rituales, incluyendo
|

| un pagapu

Yawar aqa

Santiago de Ticllas

Mezcla de chicha con un poco
de sangre de animal, para
beber a modo de ritual

Ayni

Santiago de Ticllas

Es la ayuda mutua entre
familias o familiares, para
cualquier necesidad o
actividad comunal, personal o
familiar.

Tarpuy

Santiago de Ticllas

Es la actividad de sembrar

Virgen del rosario

Santiago de Ticllas

Fiesta patronal, principal del
distrito, celebrado el 8 de
octubre

Killi

Santiago de Ticllas

Es un adorno, tipo estandarte,
que contiene productos
agricolas, y representa a la
familia y su productividad

Wawa pampay

Santiago de Ticllas

En el mes de noviembre, es [a
época donde se entierran a
los nifios

Wawa tanta Santiago de Ticllas Es |la preparacién de panes, en
L - | lafiesta de todo los santos
—Qaymall Santiago de Ticllas Es el aporque de los sembrios
Huaylilla Santiago de Ticllas Es el baile de adoracién al

nifio Jesus en la época
navidena

Santiago de Ticllas

Es el bufén en las huaylillas y
ademds dirige y lidera a los
| grupos de baile
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Grupo N°3

MAPEO DE MANIFESTACIONES CULTURALES
GRUPO DE TRABAJO “PROVINCIA DE HUAMANGA (EN GENERAL)”

NOMBRE DE LA
MANIFESTACION CULTURAL

BAJADA DE REYES

DISTRITO AL QUE
PERTENECE

Ayacucho y provincias

TIPO DE MANIFESTACION O
BREVE DESCRIPCION

Se celebra cada 6 de Enero.
Desarman el nacimiento al
ritmo de la musica ayacuchana.

FIESTA DE CARNAVAL

Ayacucho y provincias

Esta festividad se lleva a cabo
durante el mes de Febrero y
Marzo.

Antes, la costumbre del
carnaval era un estilo de retos
de valentia con las “sidras” en
las que los varones para
enamorar a una dama, cogian
las sidras (tipo fruto) para jugar
lanzandose con ellos.

En la actualidad esta costumbre

se ha perdido, ahora los
jovenes juegan lanzéndose con
aguay a la vez son pocos los
que realizan este tipo de juego,
al compds de las danzas al

estilo carnaval, talco,
serpentina y agua.

SEMANA SANTA

Ayacucho y provincias

Esta festividad se lleva a cabo
en el mes de Marzo y Abril, se
Las ceremonias de Semana Santa
presentaban algunos detalles
que todavia mantienen en la
actualidad, como las cenefas de
cera que adornan las andas o el
estallido de bombardas y cohetes

en Pascua.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

PRODUCCION DE PAN WAWA

Ayacucho y provincias

Las Guaguas de pan, mufiecas
de pan, wawas de pan o
tantawawas, son panes grandes
usualmente de trigo,
moldeados y adornados con
forma de nifio pequefio o bebé.
Se consume més en la
temporada de Todos los Santos,
en el mes de noviembre.

|

FIESTA DE LAS CRUCES (3 de
Mayo)

Ayacucho y provincias

EL 3 DE MAYO, durante el dia
se realiza una procesidn a la
Santa Cruz para ser bendecidos
por todo el afio.

PAGAPU (Pago a la tierra)

Ayacucho y provincias

Mayormente esta festividad lo
llevan a cabo en el mes de
Junio, porque la tierra est4
fértil, en el cual llevan los

mejores productos e incluso
matan alglin ganado, llevan
musicos para amenizar la fiesta.

ARTE TEXTIL DE SARHUA

Sarhua

En el distrito de Sarhua,
durante todo el afio las mujeres
Sarhuainas expresan sus
vivencias a través de sus
textiles, bordados, lo cual les
sirve para subsistir.

TABLAS DE SARHUA

Sarhua

Los pobladores de la
comunidad de Sarhua,
expresan su cultura y arte a
través de sus tablas, lo
producen durante todo el afio.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

COMPLEJOS ARQUEOLOGICOS

Ayacucho

=

En Ayacucho hay multiples
sitios arqueoldgicos, expresion
cultural, como El obelisco en
Quinua, Cristo blanco en
Huanta, entre otros.

RUNASIMI (QUECHUA)

AYACUCHO

Idioma materno Quechua
Ayacuchano Chanka, asi mismo
prevalece en todo Ayacucho
como lengua materna. En la
actualidad la mayoria de los
jovenes del distrito estan
perdiendo sus raices, asi como
el idioma materno quechua, ya
que el sistema educativo no
inculca a prevalecer lo nuestro.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Reunion macro distrital N°3

Fecha: viernes 07 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

Distritos convocados: San Juan Bautista, Carmen Alto, Andrés Avelino Ciceres y lesus Nazareno.

Grupo N°1

Material para relator

PLAN DE DESARROLLO CULTURAL 2018-2030

4ta CONSULTA PUBLICA
Lineas programaticas, objetivos Y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural de la
Provincia de Huamanga 2018-2030

Hora de inicio: 11.04 am

Linea 1: Reconocimiento de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

Aportes

1.

Eh....yo creo que el ser humano --pertenece...proviene de una historia, de las diversas culturas
que hay, el ser humano es parte de una cultura, ver sus modelo de vida, tbm debe nutrirse de
las otras culturas, no contradictorio sin una expresion dual, si bien hay una apreciacién de
cada comunidad si le damos elementos...que le permitan desarrollar técnica, artesania de
Quinua, arte... si a ellos se les da capacitacion, técnicas mas a trabajar con méas elementos ,
debe nutriste de aspectos técnicos. lo digo porque a veces se piensa que debe mantenerse
puro, pero es muy extremo, mata debe ampliarse porque si no muere....

y..este...lo veo relacionado a la educacién hay una falta...se habla claro. Hay respeto a la
diversidad, no hay condiciones a la cultura, hay una educacidn cultural que deben

esarrollarse de su idioma, como lo prepararas tu para después cuando va a una universidad
2hispana, darle una educacién para que se desarrollen después, afuera.

4. cada segundo pasa y desaparece la cultura , es el proceso natural, para hablar de cultura
entender de donde viene...primero ya que hay una dilexia...el pueblo es la ultima rueda del
coseche, desde ahi del ministerio de educacién, del gobierno central, dejando el romanticismo
lo concreto es eso, bajo ley, ejemplo claro arte cultura nos va representar

ytulavasa pelear,(
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Plan de Desarrollo Cultural de |a Provincia de Huamanga 2018-2030

ningun politico tiene en cuenta la cultura, yo desde la politicocultural, personas que no sabes
sino es cargo de confianza cunado ni siquiera sabe del tema, entonces es eso...no
2.yo....em primer lugar debe haber mayor difusién de nuestra propia cultura se va perdiendo

mas al contrario estamos priorizando otras culturas Y como también como a planteado el
profesor esto se debe incidir en el aspecto de la educacion ,

institutos, universidades, se va
perdiendo

4. en el area de municipalidad para ellos el arte es de traer a cantantes y no hacer de otra
manera eso no se entiende por arte, obviamente un Presupuesto y llevar a propio del lugar,
conocer la misma identidad, desde el mismo arpista, no conocen el tema identificar a los
gestores del mismo lugar.

Yo veo en los profesores de arte que.... Lo toman como cualquier cosa en la educacion de dan
una hora porque una hora no me permite nada.

Se considera al arte como la maxima expresion de una cultura...seria. Este respetar la cultura
de cada alto andino. De que se invierte un poco de presupuesto en la educacion horas
adecuadas al arte como 2 o 4 horas de clases. eso seria un lugar para la humanidad

porque va
representara a la humanidad

Linea 2: Gestion integral del patrimonio inmaterial, material y natural.

Aportes

~==generan el tema de gerencia...porque la cultura es la dltima rueda del coche...

1. Material mayormente esta hablando de las tradiciones, pero no necesariamente no.

3.Seria fundamental que se crea como una gerencia no como una rama que tenga autonomia y de
€sa manera adquirir su propio presupuesto, difundir y apoyar en los mantenimientos

4. como generas presupuesto

1. hay familia que ocupan un lugar patrimonio cultural, pero tiene la posibilidad de mantenery

como hacemos las que no pueden mantener, tiene que partir de la municipalidad mantener el
patrimonio cultural.

?Q»\al hablar del tema cultural un bien intangible, genera cuando es el arte no es una forma de ver
cua’? bello es, sino puede generar recursos econdémicos, hasta preventivo social, entonces

i‘ 18mos que destinar un 5%. ah...una piedra en CHUNGUI era de su memoria colectiva...pero
def pués de un tiempo ya no existe la piedra esa memoria a sido mutilada... cosas que suceden...
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Carnaval, semana santa, otras fiestas que genera ingreso

1. Entonces la yunsa se habla de la preservacion del medio ambiente éporque no reforestar?

sea motivo de fiesta y no de cortar

3- una manera de combatir es la reforestacién
4- hablando de cultura hay un pleito en las alfombras de huamanga el arte a sido
mutilado...pero para i no a quedad ahi ... los gestores culturales tienen los espacios para
generar que esto no muera y generar un area y revalorar tienen que...este ayudar.
cuando hay informacién nunca te lo revotan... es eso nunca te lo revotan...

1- Sise capacita talleres para que valore su cultura e implemente su festividad van a generar
turismo

que

2- Para poder revalorar nuestra identidad cultural dar curso de capacita en distintos distritos y
debe dictarse por persona que conozcan del proyecto, ya que hoy en dia se da que no
conocen lo que hacen...cada distrito cada lugar debe concientizar.. para todos querer lo
nuestro,

3- 4-el detalles es que no se asume el activismo, como yo invito al nifio para que desarrolle una
actividad lddica como genero un aprendizaje significativo... bueno es parte de ello... es
limitado. Los que hacen el arte popular son los aniquiladadores por que no te ensefian
abiertamente... no te da talleres...entonces como sigues con ese arte...eh...ese maestro su
hijo no quiere hacer el arte....pero no ensefian hay profesores que estan nombrados pero no
hay alumnos...ellos estdn durmiendo. Por eso no hay para ir aprender a mi me gustaria ir
aprender pero que hago si no hay...

Entonces la propuesta seria generar espacios de aprendizaje para aprender el arte de
nuestros artistas

Linea 3: Promocién de la creacién artistica contempordnea y las industrias culturales.

Aportes

1. Organizar cursos de literatura, narrativa con el animo de fomentar eneldreadela
literatura...entonces en el drea de concursos...en la AEA se trabaja un congreso de Literatura
Andinas Contemporéneas el otro que se hace es teatro gue se hace semanalmente

.\ También tenemos ferias del libro, pero no hay una fecha establecida, el afio pasado fue en
Jisetiembre este afio fue en marzo, pero genera nos falté espacio, el problema es el lugar por
las lluvias entonces se requiere un espacio adecuado para esta feria y la seguridad ya que
viene distintas editoriales. Aqui en Ayacucho hay tres editoreales.

3-impulsar el tema de la musica, ya que hoy no estan sonando compositores como antes si lo
habfa... se tendria que generar de nuevo
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

4-porque la razén de bellas artes en Ayacucho nace por la necesidad, ellos generar su propio
presupuesto, deberias generar ingresos... ellos sobreviven con su plan de docentes ingresos
propios y del estado que es nada, es. Limitado Y No son gestores ya que solo asumen la
direccion entonces seria generar alianzas. Para mi se podria generar festivales culturales

1. Seria la reorganizacién de un festival de todas las artes, de todas las expresiones.

4-por ejemplo, convertir un parque en escenarios de arte para los nifios y no deberian estar
cerrado ningtin parque.

Hay un divorcio de las identidades,

1.la idea es que la municipalidad reconozca a los artistas del todo el territorio, igual se haga un
mapeo y no solo se de un cartén sino algo que les motive les sustente.

Linea 4: Fortalecimiento de la gobernanza y sostenibilidad de las politicas culturales

Aportes

3-se tiene que crear una gerencia social

4-nada se tetrifica en el tiempo, todo va cambiando, porque no generar o contratar gestores
culturales, antes de llevar serenazgo porque no hacer cultura y es una forma de reprimir la
delincuencia como otros paises que si valoran a sus artistas los revaloran.

1-se habla mucho de indice de criminalidad, maltrato a la mujer sin embargo se habla de la condena y
todo lo negativo entra al debate, pero nada de |a cultura...y si no motivamos la cultura eso va seguir
igual. Entonces se propone espacios para los nifios, j6venes, mujeres, pero bajo ley.

1.se victimiza mucho el maltrato, pero écémo verlo de manera objetiva? y ¢cédmo repararlo no? eso
seria no...

4-trabajar desde el problema central ya que todos somos homogéneos, pero sin olvidarnos de las
culturas de raiz.

3.0 se busca que se una el gobierno regional y la provincial
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Linea 5: Transversalizacién de la accién cultural para el buen vivir.

Aportes

1.que se les habra las puertas a todos lo artistas que tengan o no reconocimiento en el &mbito de |a
educacion.

4-Se necesita una propuesta educativa que este bajo ley y no sea programitas que...duran tres meses
y...desaparecen y écémo quedan los nifios? Ellos quedan con esa ilusién, pero ahi muere Y va.... Los
gobiernos regionales deben hacer la diversificacién en cada pueblito, pero en realidad la DRE no tiene
esa diversificacion y para eso hay que tener voluntad politica y conocer la realidad.

1-Implementar una educacién en cultura andina si tenemos religion que no tiene nada que ver.

4-Vemos que no hay fiscalizacién en los profesores de arte...ensefia otros profesores de otro curso
y-...eso no es arte no es lo que dice en la ley que tenemos que tener 3 horas de clases peroen la
realidad solo te dan 1 hora. Que se garantice las diferentes areas dentro de la educacidn artistica.

Generar mercado en el arte ya que te motivas en toda la ensefianza, pero a la hora de salir de estudiar
no tenemos donde insertarnos como profesionales.

Linea 6: Implementacién de espacios para el fortalecimiento de capacidades e investigacién en
temas culturales y artisticos.

/ u\\ W pe \\:'\-;,v_,‘\
o

Como ejemplo chungui que tiene mucho por explotar y contribuir, es un corredor turistico,

econdémico, pero ya en la actualidad se va perdiendo.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Primeramente, seria identificar, después concursar y claro contar con un presupuesto

El Municipio y el DDC tiene que apoyarse para dar importancia a los editoriales.

ahi socializar todo tus experiencias....siempre se tiene que partir de sus inicios...

Artesubrrealista tiene que ver de tu interior

-.Que no se requiere un apersona con titulo sino la experiencia, la voluntad, el querer hacerlo

Se podria recopilar con los nifios las actividades que vienen haciendo, generar una red de festividad %

VISION

Aportes

1821 entonces esa seri la pregunta éPor qué?

Vemos desde el bicentenario que no... cuadra porque nosotros tuvimos la independencia en 1824 y no

MISION

Aportes

Creo que seria promover.
Tiene que estar cohesionado el arte y cultura.

Tiene que haber una integracidn tanto en el querer conocer y la investigacion

s: en todas las preguntas debia haber especificado en el bicentenario y que es
Jz\para poder guiarme.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Nombre Relator: celina HERBAS PILLACA
Propuestas para el plan de cultura

Reunion de consulta viernes 07-09-2018

® Queen laescuela se movilice el tema de memoria (la memoria del conflicto armado
internoy la memoria histérica de la provincia y de la regién).

e Propiciar la Realizacién de programas de creacidn y produccion, bilingiie (quechua y
castellano) en las distintas artes con el tema de memoria: Festival de teatro y narracion
oral por la memoria, estimulos econémicos para publicaciones con el tema de la memoria,
testimonios, registros fotograficos, periodisticos, etc. Estimulos econémicos para la
realizacién de documentales, microdocumentales, reportajes y peliculas sobre el tema, asi{
mismo el Festival internacional audiovisual por la memoria, Concursos de arpilleria,
bordado y tejido con el tema de la memoria. Espacios de intercambio de memoria.

¢ Quese mapeen lo sitios de memoria de la ciudad y de Ia provincia. Que se realice una ruta
de la memoria, con informacién sobre los hechos sucedidos en cada lugar. Fomentar
intervenciones y gestos simbdlicos en cada lugar de memoria, de acuerdo a las
recomendaciones del informe final de la CVR.

e Declarar la ciudad de Ayacucho, una ciudad para la memoria, ya que cada vereda, cada
esquina, cada calle y barrio tiene algo que contar sobre |a época del conflicto armado.
Propiciar la realizacion de espacios simbdlicos de memoria como memoriales,
monumentos, museos, etc.

® Quesecree una instancia en el gobierno municipal dirigida a atender el tema de memoria
especificamente.

® Apoyoy promocion del museo de ANFASEP, reconocimiento como lugar de la memoria de
la provincia y de la region.

® Promover espacios de capacitacidn entorno a la dinamizacién de la memoria ydela
sanacion de la memoria a través de las artes expresivas.

e Facilitar |a creacidn del lugar de la memoria en la Hoyada.

® Programas de restauracion de las casonas y espacios publicos que son patrimonio de la
época colonial. Implica reubicacién de moradores, concientizacidn y participacion
ciudadana, capacitacion técnica y generacién de empleos por medio de estos programas:
restauracion, conservacion, gestion del patrimonio del centro histérico.

e Reforestacion de bosques y zonas aledafias a los ojos de agua, con especias nativas de la
region (molle, retama) y especies que “llaman el agua”

® Promover capacitacidn para gestores y artistas en temas como el enfoque intercultural del
arte y la cultura y el buen vivir.

® Promover redes de gestores y productores de arte y cultura de la provincia, ligadas a otras

ey redes a nivel regional y nacional.

~ e
%

e\ “Rromover la inclusién de sabios y sabias, artistas y gestores en espacios de formacidn
will sliperior para impulsar la transmision de los saberes y las practicas artistico culturales
/ “pradicionales y contemporaneas, por ejemplo en CETPROS y en CEOS como el Sosaku
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Promover la creacion de una universidad intercultural donde sus especialidades impartan
saberes y conocimientos Utiles para la vida en comunidad: permacultura, artes integradas,
saberes tradicionales, etc. Revisando el modelo de las propuestas de formacién superior
intercultural que ya se han venido dando en el Pert y en América Latina: U. Cayetano
Heredia, UNIA, FORMABIAP, Programa descentralizado de la UNMSM, Universidad
Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas «cAmawtay Wasi». Ecuador /
Chinchaysuyu, etc.
Para el sesquicentenario de la batalla de Ayacucho, los paises latinoamericanos se unieron
y financiaron diversas actividades y obras de infraestructura para la provincia de
Huamanga: las oficinas de CORDE Ayacucho y SINAMOS (lo que hoy es el Gobierno
Regional), La casa del campesino, El obelisco de |a pampa de Quinua, El museo de Quinua,
la carretera Ayacucho Quinua, El Complejo Deportivo Ciudad de Cumana, Las oficinas del
Instituto de Cultura (hoy DDC), Las agallas de Oro (con la escultura de Victor Delfin), Ia
electrificacidn de la ciudad de Huamanga, pavimentacidn de calles, alcantarillado, etc, etc.
El gobierno de entonces destind equipos de profesionales de distintas especialidades que
llegaron Huamanga para realizar estas obras y la mayoria se quedd. Todo este preparativo
moviliz la dindmica econémica y cultural del contexto. La celebracion de los doscientos
afios desde la batalla de Ayacucho amerita la planificacién y ejecucién de nuevas y
mejores acciones tejidas al plan de Cultura.
Un museo inclusivo sobre las memorias histdricas de todos los actores de la batalla de
Ayacucho en la ciudad de Quinua.
Un Centro/Casa Intercultural de la provincia, con espacios que cubran las necesidades de
capacitacion, investigacion creacion y difusién de las manifestaciones de arte y cultura
tradicionales y contemporaneos, que sea independiente (que integre infraestructura
moderna como: el gran teatro de Huamanga, la casa de la literatura de la provincia, etc)
Promover que en las fiestas de Carnavales se implante la practica de reforestar bosques de
molle.
Implementar capacitaciones en pedagogia a los sabios, sabias, artistas y gestores
comunitarios (que se han formado de manera independiente, tienen experiencia de vida y
conservan las practicas y saberes artistico culturales propios de sus pueblos)
Promover la organizacion de concursos de literatura de poesia y narrativa.
Promover la aparicion de editoriales independientes.
Congresos internacionales de literatura
Recitales poéticos internacionales.
Feria Internacional del libro
Promover espacio de encuentro intercultural de artistas, sabios y sabias, gestores.
Promover la sistematizacién y publicacién de experiencias de vida y de creacion de sabios,
sabias, artistas, gestores culturales de manifestaciones artistico culturales tradicionales y
contemporaneas.
plementar programas de arte comunitario para el Buen Vivir, en barrios y con
laciones vulnerables, donde haya necesidad de atender problemas sociales: de género,
lencia intrafamiliar, violencia contra nifios y adolescentes, etc. Para ello convocar a
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Que se monitoree la verdadera diversificacidn de las propuestas educativas locales, para
que se adecuen pertinentemente a las necesidades educativas de sus respectivos
contextos.

Que la educacion sea realmente laica y que en cada comunidad se asuma también la
educacion en las creencias, espiritualidad, filosofia y cosmovision propias de los pueblos
originarios.

Promover programas para garantizar y enriquecer las 3 horas de arte semanales que por
ley se debe dar en el horario escolar.

En el sistema educativo se deben valorar las formas de transmisiony construccidn de
saberes propios de los pueblos originarios.

En los CEOS garantizar también la comercializacién de los productos que realizan los
estudiantes.

Promover festivales de narracion oral: incluyendo la narracién en lenguas originarias.
Realizar un encuentro de arte y cultura TINKUY provincial y regional (como el TINKUY que
realiza el MINEDU)

El sistema de salud incluya los saberes y las practicas de medicina tradicional de los
pueblos originarios, desde un enfoque intercultural.
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Material para relator

PLAN DE DESARROLLO CULTURAL 2018-2030

4ta CONSULTA PUBLICA
Lineas programéticas, objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural de la

gv&s\af PR
oY £s

Provincia de Huamanga 2018-2030

Linea 1: Reconocimiento de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

Aportes:

- Los canales de informacidn, deben ser mas especificos

Trabajar en la tematica de identidad y difusion, pero de manera incisiva para asegurar la
continuidad.

Buscar la unién y el apoyo mutuo, desde el mapeo pero con mejor una mirada mds intima y
ayuda mutua.

No solo tener en cuenta las organizaciones, si no las personajes culturales que podrian
accionar para una mayor diversidad.

Evitar e “puritanismo” (evitar el regionalismo) y hacer que la valoracién cultural se debe
ampliar.

Partir desde la identidad, y se puede adoptar lo mejor que puedas encontrar de lo foraneo
Invertir las capacitaciones desde los saberes ancestrales para capacitar a las grandes urbes.

Linea 2: Gesti6n integral del patrimonio inmaterial, material y natural.

Aportes:

l—

3 R
Mo

\ Z)-“\“‘ ecenazgo cultural... desde las instituciones privadas, para mantener los patrimonios
Mt e

i materiales, materiales y naturales.
S

TC@ Alimentar la base de datos, de las festividades anuales. Calendario cronoldgico, agrario y
e festividades, y todo lo que implica en tanto al arte y la cultura.

(

258

NO MENDEZ

(A

GLORIA

ks

8838

ORIA Y GESTION CULTURAL

i

<
M

LIC. HI



Plan de Desarrollo Cultural de |a Provincia de Huamanga 2018-2030

Debe haber un trabajo conjunto entre lo intelectual, y los actores culturales y artisticos.
La difusidn actualmente se autosostienen econémicamente, entonces hacer mas énfasis en el
apoyo desde las instituciones publicas.

Dar la apertura a organizaciones culturales, para que realicen sus actividades, y asi
fortalecerlos y empoderarios, potenciandolos hacia un mejor reconocimiento
Recuperar los espacios ancestrales como lugares de acciones culturales.

Hacer instituciones donde se ensefie conocimientos ancestrales para recuperarlos,
revalorarlos y mantenerlos generacién en generacion

Linea 3: Promoci6n de la creacién artistica contemporanea y las industrias culturales.

Aportes

- Desarrollar programas pertinentes, y planes

Apertura de un centro de artes escénicas y visuales, como infraestructura. Para proyectarse
como una escuela de artes escénicas.

Buscar una estrategia para articular a los gestores culturales, y mejorar las gestiones
burocraticas.

Tomar modelos exitosos en prod uccion, gestién y difusién desde los grupos, como por
ejemplo el FESTTA.

Todo quedaria sin mucha validez, si no hay un ente estatal que apoye la difusidn.
Implementar un fondo econdmico para aquellos que estén fomentando y produciendo.

Linea 4: Fortalecimiento de la gobernanza y sostenibilidad de las politicas culturales

Aportes

Luchar un fondo, donde respalde a los actores culturales econémicamente y de esa forma se
incentive a la continuidad.

&, Debe sistematizarse concursos publicos para los fondos y promover asi los festivales.
—\\ ‘\.‘fondos concursables, desde las instituciones publicas.
alld Bl
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Plan de Desarrollo Cultural de Ia Provincia de Huamanga 2018-2030

Dar beneficios tributarios a instituciones privadas,

quienes apoyen a los actores culturales.
(Ayni)

Linea 5: Transversalizacion de la accion cultural para el buen vivir.

Aportes

Cesde y otras instituciones educativas, hacen afios hace concurso de danzas, pero las
instituciones no le dan prioridad ni reconocimientos.

Incentivar las excursiones de las instituciones educativas

, para ensefar a valorar la cultura
viva.

Las practicas ancestrales, tienen que ser parte de la

pedagogia, y buscar mejorar la curricula
educativa, desde los saberes previos.

Los que hacen contenidos de audiovisuales, produzcan mas cosas de difusién de nuestra
cultura, y contextualizado a las edades pertinentes.

El arte, como un medio de activismo cultural.,

La organizacion de los yacimientos turisticos, a través de

planes concertados, y capacitar
mejor a los guias.

Linea 6: Implementacién de espacios para el fortalecim

iento de capacidades e investigacion en
temas culturales y artisticos.

Aportes

zacontinuar con su linealidad.

Capacitaciones constantes de cémo hacer las gestiones culturales.

Investigacidn artistico cultural, para crear una metodologia que se adapten a los objetivos
concretos y problematicas sociales

Las escuelas artisticas, no responden a las realidades culturales.

Hacer talleres de experiencias exitosas de gestores culturales, para inspirar los artistas y

z3aber investigar desde la propia disciplina, para recopilar, inventariando y clasificando las

iferentes expresiones culturales.

AN
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La multidiciplinariedad de los investigadores, se debe fomentar,

para la efectividad del estudio
artistico.

La prioridad es atendery revalorar la sabiduria de los ma

estros, recatando y dandoles cabidas
en la formacién de los nuevos artistas.

VISION

Aportes

- Implementar el tema de Ia memoria.

MISION

Aportes

Revalorar el idioma ancestral en las practicas culturales

Otros aportes:

Nombre Relator: Juan Diego Rimache Cordero
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Material para relator

PLAN DE DESARROLLO CULTURAL 2018-2030

4ta CONSULTA PUBLICA

Lineas programaticas,

objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural dela

Provincia de Huamanga 2018-2030

Hora de inicio: 11: 04

Hora de cierre:

Nombre de participantes:

Héctor Martinez Ayala (Candidato por San Juan Bautista por el partido del PPC)

lessica Lope Guerras (Funcionaria en la Municipalidad de Nazarenas-en el Area
Promocion y desarrollo)

Ingrid Cabeza Soto (Grupo: Arte y Escénica AYACUCHO)
Pilar Arones Ochoa (Grupo: CITE AYACUCHO)

Linea 1: Reconocimiento de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

Aportes

ALINEAR A UNA META PRESUPUESTAL.

CONSUTORA MULTIDICIPLINARIO PARA QUE PARA OBTENER EL VALOR A TODOS LOS TEMAS
CUTURALES QUE DETERMINA UNO EN PRIORITARIO.

HACER VISITAS ESPECIFICAS ENEL TEMA PARA CONOCER LO PRIORITARIO.

EL MUNICIPIO DEBERIA DE ESTAR ALIADO A LOS DEMAS DISTRITOS.

TRABAJO ARTICULADO REGION, PROVINCIA, DISTRITO
ENSERNAR A VALORAR A LOS NINOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS A TRAVES DE CHARLAS.

w : VEN!R DESDE LA EDUCACION CON LOS NINOS, EN CENTROS COMUNALES PARA

N

OLORAR NUESTROS TEMAS CULTURALES.
JRAR ESPACIOS PUBLICOS A TRAVES DE LA MUSICA PARA MANIFESTAR NUESTRA CULTURA. /
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[‘ 9. SENSIBILIZACION A LA POBLACION PARA APRECIAR NUESTRAS

QUE LA CULTURA ES PARTE DE NOSOTROS, PRESENTACION D
DANZA, ETC.

COSTUMBRES, MENCIONAR
E ARTE, MUSICA, TEATRO,

10. CREAR PROGRAMAS EN CONJUTO SABIENDO CON QUIENES SE CUENTAN, LOS ESPACIOS
PUBLICO COMO GRUPOS DE JOVENES PARA QUE SEAN CONSIDERADOS.

11. LAHOYADAES UN ESPACIO DE MEMORIA AYCUCHANA, DAR A
PUBLICOS.

12. ACONDICIONAR LOS ESPACIOS QUE YA SE TIENE PARA SER REVA
ESPACIO MUY FUNDAMENTAL.

13. VALORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA REPOTENCIARLOS.

CONOCER ESE ESPACIO

LORADOS. LA HOYA ES UN

Linea 2: Gesti6n integral del patrimonio inmaterial, material y natural.

Aportes

1. HACER UNA FERIA PARA DEMOSTRAR LA FORMA EN COMO SE HACE LAS ARTESANIAS COMO:

ARTESANOS DE SANTA ANA Y QUINUA, CHICHA DE MOLLE Y JORA.
REVALORAR LAS PEQUENAS VIVENCIAS CULTURALES PARA REVALORAR NUESTRA CULTURA.

INCENTIVAR A LA MADRES DE FAMILIA PARA QUE SE CONTINUE EN

LA FAMILIA Y EN EL
COLEGIO.

INCENTIVAR A LA FAMILIA A TRAVES DE CAMPANAS ARMANDO UNA BUENA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION PARA QUE ENSENEN A SUS HIJOS NUESTRA CULTURA.

ARTICULAR CON INSTITUCIONES PARA MEJORAR NUESTROS CENTROS HISTORICOS Y QUE SE

PUEDA SOLVENTAR Y GENERAR UN FONDO, A LA VEZ QUE SIRVAN COMO MOTIVACION PARA
LOS QUE INVESTIGUEN SE MOTIVEN.

6. PLAN DE DESARROLLO PROVINCIAL, ALINEAR AL TEMA PRESUPUESTAL.

7. ARTICULAR LOS TEMAS CULTURALES CON LOS PROGRAMAS SOCIALES, INSTITUCIONES,
MUNICIPALIDADES QUE NOS AYUDEN A REVALORAR LO QUE YA TENEMOS.

ARTICULAR CON ORGANIZACIONES DE BASE PAR PODER TRABAJAR LAS MANIFESTACIONES
CULTURALES.

ALIANZAS CON ORGANIZACIONES PRIVADAS U ORGANIZACIONES DE JOVENES DESDE LA
SOCIEDAD CIVIL.

\ONRECONOCIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y DE QUE MANERA SE PUEDE MEJORAR Y VALORAR
1) IEOMO LA PICOTA, ACUCHIMAY)

o
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

12. INVENTARIAR TODOS LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA SER RECONOCIDOS.

13. ARTICUACIONES CON SECTORES ESPECIALISTAS, PARA CONJUNTAMENTE MEJORAR LAS
SENSIBILIZACIONES A LA POBLACION.

Linea 3: Promocién de la creacioén artistica contemporanea y las industrias culturales.

Aportes

1. DEBERIA DE HABER FONDOS CONCURSABLES QUE AYUDE A LUS MUSICOS, ARTISTAS EN SU
FINANCIAMIENTO PARA QUE PUEDAN DESARROLLAR SUS HABILIDADES.

2. CAPACITACIONES PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS CULTURALES.

3. GENERAR ESPACIOS DONDE PUEDA DESARROLLAR SUS TRABAJOS ARTISTICOS.

4. ACUERDOS DE CONSEJO MEDIANTE ORDENANZAS MUNICIPALES PARA QUE SE PUEDAN
PROMOVER COMO ARTISTAS.

5. TRABAJAR DE MANERA ARTICULADO CON EL MINISTERIO DE CULTURA Y LOS DISTRITOS DE
AYACUCHO PARA PODER GESTIONAR ESTAS ACTIVIDADES.

6. GENERAR ESPACIOS DE CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA PUEDAN
REALIZAR LAS ORDENANZAS MUNICIPALES Y A LOS ARTISTAS PARA QUE PUEDAN REALIZAR
UN PROYECTO ALINEANDOSE A LO QUE YA SE TIENE.

7. ESTUDIO PROFUNDO PARA PODER CONOCER LAS ESENCIAS DE LA CULTURA.

8. IMPULSAR A LA SOCIEDAD CIVIL PARA QUE SEA PARTE DE ESTOS PROCESOS.

9. IMPULSAR SUS PROYECTOS Y CAPACITAR PARA UNA AUTOGESTION ECONOMICA.

Linea 4: Fortalecimiento de la gobernanza y sostenibilidad de las politicas culturales

Aportes

SENSIBILIZAR A LAS AUTORIDADES EN EL TEMA.

SE DEBERIAN DE HACER DESDE LOS DISTRITOS CONJUTAMENTE CON LAS MUNICIPALIDADES.
NO SE DEBERIA DE CREAR UNA GERENCIA PORQUE NO ES VIABLE, DEBERIA DE HABER UN
COLECTIVO CULTURAL PARA QUE PUEDA INCIDIR ANTE EL GOBIERNO LOCAL Y SE PUEDA
HACER CUMPLIR, SINO A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

4. AYACUCHO DEBERIA DE TENER UNA GERENCIA DE CULTURA QUE DESARROLLE TEMAS
3, ESPECIFICOS.

N
)

o

3
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Linea 5: Transversalizacién de la accién cultural para el buen vivir.

Aportes

1. SE DEBE INCENTIVAR DESDE EL MINISTERIO DE EDUCACION, EN EL PLAN CURRICULAR.

2. DEBE HABER VOLUNTAD POLITICA, EXPRESANDO EL ARTE CON EL SECTOR DE EDUCACION.

3. ARTICULAR CON ORGANISMOS DE EDUCACION LOCAL PARA TRABAJAR LA CULTURA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

4. SE DEBE DE HACER MESAS TECNICAS CULTURAL, ES UN ESPACIO DONDE SE INVITA ATODOS
LOS QUE INTERVIENEN EN ESE TEMA PARA HACER UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA LOGRANDO
UN TRABAJO ARTICULADO CON LA MUNICIPALIDAD.

5. ELTURISMO DEBERIA DE SER VISTO POR LA POBLACION DE LA ZONA PARA QUE APRENDAN A
VALORAR POR ELLOS MISMOS Y LUEGO DAR A CONOCER A LOS DEMAS.

6. NO SE DEBERIA DE VISITAR LO TRADICIONAL SINO TAMBIEN LOS ARTISTAS DEBERIAN DE SER
PUNTO DE CULTURA (ARTESANO, MUSICOS, ARTISTAS).

Ze

LOS ARTISTAS DEBERIAN INTERVENIR EN LAS COMUNIDADES PARA QUE PUEDAN PROYECTAR
SUS TRADICIONES A TRAVES DEL ARTE ATICULANDO CON LAS ONGS.

Linea 6: Implementaci6n de espacios para el fortalecimiento de capacidades e investigacion en
temas culturales y artisticos.

Aportes
1. UTILIZAR LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA QUE SEAN DIFUNDIDOS A LOS ARTISTICOS.
2. DAR CAPACITACION PARA EL USO DE LA TECNOLOGIA.
3.

DE HABER ALGUIEN QUE HAGA UNA RECOPILACION DE LA CULTURA Y TRANSIMITIRLO PARA
QUE NO SE PIERDA LA CULTURA.

HACER UN PROYECTO DE INVESTIGACION MAS PROFUNDA A LOS SABIOS PARA IDENTIFICAR

() UNA CULTURA, Y SE REVALORE.

ENTIFICAR TEMAS URGENTES PARA SER INVESTIGADOS, Y CONOCER LAS CULTURAS /‘4
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6.

CREAR PROGRAMAS DE DOCUMENTALES PARA DAR A CONOCER LAS MANIFESTACIONES
CUTURALES POR MEDIO DE AUDIOVISUALES, NO DEBERIAN TENER UN TITULO PROFESIONAL

7

SINO QUE TENGA CREATIVIDAD.

7. DIFUNDIR LAS EDITORIAS PARA QUE PUEDAN RECOPILAR INFORMACION SOBRE LAS
MANIFESTACIONES DE TRADUCCION ORAL QUE SE SEAN PUBLICADAS.

NINOS.

9. GENERAR UNA RED ENTRE DISTRITOS PARA REALIZAR UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA
INTERCAMBIANDO COSTUMBRES.

10. LOS ASPECTOS QUE NECESITAN MAYOR INVESTIGACION ES LA LITERATURA ORAL.

11. SIEMPRE SE DEBERIA PARTIR DE LO NUESTRO, COMO EL ARTE POPULAR (ARTESANIA,
FABRICACION DE CHOMPAS).

8. LOS YACHAQ DEBEN DE SOCIALIZAR SUS CONOCIMIENTOS A TRAVES DE ENCUENTROS CON

VISION

Aportes

La convivencia en armonia.

Articular con fechas sobre el bicentenario.

MISION

Aportes

IMPLEMENTAR LA INTERCULTURALIDAD.

PROMOVER LAS MANIFESTACIONES CULTURALES.

VISIBILIZAR EL ROL DE LA SOCIEDAD CIVIL. COMO UNA ORGANIZACION DE ARTE Y CULTURA.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

SE DEBERIA PROPONER MAS DEBATES CON RESPECTO AL DEBATE SOBRE LA LIBERACION DEL
PERU, CON LA BATALLA DE AYACUCHO.

Nombre Relator

MORALES SANCHEZ, QUINBERLYN NUTH
Reunidn macro distrital N°4

Fecha: lunes 17 de Setiembre 2018

Lugar: DDC

Material para relator

PLAN DE DESARROLLO CULTURAL 2018-2030

4ta CONSULTA PUBLICA
Lineas programaticas, objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Cultural de la
Provincia de Huamanga 2018-2030

Hora de inicio: 5:31 pm

Hora de cierre: 7:55 pm
Relator Jorge Flores Gutiérrez
Facilitador: Diego Rimache

Grupo dos de trabajo

Nombre de participantes: Taruka artista plastico, Narela quintanilla Arango en representacidn de
las gaylacas grupo de musica ayacuchano, Magno Ortega Red de micro cines chaski, Fermin Rivera
del patronato cultural de Ayacucho, Walter Alarcén Canchari del comité civico del bicentenario para
el rescate de la memoria historia de las batallas y héroes locales. Fredy Ochoa prado Frente amplio
lanza egffify egidor. Celina Ebas Pillaca parte de la organizacién como voluntaria. Luis herrera en
$f.al Hiphot. Maritza Orellana, Actriz, Cesar Chachayma parte del colectivo Piruro,
4Vidl Chuchon cantante de los Mutaytas. Liset Orihuela Poeta escritora.
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Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Linea 1: Reconocimiento de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

Aportes.

Comité civico: estas son muy buenas intenciones sobre las acciones estratégicas, y hay q especificar

una oficina y las tareas tienes que haber un encargado. Porque por ejemplo yo he sido una persona
natural donde fuimos a donde las autoridades Y no se nos hacia caso para hacer una representacion
teatralizado de la heroina ventura jala maqui. Y hay que llegar a poner personas encargadas de
realizar estas acciones como mapeary tiene que haber responsabilidades por cada institucidn.

Taruka: Primero tenemos que hacer entender poblacién que es cultura, que se identifica por comida

ropa idioma, etc. si entramos con estos conceptos con la poblacién podemos darles conceptos como
pueden identificarse a la poblacién.

Fermin: sobre el reconocimiento de la memoria y del concepto por la cultura. Y la definicién que
tenemos debe ser el de |a unesco que es una definicién de antropologia. Y entendemos por cultura el
arte, la musica el cine pero la cultura es mas amplia es la cultura material e inmaterial. Todo lo que el
hombre a producido con el fin de asistir a sus necesidades. Primero eso el manejo del concepto y
como es la diversidad cultural. Y la memoria colectiva quiere decir la diversidad. Ahora podemos
aprovechar la conciencia histdrica, cuando arqueadas se refirié a todas las sangres se refirid a
Ayacucho porque Ayacucho es la mas diversa no hay unidad cultural somos diversos, una de Vinchos
tiene origen huanca. Uno del Pampas es quizé como un extranjero. Es bien dificil encontrar una unidad
cultural. Si queremos ver la diversidad cultural es bien amplia todavia no se ha definido por ejemplo la

musica en Ayacucho. Y en Ayacucho hay 148 etnias que no hay en otro lugar del Perd. Y por eso me
parece a mi acertado mapear los distritos ( espacio artificial)

Narela. Creo que se pueden hacer muestras itinerantes que puedan dar a conocer el estado cultural
de cada provincia, es decir que se estan dando en todos los lugares descentralizando el centro de

huamanga. Y que en su momento pueda haber esta intervencién y reconocer gente que esta haciendo
cosas y recolectar este tipo de informacidn.

Taruka. Cuando llegue a Ayacucho participe en una caminada de vilcashuman hasta Ayacucho
mientras caminaba comencé a enterarme sobre a historia de Ayacucho y que las rutas de la alameda

eran rutas capac naq y las huacas estaban en las iglesias. Y estas camitas ayudan a conocer nuestro
pasado.

Comité civico: la época de la violencia social es una memoria hay otra de las guerras de chile y hay
otras memorias que tienen que ver con la época de la colonia con los arrieros de Carmen alto. Batallas
de la independencia es un tema dificil Yy s menester de los historiadores trabajar estas memorias.
Cuando erasio se narraba las historias de los héroes de la emancipacién y el pueblo ya no tiene

i’ plyidado.

niento de las memoria colectiva popular y la memoria tedrica mover a la ala
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Taruka. La memoria tiene que ser una accién tiene que ponerse en manifesté como en el teatro.

con voces o sonidos o historias habladas asi que puedas transitar y recordar. Tomar parques tomar

acciones itinerantes y recopilar informacién y entrar a estas camaras. Y la memoria trasciende de
forma verbal

Narela. Concordamos con los gestores que el principal problema es el espacio. Yo proponia hacer feria

Linea 2: Gesti6n integral del patrimonio inmaterial, material y natural.

Aportes.
Luis herrera: plantea tomar mé&s espacios publicos.

Fredy. Menciona que el apoyo principal es la voluntad politica. A parte de los mapeos se debe hacer

ferias y rutas por la cultura financiados por la municipalidad. Un dia cultural que haya representacion
cultural asimismo grafitis un dia de cultura.

Fermin. Empoderamiento Histdrico el arte en todo sentido es un registro histdrico el arte recrea |a
historia de un pueblo. Por qué en cada distrito tienen su propia historia su propia representacidn
como las danzas una trilla una waswa que representa su actividad cotidiana su cultura popular. Hagan
parte de la musica el teatro es en el aire libre. Ademas en Ayacucho en los afios 70 y 80 desarrollaron
un teatro en el campo. El mejor teatro que se hizo en Ayacucho fue de acufia y el represento sus
actuaciones en el campo, en las plazas y creo que lo que se necesita estos espacios.

Linea 3: Promocién de la creacién artistica contempordnea y las industrias culturales.

Aportes

Maritza. Pero yo creo que el problema es el publico porque no vienen a vernos son muy pocos y mejor
; 7xlNo es sostenido hacer actividades por que no se llena. Y podriamos activar otros

de la UNSCH del jirén Arequipa. Hay que educar a la poblacién sobre las

Y nuestro trabajo debe ser constante. Apoyo en espacio de la municipalidad

Magno. Yo entiéfido programas de fortalecimiento que no sean un copio y pega y solamente han (
cambiado a los artistas y que no solamente se enfatice la creacion sino la distribucién. A veces la
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mu8niciaplidad te pone trabas para el uso del espacio y creo que estos eventos nos puedan dar
acceso. Otra idea es las capacitaciones para participar en los conc

ursos y que se puedan especializar
mas estas acciones. La musica estd destinado a una distribucién,

el libro a la editorial.

Comité civico: el 2014 se hizo la jura de la independencia de cangallo y ese afio hicimos el
levantamiento de ventura qalamaqui, incendio de chiara, ese tipo de cosas porque se viene el
bicentenario a propio peculio y si hubiera manera de hacer esto desde las instituciones tiene que

haber un centro de articulacién Yy creo que todos debemos participar. La independencia fue cerrada
con unas actitudes de traicién y no como en la cuidad de Ayacucho.

Linea 4: Fortalecimiento de Ia gobernanza y sostenibilidad de las politicas culturales

Aportes

Jeff. Por ejemplo Ia municipalidad tendria que organizar concurso en todas las dreas de arte y hacer
concursos anuales y premiar eso. Concursos de rock de todos los colegios. Pero ya haces participara las
Personasy ya se ocupan de ello. Y otro es incentivar al
Al artista ayacuchano no le pagan o inclusive no se les i
los artistas locales y el pago.

Brupo a contratos de actividades locales de aca.
nvita. La idea serfa fomentar |a participacion de

Liset. No hay un fondo para los artista para que les ayuden con fondos Y que puedan hacer con la
poblacién y ahora traemos escritores, y darles un tipo de ambiente para nifios y yo he3 visto esa traba
para que nos conecte y que ninguna municipalidad se involucre. Es muy dificil hacer contacto con Jos
artistas deberia haber un empadronamiento de todos de parte del ministerio.

Narela. Me parece una buena idea que aya estos talleres de gestidn, que se pueda implementar una
casa de la cultura no tenemos donde llegan los artistas. Y yo que llegue a ica nos dieron una casa pero
muy bdsica. Y las municipalidades no te dan facilidades para casas, equipos, parques.

4 )
1.5 | Véd, S r:lll\

L
=3
=
Luis Hit Hop, Nosotros hemos gestionado todos los equipos Y nosotros necesitamos y autoestimarn 3= ©
o
hacer fanzines de poesia. I=2
)
-
=N
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Jeff. Lo interesante seria juntar toda estas actividades hacer un concurso colegios y eso se articula a

una semifinal. Que participen todos. Mujeres varones después provincial y articular un concurso

donde participen todos va ver un concurso de las artes y un nifio estaria en el colegio donde le

fomentaban esto. En mi colegio habian concursos de pintura y nos dieron un premioy ese
reconociendo fue bonito. Mezclarlo todo en un solo festival.

Diego. El festa es un formador de nifios Ma

galy solier es producto del festa. Estas acciones de gestores
culturales se deberian copiar y repetir.

Fermin. Puedo pecar de pesimista en Ayacucho la cultura el arte es letra muerta incluso legalmente. La
ley de municipalidades obliga a tener un centro cultural, y no tiene la municipalidad y han creado a una
subgerencia y la cultura es letra muerta y ha bajado en toda su expresion por el esfuerzo individual es
gestion propia. En cuenta a gestion cultural yo tampoco creo que exista. En la universidad van a formar
gestion Cultural. Y creo que todo es cultura de la poblacién urbana cuando se dice interculturalidad con
quienes si los campesinos estdn olvidados hay que discutir su cultura su arte Y €s una gran ausencia en
esta actividad. La escuela no es un buen trasmisor de cultura porque se tergiversa la cultura. En
Ayacucho se danza sin investigar y parto con la critica de |a universidad que representaba al Pery y la
tuna universitaria es ahora la peor y ahora no quieren contar wayno.

Taruka, el buen vivir se est4 realizando en Bolivia ecuador y ha sido bien simple y ha sido llevando al
nifio al campo hacer un Pago con su coca sus regalos y donar a la tierra y le agradece a la tierra. Yo digo
hay que ir a la accién. Yo soy artista plastico y cuando saco la arcilla llevo nifios y pido un permiso a |a
tierra para pedir permiso y les ensefio a los nifios que son nuestros hermanos menores. Y a los nifio hay
que llevarlos al campo y que revaloren estas costumbres y en los talleres de cerdmica deberian ser en

campos abiertos donde el nifio pueda ser libre y sentirse parte del lugar donde estd. Es una forma de
que ellos puedan expresarse a través de las artes.

Sobre el turismo hay que pensar en que el ayacuchano conosca sus lugares turisticos. A veces pregunto
si conoces la casa museo lopez antay y no lo conocen hay que fomentar

Magno. El turismo en Ayacucho tiene un gran problema y es la continuidad. Porque la visita a Ayacucho
se da en la semana santa y carnavales YO propongo en este aspecto un circuito turistico con las artes
y7 la cultura. Me refiero a que los visitantes no solo piensen en las fiestas principales y que no solo sean
€s0s meses sino que aya un mapeo de actividades y lugares donde estas organizaciones estan realizando
estas actividades. Donde se pueda visitar y donde expresan sus artes

en que mes si hay presentaciones
etc. Si hace todo un circuito de cultura.

Fermin. Diversidad cultural tenemos recursos turisticos que tiene Ayacucho pero no somos destino
turistico. Convirtiendo nuestros recursos en productos turisticos

Liset. Sobre la ruta literaria en el cuzco nos activaron los puntos de literatos que vivieron en ese lugar

y cuando hay el FIL y tengo una amigo que hace teatro en lugares arqueoldgicos para que sean mucho
£ AT 3 s . 5 & 5
masAfu '\Io hicieron en tipon en cuzco. Y acé en la cuidad se puede intervenir esto en pro de

i¥mo. En el cuzco también se usan capillas para hacer conciertos, poesia o teatro. Y de
AR G
. /fucamos nuestras iglesias y centros culturales
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Diego. Quiero aportar las empresas que logran de ello hacen una ruta comun que van acansarala

clientela y los turistas que vuelven quieren otra opcidén porque hay turistas que vuelven entonces hay
g pensar en produccion y conversar con las agencias turisticas que son

parte de nosotros para
accionar

Narela. El turismo nos Venecia hacia cierto punto hay que preparar a las personas interbarriales para
engranar con los proyectos que estan saliendo, no hay conciencia turistica en Ayacucho. Recordar las
calles recordary la ciudadania tome conciencia. Se ha perdido ese tipo de organizacién de barrio.

Fermin. Si le preguntas al turista si somos hospitalarios no sé si serdn buenas las respuestas, que

diablos va hacer el turista después de visitar los complejos, en cuzco tenemos las mejores discotecas,
en Arequipa, Trujillo, y

Jeff. Por qué no crean un canal para educar a las personas vamos a hacer esto vengan inférmense y
que haya tipo un magazin y que se reporten y que cubra eso. Yo creo que tendria que crear una

especie de canal para sensibilizar a los ayacuchanos para que los proyectos se viabilicen un canal seria
ideal y que se dedique a exponer los proyectos.

Linea 6: Implementacion de espacios para el fortalecimiento de capacidades e investigacion en
temas culturales y artisticos.

Aportes

Jeff. Reitera su opinidn sobre realizar un festival grande de artes de parte de la municipalidad y hacer
un calendario anual para que se cumpla estas actividades.

Fermin. Comunidad de quispillagta se comprometié a dar terreno a los adultos mayores y luego en la
casa comunal hicieron pan y encima del orné hicieron bafio sauna y los adultos mayores tenian esa
mision y todas las noches se reunian con la comunidad trasmitiendo la cultura a los nifios

Narela. En campanayoq se hace parapente pero nada mas no hay mas actividades mas, y si podriamos
evidenciar las cosas que hacen como haya tejen, haya no hay donde comer no hay donde alojarse y

solamente la gente hace deporte.

Cine. Dar una capacitacién en los barrios para que ellos puedan hacer con una pequefia cdmara
cortometrajes. En cada casa comunal tiene casa para poder intervenir.

Maritza. Mi amiga Colombiana estd promoviendo el cine Club con amigos y al final de mostrar la
pelicula hay un pequefio conversatorio. Y en este caso vez la pelicula cortometraje y también invitan a

IXXXYXXXXX XN NONXNA RN RN RN R R NN RN A B A R NN A B A R AN RN X J

~A=}afS di\g;\tores como un compartir y de esa manera ella esta promoviendo. Y ahora est4 creciendo y las
G

S E)ﬂ s te reciben con mucho amor y te dan apoyo para seguir creciendo como artistas. Y estas

iaﬁi{gjs podrian hacerse aqui.

272

\,

il ™
e

X

LESCA
33

P S———

a—

MENDEZ

38
SESTION CULTURAL

GLORIA MAR

DN

i

LIC. HISTORI



Plan de Desarrollo Cultural de Ia Provincia de Huamanga 2018-2030

Luis Hit Hot vendo fanzines a mis amigos y en los buses, pero estamos desorganizados

Liset. Yo pienso que falta vincularnos mas en las escuela de historia falta articular con las escuelas de
la Universidad. Para que nos guien en lo que aprenden en la unive

rsidad. Se pueden editar estos [ibros
pero solo hay editorial.

VISION

Aportes

Liset. Yo me imagino que deben hacerse talleres itinerantes, porque cada comunidad podria

intercambiar. Y de acd unos 12 afios puedan recomendar hacer su turismo vivencial para hacer

ceramica, tejidos, para que alla talleres creativos. Ya no se conocen los barrios porque a nadie le
importa.

Taruka. Concientisar a los artesanos de los diferentes lugares a que eduguen, yo por ejemplo con la
gente de quinua no quieren ensefiar, y me imagino que eso debe pasar en otros espacios.

Narela. Ya hablando como economista creo que se potencializaria con la cultura y de sostenibilidad al
futuro es la cultura y el turismo. Y eso es la importancia. Vivir aqui es lo mejor que me ha pasado a mi

y estd muriendo y eso duele. Si yo me imagino Ayacucho en 30 afios deberia haber cosas que pueda
escoger y darme el lujo de elegir un lugar que me llene de Ayacucho.

Politico: el turismo en semana santa es solo tomary se acabd, y creo que la cuidad se debe ver como

un lugar para favorecer el arte con politicas pdblicas y nosotros queriamos hacer un templo de |a
cultura con un auditorio grande de acceso libre a las personas y que tenga financiamiento propioy
que teniendo su representacidn. Y puedan ellos dirigirse a todas las comunidades Yy empezar ese
trabajo de artista y era un objetivo que nos habian propuesto. La cultura no te da para robar por eso
le dan poca importacidn, por que planteamos que Ayacucho deba ser una ciudad de cultura.

Maritza. Un lugar cultural que las personas tengan la posibilidad de escoger lugares el teatro |a

musica, la artesania. Ellos puedan enterarse de la historia de Ayacucho. Que existan lugares o teatros
donde nosotros mediante nuestro arte nosotros podamos contar como era Ayacucho, y nuestra
expresion de mdsica guitarra no se ests transmitiendo y donde

puedo ir para ir a escuchar. Un lugar
con tertulia. Que ya excitan estos lugares fijos.

Diego. el encuentro del teatro internacional ha fortalecido el aprendizaje

BGGANO MENDEZ
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MISION

Aportes

Fermin. Todo eso apunta a construir nuestra identidad. Acabo de enterarme que en el peruano sobre
el Hay Festival en Arequipa, han hecho una subsede en Ayacucho en octubre pero desde aqui no
tenemos identidad, sub sede en la cuidad de Huamangay es un complejo de ser servil de |a colonia, y
lo peor dice sede huamanga y serd en la pampa de quinua ésea no tenemos patrimonio. Y ahora han
venido para hacer la evaluacidn del patrimonio arquitectdnico, la comisién dijo que jamas va ser
patrimonio y estamos destruyendo nuestra cultura. Y hace afios el INC evaluaba porque el carnaval se
ha convertido en un desfile civico militar ya no hay nuevas canciones se ha paramétrico todo
uniformado. Yo solo pongo ese ejemplo. Habia un proyecto para remodelar la plaza mayor pero la

gente se apuesto estipidamente y han tenido que desviar ese di

admirado de la plaza mayor pero en otra parte no ha

y- Y sin embargo nosotros lo estamos
destruyendo.

nero. Cuando yo llegue aca me quede

Otros aportes:

Comité civico; pidid la primera intervencién sobre propuestas del plan por ese tema pide ser mas
practicos tener concursos de quechua, o poesias de quechua, o también peliculas interculturales.
Entonces mi vision es que este plan sea mas pragmatico, con acciones fijas, como las canciones
recuperar chimaycha, recuperar waynos con acciones concretas. Que el trabajo no sea demasiado

tedrico. Teniendo una lista de intenciones o proyectos es mas sencillo

desarrollar acciones para la
cultura.

Nombre Relator
Relator Jorge Flores Gutiérrez

Facilitador: Diego Rimache
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Material para relator

PLAN DE DESARROLLO CULTURAL 2018-2030

4ta CONSULTA PUBLICA
Lineas programaticas, objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo
Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Hora de inicio: 5:28 PM
Hora de cierre:

Nombre de participantes:
¢ MELISSA REPRESENTANTE DEL PARTIDO FRENTE AMPLIO
* WARIZARATE, ARTISTA PLASTICO.
* FELIPE LOPEZ, ARTISTA PLASTICO
* LALO PARRA, REPRESENTANTES DEL GRUPO CINEASTAS

e ARNALDO HINOSTROZA ESCHAJALA, INGENIERO DE SISTEMA, PARTIDO
FRENTE AMPLIO

e ALMEDRA, ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA.

* LOURDES ARTESANA, REPRESENTANTES DE PLATERIA.
e ALEXANDER ARONE, LABORATORIO KINTU

» CHISTIAN CASAS PUKAS WASI

e CARLOS AEDO, COLECTIVO PIRURO

Linea 1: Reconocimiento de la diversidad cultural y la memoria colectiva.

Aportes

14. LAS ESTRATEGIAS, LA POBLACION CUENTA OPORTUNIDADES PARA CREAR
UNA NUEVA PROPUESTAS.

15. LO ARTISTAS DEBERIAN DE RECIBIR UN SUELDO.

16. SALARIOS ADECUADOS PARA LOS ARTISTAS.

17. CENTRO CULTURAL, TODO SE CENTRALISA EN LUGARES PUNTUALES,
TENDRIAN QUE COLOCAR BIBLIOTECAS VIRTUALES, YA QUE LA INFOMACION

ES CULTURA. EN ESOS ESPACUOS DSE DEBEM DE APORTAR CON MUSICA,
CULTURA.

18. DESCENTRALIZAR LA CULTURA A LOS 16 DISTRITOS DE HUAMANGA.
9. ACTIVIDADES PARA ACTIVIDADES CULTURALES.

GREGAR LA MEMORIA IMPLEMENTADA, LOS COLECTIVOS SOCIALES. ﬂ

AEPARACION SIMBOLICA, PINTURAS MURALES EN LOS ESPACIOS, SOBRE L
AEMORIA. PARA FORTALECER LA MEMORIA COLECTIVA DEL PUEBLO.

LIC. HISTORIA Y GESTION CULTURAL
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22. LA HISTORIA ESTA EN ENSENAR A LA POBLACION, COMO NACIO LOS
ESPACIOS DE CULTURA.

23. SABER DE LA HISTORIA, APORTAR A LA FORMA DE TRABAJO.

24. DEBEMOS DE TENER FUENTES PARA LAS LINEAS ARTESANALES, EN EL TEMA
DEL FOLCLORE, EN CONCURSOS MURALES.

25. LOS ESPACIOS DEBERIAN DE SER UTILIZADOS PARA ARTISTAS QUE TENGAN
LA TECNICA DE NUESTRA CULTURA, ATRACTIVOS TURISTICOS, ATRACTIVOS.

26. PLANTEAR UN GENERAR UN SISTEMA DE COMUNICACION Y GESTION DE
COMUNICACION INTEGRADA PARA HACER ALIANZAS, PARA CANALIZAR Y
VIABILIZAR.

27. ALIANZAS ENTE LAS SUBGERENCIAS DE COMUNICACION Y DIFUSION
MEDIANTE FOTOGRAFIAS, VIDEOS, MURALES (MANEJAR ARCHIVOS DIGITAL Y
PRESENCIAL).

28. PALACIOS ARTISTICOS PARA QUE FUENTE NUESTRA CULTURA, PARA QUE
LOS NINOS PUEDAN ENTENDER QUE ES NUESTRA CULTURA.

29. APORTA CON EL TEMA DE PINTURAS EN SPRAY, MURALES FOMENTANDO EL
ARTES, DESARROLLANDO ARTE EN LOS JOVENES, CAMBIANDO LA
MENTALIDAD DE LOS JOVENES.

30. TODO QUE CONTRIBUYA A LA HISTORIA, TRABAJOS DE INVESTIGACIONES,

31. ALIADS A UNIVERSITARIOS Y CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES PARA
RECOPILAR INFORMACION, COMO ESTRAEGIA

32. ALIANZA CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PARA QUE SALGAN
SENSIBILIZADOS.

33. EL OBJENTIVO DEBERIA DE SER ALGO QUE NO HAY EN AYACUCHO, LAS

CASAS DE CULTURA, PARA EXPONER MUSICA, ARCHIVO, DEBE DE TENER
CULTURA.

Linea 2: Gestion integral del patrimonio inmaterial, material y natural.

Aportes

1. DEBERIA DE HABER UN ENCUENTRO BIENAL (CADA DOS ANOS) ALGO MAS
TANGIBLE, PARA ACCION ESTRATEGICA, ORGANIZAR UN DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, ENCUENTRO CON COMUNIDADES INDIGENAS, EN LUGARES QUE
NO SE CONOCE, DECENTRALIZADO.

%\glRCUITO DE OBSERVACION PARA QUE LA GENTE SEPA DONDE IR, PARA
R
o) 20

), ONOCER NUETRA CULTURA (FOMENTAR PATRIMONIO MATERIAL).

1A,

DEBE DE HABER UN MUSEO DE ARTE POPULAR, DEBEMOS DE TENER
OLUNTAD POLITICA.

PROMOCION DE LA CULTURA, PARA LOS RESIDENTES DE AYACUCHO,
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| 5. CAMPANA DE SENSIBILIZAR A LA GENTE, LA MUNICIPALIDAD DEBE DAR UN
ACARRO PARA LA VISITA DE MUSEOS.

6. SE DEBERIA DE DAR VALOR, PORUE AYACUCHO DEBE TENER

7. FESTIVIDAD GASTRONOMICA, PARA CONOCER LAS CULTURAS,

8. PROMOCION DEL REGISTRO.

9. TEATRO REGIONAL, PARA QUE SE DESARROLLEN LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES CULTURALES.

10. LOS GESTORES ESTAN MAL ENPODERADOS.

11. UN GRAN CENTRO CULTURAL, EL MUSEO, ESPACIO DEL GRAN TETRO
REGIONAL.

12. NO HAY GUIA EN LOS MUSEOS, PARA QUE LOS MUSEOS NO SEAN
ABURRIDOS, Y DEN A CONOCER LA HISTORIA.

13. CREAR EL PALCACIO DE LAS ARTES, DONDE QUE INCLUYE A TODAS LAS

ARTES, TAMBIEN LAS INDUSTRIAS CULTURALES, FILOSIA, ESPARCIMIENTO
CULTURAL.

14. GENERAR PROVINCIAL, DISTRITAL, O ZONAL PROYECTOS DE GESTION
PUBLICO, Y MUSEOS.

15. LOS ESPACIOS EXISENTES DEBE DE TENER MAS MODERNIDAD, CON LA
TECNOLOGIA MAS ACCSEBLE.

16. SE DEBERIAN DE PROYECTAR TODOS LOS OBJETIVOS, SE NECESITA UN
INFRAESTRUCTURA, PARA ENSAYAR, PARA SALIR CON UBENAS
CONDICIONES.

17. SENSIBILIZAR Y TRABAJOAR CON EL GOBIERNO REGIONAL QUE LAS
INTITUCIONES EDUCATIVAS, IMPLEMENTEN Y DEBERIAN DE VISITAR LOS
MUESOS, ARTISTIVOS CULTURALES, REGIONES Y PROVINCIA.

Linea 3: Promocién de la creacién artistica contemporanea y las industrias culturales.

Aportes

10. SE DEBERIA DE PROPONER POLITICA PUBLICA, EN TEMAS DE CULTURA.

11. REGISTRO DE ORGANIZACIONES CULTURALES, PARA ALCANZAR NUESTRA
PERSONERIA JURIDICA, PARA SER RECONOCIDAS COMO INSTITUCIONES, LO
CUAL PERMITE PARTICIPAR.

12. MOTIVAR A LOS NINOS, JOVENES Y ADOLESCENTES PARA CONOCER A
NUESTRA CULTURA.

13. GENERA ESTRATEGIAS PARA LA CURIOSIDAD, EN LOS NINOS PARA QUE
= CONOZCAN LA CULTURA.

VY

§Z¥;OITICAMENTE SE OBLIGUE A LA MUNICIPALIDAD PARA LOS ESPACIOS

1) SCULTURALES.
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15. EN DESACUERDO AL SEGUNDO OBJETIVO, FUNCIONARIO PUBLICO, QUE
TENGA LA CARRERA QUE ESTE DENTRO DEL PLAN, PORQUE NO ENTENDERA
A LA MISMA META, (CULTURA, DESARROLLO DE CAPACIDAD).

16. EL GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL DEBEN DE ESTABLECER PRESUPUESTO
ESTABLECIDO PARA EL TEMA DE CULTURA, DESDE EL PRIMER ANO DE

GOBIERNOS, PARA MEJORAR CAPACIDADES.
17.

Linea 4: Fortalecimiento de la gobernanza y sostenibilidad de las politicas culturales

Aportes

6. SENSIBILIZAR A LAS AUTORIDADES EN EL TEMA, ESPECIALISTA CON TITULOS
AFINES, Y NO POLITICOAS QUE HAN PEGADO AFCHES.

7. CAMPANA DE REPRESENTANTES CULTURALES EN CADA ACTIVIDAD, QUE
ESTEN CAPACITADOS. QUE SE PUEDAN A LLEVAR A DIFERENTES ENTIDADES
PUBLICOS.

8. REGRABAR Y REPETIR, PATRA QUE LOS NINOS CONOZCAN SOBRE LO
NUESTRO.

9. DEBERIAN DE HABER CONCURSO PUBLICO Y CON PRESUPUESTO PARA EL
TEMA DE ARTE Y CULTURA.

10. NO HAY ESPECIALISTAS QUE MANEJEN EL TEMA CULTURAL, QUE CONOCEN
LOS DIALOGOS, QUE TUVO QUE RETIRASSE.
11. POLITICAS PUBLICAS CULTURALES DEL GOBIERNO LOCAL, QUE SE VE

PRESUPUESTO, INFRAESTRUCTURA, METODOLOGIA DE APRENDIZAJE A
TRAVES DE CULTURA.

Linea 5: Transversalizacion de la accién cultural para el buen vivir.

Aportes

8. COMPONENTE FOLISOFICO DESDE UNA COSMOVISON DEL ALLIN KAWSAY, ,
CON ORIENTACION, CAPACITACION.
_... 9. ES RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO LOCAL, EN HACER MAS
/75 MODERNIZADAS LA CULTURA PARA UN UEN DESARROLLO DEL PLAN DE
\3\CULTURA. [
?bEBERIAN DE INVITAR PARA EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO, Y
<./ APORTAR EL TEMA DE CULTURA PARA QUE NO SEA.

1. INVITAR A LOS REPRESENTANTES DEL TEMA CULTURAL .

0MENDEZ
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12. SE DEBE DE INCORPORA COMO UNA HERRAMIENTA TRANSVERSAL,
PROGRAMAS QUE AYUDAN A ERRADICAR A TRAVES DE LA CULTURA, DESDE
LA PARTICIPACION CIUDADANA, INCORPORAR A LOS JOVENES EN
PROGRAMAS QUE TENGAN COMO META EL BUEN VIVIR.

13. IMPULSAR COMPROMISOS CON LA CULTURA, TRABAJO CONTRA TODO TIPO
DE DISCRIMINACION, DESARROLLO HUMANO.

14. GENERAR UN ESPACIO DE ARTE LIBRE, EN LA QUE LOS VECINOS, DEBEN
TENER UN ESPACIO MAS SALUDABLE.

15. MAS INCIDENCIA PARA INGRESAR A UN ESPACIO DE INCIDENCIA, PARA
PLANTEAR TEMAS DE MEDIO AMBIENTE, EN OTROS AMBIENTES. PARA QUE
EL CONOCIMIENTO TENGA UN FIN.

16. MUNICIPIOS SALUDABLES, SE DEBE DE INCULCAR UN ALLIN KAWSAY PARA
DIFUNDIR NUESTRA COSMOVISION ANDINA, SEGUN CADA CREENCIA.

17. COMPRENDER DE QUE LOS PROBLEMAS SOCIALES QUE AQUEJAN A LOS
JOVENES, MUJERES, ADOLESCENTES.

18. ENTENDER EL ALLIN KAWSAY, HABLAR OBRE LA FILOSOFIA, COSMOVISION
ANDINA, PORQUE ES UN TEMA POLITICO.

19. LAS ARTES SON INCTIVAS A LA ACCION, REFLEXION, TIENEN QUE
PROVOCAR Y CONSTRUIR LAS SABERES DE NUESTRA POBLACION INDIGENA
DE DIFERENYTES EDADES.

20. LA RELACION ENTRE EL TURISMO Y LA CULTURA, PARA LOS AYACUCHANOS,
EN GENERAL, ACCESIBLE, ARREGLAR EL TRANSPORTE PARA QUE VIVAMOS
MEJOR.

21. ES FUNDAMENTAL EL TURSMO VER QUE ES PARA NOSOTROS NO PAA LOS
QUE VIENEN, LAS CASONAS, MONUMENTOS Y VALORAR PARA LOS
ESCOLARES.

22. COMPROMOSI DE LAS MUNICIPALIDAS PARA QUE APORTEN CON LAS
PROPUESTAS.

23. EL SISTEMA ESTA COMPARTIDA ENTRE MINCETUR Y MINISTERIO DE
CULTURA, DEBERIA DE SER JUNTOS. '

24. LA ARTESANIA ES PARTE DE LA CULTURA, PORQUE HAY ECONOMIA
CULTURAL.

25. PRIMERO IDENTIFICAR QUE TIPO DE CULTURA Y TURISMO QUEREMOS, PARA
MANTENER A NUESTRA CULTURA.

26. PROMOVER Y QUE SE HAGA CONOCER LO NUESTRO A NIVEL
INTERNACIONAL, COMO TAMBIEN PARA QUE HAYA SANCIONES A TURISTAS
QUE SE PORTAN MAL DURANTE FESTIVIDADES, COMO SEMANA SANTA.

27. ENFOCAR LOS PLANES DE ACCION PARA QUE LOS AYACUCHANOS

il CONOZCAN SU CULTURA.

o ;\ ENERAR UN VALOR SOBRE LO QUE TENEMOS, CONJUGADO CON LAS

(i st f “ EJORES COMIDAS, YA QUE TENEMOS LOS MEJORES ALIMENTOS.

E RECOMIENDA CREAR MARCA AYACUCHO PARA LA IDENTIDAD DE
NUESTRA REGION.
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Linea 6: Implementacién de espacios para el fortalecimiento de capacidades e
investigacién en temas culturales y artisticos.

Aportes

12. IMPLEMENTRA LAS CASAS DE CULT
INVESTIGACION.

13. INVOLUCRAR LAS INSTITUCIONES EXISTENTES: BELLAS ARTES, CIENCIAS
SOCIALES, PARA EL DISENO DEL PLAN EN CULTURA.

14. REACTIVAR LAS LINEAS ARTESANALES, EN LAS INSTITUCIONES QUE
ENSENAN ARTE.

15. LA MUNICIPLAIDAD CELEBRE ALIANZAS
ORGANIZACIONES LOCALES.

16. CONVENIOS INTERINSTITUCIONES, ONGS, INTERNACIONALES.

17. RECONOCER EN EL LIBRO DE ORGANIZACIONES CULTURALES DE
AYACUCHO, PARA COOPERAR CON LAS ARTES Y CULTURAS.

18. EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES CULTURALES, PARA QUE SE PUEDA
ACCEDER AELLO.

19. REABRIR LOS INSTITUTOS DE ARTESANOS, PARA FORTALECER LA
INDUSTRIA.

20. REGISTRO DE ORGANIZACIONES CULTURALES, EL MINISTERIO PODRIA
ANTEPONER UN MINISTERIO CULTURAL,

21. RECONOCER A LOS GESTORES CULTURALES.

22. CONTRASTAR CON LA ILBLIOTECA DE CIENCIAS SOCIALES, BELLAS ARTES,

23. SE DESTINA UN MONTO ECONOMICO PARA EL TEMA DE INVESTIGACION Y
BENEFICIADOS CON UNA PUBLICACION.

24. RECUPERACION Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS, PARQUES,

LAGUNAS, PARA QUE SE REALICE ACTIVIDADES ARTISTICAS, QUE SE
DESTINEN AL ARTE Y LA FAMILIA.

URA, CON UN DEPARTAMENTO DE

ESTRATEGICAS CON

* AQUE LOS JOVENES PUEDEN DEDICARSE A ALGO, NO SOLO
* REABRIR ESPACIOS PARA CREAR SENSIBILIDAD DE APRENDER

¢ GENERAR IDENTIDAD AYACUCHANA Y CULTURA PARA AYACUCHO Y
TURISMO.

bN CULTURAL
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* CONOCER EL SENIMIENTO DE PERTENCIA DE IDENTIDAD.
¢ DEFINIR EL BUEN VIVIR.

¢ INCAPIE A LAS ORGANIZACIONES, A LAS UNIVERSIDADES.

MISION

Aportes

* IMPLENTAR UNA POLITICA CULTURAL Y LA CONT
LA MEMORIA A TRAVES DE LA ...

e TEMA DE COMPROMISO EN TEMA CULTURALES

* REVALORAMIENTO DE LOS SABERES

* SABERES ANCETRALES

e LA SOSTENIBLIDIAD LOS ESPACIOS CUIDADANOS DE DIALOGO
INSTITUCIONALIZADOS EN EL TIEMPO

e MAXIMO TRES LINEAS

DEBATES.

RUCCION QUE CONTEMPLE

e LA SOCIEDAD CIVIL DEBE SER PARTICIPATIVO EN LAS ESPACIOS PUBLICOS Y

Otros aportes:

Nombre Relator

MORALES SANCHEZ, QUINBERLYN NUTH
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Anexo 10: Mapeo de manifestaciones culturales y sistematizacién de los resultados.

Ambitos culturales

Ambito cultural Cant. %

Patrimonio material 427 48%
Patrimonio inmaterial 286 32%
Patrimonio natural 67 8%
Industrias culturales 60 7%
Creacidn artistica contemporéanea 25 3%

Multidisciplinario 23 39% |
Total 888 100%

Ambitos culturales

7% 3%

8%

49%

= Patrimonio material « Patrimonio inmaterial

Patrimonio natural Industrias culturales

Creacién artistica contemporanea
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Etﬂm Cant. %
Ayacucho 509 57%
Socos 46 5%
Mnchos 43 5%
@inua 39 4%
 San Ji uan Bautista 36 4%
Chiara 35 4%
Pacaycasa 24 3%
San José de Ticllas 24 3%
Ocros 23 3%
Acocro zﬂ 2%
Carmen Alto 19 2%
Santiago de Pisha 19 2%
Acos-Vinchos 18 2%
Tambillo 17 2%
| Jesus Nazareno 13 1%
Andrés Avelino Caceres 1 0%
888 100%
Ayacucho 57%
Otros distritos 41%
Ubicacién

= Ayacucho

= Otros distritos
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Dependencia

4%

lA¥gente Cant. %
Estado 394
Sociedad civil 327
Privado 128
Iglesia 39
Total | 888

44%
= Estado = Sociedad civil = Privado Iglesia
Estado Sociedad civil Privado Iglesia
Patrimonio material 300 3 85 39
Patrimonio inmaterial 25 257 4 0
Multidisciplinario 7 14 2 )
Industrias culturales 2 21 37 0
Creacion artistica contemporénea 1 24 0 0
Patrimonio natural 67 0 0 0
402 319 128 39
/“1 e
g /\\é Jatom “t\ ‘7-3
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g‘ 284
%

[A NeSCANO/MENDEZ

38

N|: 43

GLORI

¥

LIC. HISTDRJA Y GESTION CULTURAL

|



Plan de Desarrollo Cultural de la Provincia de Huamanga 2018-2030

Dependencia por dmbito cultural
350

300
300 257
250
200
150 ‘
100 ] 5
50 5, s '42370 ioooo
0 . B
Estado Sociedad civil Privado Iglesia
® Patrimonio material I Patrimonio inmaterial
Multidisciplinario Industrias culturales
Creacion artistica contemporanea
Tipo de manifestacién cultural
Tipo Cant. | %
Bien cultural inmueble 417 47%
Fiestas populares 185 21%
Organizacidn cultural 81 9%
Técnicas % _ 6%
Espacios culturales 50 6%
Red/Asociacién cultural 21 2%
Empresas 12 1%
Institucion educativa 5 1%
Paisaje cultural 68 8%
Total 888 100%
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Tipo de manifestacién cultural
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