COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

) SANTA MARIR MAGDALENA

CONVENIO N° 002-2011-CACSMM/GG

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS PERSONALES CON GARANTIA LABORAL (DESCUENTOS
POR PLANILLA) ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
S HUAMANGA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "SANTA

/’ MARIA MAGDALENA" LTDA. 219

—

S Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte LA
/@%\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "SANTA MARIA MAGDALENA"
S d";—‘\-f Ltda 219, con domicilio institucional en el Jr. San Martin N° 558 con RUC N°
20129258323, representado por el Presidente del Consejo de Administracion Lie.
ROQUE JESUS MONTERO HUAMANI identificado con DNI N° 28288134,
conforme al Asiento N° A 00047, de la Partida N° 11000160 del Libro de
Cooperativas del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Ayacucho y
por el Gerente General Abog. JOSE LUIS CAMA GODOY, identificado con DNI N°
28203495, conforme al Asiento N° A 00043, de la Partida N° 11000160 del Libro de
Cooperativas del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Ayacucho, a
quien en adelante se le denominard LA COOPERATIVA y de la otra parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA, con RUC N°
20143137296, con domicilio institucional en el Portal Municipal N° 44, Distrito de
Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento de Ayacucho, debidamente
representada por su Alcalde el Dr. PANFILO AMILCAR HUANCAHUARI
TUEROS, identificado con DNI N° 28311232, a quien en adelante se le llamard LA
MUNICIPALIDAD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ASPECTOS GENERALES

LA COOPERATIVA y LA MUNICIPALIDAD, son instituciones que ademds de
cumplir sus fines y objetivos institucionales orientan su accionar a establecer programas
de bienestar social para sus asociados y trabajadores en general, respectivamente.

LA COOPERATIVA, siendo una asociacion sin fines de lucro, promueve la
cooperacién econdmica y social entre sus socios, asi como busca contribuir con el
desarrollo y bienestar de sus socios, sus familias y comunidad en general. En este
sentido su principal actividad es otorgar créditos y captar ahorros de sus socios, en las
condiciones mds favorables y ventajosas de acuerdo a su normatividad vigente.

La MUNICIPALIDAD, cuenta con un gran potencial humano, siendo gran parte de
ellos socios de LA COOPERATIVA, por lo que se hace necesario establecer
 mecanismos interinstitucionales que permitan contribuir en el desarrollo de sus
~ trabajadores cooperativistas y pueblo en general.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS DEL CONVENIO
-}  Brindar financiamiento a los trabajadores (cesantes y activos) de LA
MUNICIPALIDAD quienes vendrian a ser LOS BENEFICIARIOS, en las
condiciones mas accesibles, agiles y que cuenten con seguridad juridica para las
aites, asi como facilitar la posibilidad de garantizar préstamos con auto garantia
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Establecer el intercambio fluido y permanente de la informacién existente entre las
dos instituciones, LA MUNICIPALIDAD con respecto a los préstamos que se
encuentren vigentes y pendientes de ejecucion dentro los alcances del presente
convenio.

Estrechar las relaciones interinstitucionales entre LA COOPERATIVA y LA
MUNICIPALIDAD, con el objetivo de desarrollar acciones que redunden en
beneficio de los trabajadores de LA MUNICIAPLIDAD; asi como de todos los
socios y trabajadores de LA COOPERATIVA y de la comunidad en general.
Difundir las bondades de los principios del Cooperativismo, aunando esfuerzos
comunes, a través de los medios de comunicacion y difusion de cada una de las
instituciones que celebran el presente Convenio.

, CLAUSULA TERCERA.- DE LAS CARACTERISTICAS

4‘3?* Al presente Convenio le asiste un caracter estrictamente técnico, de cooperacion
% \ interinstitucional para los préstamos directos que efectie LA COOPERATIVA a favor
=1 de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD o de terceros, mediante el descuento

/ directo por planilla.

CLAUSULA CUARTA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DE LA MUNICIPALIDAD:

e Proporcionar todo tipo de informacion que solicite LA COOPERATIVA respecto al
personal nombrado, de confianza, contratados y cesantes, socios de LA
COOPERATIVA.

e Disponer los descuentos por planillas de remuneraciones del personal activo,
contratados y pensionista y/o beneficios sociales, de los socios o garantes deudores
morosos, hasta la cancelacién total de las obligaciones contraidas con LA
COOPERATIVA, la misma que se efectuara sobre la base de la relacion presentada
por LA COOPERATIVA y de conformidad a lo establecido en el Art. 79 del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas (D.S: 074-90-TR) los cuales
tienen prioridad sobre otros descuentos, salvo los ordenados por mandato Judicial.

e Autorizar el descuento en caso de que el trabajador solicite cancelar su deuda

directamente a través del descuento o cuando €ste o su garantizado incurra en mora,

accion efectuada de conformidad a lo establecido por el Art. 79 del Texto Unico

Ordenado de la Ley General de Cooperativas (D:S: 074-90-TR).

Otorgar un rubro prioritario para los descuentos a favor de LA COOPERATIVA en

la Planilla Unica de Remuneraciones de LA MUNICIPALIDAD.

Emitir o transferir los cheques de descuento a favor de LA COOPERATIVA, de

acuerdo a lo estipulado en el contrato y la solicitud de descuento por planilla

remitida por LA COOPERATIVA, sin deducciones adicionales a cargo del
servidor, ni costo alguno para la cooperativa beneficiaria.

Las deudas contraidas por los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD seran

asumidas Unica y exclusivamente por el trabajador titular del crédito o su garante

més no asi por LA MUNICIPALIDAD, a la que de igual modo no se demandara
admamstratwamente o 3ud1c1almente por el mcuxhphmxento del pago de las deudas
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e Comunicar por escrito y en forma inmediata sobre el inicio de procesos
administrativos de caracter laboral, procesos de inicio de despido y sobre renuncia
de algtin trabajador, que cuente con préstamo personal o en su condicién de garante.

DE LA COOPERATIVA:

e Otorgar préstamos a los trabajadores nombrados, contratados y cesantes de LA
MUNICIPALIDAD, siempre y cuando sean socios de LA COOPERATIVA y
cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Créditos y las normas
internas vigentes de LA COOPERATIVA. Asi mismo, se otorgard préstamos al
personal de confianza contratado y personal obrero de LA MUNICIPALIDAD,
siempre y cuando ofrezcan garantia suficiente y por el término de duracion de su
contrato a criterio de LA COOPERATIVA, pudiendo ser garantizado por cualquier
trabajador nombrado de LA MUNICIPALIDAD o cualquier otra entidad con la
cual LA COOPERATIVA tenga convenio vigente.

Al otorgarse los préstamos al personal, se procedera al descuento del Fondo de
Desgravamen del total del monto solicitado, el cual se regira por el Reglamento del
Fondo de Solidaridad.

Comunicar formalmente a LA MUNICIPALIDAD, la solicitud de descuento de las
remuneraciones del trabajador a través de la planilla de pagos en caso de que el
trabajador o su garantizado incurra en mora y la suspensién de descuento por
remuneraciones por planilla cuando el caso lo amerite, no incurriendo en
responsabilidad LA MUNICIPALIDAD, cuando no se haya remitido la
comunicacion por parte de LA COOPERATIVA en forma oportuna.

Tramitar y efectivizar los correspondientes cheques de descuento por planilla de
pagos, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, para los activos y cinco dias
posteriores al pago de los cesantes.

Comunicar e informar a la entidad las variaciones, cambios, oferta y/o demandas
que hubieran por parte de LA COOPERATIVA.

Brindar ORIENTACION Necesaria sobre las condiciones crediticias, montos,
plazos, tasas de interés y tramites para la obtencion de préstamos por los socios y
trabajadores de LA MUNICIPALIDAD.

LA COOPERATIVA para el otorgamiento del crédito mediante garantia laboral
solicitard al trabajador de LA MUNICIPALIDAD Ia autorizacién de descuento
(mediante formato que se le proporcionard) debidamente aceptado por el funcionario
competente de LA MUNICIPALIDAD.

~ La garantia que otorgue el trabajador de LA MUNICIPALIDAD, para acceder al
préstamo solicitado solo respalda la deuda y obligaciones expresamente asumidas
por LA COOPERATIVA, no pudiendo pactar renovaciones automaticas sin la
autorizacion expresa del trabajador de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA QUINTA DEL MONTO Y PLAZO DEL PRESTAMO
e El monto del préstamo al que podran acceder los BENEFICIARIOS sera de
acuerdo a su capacidad de pago, debiendo establecerse los plazos de acuerdo a las
cucunstanmas ‘especiales de cada BENEFICIARIO y en estricta aplicacién de las
as vigentes establecidas por LA COOPERATIVA en este aspecto.

Fo "Para tal el efecto los BENEFICIARIOS deberan adjuntar a su sohcltu
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otorgamiento se efectuard previa evaluacion y calificacion de acuerdo al
procedimiento aprobado en el reglamento de créditos de LA COOPERATIVA.

CLAUSULA SEXTA: DE SU DURACION, MODIFICACION Y RESOLUCION

e La vigencia del presente convenio es de cuatro (04) afio calendario a partir de la
suscripcidn del presente convenio, pudiendo realizar la respectiva ampliacion por
acuerdo de las partes.

e Podra ser modificado en su contenido por voluntad mutua y a iniciativa de
cualquiera de las partes suscribientes.

e (ualquiera de las partes puede solicitar RESOLVER el convenio, sin expresion de
causa para ello comunicara por escrito a la otra parte con treinta (30) dias de
anticipacion que a su vez debe contestar su parecer dentro de los diez (10)
posteriores de recibida la comunicacion. Pero sin embargo de existir motivos graves

%qg{ff debidamente justificadas que se entiende el incumplimiento de las obligaciones

: ¢ establecidas y que sean superados las diferencias por las partes a través de la

negociacion directa, se procedera a resolver el presente convenio.

En caso de producirse la resolucion del convenio se mantendran obligatoriamente

vigentes los descuentos pendientes hasta su total cancelacién, pero los trabajadores

de LA MUNICIPALIDAD no podran acceder a nuestros créditos.

La resolucién del convenio cualquiera sea la causa no genera responsabilidad en LA

MUNICIPALIDAD maés que las obligaciones a las cuales se hubiese sometido con

la firma del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Siempre que no se superen las controversias, en la ejecucion del convenio por la via de
la negociacién directa, las partes nos sometemos al Juzgado y Tribunales del Distrito
Judicial de Ayacucho, renunciando LA MUNICIPALIDAD a la competencia y
jurisdiceién de su domicilio.

Para las Comunicaciones y avisos que hubiera lugar las partes fijan como sus domicilios
los sefialados en este documento.

En sefial de conformidad suscribimos al pie, en la ciudad de Ayacucho a los catorce dias
del mes de Enero del afio Dos Mil Once.

LA COOPERATIVA LA MUNICIPALIDAD
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