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CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA, WORLD VISION PERU Y LA
FUNDACION ANAR

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA. con RUC N° 201431372986,
sefalando domicilio en el Portal Municipal N° 44 - Parque Sucre - Huamanga , Regién
Ayacucho, debidamente representada por su Alcalde el Doctor Salomon Hugo Aedo
Mendoza, identificado con DNI N° 21453490, a quien en adelante se denominara la MPH;
WORLD VISION PERU con RUC N° 20545515840, con domicilio en el Jr. Luis Sanchez
Cerro 2040, Jesus Maria, Lima, debidamente representada por su Director Nacional el
sefior Caleb Meza Arellano, identificado con DNI N° 08862367, a quien en adelante se
denominara WVP y la FUNDACION NUESTRO HOGAR ANAR (Ayuda a Nifios, Nifas y
Adolescentes en Riesgo), debidamente representada por su Presidenta la sefiora Barbara
Lopez de Romaria de Prado. identificada con DNI N° 09174136, a quien en adelante se le
denominara ANAR; con domicilio en la Calle Montero Rosas. 166 Barranco, en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUJSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 LA MPH, es un organo de Gobierno Local y como tal, esta tonstituido como una
persona juridica de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y
administrativa er los asuntos de su competencia, de conformidad con el articulo i del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru. Como parte de su visién la MPH
busca promover el desarrollo humano en la ciudad de Huamanga, especialmente en
los nifios, nifas y adolescentes.

WVP, es una organizacién cristiana internacional de desarrollo, dedicada a trabajar
con la nifez, sus familias y comunidades para reducir la pobreza y la injusticia.
Buscamos que las nifias y nifios estén protegidos, que desarrollen su potencial y
participen como agentes de cambio para su comunidad.

ANAR, es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a la promocion y proteccién
de los derechos de la nifiez y la adolescencia a través del programa Teléfono ANAR,

que brinda orientacién psicolégica con un abordaje interdisciplinario legal y social, en
espanol y quechua a nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

.. 2.2 LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

272.3  Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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2.4 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.5 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.6 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.7 Ley N® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2015.

2.8 Resolucion Directoral N° 027-2014-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

CLAUSULA TERCERA.- DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer un vinculo interinstitucional entre la MPH,
WVP y ANAR, a fin de realizar acciones que contribuyan a fortalecer las capacidades y
estrategias de afrontamiento de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en quechua y
castellano, de la provincia de Huamanga, frente a las problematicas que vulneren sus
derechos, en el marco del proyecto: "Huamanga Provincia libre de violencia contra la nifiez y
adolescencia: Fortaleciendo el Sistema de Proteccion desde un enfoque intercultural y de
participacion”, el mismo que formara parte integrante del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

' 41. DE LA MPH

4.1.1.Se compromete a asumir los materiales de difusidn (reglas, stikers, afiches. banners y
otros) para la implementacion del proyecto que sera difundida a los estudiantes de las
escuelas y colegios de los distritos de intervencion.

4.1.2.Difundir el Teléfono ANAR en Quechua, los servicios municipales de atencion a la
infancia (DEMUNA, Programas Sociales, etc) De esa manera los servicios
municipales se fortaleceran con servicios de consejeria psicologica, legal y social, en
casos de nifios, nifas y adolescentes cuyos derechos hayan sido vulnerados, o se
encuentren en riesgo de serlo.

4.1.3.Trabajar articuladamente con el Teléfono ANAR en Quechua, estableciendo un
mecanismo de referencia y contra referencia de los casos atendidos.

4.1.4.Difundir el Telefono ANAR en los distritos pertenecientes a la provincia de Huamanga,
con énfasis en los distritos de Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen Alto, Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, Jestus Nazareno, Quinua, Acosvinchos, Tambillo y
Acocro.

4.1.5 Elaborar de manera conjunta un plan de accion para la lucha contra la violencia hacia
los nifios, nifas y adolescentes.

4.2. DE WVP

4.2.1. En el marco del proyecto "Huemanga Provincia libre e violencia contra la nifiez y
adolescencia: fortaleciendo ei Sistema de Proteccion desde un enfoque intercultural y
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de participacion”, WVP, incorporard para su ejecucion, en sus planes de trabajo
institucionales en la provincia de Huamanga, las siguientes actividades:

a) Acciones de difusion y familiarizacion del Teléfono ANAR en Quechua, a través
de charlas preventivas en las instituciones educativas de la ciudad de Huamanga
y en los distritos de Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen Alto, Andrés Avelino
Caceres Doregaray, Jesus Nazareno, Quinua, Acos Vinchos, Tambillo y Acocro.

b) Realizar charlas de sensibilizacién con padres de familia y actores claves de la
comunidad.

c) Aplicar una encuesta breve sobre la problematica de la violencia a estudiantes de
instituciones educativas donde se desarrollaran las charlas de educacion
preventiva.

d) Desarrollar un encuentro de estudiantes para recoger propuestas para reducir la
violencia contra la ninez y adolescencia para que aporte a la elaboracion de un
plan de accién provincial.

4.3. DE ANAR

4.3.1.

432

4.3.3.

Aportar la infraestructura, el equipamiento y el costo de las llamadas de! servicio del
Teléfono ANAR en Quechua

Desarrollar los contenidos de las charlas preventivas que se realicen con padres de
familia, actores de la comunidad y estudiantes de las instituciones educativas de la
cuidad de Huamanga, asi como en los distritos de Ayacucho, San Juan Bautista,
Carmen Alto, Andrés Avelino Caceres Do egaray, Jesus Nazareno, Quinua,
Acosvinchos, Tambillo y Acocro.

Trabajar articuladamente con LA DEMUNA vy los Programas Sociales de la
Municipalidad Provincial de Huamanga y de los distritos de intervencion,
estableciendo un mecanismo de referencia y contra referencia de los casos
atendidos a través del Teléfono ANAR en Quechua.

Presentar reportes estadisticos de los casos atendidos por el Teléfono ANAR en
Quechua, con informacion sobre la problematica que afecta a la nifiez y adolescencia
de la Provincia de Huamanga.

Disefar una encuesta que recoja informacién sobre el nivel de incidencia del castigo
fisico y del problema de los nifios testigos de violencia, en instituciones educativas de
la ciudad de Huamanga y de los distritos de Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen
Alto, Andrés Avelino Caceres Doregaray, Jesus Nazareno, Quinua, Acos Vinchos,
Tambillo y Acocro. Asimismo, ANAR procesara los resultados obtenidos y elaborarég
el informe final.

Disenar la metodologia para la realizacion de un encuentro de adolescentes para la
formulacion de propuestas para la lucha contra la violencia hacia los nifos, nifas y
adolescentes.
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4.3.7. Elaborar de manera conjunta un plan de accion para la lucha contra la violencia hacia
los ninos, nifias y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA.- DESIGNACION DE COORDINADORES

5.1 Con el propésito de facilitar el cumplimiento del Convenio, las partes acuerdan
designar a coordinadores institucicnales como responsables encargados de
representarlos tecnicamente, quedando a cargo de las coordinaciones operativas asi
como de las acciones de seguimiento y supervision de la ejecucion del presente
Convenio.

Los coordinadores institucionales designados son:

a) POR LA MPH: La Gerencia de Desarrollo Humano
b) POR WVP: La Gerencia de Ayacucho - Huancavelica
¢) POR ANAR: El Director General

" 2Y.! CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio entra en vigencia en la fecha de su suscripcion y tendra una duracion
de dos (02) afios, pudiendo ser renovado previo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACION Y RESOLUCION

7.1 Las modificaciones o ampliaciones del presente Convenio se efectuaran previo
acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion de las respectivas Adendas,
pasaran a constituir parte del mismo.

7.2 Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula anterior, el Convenio podra ser resuelto,
en los siguientes casos:

a) Por acuerdo entre las partes.

b) Por elincumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas
en el presente Convenio.

¢) Por causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente justificadas que
imposibiliten el cumplir con los objetivos del Convenio.

d) A solicitud de alguna de las partes, cursando comunicacién escrita, con previa
anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

8.1 Las partes senalan que todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, asi
como los aspectos no expresamente convenidos en él, se regiran por las reglas de la
buena fe y comdn acuerdo de las pares
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8.2 Cualquier controversia surgida sobre la interpretacion o el incumplimiento, Ia existencia,
validez, nulidad o conclusion de este Convenio, entre otros, sera resuelta a través de

una negociacion directa y amistosa.

CLAUSULA NOVENA.- DOMICILIOS

9.1. Las partes declaran como verdaderos los domicilios sefialados en la introduccion y
cualquier cambio, para ser considerado como valido, debera ser notificado
previamente y por comunicacion escrita a las otras partes.

9.2. En tanto no se comunique el cambio de direccion, todas las notificaciones, citaciones y
comunicaciones cursadas a la anterior direccion, surtiran plenos efectos.

CLAUSULA DECIMA.- CONFORMIDAD

Las partes declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas
que forman parte del presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las
reglas de la buena fe y comun intencion, sefialando que no media vicio o error que pudiera
invalidar el mismo.

Asimismo, declaran que aceptan todos y cada uno de los términos pactados en el presente
Convenio, y que proceden de manera libre y voluntaria a sus suscripcién, firmandolo en 04
ejemplares en senal de conformidad, en la ciudad de Huamanga, a los 13, dias del mes de
julio de dos mil quince.
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