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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA Y EL INSTITUTO AMERICANO DE ‘
INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Constepor el presente Convenio de Cooperacion que celebran de una parte la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA a quien en adelante se denominara la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, con RUC N° 20143137296, con domicilio institucional en
Portal Municipal N° 044 representado por el Médico Salomén Hugo AEDO MENDOZA,
debidamente acreditado con Credencial expedida por el Jurado Nacional de Elecciones,

PRIMERA.- LAS PARTES

La Municipalidad Provincial de Huamanga, es una institucion auténoma con personeria
juridica de Derecho Publico, regida por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
-con plena autonomia y capacidad para el cumplimiento de sus fines y como empleador, tiene
entre sus objetivos la implementacion de programas destinados al desarrollo y bienestar
_individual y colectivo de sus trabajadores.

El Instituto Americano de Investigacion y Desarrollo, Es una organizacién sin fines de lucro
que apoya el fortalecimiento de las capacidades en los diferentes sectores sociales y
productivos, para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

= SEGUNDA.- DECLARACIONES DE LAS PARTES

1) Ambas instituciones estan convencidas de que la capacitacién a lo largo de toda la vida
es importante. Por ello, estan interesadas en brindar las oportunidades necesarias a
las personas que laboran en la Municipalidad para que puedan acceder a una
capacitacion permanente y de calidad, colaborando de esta manera a la mejora del
nivel de formacion y especializacion, tanto a nivel técnico como profesional, en las
diversas areas de capacitacion.



LN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA D'

V\Sﬁ

Més humana.

2) Ambas instituciones conscientes de que el apoyo y la cooperacion entre ambas
contribuye decididamente a la consecucion de los fines precitados, establecen un
esquema de cooperacion que permite al personal de LA MUNICIPALIDAD acceder a la
capacitacion mediante actividades académicas especialmente disefiadas y en
condiciones favorables para el trabajador(a).

TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto permitir que los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD
; \ puedan participar en las actividades academicas como diplomas, cursos y talleres que
promueve INAMIDE como brazo social de la Corporacion Americana de Desarrollo -
CADPERU.

2\ Se otorgara a los colaboradores de LA MUNICIPALIDAD, asi como a sus familiares directos

(cényuge e hijos, padres y hermanos) un descuento especial sobre la tarifa regular de los
diplomas, cursos y talleres. Este descuento no sera acumulable con otras promociones:

1) Cursos Virtuales A Distancia: Media Beca o 50% sobre tarifa regular.
2) Cursos Presenciales y Semi presenciales: y. Beca 0 25% sobre tarifa regular.

CUART A.- COMPROMISOS ESPECIFICOS

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

a) Brindar, previa coordinacién con INAMIDE, el acceso a sus instalaciones a personal
autorizado de ésta, para cada una de sus camparnas de admision, a fin de realizar la
difusion de sus diferentes actividades académicas entre el personal de LA

MUNICIPALIDAD mediante charlas informativas o asesorias personalizadas.

b) Difundir via medio electrénico y a través de sus boletines internos, la informacion que
INAMIDE les haga llegar sobre sus campafas de actividades académicas, asi como
poner a disposicion de su personal el material publicitario (brochures, volantes,
afiches), que fuera enviado por éste. Las actividades de difusién seran coordinadas
con el Area de Bienestar Social de la Subgerencia de Personal de LA
MUNICIPALIDAD. EI cumplimiento de la obligacién de difusién de las actividades

académicas asumida por LA MUNICIPALIDAD, mediante la presente clausula, sera
verificada por INAMIDE durante la vigencia del presente Convenio.

c) Presentar al personal de LA MUNICIPALIDAD y/o familiar directo del trabajador(a)
interesado en participar en las actividades académicas ofrecidas por INAMIDE,
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ejecutando el descuento por planilla, segun montos y cuotas de cada programa de
estudios.

d) Brindar al representante de INAMIDE informacién relacionada sobre los descuentos
por planilla realizados mensualmente, para seguimiento y control de los registros de
participantes.

e) Financiar los cursos In Company (talleres, especializaciones, diplomados, etc.);
solicitados de manera especifica por LA MUNICIPALIDAD, previo acuerdo por escrito
sobre condiciones y costos.

.. INAMIDE se compromete a:

a) Comunicar y entregar oportunamente a LA MUNICIPALIDAD toda la informacién de
las actividades académicas que organiza INAMIDE, como brazo social de CADPERU,
y la certificacién de Universidades de prestigio nacional e internacional, tales como:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Facultad de Ciencias Econdémicas.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Facultad de Derecho y Ciencia Politica.
Universidad Nacional de Ingenieria - Facultad de Ingenieria Ambiental.

Organismo Superior de las Contrataciones del Estado - OSCE.

Entre otros.

Otorgar los descuentos especiales sefialados en la -Clausula Tercera: Objeto del
Convenio-, a los trabajadores de La Municipalidad presentados por ésta, asi como a
sus familiares directos (cényuge e hijos, padres y hermanos).

Desarrollar propuestas de capacitacion In Company (talleres, especializaciones,
diplomados, etc.); solicitados de manera especifica por LA MUNICIPALIDAD, previo
acuerdo por escrito sobre condiciones y costos .

& 'QUINTA.- DE LOS COORDINADORES

Las partes acuerdan que para el adecuado cumplimiento del presente Convenio se designan
como coordinadores interinstitucionales a los siguientes funcionarios:

1. Por LA MUNICIPALIDAD: El Jefe del Area de Bienestar Social de la Subgerencia de
Personal.

2. Por INAMIDE: EI Presidente Ejecutivo del Instituto Americano de Investigacién y

Desarrollo.

m\ms coordinadores designados podran tener un representante mediante comunicacion escrita
N\ < ~‘ :

la contraparte. A su vez, estos mismos deberan informar sobre las actividades que se
ealizan en el marco del presente Convenio.
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SEXT A.- DURACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio entra en vigor al momento de su firma y tendra una duracion de tres
(3) afios, renovandose en forma automatica por un periodo similar, si ninguna de las partes
manifiesta su decisién en contrario, mediante comunicacion escrita. No obstante ello, ambas
partes convienen en que el presente Convenio podra ser resuelto de comun acuerdo
mediante comunicacion escrita cursada por cualquiera de las partes a la otra con treinta (30)
dias calendario de anticipacion, transcurridos los cuales el presente Convenio quedara
resuelto de pleno derecho sin obligacion de pago por indemnizacion y/o penalidad alguna: o
por incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en el presente
documento, de conformidad con el articulo 1429° del Cédigo Civil.

La solicitud de resolucion del Convenio no liberara a las partes de los compromisos que se

cairecta interpretacion o ejecucion de los términos de éste Convenio o algunas de sus

lisulas, seran resueltas amigablemente por mutuo acuerdo segun las reglas de la buena
teniendo en cuenta los dispositivos legales vigentes.

el sefalado en la introduccién del presente documento,

comprometiéndose las mismas a comunicarse reciprocamente cualquier cambio de domicilio

con una anticipacion no menor de cinco (5) dias calendario, dando lugar la omisién de dicho

23\ aviso a que se tengan por bien hechas todas las comunicaciones que se envien a los
\domicilios sefialados por las partes en el presente Convenio.




