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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA Y LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO-
DIRESA.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebra
de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA con RUC N° 201 43137296,
domicilio legal en Portal Municipal N° 44 - Huamanga, debidamente representado por el
Alcalde HUGO AEDO MENDOZA, identificado con DNI N° 21453490, a quien en adelante se
le denominard LA MUNICPALIDAD PROVINCIAL, y de otra parte LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD con RUC N° 20181079968, domicilio legal Urb. Mariscal Caceres Mz
L Lote 1y 2 del Distrito de Ayacucho, representado por su Director Regional Dr. GUALBERTO
SEGOVIA MEZA, identificado con DNI N° 06742941, a quien en adelante se le denominara
LA DIRESA, en los términos y condiciones siguientes:

BASES LEGALES:
Constitucion Politica del Estado.

1
2 Ley N° 26842 Ley General de Salud.

3 Decreto Supremo N° 013-2002-SA Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

4 Ley Organica del Gobierno Regional N° 27867 y su Modificatoria Ley N° 27902.

5 Ley N° 27657 "Ley del Ministerio de Salud"

6 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

7 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N°011-2011-MIMP, que aprueba la Politica Nacional en relacién a las

Personas Adultas Mayores.
10. Plan Nacional para las Personas Adultos Mayores 2013-2017.

Resolucion Ministerial N° 328-2014-MIMP, Lineamientos de Politica para la Promocion
| Buen Trato a las Personas Adultas Mayores.
o /*+42. Ordenanza Municipal n°017-2016-MPH/A, Aprueban Incorporar el Centro Integral de
\JJ—” "Y'\\'\\':/Atencién al Adulto Mayor de Huamanga-CIAMH a la estructura interna y con independencia

de la Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social.
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CLAUSULA PRIMERA.- DE LAS PARTES:

LA MUNICIPALIDAD es un érgano auténomo de Gobierno Local que emana de la voluntad
popular, con las atribuciones, competencias y que le asignan la Constitucién Politica del Peru,
promotor del desarrollo local, en coordinacién y asociaciéon con los niveles de gobierno
regional y nacional, para cuyo efecto, ejerce competencias compartidas para el logro de sus
objetivos, evitando la duplicidad, superposicién o interferencia de funciones con criterio de
concurrencia y preeminencia del interés publico. Asimismo promueve la adecuada prestacion
de servicios publicos locales y tiene entre sus funciones promover los derechos de las
personas adultos mayores, siendo una de sus politicas Favorecer y facilitar, la participacion
activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores y otros actores de la
jurisdiccion. Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes, de los adultos mayores
a traves de la promocién, que aseguren una vejez activa y saludable en nuestra provincia de
Huamanga.

EL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR DE HUAMANGA — CIAMH,
con dependencia de la Sub Gerencia de Derechos de Poblaciones Vulnerables e Inclusién
Social de la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Huamanga, el
objetivo es de brindar una atencion integral y permanente a las personas adultas mayores de
sesenta (60) afios a mas, para mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente al
desarrolio social, econémico, politico y cultural de nuestra comunidad, implementando para
ello en forma progresiva diversos servicios y programas.

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, LA DIRESA, es una entidad publica que pertenece
al Gobierno Regional de Ayacucho cuyo objetivo fundamental es prestar atencién centrado en
la de la personas para contribuir a mejorar sus calidad de vida de la poblacion, especialmente

provincia de Huamanga, a través de los centros de salud segun la intervencion.
CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS

3.1. LA MUNICIPALIDAD se compromete a través del Centro Integral de Atencion al Aduito
Mayor:

a. Garantizar que todas las personas adultas mayores del CIAMH estén asegurados en
el SIS.
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b. Elaborar conjuntamente con LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD un Cronograma
de actividades y/o plan de trabajo orientado a desarrollar y ejecutar el presente convenio, el
cual debera ser aprobado por las partes.

C. Realizar coordinaciones con LA DIRESA, de los servicios prestados de prevencion,
atencion y orientacion a las personas adultas mayores, a fin de determinar el area o
programas.

d. Desarrollar la difusion de las acciones a realizar a través de su pagina web, boletines
informativos, tripticos y otros, inscritos con los logos de ambas instituciones.

e. Realizar la Convocatoria a los adultos mayores a través de las organizaciones de
base a nivel del distrito de Ayacucho.

f.Coordinar con las Organizaciones sociales de base de personas adultas mayores para la
participacion en las camparias de salud.

g. Asumir el material logistico para desarrollar las camparias de salud.

h. Elaborar un registro de personas adultos mayores desde la intervencion.

i. Otras acciones que se determinen previo acuerdo entre ias partes.

3.2. DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO, se compromete a:

a. Brindar atencién a los adultos mayores en aspectos preventivos promocionales de
salud.

b. Coordinar, articular y complementar campanas de salud promocional dirigida a los
adultos mayores en situacion de pobreza.

C. Promover en la comunidad, la difusidon de contenidos en alimentacién, nutricion,

higiene y el uso adecuado del tiempo libre, uso correcto de los medicamentos y medicina

s coordinadores elaboraran programas de actividades en el ambito de los objetivos del
resente convenio.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS RESPONSABLES

Para la adecuada coordinacion del presente Convenio las partes designaran un responsable
para cada entidad, dichos responsables seran los encargados de formular y desarrollar la
ejecucion de las acciones y temas que se originen en el marco del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONVENIO
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B convienen en precisar que, tratandose de un Convenio de =
3N Interinstitucional, los compromisos asumidos por las partes en
e documentos, no suponen ni implican el pago de
con raprestacion econémica alguna entre las instituciones.
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Sin embargo, en referencia a los gastos que genere la organizacién de las actividades
descritas en el presente Convenio o las previstas en el plan de trabajo aprobadas por ambas
instituciones, estas seran solo las propias y presupuestadas por cada parte, de conformidad
a la normatividad vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada por los respectivos
érganos competentes.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su suscripcién hasta el 31 de
diciembre de 2018, pudiendo ser renovado automaticamente, salvo expresion contraria de
alguna de las partes, la que debera ser comunicada con un plazo no menor de 30 dias previos
al vencimiento del convenio.

Cualquier modificacién de los alcances del presente convenio, que acuerden las partes, se
hara mediante adenda, la cual formara parte integrante del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO

Todas las comunicaciones que las partes deban cursar durante la ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria

Todas las controversias o diferencias que pudieran suscitarse entre las partes respecto de la
orrecta interpretacion o ejecucion de los términos de este convenio o alguna de las clausulas,
cluidas las de sus existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier aspecto adicional
previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la buena fe y coman
tension de las partes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFORMIDAD

Ambas partes suscriben el presente documento, en sefial de conformidad, en tres (3)
ejemplares originales de igual tenor y validez, a los 21 dias de noviembre del 2017.

HUNCIPALIDAD PROVIGIA D
> HUAMANG \
\\ /\/ ;




