
PROCESO CAS N° 016-2013-MPH/CES
RESUL TADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATNO(A)
PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTlTUCIONAL

EVALUACiÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO

ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL FINAL
MERITO

1 ALARCO PONTE, GERALDINE 19.4 6.3 20.0 45.7 10 11 10 31.0 76.7 APROBADA !

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS roucus MUNICIPALES
PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y pOLIcíA MUNICIPAL

EVALUACiÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO

ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL FINAL
MERITO

1 DURAN LOAYZA, KELY 19.1 7.8 20.0 46.9 10 10 10 30.0 76.9 APROBADA
2 HUAMAN VELA, TEODORO 19.4 5.8 20.0 45.2 10 10 10 30.0 75.2 APROBADO

3 HUAMAN PISCO, FELlCIANO 19.4 5.8 20.0 45.2 No se presentó DESAPROBADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATNO
PARA LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DEALIMENTACiÓN Y NUTRICiÓN

EVALUACiÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO

ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL FINAL
MERITO

1 AQUINO SAUÑE, MERY ELSA 19.4 6.3 20.0 45.7 11 11 10 32.0 77.7 APROBADA !

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA SECRETARIA
PARA LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO y CATASTRO

EVALUACiÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO

ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 TOTAL 1 2 3 TOTAL FINAL
MERITO

1 QUISPE HUAMAN, ANA VIRGINIA 19.4 7.3 20.0 46.7 10 11 10 31.0 77.7 APROBADA !
2 GARAY SALINAS, JHOISSY MELlNA 19.4 6.3 20.0 45.7 09 10 10 29.0 74.7 DESAPROBADA!

Todos los postulantes APROBADOS(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, ubicado en el portal Municipal N" 44 (3er. Piso), al
siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:00 a.m .
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