MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANG A
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “"CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANCAMERICANA”

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS N° 07-2015-MPHICES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1.

OBJETO DE LA CONVOCATQORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Oficina de Administracion y Finanzas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°®29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

~ REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 02 afios (Sector Publico) en labores relacionadas a la
naturaleza de la convocatoria,

| Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valares personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio,

Formacion  Académica, Grado
Academica ylo nivel de estudios.

Tiulo de Contador Publico o Licenciado en Administracion de
Empresas, con colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos  ylo  Esludios de

Especializacion.

Experiencia acreditada en Sistema de Abastecimiento y/o Sistema
de Personal (planillas),

Capacitacion en Gestidn de Cantratacicnes Estatales o la Ley de
Contrataciones.

Capacitacidn en Control Interno en Gobiernos Locales.

puesto: minimo o indispensables y
deseables

Requisitos para el cargo ylo |

No menor de 02 afios (Sector Publico) en labores relacionadas a la
naluraleza de la convocatoria,

Titulo de Contador Pdblico o Licenciado en Administracion de
Empresas, con colegiatura y habilitacion vigente,

Experienciz acreditada en Sistema de Abastecimiento y/o Sistema
de Fersonal (planillas).

Capacilacicn en Gesticn de Contrataciones
Contrataciones.

Capacitacitn en Control interno en Gobiernos Loczles,

Estatales o la Ley de

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Revision y evaluacién de los documentos sustentatorios de las ordenes de compra y de servicios en
compras menores a 3 UIT's, de acuerdo a procedimientos del Sistema de Abastecimiento.

b) Revisidn y evaluacion d‘_,‘
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c) Revision y evaluacion de los documentos sustentatorios y de los calculos de las planillas del personal

nombrado, cesantes, pensioni

stas, contratados CAS, planillas de beneficios sociales y otros de

acuerdo a las normas de legislacion laboral.

d) Revision y evaluacion de los documentos sustentatorios de las rendiciones de Caja Chica de acuerdo
a la Directiva de Tesoreria N° 01-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral N° 001-2011-
EF/77.15, y demas directivas internas y normas conexas.

e) Revision y evaluacion de rendi

ciones de cuentas por cargo interno, viaticos entre otres en el marco

de la Ley marco de Comprobantes de Pago aprobados por Resolucion de Superintendencia N° 007-
99/SUNAT, directivas internas y normas conexas.

fy Revision de comprobantes de pago y sus respectivos cheques para su conformidad y tramite.

g) Ofras funciones que se le encomiende de acuerdo a la naturaleza de su funcién.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONDICIONES

CONTRATO

DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio

Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

|
| Duracion del contrato

Inicio; Desde la Suscripeion del Contrate.
Termino: 30/06/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

8. 2.800.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracion mensual incluye montes y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajader.

CONVOCATORIA PARA LA

|. GENERALIDADES:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) INGENIERO(A) Il

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (&) Ingeniero (a) Il.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativo de Servicios, apro
Supremo N° 065-2011-PCM.
c. LeyN°29849 Ley que establece

bado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative

N°® 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.
Formacion  Académica, Grado
Académico yio nivel de es

DETALLE
No menor de 02 afios (seclor plblico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.
Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presicn y
vecacién de servicio.
- Titulo Profesicnal de Ingeniero de Sistemas, con Colegiatura y
Habilitacion vigente,

Cursos  vylo
Especializacion.

Capacitacion en temas afines con el puesto.
Capacitacion en Sistemas de Informacion Geogréfica.
Capacitacién en Formulacion y Evaluacién de Proyectos

el
CAS NP 07-2015-MPH/CES |~ et i
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REQUISITOS DETALLE i

- No menor de 02 afios ((sector plblico yfo privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

Requisitos para el cargo yio | - Titulo Profesional ce Ingenierc de Sistemas, con Colegiatura vy
puesto: minimo o indispensables y Habilitacion vigente,
deseables - Capacitacién en temas afines con &l puesto.

Capacitacion en Sistemas de Informacion Geografica.
Capacitacidn en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Responsable de la normatividad técnica y gobierno electronico.

b) Proponer, elaborar, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, planes y estrategias
vinculadas con la normatividad técnica informatica.

¢) Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiera el Sub Gerente para emitir opinion técnica
vinculada con la normatividad técnica informética.

d) orientar la implementacién de la normatividad técnica y acciones de gobierno electrénico en
cumplimiento de las disposiciones del 6rgano rector en el sector publico (ONGEI).

e) elaborar y actualizar el plan estratégico de gobierno electronico en el marco de la agenda digital
peruana y cumplimiento de las disposiciones del ¢rgano rector de la informatica del sector publico.

fy) Formular informes técnicos en materias de su especialidad.

g) Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiera la Sub Gerencia para emitir opinion técnica o
efectuar una determinada aprobacién vinculadas con la gestion de proyectos de desarrollo de
software.

h) Gestionar Proyectos de desarrollo de nuevos productes, proyectos de mejoras, manteniendo la debida
documentacion técnica del proyecto establecida por la normatividad vigente.

i) Dirigir, ejecutar y efectuar el control de los procesos técnicos del sistema administrativo a cargo de la
sub gerencia, supervisando el cumplimiento de la normativa.

i) Disefiar y establecer los componentes de la estructuras de aplicaciones web, para alcanzar un nivel
adecuado de usabilidad, lograr una adecuada estandarizacion y personalizacién de las soluciones
web.

k) Emplear metodologias de proceso de ciclo de vida de software, estandares y herramientas
autorizadas por la entidad.

) Participar en las pruebas funcionales y control de calidad del software

m) Desarrollar, incorporar e implementar sistemas de informacion que requiere la entidad para su optima
operacion, administracion y gestion.

n) Participar en la fase de analisis y aceptacion de los procesos de desarrollo de sistemas de
Informacion.

0) Administrar, actualizar y dar mantenimiento al Portal Web de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

p) Administracién de las cuentas de correo Institucional de los funcionarios de la Municipalidad Provincial
de Huamanga.

q) Realizar las demas funciones que le asigne la Subgerente de Sistemas y Tecnologia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
' CONDICIONES ' : DETALLE ;
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 30/06/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

T~

Remuneracion Mens

5.2 600 00 Nuevoes Soles

del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

Otras condiciongé- e
contrato ,ri_'%*}/ 'l

toda deduccién aplicable al trabajador.

¥ T
51 1% 5
Al
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ANALISTA PROGRAMADOR(A)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una (a) Analista Programador(a).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

No menor de 01 ano (sector plblico y/o privado) en labores

Experiencia Laboral, -
P relacionadas a la naturaleza del cargo.

Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presion vy

Competencias y/o Habili 3 i =
s ylo Habilidades vocacion de servicio.

Formacion  Academica, Grado

S . ; Bachiller Universitario en Ingenieri istemas o Informatica.
Académico y/o nivel de estudios. achiller Universitario en Ingenieria de Siste

Capacitacion en temas afines con el puesto.
Programacién a nivel avanzado.
Capacitacion en Manejo de Base de Datos.

Cursos  ylo  Esltudios de
Especializacidn

No menar de 01 afio (secter publico yfo privado) en labares
relacionadas a la naturaleza del cargo
s b5l Bachiller Universitaric en Ingenieria de Sistemas ¢ ‘nformatica
uesto: minime o indispensables e ) o N
geseab'es P y | - Capzcitacion en temas afines con el puasto.
e Programacion a nivel avanzado.
| - Capecitacion en Manejo de Base de Datos.

Requisitos para el cargo ylo

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrallar:

a) Coordinar, dirigir el analisis de nuevos requerimientos de sistemas de informacion en la entidad.

b) Coordinar con los diferentes usuarios y especialistas de la Subgerencia en la definicién, factibilidad,
especificacion y validacion de requerimientos.

¢) Desarrollar, incorporar e implementar sistemas de informacion que requiere la entidad para su dptima
operacion, administracion y gestion.

d) Disenar e implementar los sistemas de informacion que requiera la entidad, de acuerdo a las
pricridades establecidas en el portafolio de proyectos informaticos.

e) Definir y mantener la arquitectura de soluciones, patrones y estructuras de desarrollo.

f) Efectuar el mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacion, analizando los problemas
o planteamientos de modificacion, garantizando su adecuacion a las necesidades de los usuarios.

g) Proponer las mejares practicas (normas, metodologias, estandares y/o tecnicas) de la industria de
sistemas, cue=aseguren el mejoramiento continuo y optimicen los procesos de requerimientos, disefio,

' ) Bgracion, pruebas, aceptacion y transicion de sistemas de Informacion.
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h) Elaborar y actualizar la documentacién de los sistemas de Informacion desarrollados por la
coordinacion y requerida por la metodologia de ciclo de vida de software, que sirvan de apoyo a los
usuarios finales y de referencia técnica a los integrantes del equipo.

i) Apoyar en la capacitacion al usuario final y al personal designado de la seccion soporte, a usuarios,
en el adecuado uso de los sistemas de informacion.

j)  Formulary proponer aspectos técnicos en materia de su especialidad, segln sea requerido par el sub

gerente.

k) Participar en la elaboracion de seguimiento del plan Operativo, el presupuesto y el cuadro de
Necesidades del Departamento de Servicios de Tecnologias de Ia Informacion a la cual pertenece

[)  Mantenimiento de base de datos.

m) Realizar las demas funciones que le asigne la Subgerente de Sistemas y Tecnologia.

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

| Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia

DETALLE

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la Suscripcién del Contrato.
Termino: 30/06/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual

5.1,800.C0 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del

contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una Secretaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

L

Gerencia de Desarrollo Territorial.

UNA SECRETARIA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto

Suprema N° 085-2011-PCM.

c. LeyN°28849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Dereches Labaorales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 06 meses (sector publico yfo privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado

Academico ys’q nivel de estudios.

Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.

Conocimiento  acreditado en manejo de programas ofimatico
(Microsoft Word, Excel, Power Paint), :

CAS N© C7-2015-MPH/
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! REQUISITOS DETALLE |
No menor de 06 meses (sector plblica y/o privado) en labores
Reguisitos para el cargo y/o relacionadas a la naturaleza del cargo.
puesto: minima o indispensables y | - Titulo Técnice en Secretariado Ejecutivo
deseables - Conocimiento  acreditado en manejo de programas ofiméatico
(Microsoft Word, Excel, Power Paint).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarollar:

a) Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

b} Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial.

c) Atender y crientar al publico usuario sobre los servicios que presta la municipalidad a traves de la
Gerencia Municipal.

d) Atender llamadas telefonicas mensajes por correo electronico y otros.

e) Mantener actualizado el acervo documentario.

f) Organizar y administrar documentes clasificados en el sistema computarizado.

g) Recepcianar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa a la unidad.

h) Redactar documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacion del Gerente.

i) Supervisar el mantenimiento del local, muebles y equipos de la Gerencia.

j)  Prevery mantener la dotacion de Gtiles de escritorio requerido, asi como controlar y custodiar bienes
y servicios indispensables.

k) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerencia, preparando
peribdicamente los informes de situacion.

[) Recepcionar y atender asuntos relacionados con la entidad.

m) Llevar informacion estadistica de la Gerencia en forma organizada y mensualizada.

n) Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacién del trémite de su documentacion.

o) Ofras funciones que se le asigne el Gerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES ; DETALLE !
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho. )
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Termino: 30/06/2018.
Perioda de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 511,5650.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montas y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS FISCALIZADORES

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Fiscalizadores.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiaiiyq N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servici ' \ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-§
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c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N® 1057 y aotorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés dispesiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral,

No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en labores
relacionadas a la naluraleza del cargo.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presicn vy
vacacion de servicio.

Formacion ~ Académica, Grado | -  Técnico ylo Estudiante Universitario de los Gtmos anos en
Académico y/o nivel de estudios. Administracion, Contabilidad, Economia o enfermeria.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Conacimiento acreditado en manejo de programas ofimatico
(Microsoft Word, Excel, Power Point).
- Conocimientc en temas de Seguridad de Defensa Civil.

- No menor de 08 meses (seclor pablico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de! cargo.

Requisitos para el cargo ylo | - Técnico yio Estudiante Universitario de los (liimos afios en
puesto: minimo o indispensables y Administracicn, Contabilidad, Economia o enfermeria.
deseables - Conocimienio acreditado en manejo de programas ofimatico

{Microscft Wera, Excel, Power Paint).
Conocimiento en temas de Sequridad de Defensa Civil.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Fiscalizacion a todos los locales comerciales donde se realizaron inspecciones técnicas de Seguridad
de Defensa Civil- ITSDC

b) Ejecutar notificadores preventivas y las infracciones; a los conductores de actividades comerciales,
industriales y de servicios en cumplimiento en lo establecido por el Decreto Supremo N° 006-2007-
PCM, asi como el RAISA vigente.

c) Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de los diferentes damnificados y la ayuda
correspondiente en coordinacion con INDEC,

d) Entrega de apoyo humanitario a los damnificados y por diferentes emergencias suscitados en nuestro
medio, luego de gestionar en el Gobierno Regional.

e) Informacion en temas de Defensa Civil (Declaracion Jurada), sobre la Ley Marco de Licencia de
funcionamiento.

f)  Filtracion de los expedientes de ingreso a la Sub Gerencia para la solicitud de certificado de Defensa
Civil de los administradores de giro.

g) Realizacion de capacitaciones en las diferentes zonas de alto riesgo en temporada de lluvias en
coordinacion con la Sub Gerencia de Defensa Civil,

h) Apoyar a gestionar ante las diferentes instituciones para el apoyo con maquinaria para el
encausamiento y descolanmatacion de los diferentes rios de la Provincia.

i) Dirigir y organizar las brigadas de Defensa Civil.

j)  Participar en operativos inopinados a los night clubs, discotecas, bares y similares en |a Jurisdiccion
provincial, programado por el Sub Gerente.

k) Ofras funciones asignadas por el Sub Gerente de Defensa Civil.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
| Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.
Termino; 30/06/2015.
| Permdc de prueba 0,3/ 4 m"”

_Remuneracion Mensual 1,650.00 Nuevos foles ' Se\7)

CAS N9 07-2015-MPH/CES
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CONDICIONES

_ DETALLE

Ofras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracién mensual incluye mantos y afiliaciones de ley, asi coma
toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobaci¢n de la Convocatoria Fecha: 10/04/2015 | Unidad de Recursos Humanos
CONVQCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Unidad de Recurscs Humanos.
1 Web de la Municipalidad Provincial de | Del 10/04/2015 al | Sub Gerencia de Sistemas y
Huamanga y la Direccion Regional de Trabajo | 16/04/2015 Tecnologia de Iz Municipalidad
yPromacion celEmplec | Provincial de Huamanga. |
Presentacion de la Hoja de Vida documentada | Del 13/04/2015 al | Unidad de Tramite Documentario
2 via fisico a la siguiente direccion: 16/04/2015 en | de la Municipalidad Provincial de
Portal Municipal N°® 44 - Plaza de Mayar- | horario de atencion | Huamanga.
Unidad de Tramile Documentario al plblico.
SELECCION
Comision Evaluadora de Méritos:
S Jefe de la Unidad de Recursos
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida EL;%E%%E M Humanos, Director de la Oficina
CEEEEI T de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacion del resultado de la Evaluacion de ; ;
4 la Hoja de Vida ylo Aptos para la Entrevista | EI 1 7/04/2015 .Is.ggnoieriznc;: Igeb*lifi::?n;?iil ag
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o | Hora: 01:.00 P.M. Provincigl e Huam:dn . p
en la Unidad de Recursos Humanos, 49
Comision Evaluadora de Meéritos:
Entrevista Personal. E| 4710412015 Jefe de la Unidad de Recursos
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de Hiota 6400F‘M Humanos, Director de la Oficina
Armas-Gerencia Municipal. T de Administracién y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacicn del Resultado Final en la Pégina Wt o g
6 | Web de la Institucién y/o en la Unidad de 5'01;,%45',%%13“ %{t;}m%er;nma de. Bisteman: y
| Recursas Humanos. [ e :
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7| Suscripcion del Contrato gj}o 42::%&482015 2 | Unidad de Recursos Humanos
8 | Registro del Contrato E;‘IO 42},%'14%2015 a Unidad de Recursos Humanos

VI. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maxime y un minime de puntos
distribuyendose de esta manera:

PUNTAJE FUNTAJE

L EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA B0 (10 s 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacién o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida _ _

ENTREVISTA % | a0 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

> El puntaje minime exigide de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
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e

» El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.
» El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibira una bonificacion del 10% de la ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
¢ Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segin orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente
foliada y rellenada (campos exigidos).
¢ La Informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documente y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documento Adicional:

¢ Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente: nombres
y apellidos completos, plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular solo a una
plaza.

e Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N (01,02 y 03)

« Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

e Copia simple del Documento Nacional de ldentidad vigente.

» RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.qgob.pe).

e La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexa N° (04,

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
o Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original y vigente.

Nota: Sera descalificado el postulante que omita presentar alguno de los documentos o declare
en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados
y/o documentacion incompleto, la Comision Evaluadora de Méritos podra declarar como no
admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO Q DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El praceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple can les requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del praceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno-d siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad: 2
a. Cuando desaparece la necesidad/de
Convocatoria. :
b. Por restricciones presupuestales.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
| L AT RO i Identificado (a) con D.NL. N .o, y
CON BOMICHIO. v asssvssssivinssissmisimsismssmssnmom i DECLARGD BAJOJURAMENTO:

DISPQSICION

Someterme a las disposiciones de |a Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD FPROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e Incompaticilidades sefialadas en el Decreto Suprema N® 018-02-PCM.(1)

NEPQTISMQ

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razon de
matrimonio y/o con los funcionarics de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacion de personal, ¢ tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarics y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante:

Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28164

Persona con Discapacidad SI(
Adjunta certificado de Discapacidad Sl
Tipo de ciscapacidad:

Flsica ()

Audtiva ()

Visual £

Mental G

Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Sarviclo Militar SI{ )NO( )
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente SI{ )NO{ )

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que |a Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho,.........d€. ..o de 2015, ]

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS-REDAM
Por el presente documento, YO.............ccocoviioiiiiiiiiii s e ddeNtificado con Documento
Nacional de Identidad N° ....................., dOMICIIGHO €M....vvevverieeieeiecieeceisie oo €0 virtud @ lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM,

(Marcar conuna X o +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, esloy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a heches o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de

veracidad establecida por Ley.

{4 17F= 15 1[0 gL R |- N de 2015,

) Huella Digital
Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El que Sustrbe: .. cunumimmis oo sl i s, Bvirs e aneenientificado: Gon DNI N® s 00D
RUC N ..comrsosnsmsmmsancinsss AomieliEgdo en i 0 s oA , Que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contratacienes y Adquisiciones del
Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos & informacion que presento a efectos del presente
Proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan,

AYaGUEho; wwnsalimnmnide 2015

Huella Digital
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|. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

ANEXO N° 04
A. PATERNO: A MATERNQ:; NOMBRES:
NP TALLA 1] & PEeoa—— cm.
DEPARTAMENTCQ: PROVINCIA: DISTRITO:
[ DIA: | MES: [ ANO: I
AV. CALLE. JR. PJE. | DEPARTAMENTQ: | REFERENCIA

URB. AA HH. PP.JJ I
RO e | PIRCVINGIAC

A DISTRITO:

. | {Cbligatorio):

T e RSN S
QUECHUA( ) CASTELLANO ( ) |EXTRANJERO ()
LN |
Nu
SOLTERO( ) CASADO ( )} DWORCIADO( )
viube  { ) CONVIVIENTE ()
L |
TIPO DE VEHICULO: N° LICENCIA: CLASE:

CATEGORIA:
FECHA DE | FECHA DE [ LUGAR Yi0
EXPEDICION: REVALIDACION: | INSTITUCION ~ QUE

EMITE:
SNP( ) AFP( ) NOMBREDEAFP: |CUPSS:

il
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IIl. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

it f i | N® PAG. Y10 FOLIO
Profe_s.on yla bachiller y/o egresado y/o Bl BRI
estudiante en: SUSTENTATORIO: |
Universidad que acredita:
N? BAG. YO FOLIO
. . : N° NOMBRE DEL COLEGIO || LUGAR | DELDOCUNENTO
Matricula del Colegio Profesienal SUSTENTATCRIC
Titulo Técnico, Constancia de Egresado i
yloEstudianteen: SUSTENTATORIO
Insfituto que acredita:
N° FAG. YiC FOLIC
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTO
_________________________________________ SUSTENTATORIQ:
Institucion Educativa que acredita:
N® FAG. Y/C FOLIO
Estudios Secundarios en; DEL DOCUMENTO
__________________________________________ SUSTENTATORID:
Institucion Educativa que acredita;
Ill. EXPERIENCIA LABORAL: _
TOTAL N° PAG. YO
FECHA DE FECHA DE
™ e, = | nestaeian (D[AJHES'?AﬁO} {Di;ﬁ:éﬁslmoy AchEEDo DOCUMENTO
2 ; (MESES) | SUSTENTARIO |
1
2
3 = —o.
4
5
| 6
I 7
i
B
9 |
10 ;
11
12 |
13
| 14
15
16
17
18 |
o S - .
19 .|".‘?.::-'a{;i .
P — .
20 HEDS ] )
N, Bk
5\\ : Zw‘ﬁy
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IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

[ l N° PAG. YO

I CENTRO DE | Titulo/Egresado/Estudiante FOLIO DEL
MENCION 1 CAPACITACION FRLHA (consignar el nivel alcanzado) | DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

Doctorado
1.

2-
Maestria
1.-

2.-
Diplomado
1.-

2 ;

Cursos

N° PAG. YIO
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA

Seminarios / Talleres
1.-

2" 5 i i

3.- . i
4. !
5-
6.-

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idiomas/ otras habilidades

a
| g

2-
i 3I-
4-
5

Reconocimientos y/u otra informacion adicional

| | P

I B s r)
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~ ANEXON°05
FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CARGO CONVOCADO: UN{A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDD
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENGIA LABORAL (de 15.0 2 200 puntos) PT=A+8 TOB%TESTS(?JE
—A— CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No mencr de 02 afcs. 14 14 |
B | DE MANERA GENERICA (30%) E
1| Masde Sancs 5 6 '
2 | Mas de 3 afics v hasta 5 afos 5.6- ] 56
3 | Masde 1 .aﬁ.c y hasta 3 Ell"l-D; 5.4 54
4 h_1é|s de € meses y hasla 1 afio 5 51
& | Minimo a 3 meses 5 5
' SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B ! I :
A | e e S T T e |
1 | Cen Grado da Magister 3.0 30
2 | Con esludios de Maestria concluide (Egresado) 26 28
3 | Ciplomado de Especializacion Profesional en 2l drea requerida 24 24
4 | Diplomade en general 22 22
5 | Cursos con miriro de 20 horas en el &rea especifica 2.0 20
€ | Cursos con mirimo de 12 horas en areas a‘ines 1.8 18
SUB TOTAL 14 14
g | Conocimientos de ofimética y/o idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 g:;lgiaaobr de estudios de computacién, Informaticas, Idioma Extranjero y 95 35
2 | Otras hab/dad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION |
lil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) e
1 Titulo de Cjon::ado_r_PL': :_rlic-o_c- -icenciade en Administracion de Emgresss, con 20 23
colegiatura y habilitacion vigente,
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sy? 6 ; poil requerido

15
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DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
CARGQO CONVOCADO: UN(A) INGENIERO(A) Il
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E: II‘;I)TC;)M B
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 ancs. - 14 12
B | DE MANERA GENERICA (30%) _
1 | Mas de 5 aios 6 6
2 Mas de 3 afos y hasta § afics 5.6 5E
3 | Mas de 1 afo y hasta :‘\gﬁcs. 5.4 54
_4- I Mas de 6 _meses y hasta 1 afio 51 51
: 5 | Minime a 3 meses 5 5
SUBTOTAL |
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Ee:r{f:rsidc:’ligluﬂisa': g;g:iiig:;:gg;;specializada para el servicio TOLPELTE:PDT;JE
1 | Con Grado de Magister 3C 32
2 | Con estudios de Maestria concluigo (Egresado) 28 25
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el drea requerica 24 24
4 | Diplemado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area espacifica 20 20
5 | Cursas con minima de 12 horas en argas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
B g‘?)n::;:n;:n[tg;v?: ofimatica ylo idiomas segiin corresponda (de 1.5a ng_-; Eﬂ:gé? JE
1 gs:ét;ica:im de estudics ce camputacion, Informaticas, Idioma Extranjero v 925 15
2 | Otras habilicad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 2.5
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TCTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) il
1_ ,T.Etl" o Profesicnal de Inganiero de Sisterras. con Colegiatura y Habilitacian -0 20
vigerte
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
rfil requerido

(") Los puntajes son referenciales estan sujeto:
f

e
& /

e“.’L_RE{f;/
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DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
CARGO CONVOCADO: UN(A) ANALISTA PROGRAMADOR(A)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTA.JE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
I | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20,00 puntos) PT=A+B WIALEE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUEEIDA (70%)
1 | Mo menarde 01 afic 14 14"
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 Masde 5 afios € 6
2 Mas de 3 afos y hasta £ afics 56 5.6
3 | Mas de 1 afo y hasta 3 affos : 54 e _5.4
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio : 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
L 7 S T T )
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Ee:rj::d%ﬁzzugi;z gi}gman::g:;:g?é;paclalizada para el servicio TOL%#E::BTSJE
Con Grado de Magister 30 30
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresada) 25 28
3 | Diplernado de Especializacion Profesional an el a7ea requarida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos con minime de 20 noras en 2l araz especifica 2.0 20
| Cursos con minime de 12 horas en arsas afines 1.8 18
SUB TOTAL 14 14
B Conacimientos de ofimatica ylo idiomas segin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 gtefg&i:l:adf:n de astudics ¢z computacion, Informéticas, Idioma Extranjere y 25 15
2 | Dlres habilidad (Licencia de canduclr, idioma quachua, tz) 15 25
SUB TOTAL 4 Bl e e R
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) R L
1| Bachiller Linivarsitario en Ingenieria de Sistemas o Informatica. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 80

(*) Los puntajes son referenciales estan sujeto,sql perfil requerido

CAS N¢ 07-2015-MPH/CES
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N® 24682
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
CARGO CONVOCADO: UNA SECRETARIA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
I | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TULJ;I}:::ET: -
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios : € 6
2 | Mas de J afios y hasta 5 afios 56 56
3 iMasde1aﬂovhast33anos 54 54 R
4 | Mas de & meses y hasta 1 afio o s 5.1 i e
5 | Minima a 3 meses _ i T 5 5 i Sk
4T SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 2 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacién Especlalizada para el servicio TOTAL PUNTA. J.E_
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 30 30
2 | Con estudios de Maesiria concluido (Egresadc) 26 286
3 | Diplomado de Espacializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 2.0
5 | Cursos con minime de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
- Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segln corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 grf;tjciéa de estudios da computacitn, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma guechua, elc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) by
1 | Titulo Tecnico en Secretariado Ejecutivo 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 €0

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
Fd
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACLICHO “CAPITAL DE LA EMANCIFACION HISPANOCAMERICANA"
LEY N2 24682

“Afin de la Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS
CARGO CONVOCADO: DOS FISCALIZADORES
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Ill | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 2 20.00 puntos) PT=A+B TOE;LTZ:?J; ok
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de (6 meses. 14 14
| B | DE MANERA GENERICA (30%) — b
1 | Més de 5 afos 6 6
2 | Més de 3 affos y hasta 5 aftos 56 58
3 | M&s de 1 afin y hasta 3 afios 54 54
“4_ Més de 5 meses y hasta 1 afio B 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 . 5
SUB TOTAL | i
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A#B
A Ee L‘qu:::d: E[;Lufgi geo g; iiig:;:i{gngrpeciallmda para el servicio TOE pg:r E::qDT (';' JE
1| Con Grado ce Magister 30 30
7 | Con estudios de Maestriz conc uida (Egrasado] 26 2.8
3 | Ciplomado de Especializacion Profesional en el arsa reguerida 24 24
4 | Ciplormada en geraral 22 22
5 | Curses cor minimo da 20 horas an &l &rea espenifica 20 20
& | Cursas con minimo de *Z horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
8 Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacon de estudios de computacion, Infermaticas, |dioma Extranjerc y 95 a5
ofros.
2 | Otras habilidad {Licencia de cenducir, idioma quachua, ets) 15 25
SUB TOTAL 4 6 aab s |
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION QO NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOE‘;E:FJ; L
1 Tenrii:::_- _ya'o Eﬁ!uc' m*tg (_}r;ive_.rsi'ari; de los dltimas afios en Administraclon 20 20
Contabilidad, Zccnomia o enfemeria.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

() Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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