MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUGCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N* 24682
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS N° 08-2015-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Organo de Control Institucional.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASELEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de senvicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado nor Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO: B i
REQUISITOS - _ DETALLE
- No menor de 08 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de |a convocatoria.
- Ser preactive, con valores personales, trabajo bajo presion y
yocacion de servicio.

Experiencia Labaral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion  Académica, Grado | - FEgresado o estudiante de los Ultimos afios de Contabilidad,

Académico y/o nivel de estudios. Economia o Administracion. )
Capacitacion en temas de contabilidad gerencia, control interno y

Cursos ylo  Estudios de otros.

Especializacian. - Capacitacion y conocimiento en SIAF, Legislacion Laboral y |

Estados Financieros. B ,
No menor de 03 meses (Sector Publico ylo Privado) en labores
relasionadas a la naturaleza de Iz convocatoria.

- Faresado o estudiante de los (ltimos afics de Contabilidad,
Econcmia o Administracion,

- Capacitacion en temas de contabilidad gerencia, control intermo y
otros.

- Capacitacién y conocimiento en SIAF. Legislacion Laboral y
Estados Financieros.

Requisitos para el cargo y/o
| puesto: minimo o indispensables y
deseables

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Organizar, dirigir y supervisar las actividades de asistente administrativo.

b) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar los documentos propios de gestion del OCI.

c) Tomar conocimiento, procesar informes de manera confidencial para su elevacion a las instancias u
oficinas correspondientes,

d) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos administratives de alguna complejidad
relacionada con |a funcion de apoyo administrativo y secretarial.

e) Organizar, controlar y hacer seguimiento de los expedientes administrativos propios de |a gestion del
OCl.
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f)  QOrganizar y administrar documentos clasificados en el sistema computarizado.

g) Mantener ordenado, clasificado y actualizado el archivo permanente del OCl y el acervo
documentario, asi como velar por la conservacion y seguridad de los mismos.

h) Mantener en forma ordenada y clasificada los papeles de trabajo, informes y los archivos de las
acciones y actividades de control,

i) Apoyo con el Ex SAGU.

j) Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe del OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ - _ DETALLE W
Lugar de prestacian del servicio Ponai Munlctpal N“l 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho Prownma
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripeién del Contrato.
Término: 31/07/2015.
Periodo de prueba 03 meses.
- Remuneracion Mensual 5. 1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y &filiaciones de ley, asi como
| contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ABOGADO(A) I

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una(a) Abogada(a) Il.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Procuraduria Piblica Municipal. _

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de. Adminlstracnén y Flnanzas

4, BASELEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el réglmen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS). '

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

~ REQUISITOS -  DETALLE -

- No menor de 06 meses (Sector Pblico) en labores relacmnadas a
la naturaleza de la convocaloria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de senvicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

‘| Formacion ~ Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. Titulo Frofeslonal de Abogado.

- Experiencia acreditada en la tramitacion de procesos de naturaleza

Cursos vylo  Estudios de penal, administrativa, civil, laboral, constitucional y afines.
| Especializacion. - Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
_ PowerPoint, entre otros)
Requisitos para el cargo ylo | - Nomenor de (6 meses (Sector PUblico) en labores relacionadas a
puesto: minimo o indispensables y la naturaleza de la convocateria.
deseables - Titulo Profesional de Abogado.
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REQUBHOS ...« .. . DETALLE i
| - —x;:enenc:la acreditada en la tramitacian de prccesos de naiura e7a
penal, administrativa, civil, laboral, constitucional y afines.
- Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPoint, entre otros).

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones ylo actividades a desarroliar:

a) Ejercer la defensa de la Municipalidad, por delegacion, en representacion del Procurador Publico
Municipal.

b) Elaborar proyectos de escritos de denuncias, demandas, contestaciones y otros escritos relacionados
con |a Defensa Judicial de la Municipalidad. '

¢) Informar oralmente en las respectivas audiencias publlcas previa coordinacion con el Procurador.

d) Emitir informes técnicos legales en asuntos de su competencia.

e) Realizar seguimiento de los Procesos Judiciales, a nivel de fiscal y en otras instancias.

f)  Intervenir en la ejecucion de actividades de competencia de la Procuraduria Ptblica Municipal.

g) Reportar permanentemente al Procurador el estado procesal y todas las incidencias que se presentan
en el curso de los Procesos Judiciales.

h) Otras que le asigne el Procurader Publico Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES = |  DETALLE - -
Lugar de prestacitn del servicio Portal Mun;otpal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho Prownma

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del cantrato " Inicio: Desde la Suscripeion del Contrate.

Término: 31/07/2015.
Pericdo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 3 8. 2,600.00 Nueves Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato " toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Fiscalizador.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Centro Historico.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N¢ 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS _ DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses (Sector Puhhco yio Prlvado)
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T ReaUene

DETALLE

Competencias y/o Habilidades.

Ser pmactwo con valores personales, traba|o ba|o pres:on y

vacacian de servicio.

Formacion  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios,

Estudiante universitario de los dltimos afios en Antropologia,
Arqueologia e Historia y/o Trabajo Social,

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacion.

Conocimiento del Régimen General de Infracciones y Sancione
Administrativas - RAISA
Manejo de paquetes informéaticos (Microsoft Word, Excel,
PawerPaint, entre otros).

Reqguisitos para el cargo ylo
| puesto: minimo o indispensables y
deseables

Conacimiento del Regimen General de Infracciones y Sancione

No mencr de 06 meses (Sector Publico y/o Privado).
Estudiante universitario de los (ltimos afios en Antropclogia,
Arqueclogia e Historia y/o Trabajo Social.

Administrativas - RAISA

Manejo de paquetes informaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPcint, entre otras).

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar;
a) Efectuar acciones de fiscalizacion en control urbano en el Centro Histérico.
b) Realizar rondas diarias de inspeccion emitiendo papeletas de notificacion preventiva a los que
infringen la normatividad.
¢) Emitir notificaciones de sancion, elaborar informes para resoluciones gerenciales de sancion.
d) Atencion a los expedientes derivados del area legal sobre los tramites de esta Sub Gerencia.
e) Diligencias cartas, oficios, memorando, etc., a diferentes instituciones.
f)  En la realizacion de operativos de paralizaciones de obra de construccion, decomiso de materiales
que no cuentan con licencia municipal y anuncios publicitarios contraries al reglamento.
g) Ofras que le encomiende la Sub Gerencia.

V. COND_ICIONES ESENCIALES DEL CDNTRATD

- PETALLE - L
Portal Municipal N° 44 piaza de Armas, Distrito Ayacucho Provmma .
Huamanga, Departamento Ayacucho. )
Inicio: Desde la Suscripcién del Contrato. |
Término: 31/07/2015, |
Periodo de prueba 03 meses.

| Remuneracion Mensual | S+1,400.C0 Nuevos Soles

| Ofras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
| contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de prestacmn del servicio

Duracian del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRES FISCALIZADORES(RAS)

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanas de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

CAS N© 0B-2015-MPH/CES Pag. 4 de 22



LEY N® 24682

MUNICIPALIVAY PRUOVINCIAL PE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE FERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIFPACION HISPANOAMERICANA"

“Aao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece |z Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

~ REQUISITOS | DETALLE"

Experiencia Laboral,

No menaor de 03 meses (Sector Plblico y/o Prwado) en iabores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

| Competencias y/o Habilidades,

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio,

Formacion Académica, Grado - Tener estudios superiores (cameras teécnicas Yy/o estudios |

| Académico y/o nivel de estudios. universitarios).

Cursos  ylo  Estudios de |
| Especializacidn. -

Experiencia en el cargo.

No mencr de 03 meses (Sector Fablice ylo Privado) en labores

Requisitos para el cargo ylo | relacionzdos a la naturaleza de la convocatoria.
puesto: minimo o indispensablesy | -  Tener estudios superiores (carreras técnicas y/o estudios '
deseables : universitarios).

| b
| - Experiencia en el cargo.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Control y fiscalizacion a establecimientos comerciales, en temas de licencia de funcionamiento y
Fiscalizar la formalidad e informalidad de establecimientos comerciales, dentro y fuera del Centro

Fiscalizacion y monitoreo a establemmlentos comercnales de caracter especial y coman.

Suscribir las diferentes infracciones de manera preventiva y/o sanciones por medio de las
notificaciones preventivas y sanciones, junto a sus respectivas actas de constatacian y/o fiscalizacion.
Realizar las diferentes re-inspecciones de las diferentes nofificaciones preventivas suscritas para su
posterior regularizacion, de acuerdo al requerimiento que se presente o por necesidad de servicio

Estar a disposicién las 24 horas de manera inmediata, para fiscalizar actividades comerciales
informales y/o formales de acuerdo al requerimiento que se presente o por necesidad de servicio

Manejo adecuado y responsable de las Ordenanzas Municipales de indole comercial RAISA (Régimen

a)
condiciones basicas de seguridad de servicie.
b)
Histérico.
c)
d)
e)
institucional,
f)
institucional.
9)
de Aplicaciones de Infracciones y Sanciones Administrativas)
h)

Asistir y cumplir otras funciones asignadas por la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia
Municipal.

3 IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA

By CONDICIONES _ - - ~ DETALLE - -
%\ugarde prestacion del servicio Portal Municipal N” 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho Prownma
. Huamanga, Departamenta Ayacucho.
”Duracmn del contrato ' Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.
R/ | Termino: 31/07/2015.
| Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual [ 5/1,300.00 Nuevos Soles ]
QOtfras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi come |
contrato B | toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN{A) COBRADOR(A) DE CISA

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Cobrador(a) de Cisa.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. e

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

"REQUISITOS: L Wi DETALLE .. 0

- No menor de 03 meses (Sector Pubhco ylo Prwado) en Iabcres
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, {rabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Curses  ylo  Estudics de
Especializacion.

- 5t afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios).

- Experiencia en el cargo.

- No menor de 03 meses (Sector Publico vio Privado) en labares
relacicnados a |a naturaleza de la convocatoria.

- bl afp'de secundania completa (adjuntar certificado de estudios).

- Experiencia en €l cargo.

Requisitos para el cargo ylo
puesta: minimo o indispensables y
deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Mantener en reserva y confidencialidad absoluta respecto a la informacion y documentacion
proporcionada por la Municipalidad Provincial de Huamanga, de la obtenga directa o indirectamente
como consecuencia de |a prestacion de servicio, durante e inclusive después de concluida la vigencia
del contrato.

b) No divulgar a terceros el contenido de los trabajos, investigaciones e informes que haya producido

durante la vigencia del contrato, los mismos que son de propiedad de la Municipalidad.

Devolver el acervo documentario o materiales no fungibles que la Municipalidad le hubiera
proporcionado y entregar la que haya abtenido camo cansecuencia de la prestacion del servicio.
Devolver los bienes, equipos, herramientas y otros gue se le haya asignado para el cumplimiento de
sus servicios, en las mismas condiciones en que fue entregado y restituir en caso de perdida,
sustraccion o desperfectos por causa imputable a su persona.

Mantener una conducta adecuada durante la vigencia del contrate y no incurrir en actos dolosos en
perjuicio de la Municipalidad. )

f)  Cumplir con la Directiva sobre “Etica de la Funcién Publica en la Municipalidad Provincial de

Huamanga', aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°® 0370-2012-MPH/A.
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a) Depositar en forma diaria en la seccion Caja de la institucion la recaudacion econémica obtenida por
derecho de la cobranza al comercio ambulatorio, bajo responsabilidad civil y penal en caso de
incumplimiento.

h) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE‘ ;
Lugar de prestacion del servicio F‘crtal Mummpal N“ 44 plaza de Armas, Distrito Ayacucho Prowncia
_ Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcién del Contrato.

Término: 31/07/2015.

Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracién Mensual §.1,300.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensualinciuye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrata toda deduccion aplicable 2l frabajador. B

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CINCO TRABAJADORES DE SERVICIOS HIGIENICOS DE MERCADOS

l. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de cince Trabajadores de Senvicios Higiénicos de Mercados.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL: '

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de SErvicios.

h. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO:
' REQUISITOS i A TEALRE.. . |
~— No menor de 03 meses (Sector PUblico y/o Prwadc) en Iabores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.
— Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
~ vocacion de servicio. _
Formacion Académica, Grado | - Estudios Primarios o Secundarios completos o incompletos
« | Académico y/o nivel de estudios. (adjuntar certificado de estudios).
N Cursos ylo  Estudies de
| Especializacion.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

- Experiencia en el cargo.

. - No menor de 03 meses (Sector Publico ylo Privado) en labares
-,a Requisitos para el cargo ylo relacionados a la naturaleza de la convecatoria.

puesto: minime o indispensablesy | - Estudios Primarics o Secundarios completes o incompletos
deseables {adjuntar certificado de estudios).

Experiencia en el cargo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar.
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“Afio de la Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

Apoyaren el control de los ingresos economicos que generen los servicios higiénicos mediante tickets,
papeles, desglosados y visados por el administrador.
Apoyar en la entrega de la recaudacion econdmica al Administrador, con su correspondiente deposito

en caja.
Mantener limpio los servicios higienicos.

Informar de las irregularidades y desperfectos de las instalaciones y servicios.
Otras funciones asignadas por el Jefe inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Porlal Mummpal N° 44 plaza de Armas, D|slr}to Ayacucho Provmma
Huamanga, Departamento Ayacucho.

""Duracién del contrato

| Término: 31/07/2015.

. Periodo de prueba 03 meses.

Inicio; Desde Ia Suscripcion del Contrato.

Remuneracion Mensual

§/1,300.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del
| contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRUCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

_AREA RESPONSABLE _

| Aprobacion de la Convocatona

Fecha: 22/04/2015

U'nid ad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA = = =
Publicacién de la Convocatona en la Pagma Unidad de Recursos Humanos.
1 Web de la Municipalidad Provincial “de | Del 22/04/2015 al | Sub Gerencia de Sistemas y
Huamanga y la Direccién Regional de Trabajo | 28/04/2015 Tecnologia de la Municipalidad
| y Promocidn del Empleo Provincial de Huamanga.
Presentacién de la Hoja de Vida documentada | Del 23/04/2015 al | Unidad de Tramite Documentario |
9 via fisico a |a siguiente direccion: . 28/04/2015 en | de la Municipalidad Provincial de
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- | horario de atencion | Huamanga.
Unidad de Tramite Documentano al publico. ;]
SELECC|0N : S e
Comision Evaluadora de Méritos:
B Jefe de la Unidad de Recursos
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida EL?:’%‘;%%: M Humanos, Director de la Oficina
PR de Administracion y Finanzas y
= Gerente Municipal.
Publicacion del resultado de la Evaluacion de i .
", | 1a Hoja de Vida ylo Aptos para la Entrevista | E1 2910412015 P
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o | Hora: 01:00 P.M. Provincigl de Huamanga P
en |a Unidad de Recursos Humanos. ' |
Comisién Evaluadora de Méritos: |
Entrevista Personal. =1 29/04/2015 Jefe de la Unidad de Recurses
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 - Plaza de H.ora‘Otl"OOPM Humanes, Director de la Qficina
Armas-Gerencia Municipal. B de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacion del Resultado Final en la Pagina D ; .
%} 5 | Web de la Institucion /o en la Unidad de ELESj%%%%‘SM - O?Oegr]‘;“c’a de- Selemss: ¥
iy Recursos Humanos. A i
./ SUSCRIPCION YREGISTRODELCONTRATO _ e
7 | Suscripcién del Centrato g;loé {ég}f é201 v Unidad de Recursos Humanos
8 | Registro del Contrato g;.ln ;,;Bfémw - Unidad de Recursos Humanas
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VI, ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

T PUNTAJE | PUNTAJE

i i EVALA Ci_Qh!___E;\___:S_:;,;_;:-- s PESO MINIMO  MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
_a. Experiencia Laboral _ 20% 15 20

b. Formacion o Nivel Académico 20% 19 20

¢. Cursos o estudios de especializacion ] 20% 15 20
Puntaje Total de |a Evaluacién de la Hoja de Vida -

ENTREVISTA | 40% 30 40
= PUNTAJETOTAL 100% 75 10 |

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de |a Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.

> El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.

> El postulante que acredita la condicién de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibira una bonificacian del 10% de la Ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista).

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
e Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente
foliada y rellenada (campos exigidos).
e La Informacion consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacion cansignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documento Adicional:

« Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de Méritos, precisando claramente: nombres
y apellidos completos, plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular solo auna
plaza.

e Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02 y 03) -

o Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
RUC Impreso de |a hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

« La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente

foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04.

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

| Otra informacion que resulte conveniente:
« Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original y vigente.

Nota: Sera descalificado el postulante que omita presentar alguno de los documentos o declare
en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados
ylo documentacién incompleto, la Comision Evaluadora de Méritos podra declarar como no
admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del praceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y0, et arereeereresseneersiets s eneeeneeenss @NMIficado (@) con DN N® iy
CONAOMIGIHIT. ..o imisinimms s mensmssmrsray s e DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA = AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
¢ incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grade de afinidad por razon de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de |a facultad de contratacion de personal, 0 tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 034-
2005-PCM, '

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier medalidad contractual.

Importante:
Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28154
Persona con Discapacidad 5
Adjunta certificado de Discapacidad S
Tipo de discapacidad: :
Fisica ()

Audiiva ()

Visual T}

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciade del Servicio Militar SI( )NO( )
Adjunta Copla del documento Oficial emitido por la autoridad competenta Si{ ) NO( )

_De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
aiatiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

B
_

Ayacucha,.......... de.orinriinirnrnennn... 08 2013,
—
Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTD, YO.......eiuiiiviei i identificado con Dacumento
Nacional de Identidad N® ....................., dOMICIIAAD BN..ovevviiiiiii e ;envirlud alo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41° y 42° de |a Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

W Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

J (Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que preven
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procédim'tenlo administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por Ley.

Ayacucho,.......... gl it L ....de 2015.

Huella Digital
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El que- sUSCHDR. s ssmcinpgeobtoiniiiasbovobbons e i b oy s 4 identificado con DNI N® ......ccoeeiiiies, €ON
RUGC N° ...oorvniererninsen i GOMIGHIATO. BN ivmin, Mlviieiiibiinioins ctidiens ol .., que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM: y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
Procese.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que Ia entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho, .........d€................de 2015.

Huella Digital
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ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
, A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres
Documento Nacional de dentidad [ N° TALLA o TS, O
w DEPARTAMENTC: PRQOVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento
FechadeNacimiento [ DiA: | MES: | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO:; !REFERENCIA
URB. AAHH. PP.JJ I{Obligatorio):
Dormicilio de Residencia Actual CTRO S, S L= EpROVINCIRY. s, o aenmauas
DISTRITO:
_______________ et Ne MZ: . Lo LT ity s R
HUA ' ASTELLANO EXTRANJERO
|dioma (habla y/o escribe) UECHRAL.L CAS 24 ) ()
Teléfono Domicliario. . . [ ||
Celular y/o RPM N°

SOLTERQ( )  CASADQ ( ) DIVORCIADO( )
Estado Civil (Como indica en el DNI) VIUDO () CONVIVIENTE( )

RC L ]
T T TTIPO DE VEHICULO: | N° LICENCIA: CLASE:
: Licencia de Conducir CATEGORIA:
FECHA DE FECHA  DE|LUGAR Y0
EXPEDICION: 'REVALIDACION: | INSTITUCION  QUE
| EMITE:

SNP( ) AFP( ) |NOMBRE DEAFP: |CUPSS:
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Il. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

' i ] N PAG. Y/0 FOLID |
Profe:slcn y/o bachiller y/o egresado y/o A s
estudiante en: SUSTENTATORIO:
Universidad que acredita:

N® PAG. Y/O FOLIO

. . . Ne NOMBRE DEL COLEGIO || LUGAR | DELDOCUMENTC

Matricula del Colegio Profesional SUSTENTATORIO:

i ' i N® PAG. /O FOLIC

Mtulo Tépmco, Constancia de Egresado i e

yloEstudianteen: . SUSTENTATORIO:
Instituto que acredita:

) o N° PAG, Y/OFOLIO
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTQ

____________________________________________ SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:

- : N® PAG. IO FOLIC
Estudios Secundarios en: DEL DCCUMENTO
_________________________________________ SUSTENTATCRIZ:
Institucion Educativa que acredita:

lIl. EXPERIENCIA LABORAL:
' . TOTAL N° PAG. Y/O
\» |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO F'Elﬁ’l:;(f E FTEE%"I,QNDS TIEMPO FOLIO DEL
EMPRESA DESEMPENADO ) ‘ N ACUMULADO | DOCUMENTO
(DIA/MES/ANO) | (DIAIMESIANO) MESES) | SUSTENTARIO
1
2
3
4
5
8  _
7
8
9 =
10
11
19
20
CAS M© 02-2015-MPH/CES Pég. 15 de 22
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IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

MENCION

CENTRO DE
CAPACITACION

Titulo/Egresado/Estudiante

FEGHA (consignar el nivel alcanzado)

N° PAG. YO
FOLIO DEL
DOCUMENTQ.
SUSTENTARID

Doctorado

1.-

12 -

Maestria

1=

| 2.

Diplomado

1.

B

13-

Cursos

MENCION

CENTRO DE CAPACITACION FECHA

N° PAG.Y/O |

FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

Seminarios / Talleres

1.-

2=

3.-

4.-

5-

6.-

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idi

omas/ otras habilidades

Reconocimientos y/u otra informacion adicional

12-

CAS N© 08-2015-MPH/CES
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ANEXQ N° 05

FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADQ: UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSCS Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
lil | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (ds 15.0 220.00 puntos) PT=AtB " DBTENDO
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
| *.. .Nu menor de U6 meses. 1;. . 14
| B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios € B
2 | Mas ce 3 afios y hasta 5 afios 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 anos 54 5.4
4 |Mosdebmesesynastatato 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
' SUBTOTAL | e e
II | CURSOS O ESTUDIOS DE_ESPEC IAUZACIGN {15.0 aZ_O.:U}:EI “B
A Cursos o Esludios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE ] |
requerido (de 1.5a 5.00 puntos) (70%) ; OBTENIDO ;
Con Grado de Magistar 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria concluido {Egresado) 2.8 26
3 | Diplomada de Espacializacién Frofasional en el area raquerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos con minime de 20 horas en el area especifica 20 2.0
5 | Cursos con minime de 12 horas en arzas afines 18 1.8
_ - serom] u "
8 Conocimientos de ofimatica ylo idiomas seg(in corresponda (da 1.52a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de cormputacion, Informéticas, [dioma Extranjero y 2§ 35
ofros.
2 | Ctfras nabilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5
— T BB : :
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) . TOLL DulE
Egresado o estudiante de los Ultimos afios de Contabilidad, Ecancmia o 20 20
Administracian.
TOTAL PUNTAJEEVALUAGION CURRICULAR 8 o

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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DEPENDENGIA SOLICITANTE: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ABOGADG(A) Il
NOMBRE POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDQ
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
; TOTAL PUNTAJE

|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 150 2 20.00 puntos) PT=A+B ooy

A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)

1 | No menor de C6 meses. 14 4
B | DE MANERA GENERICA (30%) ;
Més de 5 afios G ]
2 | Mas de 3 afos y hasta 5 afios 586 58
_3 I Mas de 1 afio y hasta 3 afios 5.4 . 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 aflo : 51 51 o

5 | Minimo a 3 meses i 5 H

I | GURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALZACION (150 a 200)PT= A8 g

A | Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO

1 | Con Grado de Magister 3.0 30 =

2 | Con estudios de Masstria conciuico (Egresado) 26 28

3 | Diplomade de Especializacion Profesional en el Area requerida 24 24

4 | Diptomado en genera 22 22

5 | Cursos con minimo de 20 horas en el &rea especifica 20 20

6 | Cursos con minima de 12 heras en areas afines 1.8

| e sigroraid 14 _

8 Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segtn carruponda (de1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO

i Cerlificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 95 15
ofros.

2 | Oftras habilidad (Licencia ¢z conducir, idioma quechua, etc) 1.5 2:5
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION _

Il | FORMACIGN O NIVEL ACADEMICO REQUERl'po gibpuntsy o e TOB‘;"TEm'DTé"E

\ Tilule Profesional de Aboagade. 20 20 .
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR - s B0 :

) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CENTRQ HISTGRICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) FISCALIZADOR
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENGIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Ill | FORMACION AGADEMICA 15 20
45 60
| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B ' - TOL%"TE:E,TSJE
T CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA [:!D%]
1 | No maror ¢e 06 meses. 14 14 T
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios g 6 I
2 | Mas de 3 aiios y hasta 5 afios 56 56
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.4 T
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 8l o
5 | Minimog 3 meses 5 5
. e UBTOTAL| .
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPEC_IALIZA(HON"({E.D a 20'.p].PT= AtB
A | Cursos o Estudios de Capacltacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) QBTENIDO
1 | Con Grado ce Magister 3.0 3.0 B
2 | Con estudios de Maestria concluids (Egresada) 24 25
5 | Diplomade de Especializacion Profesienal en af area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursas con minimo de 20 heras en el rea especifica 20 20
& | Curses con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
i i " SUBTOTAL| 14 "
B Conocimientos de ofimatica y/a idlomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) QBTENIDO
1 Certificacion de estudies de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 95 35
oros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
R | SUBTOTAL| 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC ION
1 | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOTSL FLATALS
1 Estuc ?ant(_; mivenlaits fio oz los Ulimas ahos en Antropologia, Arqueciogia & 20 20
Historia yio Trabajo Soclal.
| roraL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR s | o w
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAYD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANCAMERICANA”

LEY N2 24682
“dfio de la Diversificacién Productiva y del 'ortalecimiento de la Fducacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: TRES FISCALIZADORES(RAS)
NOMBRE POSTULANTE:
FAGTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS  ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENGIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+8 Rl
T_CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%) B
1 | Mas de § aflos ; ; 8 8 R
2 | Mas de 3 afios y hasta S afics 58 58
3 | Mas de 1afo y hasta 3 afios ’ 54 5.4
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 aflo 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses - L 5
1 | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (150 a20.0] PT=AsB
A | Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresada) 26 26
2 | Diplomada de Especializacion Profesienal en ef erea requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minima de 20 heras en el Area especifica 20 2.0
5 | Cursos con minima de 12 noras en areas afines : 18 1.8
B Conotimientos de ofimdtica ylo idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) o OBTENIDO
1 Cerlificacion de estudios de computacién, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 15
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, &tc) 15 25
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC ION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) JUIAL FIML A&
1| Tener estudios supericres (carreras tecnicas yio estudios dniversitarios). 20 20
TOTALPUNTAJEEVALUACONGURRCULAR | & e

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DPE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACLUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANCAMERICANA"

LEY N8 24682

“4fin de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL

CARGO CONVOCADO: UN{A) COBRADOR(A} DE CISA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 220.00 puntos) PT=A+B e TOL"S-TEﬂ]'*‘J;JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
No menor de 03 meses, 14 14
DE MANERA GENERICA (30%) B
Més de 5 afios 6 ]
2 | Mas de 3 anos y hasta 5 afios 56 55 »
3 | Mas de 1 aioy hasta 3 afios 54 54 &
4 | Més de & meses y hasta 1 afio 51 o | 354
5 | Minimo & 3 meses 5 5
: : _SUBTOTAL | " 7
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALEACION {15.0a 20.(!] PT= A+B i
B el
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0 .
2 | Con estudios de Maestria concluide (Egresado) 24 28
3 | Diplemado de Especializacion Profegional en el arsa requerida 24 24
4 | Diplomado en genaral 2z 2.2
5 | Curses con minimo de 20 horas en el araa especifica 2.0 20
& | Cursos con minimo da 12 horas en éreas afines 8 18
_ .. . el ow | u .
B Gonocimientos de ofimatica yfo idiomas seg(in corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
4 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, [dioma Extranjero y 285 35
atros,
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, eic) - 2.5
i T et s 8
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
| FORMACION © NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TR
zho de sscundaria completa (adjuntar -:er-iﬁcado da estudios). 20 20
| TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR e e L
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfll requertdo
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANCAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimienta de la hducacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADQS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVQOCADO: CINGO TRABAJADORES DE SERVICIOS HIGIENICOS DE MERCADOS
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 18 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 150 20,00 purtos) PT=AE ' TOB‘;LTZL;:‘I'JTC’)”E
A | CON RESPECTO AL AREA RE(.;!U.ERIDA (70%) -
1 | No mer;or de 03 meses. : 14 : 14 g
B | DE MANERA GENERICA (30%) ' |
1 | Més de 5 afios 6 it
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 aﬁD:‘;. 56 5.6 |
5 | Mas de 1 afic y hesta 3 afos : 54 54 T
4 | Mas de € meses y hasta 1 afio 51 Ll
5 | Minimo a 3 meses 5 5
. . L  SuBTOTAL |
I | CURSOS O ESTUDIOS 6é§ESPEc IALIZACION (502 200)PT=A%B |
B v LA
1 | Con Grado de Magister 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria conciuido (Egresado) 26 28
3 | Diplomade de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplamado en generzl 22 22
5 | Gursos con minime de 20 haras en el &rea espesifica 20 20
5 | Cursos con minimo de 12 horas en araas afines 1.8 1.8
P - smroral 1 .

B Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE

3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Cerificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Exlranjero y 25 35

ofros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25

] L SUBTOTAL| 4 6

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
iil | FORMAGION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 p:umog}_. : b ' : TOL%LTE:H')U E
i Estgqics Primamg ¢ Secundarios completos o ingompletos (adjuntar 20 20

cerificaco de estudics).

TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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