MUNICIPALIDAD PROVINCIAI‘_ DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

" “ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

COMUNICADO

Se comunica a los postulantes del PROCESO DE SELECCION N° 20-2015-
MPH/CES, que la Evaluacion de la hoja de vida, Publicacion de Resultados de la
Hoja de Vida, Entrevista Personal, Publicacion del Resultado Final, la Suscripcion
y Registro del Contrato, por motivos de FUERZA MAYOR se reprograma bajo el
siguiente detalle:

 ETAPAS DEL PROCESO

 SELECCION o G . o :

3 Evaluacmn de la hOJa de V1da E107/07/2015 Comision Evaluadora

Hora: 08:00 a.m. de Méritos: Jefe de la
Unidad de Recursos
Humanos, Director de
la Oficina de
Administracién y
Finanzas y Gerente
Municipal.

4 Publicaciéon del resultado de la | E107/07/2015 Subgerencia de
Evaluacion de la Hoja de Vida | Hora: 01:00 p.m. Sistemas y Tecnologia
y/o Aptos para la Entrevista de la Municipalidad
Personal en la Pagina Web de la Provincial de
Instituciéon y/o en la Unidad de Huamanga.

Recursos Humanos.

) Entrevista Personal: E107/07/2015 Comision Evaluadora
Lugar: Portal Municipal N° 44 — | Hora: 04:00 p.m. de Meéritos: Jefe de la
Plaza de Armas - Gerencia Unidad de Recursos
Municipal. Humanos, Director de

la Oficina de
Administraciéon y
Finanzas y Gerente
Municipal.

6 Publicaciéon del Resultado Final | E1 07/07 /2015 Subgerencia de
en la Pagina Web de la| Hora: 05:30 p.m. Sistemas y Tecnologia
Instituciéon y/o en la Unidad de de la Municipalidad
Recursos Humanos. Provincial de

Huamanga
7 Suscnpcmn del Contrato El 08 /07/2015 al Unidad de Recursos
14/07/2015 Humanos
8 Registro del Contrato. El 08/07/2015 al | Unidad de Recursos
14/07/2015 Humanos

Ayacucho, 06 de julio de 2015




