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MUNICEPALIEDPAD PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS N° 20-2015-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ABOGADO(A)
(POR SUPLENCIA)

[. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Abogado(a) (por Suplencia),
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina de Asesorta Juridica. o
3. DEPENDENCIA ENCARGADA, DE“REALIZAR EL: PROCESO “E_;:CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Oﬁcma de Admxmstracx i

4, BASE LEGAL; :
a. Decreto Supremo N°1057," que regula el regxmen de Contra’tacron Admmlstratx

b. Reglamento el Decrefo Leg|stat|vo N° 1057 que regula el Regxmen ES
Administrativo de Serwmos aprobado por Decreto Supremo N0 075- 2008 PCM
Supremo N° 065-2011-PCM. B N

c. LeyN°29849 Leyzque estab[ece Ia Ehmmaclon Progreswa del Reglmen Espemal deI Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS); =™ IR B

d. Lasdemas d:sposmlones qUe resulten apllcables aI Contrato Admlnzstratwo de Servmlos

de servicios.
i
)| de Contratacion

modlf cado por Decreto

. PERFIL DEL PUESTO';...-» :

REQUISITOS ) T BETALE.
Experiencia Laboral.. 4 " ¢i |- No menorde 02 afios! (SectorPubIlco)

| =...~ Ser proactivo, . con- valores personales traba;o bajo presion y

- - vocacion de servicio, . ,

Formacion Academwa Grado - Titulo Profesional "de Abogado con coleglatura y habilitacién

Académico y/o nive! de estud|os vigente.

- »-—-Capacxtamon en-materia- de- Gestion MunzCIpaI “Lineamientos en

_“Politica - Institucional; Normas Y Procedlmlentos del Sistema
Admlnlstratwoyde Gestion Pblica. - L

Competencias y/o Habmdades

Cursos  yfo ﬁ. Estudlos dei
Especializacion.., e

»| - % No-menor de 02 afios (Sector Pubhco) e
- MTitulo. Profeswnal de 'Abogado con coleglatura y habilitacion
equisitos para el cargo /o vngen‘ie i Ty

Aeseables Politica lr}stxtuolonal Normas y Procedimientos del Sistema
Administrativo y de Gestién Plblica.
- Conocimiento en computacién e informética,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Proyectar dictamenes para absolver recursos impugnatorios.

b) Informar a diversos 6rganos de la Municipalidad sobre modificaciones legales y sus implicancias en
el desempefio de sus funciones.

¢) Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional, administrativo, tributario, penal,
civil y otros.

d) Proyectar opiniones e informes técnico legales.

e} Proponer politicas de asesoramiento legal,

f)  Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegacién en los procedimientos administrativos
ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio de Trabajo, SUNAT y otras entidades gubernamentales.
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g) Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinaciones para la elaboracion de dispositivos
legales vinculados con la Entidad.

h) Orientacion y absolver consultas legales a los usuarios.

i) Proyectar, revisar ordenanzas, decretos y otros documentos que se pongan a consideracion de la
Direccién propuestas por las diferentes areas en la entidad.

i) Analizar y proponer proyectos de normas municipales.

k) Analizar procesos de seleccion y contratacion para los casos de Resolucion de controversia.

) Asesorar sobre la aplicacion de normas legales enmarcadas de los Gobiemos: Nacional, Regional y
local, relacionados con la funcién municipal.

m) Ofras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de prestacion del servicio .. |*Portal Municipal N? 44, plaza‘de Armas, Dzs’mto Ayacucho, Provincia
"~ | Huaianga, Departamento Ayaclicho, , " .

Duracién del contrato .-+~ ...~ |-Inicio: Desde Ja Suscripcidn del Contrato
ST | Témino:hasta.el retorno del txtular o

-y v | "Periodo'de*prueba:03 mesesr = Ty

Remuneracion Mensual -t [7862,600.00 Nuevos-Soles . . vt ] i

Otras condiciones_ esenmales idel”| La Remuneracion mensual mcluye montosyafihamones de!ey,asmomo

contrato RSN toda deduccion aphcable al traba]ador

i’x- i i

o

1.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE e
Oficina de Procuradurla Publlca Mumcxpa]* Sy i SR

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de Ia Oficina: de Admmlstramon ¥ Flnanzas T

4. BASE LEGAL! i e 5o
a. Decreto Supremo Ne 1057 que reg I reglmen de Contratamon Admmlstratwo de SeNICIOS
b. Reglamento dél- Decreto Leg|sia‘avos N&JOS‘/’ que regula eI Reg|men Espec;al de Contratacion
Administrativo de Servxcxos aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008- PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. dod ey
. Ley N° 29849 Ley que establece |a Ellmmamon Progresxva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS). /

. Las demas disposiciones que resulten aplicables ‘al Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - . _ DETALLE
- No menor de 02 afios (Sector Piblico) en labores relacionadas a [a
Experiencia Laboral. naturaleza de la convocatoria, (Poder Judicial, Ministerio Publico,

Procuraduria u otras similares).
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio,

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado | -  Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura y habilitacion
Académico y/o nivel de estudios. vigente,

Cursos  ylo Estudios de |-  Experiencia acreditada en la tramitacion de procesos de naturaleza
Especializacién, penal, administrativa, civil, laboral, constitucional y afines.
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REQUISITOS - : R DETALLE _ .

- Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPoint, entre otros).

- No menor de 02 afios (Sector Publico) en Jabores relacionadas a la
naturaleza de la convocatoria, (Poder Judicial, Ministerio Publico,
Procuraduria U ofras similares).

Requisitos para el cargo ylo |- Titulo Profesional de Abegado, con colegiatura y habilitacion
puesto: minimo o indispensables y vigente,
deseables - Experiencia acreditada en la tramitacion de procesos de naturaleza

penal, admlmstratlva civil, laboral, constitucional y afines.
- _._Conoslmlentos de paquetes ofiméaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPomt entre ofros),. *

!ll CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO e i

a) Ejercer Ia defe
Mummpa]

b)

0)

d)

) . !

f) Intervenir enlla ] ucnon’de actividades de competen(:la de Ia Procuradur;a Pubhca Municipal.

g) Reportar permanentemente al Procurador eI estado procesal y todas Ias |nc|denc|as que se presentan

en el curso de los Procesos Judiciales. . ; B
h) Otrasquele asxgne el Procurador Pubhco Mumc:pal R

? i 5
oo B

*seamny, taw

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. " " o 1|
CONDICIONES ' _ - DETALLE
Lugar de prestacion del servicio *. | Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho Provincia
~~ . == ‘. *|-Huamanga,Departamento Ayacucho, .- :
Duracién del contrato = ™7 -~ . |-Inicio: Desde la"Suscripcion del Contrato

, Término: 30]09/2015 T .,-"
L ”j: | Periodo de prueba 03 meses. i
‘A Remuneracion Mensual 8. 2:600.00 Nuevos: Soles ™
“NOtras condiciones esenciales del | La Renuneracion merisual InCIuye montos y afiliaciones de ley, asf como
'V contrato foda deduccion apllcabie al frabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACiBN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR

l. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a} Fiscalizador.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. vezacion de seridlo,

Formacion Académica, Grado

F A g - Egresado universitario de las distintas carreras profesionales.
Académico y/o nivel de estudios.

- Capacitacion en temas de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.

- Conocimiento de paquetes ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros)

- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado).

- Egresado universitario de las distintas carreras profesionales.

Cursos ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo ylo |-  Capacitacion en temas de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
puesto: minimo o indispensablesy | - Conocimiento de paquetes ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
deseables PowerPoint, entre otros).

- Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPoint, entre otros).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar.
a) Fiscalizacion a todos los locales comerciales que no cuentan con Certificado de Defensa Civil en
cumplimiento a lo establecido por el D.S. N° 058-2014-PCM.
b) Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades de los diferentes damnificados.
c) Participacion como brigadistas en las diferentes actividades del distrito de Ayacucho (Camavales,
Semana Santa, 28 de julio, todos los santos, etc.)
d) Entrega de apoyo humanitario a las familias afectadas y/o damnificados por diferentes emergencias
suscitados en la Provincia de Huamanga.
Responsable del Aimacén avanzada de la Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
Apoyo en capacitaciones realizadas por la Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
Controlar y actualizar las notificaciones preventivas, sancion y actas de sancién en la base de datos
de la Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
Realizar operativos nocturnos a los diferentes establecimientos que funcionan (night club, discotecas,
tabernas, bar karaokes)
Notificar con carta a los locales que no cumple con requisitos de Inspeccion Técnica de Seguridad en
Edificaciones.
j) Sancionar y levantar actas de constatacion a locales que no realizaron tramite para obtener los
certificados de Defensa Civil.
k) Otras funciones inherentes al cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 30/09/2015.
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual 8. 1,550.00 Nuevos Soles
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S oo
CONDICIONES - : DETALLE -
Ofras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccién aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ABOGADO(A)

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Abogado( ),

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Sub Gerencia de Centro Histérico, .« ”

3. DEPENDENCIA ENCARGADA. DE REALIZAR EL PROCESO;DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de Ia Of cma de Admlmstramon ; Flnanzas

4. BASELEGAL: .*. " ~ o - ‘
a. Decreto Supremo No: 1057 ‘que. regula eI reglmen de Contratamog_ Admmlstratlvo de servicios.

b. Reglamento del-Decreto Leglslatrvo N° 1057 que regula el’ Reg:men Espemai de Contratacion
Administrativo de- Serwcxos aprobado por | Decreto Supremo N" 075- 2008 PCM modzf cado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. + . - EA

c. LeyN®29849 Ley., que. establece Ia Ehmmaolon Progreswa deI Reglmen Especnal del Decreto Legislativo
N® 1057 y oforga. lerechos Labora]es (CAS) : % :

d. Lasdemas dlsposlclones que resulten apllcables al Contrato Admmrstratlvo de Serwcms

P

Il. PERFIL DEL PUESTO':‘_‘. - G R ;
' REQUISITOS ' DETALLE

' : No. menor de 02 anos (Seotor Ptiblico. yfo- Privado) en temas
_relacionados en conservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion,
-+ Ser proactivo, con va!ores personales frabajo bajo presion
vocacion de servicio, - ; .

Experiencia Laboral. .

Competencias y/o Hablhdades

Formacion Academxca Grado o )
Académico y/o nibelvdééstumos . -Titulo. Profes:onai de Abogado. .7
Estudms de Maes’ma en Derecho Constltumonai
Expenencna laboral en'la admmlstraclon publlca
" Estudios de especializacion. ©.. b
*No.menor, de .02 afios. (Sector Publico y/o Privado) en temas

- relamonados en conservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion.
;equxsnos' para e! cargo ylo Titulo. Profesnonal de*Abogado.

Cursos  ylo - Estudlos ‘d,fe'
Especializacion. :

dggzgoslgls'mmo o indispensables y Estudios de Maestria en Derecho Constittcional.
& Expenenma laboral en la administracion puiblica.
Estudios de espemahzaclon

b

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Emitir resoluciones de primera instancia en los procedimientos sancionadores de su competencia,
calificando y sancionado la comision de infracciones, o en su caso absolviendo de ellas, en los
procedimientos que para tal efecto hayan sido puestos a su consideracién por los 6rganos de
instruccion — organos dependientes; éstos con el fin de regular las acciones de conservacion,
proteccion y usos del patrimonio cultural urbano; asi como la preservacién, recuperacion y
mejoramiento de la fisonomia, estructura, imagen, medio ambiente y armonia de los espacios y
elementos urbanos del Centro Histdrico de Ayacucho.

b) Emitir opiniones técnicas - legales en los asuntos de su competencia que requieren ser resueltos.

c) Absolverlas diferentes consultas de caracter legal de los administrados relacionados con fa proteccion
del patrimonio cultural y el derecho administrativo.
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d) Emitir Proyectos de Ordenanza.

e) Emitir proyectos de Resoluciones Gerenciales de recursos presentados por los administrados.
f)  Emitir opinin e informes de carécter legal y dictdmenes sobre normas, dispositivos y otros.

9) Elaboracion de documentos internos para la administracion.

h) Actividades conexas que se le encargue.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

: DETALLE

Portal Mumclpal N® 44, plaza de Armas, Distrito Ayacuche, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Inicio; Desde la Suscnpmon del Contrato.

Término: 30/09/2015

Periodo de prueba 03 meses
8.2,600,00 Nuevos Soles -~ ,.’

La Remuneracion mensual mciuye montos y af Iramones de ley, asi como
. ',_toda deducclon aphcable aI trabajador ‘

Duracidn del contrato

Remuneracion Mensual
Ofras condiciones esenmales del
contrato -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRAT[VA DE SERVICIOS DE
I UN( ) INGENIERO(A) CIVIL ;
. GENERALIDADES: | |
1. OBJETODELA CONVOCATORIA o
Contratar los serwctos de un( ) Ingemero( ) Ci
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Yior AREA SOLIC]TANTE
Sub Gerencia de Centro Hlstonco - &
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAL]ZAR EL PROCESO DE CONTRATAC]ON
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Admln:strac:on y Flnanzas
4. BASELEGAL: & ! e

a. Decreto Supremo N° 1057 ‘que regula el reglmenfde Contrataclon Admmlstratwo de senvicios.

b. Reglamento del. Decreto Legislative N° 1057: que regula el Régimen: Espemal de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por| Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modlf cado por Decreto
8upremoN°065 2011-PCM.~ -+ O e , .

c. LeyN°29849 Ley que establece la Ellmlnamon Progresxva del Reglmen Espemal del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos L-aborales: (CAS o Lo e

d. Las demés disposiciones que resuIten aphcables al Contrato, Admlnlstra’uvo de Serwmos

i
R 1 . ." ~‘_.
" o B .

\M\PERFIL DEL PUESTO:
~ REQUISITOS

Experiencia Laboral.

i ¢

DETALLE

- No menorde 02 afios (Sector Piblico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria,

- Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presion y

vocacion de servicio.

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, con colegiatura y habilitacion

vigente.

- Conocimiento de Sistemas Informaticos de Georreferenciacion.

- Manejo de paquetes ingenieriles como SAP 2000 y ETABS

Cursos  ylo  Estudios de |-  Capacitacion acreditada en S10.

Especializacion, - Conocimiento en temas relacionados a la conservacion de zonas de

proteccidn especial como el Centro Histérico de la Cuidad de

Ayacucho.

Competencias y/o Habilldades.

Formacion  Académica, Grado | -
Académico y/o nivel de estudios.

Requisitos para el carge ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

- No menor de 02 afos (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria,

- Titulo Profesional de Ingeniero Civil, con colegiatura y habilitacién
vigente.
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REQUISITOS DETALLE

- Conocimiento de Sistemas Informaticos de Georreferenciacion.

- Manejo de paquetes ingenieriles como SAP 2000 y ETABS

- Capacitacién acreditada en S10.

- Conocimiento en temas relacionados a la conservacion de zonas de
proteccion especial como el Centro Histdrico de la Cuidad de

Ayacucho.,

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Formulacion de proyectos de inversion publica para el Centro Historico.
b) Otras que le encomiende la sub gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 30/09/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.2,600.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracidn mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS FISCALIZADORES(RAS)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Fiscalizadores(ras).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Centro Histdrico.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N°® 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 06 meses (Sector Publico) en labores relacionados a
la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

- Estudiante de los Ultimos ciclos de Derecho, Antropologia,
Ingenieria Civil, Arqueologia e Historia, Trabajo Social y/o
Administracion.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
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REQUISITOS R "DETALLE

- ConOC|m|ento del Reglamento para la Administracién y Gestion de
Centro Histérico.

Cursos  ylo  Estudios  de Conocimiento del Régimen General de Infracciones y Sanciones

Especializacion. Administrativas RAISA.

- Conocimiento de programas ofiméticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPaint, entre otros)

- No menor de 06 meses {Sector Plblico) en labores relacionados a
la naturaleza de la convocatoria.

- Estudiante de los ultimos ciclos de Derecho, Antropologia,
Ingenieria CiviI Arqueologia e Historia, Trabajo Social y/o

Requisitos para el cargo Yylo Administracion.”* .
puesto: minimo o indispensablesy | - Conocimiento del Reglamento para la Administracion y Gestion de

deseables < Centro Histérico, - .
‘Conocxmlento del Reglmen General de Infracciones y Sanciones
* Administrativas RAISA. *._ =
_ ~ . Conocimiento de- programas ofzmat cos’ (Mlcrosoﬁ Word, Excel,
als M ”PowerPomt“entre otros). ™ g .

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO B
Principales funciones y/6 aot:wdades adesarrollar. Seiooy b
a) Efectuar accionesde fi scallzamon en control urbano en ‘el Centro Historico.”
b) Realizar randas diarias de inspeccion’ em|t|endo papeleteas de notn'”cacxon preven’uva a los que
infringen la normatzvxdad
c) Emitir notificaciones.de’sancion, elaborar mformes para resoluolones gerenmales de sancion.
d) Atencion alos expedlentes derivados del area legal sobre los tramites deesta sub Gerencia.
e) Diligencias, cartas, oficios, memorandos, efc., a diferentes instituciones.
f)  En la realizacién de operativos de parallzac:ones de obras de construccion; decomiso de materiales
que no cuentdn con licencia municipal y anuncios pubhcttanos contrarlos al reglamento

g) Otrasquele encomlende Ia Sub Gerenma

» ;
i3

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B T

~ CONDICIONES . ' o DETALLE
muu.u% Lugar de prestacion del servicio ‘Portal Mumcxpa! N° 44, plaza de. Armas,: Distrito Ayacucho, Provincia
: ' ‘Huamanga, Departamento Ayacucho, :

' Duracion del contrato .. - | Iniciol Desde la Suscnpcmn del Contrato: -
' . | Término: 30/09/2015, .~ .
Periodo’de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual 5.1,400.00 Nuevos Soles *
Oftras condiciones esenciales del | La Remuneracion menstial incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al frabajador,

o
s

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESOQO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 26/06/2015 | Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA : . o
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Unidad de Recursos Humanos.
1 Web de la Municipalidad Provincial de | Del 26/06/2015 al | Sub Gerencia de Sistemas y
Huamanga y la Direccion Regional de Trabajo | 03/07/2015 Tecnologia de la Municipalidad
y Promocidn del Empleo Provincial de Huamanga.
Presentacién de la Hoja de Vida documentada | Del 30/06/2015 al | Unidad de Tramite Documentario
9 via fisico a la siguiente direccion: 03/07/2015 en | de la Municipalidad Provincial de
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- | horario de atencién | Huamanga,
Unidad de Tramite Documentario al ptblico.
SELECCION
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Evaluacion de la Hoja de Vida

El06/07/2015

Comisién Evaluadora de Méritos:
Jefe de la Unidad de Recursos

3 = Humanos, Director de la Oficina
Hora: 08:00 A, M. de Administracién y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacion del resultado de la Evaluacion de Sub Gererdl do Silsmas
4 la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista | EI 06/07/2015 Tecnologia de Ia Municipali daz
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o | Hora: 01:00 P.M. F’rovincigl de Huamanaa P
en la Unidad de Recursos Humanos. ga.
Comision Evaluadora de Méritos:
Entrevista Personal: E1 06/07/2015 Jefe de la Unidad de Recursos
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de Hora: 04: Humanos, Director de la Oficina
. A ora: 04:00 P.M. %) g ,
Armas-Gerencia Municipal. de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacion del Resultado Final en la Pagina ; ;
5 | Web de la Institucion ylo en la Unidad de El 06/07/2015 Sub Gerencia de Sistemas y

Recursos Humanos.

Hora: 05:30 P.M.

Tecnologia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Del 07/07/2015 al
13/07/2015

Unidad de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Del 07/07/2015 al
13/07/2015

Unidad de Recursos Humanos

V1. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacion o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos 0 estudios de especializacion 20% 15 20
S Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
T e\ ENTREVISTA 40% 30 40
.g i ) N PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
A™"%e /5> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
NG de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

» El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
> El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.
> El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibira una bonificacion del 10% de la Ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
 Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente

foliada y rellenada (campos exigidos).

o La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documento Adicional:
o Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente: nombres
y apellidos completos, plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular s6lo a una

plaza.

CAS N© 20-2015-MPH/CES
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o Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
{Anexo N° 01,02y 03)

« Formato de Datos Perscnales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacidn (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

« Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

¢ RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.qob.pe).

« La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04,

Nota: Los Curriculums Vitae presentados.por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentano de Ia Mumc:palldad Provmc:al de Huamanga.

3. Otra informacion que resuite: ccgnvenlente PO
» Para la Entrevista Personal cada postu]ante debera presentar 'Su- Documenﬁo Nacional de ldentidad
original y v1gente« _ -

Nota: Sera descahf:cado e! postu!ante giie omita presentar aiguno de oc"i)’méntos o declare
en ellas af:rmac:ones’falsas o.imprecisas, o no‘cumpla con'los requ:s:tos minimos solicitados
y/o documentac:on "k’completo fa“Comision- Evaluadora de Mentos podra declarar como no
admitido. Necesanamente el postulante debera acredttar el cumphm:ento de! perﬁl requerido.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO ODE LA CANCELAC[ON DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso ¢omo desierto; .. ’
Fl proceso puede ser declarado desierto en alguno de los. aguxentes supuestos-‘
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso-de seleccion. '
b. Cuando ninguno de:los postulantes cumple con os reqwsxtos minimos}, <
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, mnguno de los postuiantes obtlene puntaje minimo
en las etapas de evaluamon del proceso - o

2. Cancelacion del proceso deselecmon o ' "'f e ‘1

Entidad: ‘ A0 i A s T
a. Cuando desaparece Ia necesndad deI sewlc;lo de lar Enilda co posterlondad :
)l Convocatoria. ~ o : : .

¢. Otros supuestos debidamente’ ;ustlfcados L 1 -
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MUNICIXPALYIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y0 ereueeeeirsesessirsssssssisssriserssessersreressesasensessnssssessesenemeeennse [d€NTIfcado (@) con DN N i, y
COMN QOMUCHIOM 1 vverveereerereesserssssssssesiressversrsorsorsssnrnassansasssssssssssssss DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de'la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMAI\{QA AYACUCHO

INCOMPATIBILIDAD P
No tener impedimento de contratar.con el Estado en Ia modahdad de Serv;cms m estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades senaladas en: eI Decreto Supremo Ne 019 02-PCM (1) :

NEPOTISMO PR e ettt .
No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de c g mdad y segundo grado de’ f,mdad por razén de
matrimonio y/o con los:funcionarios de direccion yio personal de confianza deila Munlqua’hdad Provincial de
Huamanga, que gozan de Ia facultad de contratacxon de personaI 0 tenga mjerenma dlrecta o [ndrrecta en el proceso
de seleccion,

La presente Declaracion Jurada para prevemrcasos de Nepotrsmo Ia presento dentro del marco delaLey N°26771,

y su Reglamento aprobado por Deoreto Supremo N° 021 2000 PCM modn‘lcado por el Decreto Supremo N°® 034-

2005-PCM. s - ey :

ANTECEDENTES PENALES POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes pena]es polxmales ni Jud|o|ales

Nota: ' f : '
(1) Establece prohlblcsones 6 mcompaﬂbﬂndades de funmonanos y serv1dores publloos, a3| como de las personas

(’\\ que presten servicios al Estado bajo cuatqmer modahdad contraotual o R

¥ I’»_’

tedicar marcando con un aspa (x) T e e
ART050, modﬁ‘cada por!a Lev 28164 - L T

s} odedlscapamdad - e em G e

/ Fisica {) e e ST el Ty, ST
Audiiva () L

Visual {)
Mental ()
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar: o
Personal licenciado de! Servicio Militar SE SI{ )NO({ )
Adjunta Copia del documento Oficial emitide por la autoridad competente SI{ ) NO{ )

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
refiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho,.......... o< TNRURURO de 2015.

..............................

Huella Digital
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AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO0 v vvvieevenaeeerserirssesesonsmisiiainns s snensns s ddentificado con Documento
Nacional de Identidad N° ............ e , dOMIGIIAAO BNucvvriiier e veevierreverirreeereeeesieeeninseensensnn €N ViU @ lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28870, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante

con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto, Supremo N°OO2 2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 del Procedrmlento Admlmstratlvo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAM ENTO que ' '

ST T NO Esiar regxstrado en eI Regxstro de Deudores Allmentanos Morosos REDAM ’

(Marcar con unaX o +) 2 T

iﬁ u
3

Asimismo, manifi esto que Io menc;onado responde ala verdad ‘de los’ hechos y tengo conommlento que silo
deciarado es falso, estoy su1eto @ l6s alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Codlgo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para Ios que hacen, en un procedzmlento administrativo, una
falsa declaracion en relacwn a hechos 0 cwcunstanmas que le corresponde probar VIOIando la presuncién de
veracidad establecida por Ley et . -ﬂ"_-“i - j; o ;;

53
¢

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Seifior;
' PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS

Presente.-

De mi consideracion:

a) No cuento con lnhabllltamon admmlstratlva 0 jUdICIa[ para: contratar con' el Estado conforme al Art, 4° del
D.S.N° 075»2008 PCM Reglamento del D. Leg N° 1057 que Regula el Reglmen Especnal de Contratacion

Administrativa de Serv:cros e P P l
) . 4.;. - ' | : '

b) Notengo rmpedlmento para parllmpar en eI procesode selecmon ni’ para contratarcon el Estado, conforme
al Art, 4° del D S. N° 075-2008- PCM; y al Art. 9°del TUO de la Ley de Contrataolones y Adquisiciones del

Estado. IS - Lo ._,

c} Conozco, acepto y me someto alas condlmones y proced|m|entos del presente proceso

d) Soy responsable de fa. veracxdad de !os documentos € mformaclon que presento a efectos del presente
proceso. : S e T

e) Conozco las- sanmones contemdas en. Ia Ley N° 27444 Ley del Procedlmlento Admmlstrattvo General.

e ser contratado y de verlflcarse que Ia |nforma(:|on sea faIsa acepto expresamente que la entldad proceda a mi
Jretiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me;'corrgspondan L

d
RS

Ayacucho, ..veenlBurivireennnnn de 2015,

.........................

Huella Digital
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MUNICIPALIDAYD PROVINCIAL DE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOCAMERICANA"

DG e LEY N2 24682
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ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
. ' A, PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:; -
Apellidos y Nombres
Documenio Nacional de Idenfidad | N° TALLAS e TS O
DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento
_FechadeNacimiento HDMr IMES | ANO: J
‘AV CALLE. JR PJE DEPARTAMENTO REFERENCIA
....................... " (Obhgatono)

e -omos.
) + *

URB. AA, HH PP JJ

."_' PROVINCIA

EXTRANJERO ( )

" |SOLTERO(z" )

“ CASADO (. )
~ CONVIVIENTE (- )" .

“DVORCIADO{ )

L R i

LNe ]

TIPO DE VEHICULO: | N° LICENCIA: CLASE:

CATEGORIA:

FECHA DE | FECHA DE | LUGAR Yio

EXPEDICION: REVALIDACION:  {INSTITUCION  QUE
EMITE:

SNP( ) AFP{ ) [NOMBREDEAFP: [CUPSS

CAS N© 20-2015-MPH/CES
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FORMACION O NIVEL ACADEMICO

Profesidn ylo bachiller ylo egresado y/o
estudiante en:

N° PAG. Y/O FOLIO
DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:

NO

NOMBRE DEL COLEGIO

LUGAR

N° PAG, Y/O FOLIO
DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:

Titulo Técnico, Constancia de Egresado
ylo Estudiante en:

N° PAG. Y/Q FOLIO
DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:

Instituto que acredita: RRSEE

SUSTENTATORIO;

N° PAG, Y/O FOLIO
DEL DOCUMENTO

N*PAG. Y/O FOLIO
DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:

lli. EXPERIENCIA LABORAL

¢

NOMBRE DE LA ENTIDAD 0. CARGO

N EMPRESA

DESEMPENADO |

~'FECHA DE
CUINICIO
(DIAIMESIARO)

FECHA DE.
TERMINO ;
(DIA!MESIANO)

" TOTAL
. TIEMPO
ACUMULADO

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO
SUSTENTARIO

(MESES)

8

i
i

[\

,9‘@“ it g,

uum
)

a0 IN =

' "l‘do?m/

. orc n,dli J7

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

MENCION

CENTRO DE
CAPACITACION

FECHA

Titulo/Egresado/Estudiante
(consignar el nivel alcanzado)

N° PAG, Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

Doctorado

1,-

2.-

Maestria

1.~

2.-

Diplomado

2-

3.-

Certificados / Cursos .

MENCION

'
s

% ... CENTRO DE CAPACITACION- -

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

B

N

eminarios / Talleres

Ha

Ak

RS

yﬁﬂ““'”‘kof,,%
\!’ 8° \ <
; | Ronif P

pughdi | |

.,
N 5

]

et e R

3.-

4.-

5.-

B.-

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idi

omas/ otras habilidades

1.

2.-

3.

4.-

5.-

Reconocimientos y/u otra informacion adicional

1.-

2.-

CAS N© 20-2015-MPH/CES
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LEY N2 24682
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ANEXO N° 05

FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CARGO CONVOCADO: UN({A) ABOGADO(A) {POR SUPLENCIA)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
! | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA LN 15 20
ey 45, 60
! | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 2 20.00 puntos) PT=A+B : ttedaviliag
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%) - - - e '
1 | No menor de 92 ancs. - . _:_' T y 14+ s
B | DE MANERA GENERICA (30%) = - .= °. - ' ;
1|Masdesanos 7 i T Tl - o6
2 | Mas de 3 afios y hasta’s afios - : . 58 | 56
3 |Mésdetaoyhastadatos | S sa | Lisg
4 | Més de 6 meses y hiasta 1 afio R R P el sy ; 51 .
5 | Minimo a 3 meses - : ‘ 5 ! 5
~ SUBTOTAL
it | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A (;L:lrs:idoolisj;ufgaz g%g?);:ﬁ%t:;)clggé)specmﬂzada para eI servu:lo . A : TOE%[}EHFDT(?JE
1 | Con Grado de Magister | | SR} P30
2 | Con estudios de fdagskla éxmc]‘uido (Egresado) 26 . ;28 .
(\ 3 | Diplomado de Especializacidn Profeslional & el 4rea fequerida RRT S Yy W
AN 4 Dlplomado en general ... " R RV R B 2 i
éﬁ' \;' Y 2% | Cursos con minimo de 20 horas en el drea especifica ‘} 2.0 20
Floig uﬂ:"‘ g Cursos con minimo de 12 horas en dreas afines , R E: s
i SUBTOTAL| = 14 14
g | Conocimientos de ofimética ylo idiomas seglin corresponda (de 15a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos} (30%} L OBTENIDO
" Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idloma Exfranjero y 25 35
ofros, ’ '
2 | Oftras habilidad {Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 1.5 25
’ SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20,0 puntos) TOTAL PLHTVE
1 | Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura y habilitacion vigente. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURR[CULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPAXIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

X “dfio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ABOGADO{A) Il
NOMBRE POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
I | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL(dé 15.0 8‘20.00 puntos) PT=A+B - ) : TOB%LTES%T(?JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA {70%)
1| No menor de 02 aflos. KR TR (A 3 '14>“” AT
B | DE MANERA GENERICA (30%) = - . - ' N K B
1 | Mdsde5atos» i TP S RN - RN
2 |Misde3afosyhastaSatos | - “Eel | ss ||y
3 | Mss de 1 afioy hasta 3,aﬂos: Sy Vﬂ R T Y S ALV A O
4 | Masde b mesesyhasta tafo {3 ¢ O 3 Jsr I 51 7
5 | Minlmo 2 3 meses - | O N T h, 4 5 This .
SUB TOTAL
It | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 2 20.0) PT= A+B
A | tuardo de 152 2‘},5‘;‘,‘:,?3:}2; oty adapaa lsonel Lo | omeua
1 | Con Grado de Magister .~ | ; U - 4030
2 | Gon estudios de Maeslrfa conclu[do(Egresado) o o ' | 26 .' 26
3 | Diplomado de Especxanzaqén Profésional ed el drea tequerida . .~ | 24’ F124
4 | Diplomado en general * & '; 1 22 d22
5 | Cursos con miniio de 20 horas en el area especifica™ 2
Cursos con minimo de 12 horas en areas afines’ Bt S8 ‘
SUBTOTAL| @ 14 14
Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segin corresponda {det5a e TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) L S OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacidn, Informéticas;./dioma’ Extranjero Y- : 25 35
otros. s
2 | Otras habilidad (Licencla de conducir, idioma quechua, ete) . - 1.5 25
'SUBTOTAL| 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) B ) TOL%%EH{BTC?JE
1 | Titulo Profesional de Abogado, con colegiatura y habilitacién vigente, 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR. = 45 | 6o

{*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido

CAS N° 20-2015-MPH/CES Pég. 18 de 22



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL. CAS
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“dfio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGQS
CARGO CONVOCADO: UN{A) FISCALIZADOR
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
! | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL { de 15.0 2 20.00 puntos) PT=A+B : tioelalian
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (T0%) * -~ . =
1| Nomenorde 06 meses, ., . j e oo | {14 T
B | DE MANERA GENERICA{30%) .. o _ o B
1| Masde5afios: - e e e B B
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios ' : DR s “56 S . 58
3 |Masdetanoyhastadaos - ;e | R YR 7S
4 |Masde6mesesyhastaiaio - . o L Poisa |
5 |Minimoa3meses = b e , 5 150 0
' SUB TOTAL
I CURéOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0a ZD.Oj PT= A+B _ i
A (r:etarjgrsld%i;iu;i?z geog:%ziﬁz;:lggyfispemahzada para el =serwmo ' Do 5 TOL%%:EFDT(?JE
i | Con Grado de Maglsler oo : S S|, 30 130!
2 | Con estudios de Maestria oonclul&o:'(Egresado) e R i_ 28 ‘ i 26 ;
3 | Diplomado de Especiaiiza@ién Profesional en el rea requerida . *. .. 24 P24
4 | Diplomado en general P ‘ 22 o225
§ | Cursos con mininio de 20 Tidras en &l rea gspecifica - e e 200
6 | Cursos con minimo de 12 horas en dreas afines RO R 18
 suB TOTAL| 14 14
g | Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segun corresponda (det5a | N TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) o o OBTENIDO
4 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, deoma Extranjero Y. 25 35
ofros. i Gy
2 | Ofras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) ":;‘: 1.5 25
' SUBTOTAL| 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20,0 puntos) . Toggl_Tngg JE
1 | Egresado universitario de las distintas cameras profesionales, 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60 .

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682

L, A “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
-y S L

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) ABOGADO(A)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Ill | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B L
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de § afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Méas de 1 afio y hasta 3 afios 5.4 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 54 5.1
5 [ Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A &:r::;doo%::u:?: geo g:mt;l::;:iggvf;specializada para el servicio TOT(')I;I:I_ Egl,g é\ JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
Cursos con minimo de 20 horas en el drea especifica 20 20
Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimética y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
I | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Lol
1 | Tiulo Profesional de Abogado. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MURICEPALYXDAD PROVINCIEAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Adfio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) INGENIERO(A) CIVIL
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 18 20
1l | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
1 | EXPERIENGIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B - TOB"ELTE‘rjl”Dré“JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%) S
1 | No menor de 02 afios. ' 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%) |
1 | Mas de 5 afios . - [ S I : N 6
2 | Mésde3afiosyhastasafios ', .. 6- : 156 :
3 | Mas de 1afioy hasta 3,aﬁos"”,-' b i : L i 54 Y 5
4 | Mas de 6 meses y‘haélva tato . F , ' r ! 51
5 | Minimo a 3 meses | I . o 5 5
' SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ?et;r‘fz:d%l%;;u;i?: geog;%?]ig:;:gg;)speczallzada para ?I semcm . TOB%}EE:BT&AJE
1 | Con Grado de Magister 30 b0
Con estudios de Maestria gonduidq (Egresado} 4. . 25 : 26
Diplomado de Especiafizacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general : » ‘ 2.2 22
Cursos con minimo de 20 horas en el drea gspeclfica =~~~ <= o 200 o200
Crsos con minimo de 12 horas en dreas afines - 8. | 18
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimética ylo idiomas segiin corresponda (de 15a M ’ TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%} PN ; OBTENIDO
Certificacién de estudios de computacién, Informaticas, Idzoma Extran]ero y. 25 35
ofros, - '
2 | Otras habllidad (Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 3¢ 1.5 2.5
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20,0 puntos) TOE’;'}Eﬁ:‘[')T(fJE
1 | Tiulo Profesional de Ingeniero Civil, con colegiatura y habilitacién vigente, 20 20
‘| TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDPAY PROVINCIAL DE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

.'Q;."%_i .‘_as,% 2 “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
CARGO CONVOCADO: DOS FISCALIZADORES(RAS)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B el
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1-afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il éURSOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A :;t;?:;dooE(::uf.?z ge:) g;iiii:z;}(;g;)specializada para el servicio -|-0-|(-) AE:_T E::)T 3 JE
1| Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestrfa concluido (Egresado) 26 286
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida T 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 2.0 20
Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimética ylo idiomas seglin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
CtertiﬁcaciOn de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACIGN O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) il
1 Estudiantg de Io‘s ultimos cic|‘os de’Derecho, An}ropo}ogia, Ingenieria Civil, 20 20
Arqueologia e Historia, Trabajo Social y/o Administracién.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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