MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL. CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
PROCESO CAS N° 26-2015-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES:

1,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

UN(A) AUDITOR(A) SENIOR

Contratar los servicios de un(a) Auditor(a) Senior.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Organo de Control Institucional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el regimen de Contratacién Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 03 afos (Sector Publico o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Contar con titulo profesional de Contador Publico, con colegiatura y
habilitacion vigente.

Cursos  ylo  Estudios  de

Especializacion.

Contar con estudios concluidos de maestria en Auditoria Integral y/o
Gestion Publica o afines.

Contar con especializacion en Contrataciones del Estado.
Capacitacion en temas de Control Gubernamental en los Gltimos 05
anos.

Experiencia en labores de Auditoria Publica no menor de 01 afio y
no menor de 5 afios en la Administracion Publica en general, dentro
de los cuales haber ocupado cargos gerenciales (no indispensable)

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 03 afios (Sector Publico o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

Contar con titulo profesional de Contador Publico, con colegiatura
y habilitacion vigente.

Contar con estudios concluidos de maestria en Auditoria Integral
ylo Gestion Publica o afines.

Contar con especializacidén en Contrataciones del Estado.
Capacitacion en temas de Control Gubernamental en los Gltimos
05 afios.

Experiencia en labores de Auditoria Publica no menor de 01 afio y
no menor de 5 afios en la Administracion Publica en general,
dentro de los cuales haber ocupado cargos gerenciales (no
indispensable).
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de planeamiento y proponer los
ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

b) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la comision auditora, en forma oportuna facilitando la
comprension de los objetivos, asi como la naturaleza y el alcance de los procedimientos de auditoria
de cumplimiento, entre otros. El alcance de los procedimientos de la auditoria de cumplimiento.

c) Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar, mediante la aplicacion de
procesos sistematicos e interactivos de recopilacion y anélisis de documentacion, aplicacion de
técnicas de auditoria y evaluacion del disefio y eficacia operativa del control interno.

d) Proponer a realizar modificaciones a los objetivos y procedimientos de auditoria contenidos en el plan
de auditoria inicial. Debidamente justificados.

e) Definir o revisar la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y
procedimientos establecidos.

f)  Asignar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el programa, por
parte del profesional experto. Abogado y demas integrantes de la comision Auditora; cautelando que
las evidencias obtenidas y valoradas sean suficientes y aprobadas.

g) Elaborar o revisar y validar la matriz de desviacién de cumplimiento a fin de verificar si estas
corresponden a presuntas deficiencias de control intero o desviaciones y estipulaciones
contractuales establecidas.

h) Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

i)  Elaborar o revisar la evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en hechos que han
sido objeto de desviacién de cumplimiento, y que han sido formuladas por los integrantes de la
comision auditora y experto.

) Realizar la evaluacion final del proceso de la auditoria de cumplimiento.

k) Registrar y archivar la documentacion de auditoria generada en las auditorias practicadas ante la
unidad orgéanica competente de la contraloria o archivos del OCI.

[)  Evaluar o informar oportunamente al supervisor de la comision auditora, las situaciones o solicitudes
que se presentan en el transcurso de la auditoria y que por su trascendencia requieran la participacion
de instancias superiores.

m) Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de auditoria cuando
correspondan.

n) Desarrollar las labores designadas en el marco de las directrices emitidas por la contraloria.

0) Otras funciones que le asigne el gerente o jefe a cargo de la ejecucion de la auditoria; asi como el
supervisor de auditoria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5.3,000.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Asistente Administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
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Organo de Control Institucional.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°®29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS

Experiencia Laboral.

DETALLE
- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades.

vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Egresado o estudiante de los Gltimos afios de Contabilidad,
Economia o Administracion.

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacion.

Experiencia en el Organo de Control Institucional en labores de
servicios relacionados.
Capacitacion en temas de Sistemas Administrativos, control interno

y otros.

- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.
Egresado o estudiante de los Ultimos afos de Contabilidad,
Economia o Administracion.

- Experiencia en el Organo de Control Institucional en labores de
servicios relacionados.

- Capacitacion en temas de Sistemas Administrativos, control interno
y Otros.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Organizar, dirigir y supervisar las actividades de asistente administrativo.

b) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar los documentos propios de gestion del OCI.

c) Tomar conocimiento, procesar informes de manera confidencial para su elevacion a las instancias u
oficinas correspondientes.

d) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos administrativos de alguna complejidad
relacionada con la funcién de apoyo administrativo y secretarial.

e) Organizar, controlar y hacer seguimiento de los expedientes administrativos propios de la gestion del
OcCl.

f)  Organizar y administrar documentos clasificados en el sistema computarizado.

g) Mantener ordenado, clasificado y actualizado el archivo permanente del OCI y el acervo
documentario, asi como velar por la conservacion y seguridad de los mismos.

h) Mantener en forma ordenada y clasificada los papeles de trabajo, informes y los archivos de las
acciones y actividades de control.

i)  Apoyo con el Ex SAGU.

j)  Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe del OCI.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

_DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

?onal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.
Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

S/-1,400.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

1.

Unidad de Tesoreria.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 01 afio en labores relacionadas a la naturaleza de la
convocatoria 0 en el sistema administrativo del sector publico y/o
privado.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Bachiller o Titulado en Contabilidad, Administracion o Economia.

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacién.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico — SIAF.

- Conocimiento del manejo del sistema de control interno.

- Conocimiento en Computacién e Informética (Programas de
Ofimatica).

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

- No menor de 01 afio en labores relacionadas a la naturaleza de la
convocatoria o en el sistema administrativo del sector publico y/o
privado.

- Bachiller o Titulado en Contabilidad, Administracion o Economia.

- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico — SIAF.

- Conocimiento del manejo del sistema de control interno.

- Conocimiento en Computacién e Informatica (Programas de
Ofimatica).
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Realizar el giro de cheques por toda fuente de financiamiento y registro de la fase de girado en el
SIAF (Ordenes de Servicio, Compra, Planillas, Beneficios Sociales, AFP, Leyes Sociales, Descuentos
entre otros).

b) Elaborar comprobantes de pago por toda fuente de financiamiento, de los registros contabilizados.

c) Elaboracion de Cartas Ordenes de las diversas planillas elaboradas por la Unidad de Recursos
Humanos para el abono respectivo.

d) Controlar y registrar la asignacién de viaticos, encargos internos, y penalidades; reportandolos
mensualmente.

e) Llevar el control de los documentos que ingresa con afectacion y organizaciéon de las copias de
Comprobantes de Pago.

f) Registro y Tramite de los Comprobantes de Pago y otros documentos en el cuademo respectivo.

) Apoyo en Recepcion, registro, sistematizacion y archivo de la documentacion de la Unidad.

) Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacion del tramite de su documentacion.
) Mantener actualizado los registros de las distintas actividades de la Unidad.

j)  Custodiar el acervo documentario de la Oficina.

k) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.1,550.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una(a) Asistente(a) Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Bienestar Social de la Unidad de Recursos Humanos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
» Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

‘ {/’ d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
‘ Il. PERFIL DEL PUESTO: ~
REQUISITOS . DETALLE

- No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado en Iabores

Experiencia Laboral.
pene il relacionadas a la naturaleza de la convocatoria).
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REQUISITOS

Competencias y/o Habilidades.

DETALLE
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Estudiante universitario del Gltimo ciclo de la Escuela de Trabajo
Social.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Capacitaciones referentes al area.
- Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPoint, entre otros)

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

- No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria).

- Estudiante universitario del tltimo ciclo de la Escuela de Trabajo
Social.
Capacitaciones referentes al area.

- Conocimientos de paquetes ofimaticos, (Microsoft Excel, Word,
PowerPoint, entre otros)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Apoyar en la programacion y ejecucion de actividades relacionadas al bienestar del personal en
acuerdo con Essalud u otras instancias a nivel local, regional y nacional.
b) Apoyar en la elaboracion de registros mensuales de derechohabientes ante Essalud y trabajadores
nuevos, para la planilla electronica PDT — SUNAT.
¢) Apoyo en la revision mensual de las Hojas de Tareo para la elaboracion de las Planillas Electronicas
PLAME.
d) Reservacion de citas a través de Essalud en linea.
e) Rellenado de solicitudes de reembolso, presentacion y seguimiento hasta el pago.
f)  Apoyo en la organizacion y desarrollo de las actividades en fechas memorables, festividades dirigidas
al trabajador y su familia.
g) Apoyo en el registro de Certificados de Incapacidad Temporal para el trabajo para la presentacion de
Planillas Electrénicas PDT o PLAME.
h) Declaracion de ALTAS y BAJAS para el SCTR y sus modificatorias.
i) Trabajo fuera de la jornada de trabajo y en dias no laborables, cuando lo amerita el cumplimiento de
las actividades programadas.
j)  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior y la Unidad de Recursos Humanos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.1,300.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

") GENERALIDADES:
1. ' OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Servicios Municipales.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
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Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 01 afo (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en

Académico y/o nivel de estudios. ciencias Administrativas Econémicas y Contables.

- Capacitaciones referentes al area.

- Manejo de paquetes informaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros).

- No menor de 01 afio (Sector Plblico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo ylo | - Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en
puesto: minimo o indispensables y ciencias Administrativas Economicas y Contables.
deseables - Capacitaciones referentes al area.

Manejo de paquetes informaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros).

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Programar, supervisar, evaluar y controlar las actividades de las Sub Gerencias propendiendo el
cumplimiento de metas.

b) Coordinar, planificar, aprobar los planes y programas de trabajo de la Gerencia y las Sub Gerencias
para su ejecucion.

c) Proponer proyectos y actividades que sigan la orientacion de mejorar el ambiente, la calidad de vida,
comercio y mercados y seguridad ciudadana.

d) Coordinar con las entidades y dependencias referentes a actividades relacionados con el ambiente,
comercio y mercados y seguridad ciudadana.

e) Planificar, dirigir y supervisar todas las acciones destinadas a proporcionar al ciudadano las
condiciones apropiadas para su seguridad personal y la de su familia, a través de servicios que
permitan la prevencion contra situaciones de violencia o delincuencia, apoyo y control del orden, asi
como el control del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad.

f)  Planificary controlar la utilizacion de las maquinarias y equipos de limpieza publica, ornato y seguridad
ciudadana de la institucion teniendo en cuenta las normas y reglamentos establecidos por la
institucion.

g) Estableceren coordinacion permanente con las dependencias respetivas las acciones de control para
el uso adecuado de las vias publicas.

h) Otras funciones inherentes al cargo.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE * ‘
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5.1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) COBRADOR(A) DE CISA

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Cobrador(a) de Cisa.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 03 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- 5 afo de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios).

- Experiencia en el cargo.

Requisitos para el cargo yio |- Sa?ag?sr?s;oiea?: nZteuSrilsegedCéol; (F;;J:\Iligsa{éz:nvado) e ebores

4?1\ o\ puesioeminimers Indispensablesy | 5t. afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios).
Uz hhdeseables C

& ) - Experiencia en el cargo.

“lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Realizar cobranza de Cisa diario al comercio ambulatorio del distrito de Ayacucho.
b) Apoyar en la entrega de la recaudacion econémica al administrador para su correspondiente deposito
en Caja de la Institucion.
c) Actualizar el padron de comerciantes ambulatorios.
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d) Depositar en forma diaria en la seccion Caja de la Institucion la recaudacion econémica obtenida por
derecho de la cobranza al comercio ambulatorio bajo responsabilidad civil y penal en caso de

incumplimiento.

e) Devolver el acervo documentario o materiales no fungibles que la Municipalidad le hubiera
proporcionado y entregar lo que haya obtenido cono consecuencia de la prestacion de servicios.
f)  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato

Inicio: Desde la Suscripcién del Contrato.
Termino: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual

$/1,000.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracioén mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS HIGIENICOS DE MERCADOS

|. GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Trabajador(a) de Servicios Higiénicos de Mercados.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

1.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 03 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Estudios Primarios o Secundarios completos o incompletos
(adjuntar certificado de estudios).

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Experiencia en el cargo.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

- No menor de 03 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Estudios Primarios o Secundarios completos o incompletos
(adjuntar certificado de estudios).

- Experiencia en el cargo.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Apoyaren el control de los ingresos econdémicos que generen los servicios higiénicos mediante tickets,
papeles, desglosados y visados por el administrador.

b) Apoyar en la entrega de la recaudacion economica al Administrador, con su correspondiente deposito
en caja.

c¢) Mantener limpio los servicios higiénicos.

d) Informar de las irregularidades y desperfectos de las instalaciones y servicios.

e) Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

I\l&ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES , DETALLE '
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5.1,000.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNA SECRETARIA

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una Secretaria.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Desarrollo Territorial.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

R REQUISITOS . DETALLE . I

\1 \ Experiencia Laboral, - No menor de 06 meses (sector plblico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Titulo Técnico en Secretariado y/o Computacion e Informética.

Cursos  ylo  Estudios de |- Conocimiento acreditado en manejo de programas ofimético
Especializacion. (Microsoft Word, Excel, Power Point).

Requisitos para el cargo ylo | - No menor de 06 meses (sector plblico y/o privado) en labores
puesto: minimo o indispensables y relacionadas a la naturaleza del cargo.

deseables - Titulo Técnico en Secretariado y/o Computacion e Informética.
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REQUISITOS DETALLE
Conocimiento acreditado en manejo de programas ofimético
(Microsoft Word, Excel, Power Point)..

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

b) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial.

c) Atender y orientar al publico usuario sobre los servicios que presta la municipalidad a través de la

Gerencia Municipal.

) Atender llamadas telefonicas mensajes por correo electrénico y otros.

e) Mantener actualizado el acervo documentario.

f)  Organizar y administrar documentos clasificados en el sistema computarizado.

g) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa a la unidad.

h) Redactar documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacion del Gerente.

) Supervisar el mantenimiento del local, muebles y equipos de la Gerencia.

j)  Prevery mantener la dotacion de Utiles de escritorio requerido, asi como controlar y custodiar bienes
y servicios indispensables.

k) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerencia, preparando
periédicamente los informes de situacion.

) Recepcionar y atender asuntos relacionados con la entidad.

m) Llevar informacion estadistica de la Gerencia en forma organizada y mensualizada.

n) Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacion del tramite de su documentacion.

o) Otras funciones que se le asigne el Gerente.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 30/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual 5.1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de una Asistente(a) Administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Obras.
-.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
e. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

f. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

g. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
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h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

[ REGQUISHOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en
Contabilidad y/o Administracion.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Conocimiento acreditado en manejo de programas ofiméatico
(Microsoft Word, Excel, Power Point).

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 06 meses (sector plblico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza del cargo.
Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en
Contabilidad y/o Administracion.

- Conocimiento acreditado en manejo de programas ofimatico
(Microsoft Word, Excel, Power Point).

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Mantener el file d cada obra en fisico y digitalizado (Expedientes técnicos, informes, memorandos,
resoluciones, contratos, informes mensuales y otros).
b) Coordinar los trabajos con los residentes y asistentes administrativos de cada obra para inicio y

culminacion de cada obra.

c) Tramitar diferentes documentos de la Sub Gerencia, dentro y fuera de la MPH.
d) Coordinar constantemente con los asistentes administrativos a fin de conocer los trabajos realizados

en cada obra.

e) Otras funciones inherentes al cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.
Término: 30/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

$11,400.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

|, GENERALIDADES:
VA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Técnico(a) Administrativo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Control Tecnico del Transporte Publico.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores

relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en
Computacion e Informatica.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Capacitaciones en temas de transportes.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

- Técnico en Computacion e Informatica.

- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

Capacitaciones en temas de transportes.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Planificar y organizar las actividades propias de su area.

b) Organizar y controlar el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal fin.

c) Coordinary ejecutar el control del servicio de transporte publico en campo, a través de los inspectores
de transito, verificando el cumplimiento de las normas, autorizaciones, concesiones, habilitaciones y
permisos otorgados.

d) Formular proyectos de ordenanzas relacionadas a las normas complementarias, para la aplicacion de
los reglamentos nacionales.

e) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con las indicaciones.

f) Inspeccionar los recorridos de las distintas rutas del transporte urbano e interurbano.

g) Emitirinforme técnico sobre los expedientes solicitados, previa evaluacion de acuerdo a los requisitos
segun Tupa vigente y el Reglamento Nacional de Transporte.

h) Manejo del Programa AutoCAD y CorelDraw.

) Revisar los expedientes viales de su competencia y formular informes técnicos.

j) Informar al Organo competente de las recaudaciones obtenidas por todos los conceptos y con su
respetiva estadistica.

k) Coordinar los planes de incentivos.

[)  Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la Suscripcion del Contrato.

Término: 31/10/2015.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5.1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensualincluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 31/07/2015 | Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Unidad de Recursos Humanos.
1 Web de la Municipalidad Provincial de | Del 31/07/2015 al | Sub Gerencia de Sistemas y
Huamanga y la Direccion Regional de Trabajo | 06/08/2015 Tecnologia de la Municipalidad
y Promocién del Empleo Provincial de Huamanga.
Presentacion de la Hoja de Vida documentada | Del 03/08/2015 al | Unidad de Tramite Documentario
2 via fisico a la siguiente direccion: 06/08/2015 en | de la Municipalidad Provincial de
Portal Municipal N° 44 - Plaza de Mayor- | horario de atencion | Huamanga.
Unidad de Tramite Documentario al publico.
SELECCION
Comision Evaluadora de Méritos:
Jefe de la Unidad de Recursos
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida 5212/%%/%%12 M Humanos, Director de la Oficina
T | de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacién del resultado de la Evaluacién de ! .
4 la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista | EI 10/08/2015 %gno?oer; n%’: lgeMilr:::?”:IliZaz
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o | Hora: 01:00 P.M. Provincigl 55 Luamianos P
en la Unidad de Recursos Humanos. ga.
Comision Evaluadora de Méritos:
5 Eggt;r:r\:nslgirpt:lrsﬁllnue:;cipal N° 44 - Plaza de EL:Q/%%%E M ﬁr?w:rfo;? El)Ji:;?:?odr gz Ii:eg%;sig:
Armas-Gerencia Municipal. e i de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacién del Resultado Final en la Pagina ) :
6 | Web de la Institucién y/o en la Unidad de z 10_/08/,2015 Sub Gergncua de Sistemas y
Poeurses Himeaos Hora: 05:30 P.M. Tecnologia
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Del 11/08/2015 al .
7 | Suscripcion del Contrato 17/08/2015 Unidad de Recursos Humanos
. Del 11/08/2015 al .
8 | Registro del Contrato 14/08/2015 Unidad de Recursos Humanos

V1. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos

distribuyéndose de esta manera:

' PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacion o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos o estudios de especializacién 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

» El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa

de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

» El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
» El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.
> El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas

Armadas, recibira una bonificacion del 10% de la Gltima etapa del proceso de seleccion (Entrevista).
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VIL.LDOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente
foliada y rellenada (campos exigidos).

La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documento Adicional:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente: nombres
y apellidos completos, plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una
plaza.

Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02 y 03)

Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04.

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original y vigente.

Nota: Sera descalificado el postulante que omita presentar alguno de los documentos o declare
en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados
y/o documentacion incompleto, la Comision Evaluadora de Méritos podra declarar como no
admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
c.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a.

b.
c.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y0515 s s wamonsassnmss S oo mn s £ 3 A S A A A R SRR 65 Identificado (@) con D.N.I. N° .o, y
(v'o]) 1o o 111011 o RS PR S DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION ,
Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razén de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante:
Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28164

Persona con Discapacidad SI( ) NO( )

Adjunta certificado de Discapacidad SI( )NO( )

Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar SI( ) NO( )
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente SI( ) NO( )

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho,.......... 0856 i s v v s de 2015.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO0.........vveiiiiiiiiie e identificado con Documento
Nacional de Identidad N° ..................... ; domICliado €I s vsnssmsmsmmmmnssnn s s crmssasapimus: ; en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

ST TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

Ayacucha,.......... deli..cos 5. de 2015.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCTIDE...vv cvvves evavvn vremsitrass dsvms sobosannbies odhng 0 b o st oh identificado con DNI N° ......cccooeviiiiinns , con
RUC N® ., ;domiciliado_en .d.in.. i e i , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho, .......... deviriiiiinnnn, de 2015.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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LEY N¢ 24682

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

i “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
: A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres
‘Documento Nacional de Identidad N° TALLA: ........... 11| CI— cm.
o DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento
FechadeNacimento LDIA: | MES: [ ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: | REFERENCIA
URB.AAHH, PR.JJ™ il e, B, (Obligatorio):
Domicilio de Residencia Actual OTROS: ....coovveiiiene, PROVINCIAY o [ e
.................................. DISTRITO:
_________________________________________ R ' VA I e ORI I T
\dioma (habla /o escribe) QUECRLAL CASTELLAN M) | STRANIERO( )
Teléfono Domiciliario LN |
Celular y/o RPM N°
Correo Electronico Personal
SOLTERO( ) CASADO () DIVORCIADO( )
Estado Civil (Como indicaenel DNI)  |[VIUDO ( ) CONVIVIENTE ()
RUC R |
---------------------------------------- TIPO DE VEHICULO: N° LICENCIA: CLASE:
Licencia de Conducir CATEGORIA:
FECHA DE | FECHA ~ DE|LUGAR Y/O
EXPEDICION: REVALIDACION: | INSTITUCION  QUE
EMITE:
Autogenerado ESSALUD
Sistema de Pensiones (Marcar X) SHEY ) REPY ) | HOMBREDEARP: || GRS
TipodeSangre | )
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LEY N¢ 24682

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

i i N° PAG. Y/O FOLIO
e e b o
Universidad que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Matricula del Colegio Profesional ol HOMBRE DEL GOLESIC | LUGAR 25??&%%28
i Acni i . N° PAG. Y/O FOLIO
JoEsudmgen e
Instituto que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTO
___________________________________________ SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita
N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Sectindarios en: DEL DOCUMENTO
___________________________________________ SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita
Ill. EXPERIENCIA LABORAL:
\o |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO i a2 B TEPO | FoLIO DEL
EMPRESA DESEMPENADO | iamES/ARO) | (DIAIMESIANO) Ac(mggg;)o SDUos%tér;lﬂ;%
1
2
3
4
b
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

MENCION

CENTRO DE
CAPACITACION

FECHA

Titulo/Egresado/Estudiante
(consignar el nivel alcanzado)

N° PAG. YO
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

Doctorado

1.-

2-

Maestria

1

2-

Diplomado

1.-

2-

3.

Certificados / Cursos

MENCION

CENTRO DE CAPACITACION

FECHA

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

7=

Seminarios / Talleres

1.-
2
3.-
4.-
5.-
6.-

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idi

omas/ otras habilidades

1.-

2-

3.-

4 .-

5.-

Reconocimientos y/u otra informacion adicional

1.-

2-
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA “
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS y

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 05

FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) AUDITOR(A) SENIOR
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B tletanliag
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 541 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | Cursos o Estudios de Capacitacién Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el drea requerida 24 2.4
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUBTOTAL| 14 M
g | Conocimientos de ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 gggfcacién de estudios de computacion, Informéticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUBTOTAL| 4 6 j
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLABLTE::)T:"E
1 Coqtgr con ‘titulo profesional de Contador Publico, con colegiatura y
habilitacion vigente.
L TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR |

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOB%LTZ::)T(;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 aflos y hasta 5 afios 56 56
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A 2::::«;:) Ii;zu;j.ig: geb OC;;:ja‘;i::;:i((;g;)specializada para el servicio TO]C') ABLT Emgg JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos con minimo de 12 horas en &reas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 gte:gtsiﬁcacién de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Ofras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL’;I}E:::E =
1 Egre;gdo o vestudiante de los ultimos afios de Contabilidad, Economia o 20 20
Administracion.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N© 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE TESORERIA
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B edditviiag
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 56
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | requerido (1o 152 500 punton) 108 T e e
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Ofras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOTAL PN
1 | Bachiller o Titulado en Contabilidad, Administracién o Economia. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N¢ 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS

DEPENDENCIA SOLICITANTE: HUMANOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLI;LTZ:IFBTé\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
Méas de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 5.4 5.4
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | requerco (de .52 500 puntomy 109+ T e e
1 | Con Grado de Magister 30 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 2.4 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
B g'gn::ri,rtr:)i:)n(t;;‘y?)e ofimatica ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOB';LT 2::&;\ JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Ofras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25 N
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLABLTEm:)Té\ JE
1 | Estudiante universitario del tltimo ciclo de la Escuela de Trabajo Social. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOT(')/;I}E:&? 5
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 [ Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
g | Conocimientos de ofimética ylo idiomas segln corresponda (de 1.5 TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 gterag;'t."scacic')n de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 2.5
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Rt Lay
1 Egre_sgdo Técnico 0 Estudios Incompletos  Universitarios en ciencias 20 20
Administrativas Econémicas y Contables.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRIE;JLAR 45 60
(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”™

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) COBRADOR(A) DE CISA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABLTZK%TOA JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 56
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afo 5.1 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | cuerdo (e 158500 o) 0N B
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 2.0 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 18
SUB TOTAL 14 14
B glgn::;:r;i:;(tgoso/:i;a ofimatica y/o idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOI)I;LT E:Ir:)T(,;\JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 2.5
e SUB TOTAL 4 - 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
| Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) tieailiag
1 | 5to. afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios). 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADYD PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Ario de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS HIGIENICOS DE MERCADOS
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOB%LTE::‘DT(;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Méas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.4
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afto 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUBTOTAL |
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ?el;r::rsid% Ii;:u:ig: g% g:;:;ﬂ::;:i(?’gvf)specializada para el servicio TQI) /g:r E: ”)T é\ JE
1| Con Grado de Magister 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el &rea especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en &reas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B g.gn::;rt\;ise)n(tg;v:i)e ofimética ylo idiomas segin corresponda (de 1.5a TOLI;LT E::g oA JE
1 g;gsiﬁcacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLII\BLTE:IIBTOA JE
1 Estgqios Priman’o; o Secundarios completos o incompletos (adjuntar 2 20
certificado de estudios).
TOTAL PUNTAJE EVZLUACION?URRICULAR 5 : 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
CARGO CONVOCADO: UNA SECRETARIA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLAlaLT::”)Té JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ?el:qr::rsid% E(::u;ilig: g«; g:;:;;i::;:igg;)specializada para el servicio TOB ABLT Zﬂfgg JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segun corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) fledalios
1 | Titulo Técnico en Secretariado y/o Computacion e Informatica. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N*© 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

S s

=
W o
SR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE OBRAS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO

| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20

45 60

- TOTAL PUNTAJE

| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B OBTENIDO

A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)

1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)

Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.4
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 51 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5

~ SUBTOTAL ‘ ‘

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A | roquardo (40153 500 punton) bty s
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el &rea especifica 2.0 2.0

6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 18

I S soroa]  w ] MM

B Conocimientos de ofimatica ylo idiomas segtin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO

1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros. ‘

2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1:5 25

MRS

TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO

:[ SUB TOTAL 4 l

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos)

1 Egresado Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en Contabilidad )776
Administracion.

TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABI}EST&,A JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 56
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 81
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 2.4
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el &rea especifica 20 2.0
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
: SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) fietailiag
1 Egresqdp Técnico o Estudios Incompletos Universitarios en Computacion e 20 20
Informética.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido
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