PROCESO CAS N° 030-2015-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) AUDITOR(A)
PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
ORDEN DE RESULT,
MERITO NOMBRES Y APELLIDOS T2 )3 fotall 1] 2| 3 [sT[srodrorad| Fna

1__[BRUNO PATRON AVENDANO SALVATIERRA |19.1/06.2]20.0] 45.3 || 12 111 12 |35.0] No | 35.0]| 80.3 GANADOR |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO TRABAJADORES(AS) DE SERVICIOS HIGIENICOS DE MERCADOS
PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL

R 1T T —

o EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL | ResuLT.

“Wento. NOMBRES Y APELLIDOS 1 2] 3 froa[ 1] 27 3 [s1]erdroral| Fma
1 VILMA QUISPE HUANCA 19.4/105.8/20.0/145.2 || 12| 11 | 13 |36.0 No | 36.0|| 81.2 GANADORA
2 |ANA MARIA AMIQUERO GUTIERREZ 19.4105.8/20.0/45.2 || 12 | 11 | 12 [35.0 No | 35.0|| 80.2 GANADORA
3 [NERY MARIELA FERNADEZ LOPEZ 19.4/105.8/120.0| 45.2 || 12 | 12 | 12 | 36.0 No | 36.0)| 81.2 GANADORA
4 |[ELSA RUTH HUAMANI PILLACA 19.4/05.8120.0|145.2 |[ 12 | 12 [ 12 | 36.0 No | 36.0|| 81.2 GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO
PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAI
ORDEN DE RESULT.
MERITO NOMBRES Y APELLIDOS 1] 2|3 o 1 2] 3][sr]eredrora| Fma
1 |ABIMAEL RIVER RIVERA LEON 19.4105.8/20.0) 45.2 || 13 | 12 | 13 [38.0] No 38.0)| 83.2 GANADOR |

NOTA: Todos los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal
N° 44 (3er. Piso), al siguiente dia habil de la presente publicacion, a horas 08:30 a.m.




