
PROCESO CAS N° 031-2015-MPH/CES
ETAPA DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

RESULTADOS PRELIMINARES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

PARA La OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL

ETAPA SIN PUNTAJE

#

1
2
3

NOMBRES Y APELLIDOS

BRENDA ELIZABETH ATACHAO ABREGOU

EDI OHARA CHANCAHUANA MAMANI

JAVIER MANTILLA HUAMAN

APTO(A)

NO APTO(A)

APTA

APTA

NO APTO

OBSERVACIÓN

No cuenta con la experiencia laboral requerida.

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE

MÉRITO

1

2

NOMBRES Y APELLIDOS

BRENDA ELIZABETH ATACHAO ABREGOU

EDI OHARA CHANCAHUANA MAMANI

EVALUACIÓN CURRICULAR

1

19.4

19.4

2

07.8

07.5

3

20.0

20.0

PUNTAJE TOTAL

47.2

46.9

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) TÉCNICO(A) ADMINISTRATIVO

PARA LA OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL

ETAPA SIN PUNTAJE

1

1
2
3

NOMBRES Y APELLIDOS

LIZBETH QUISPE JOSÉ

KARINA FLORES ESCRIBA

BETHSY ALONDRA ESTRADA LA FUENTE

APTO(A)

NO APTO(A)

NO APTA

NO APTA

APTA

OBSERVACIÓN

No alcanzó el puntaje mínimo exigido.

No alcanzó el puntaje mínimo exigido.

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE

MÉRITO

1

NOMBRES Y APELLIDOS

BETHSY ALONDRA ESTRADA LA FUENTE

EVALUACIÓN CURRICULAR

1

19.4

2

06.3

3

20.0

PUNTAJE TOTAL

45.7

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) AUDITOR(A)

PARA EL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ETAPA SIN PUNTAJE

#

1

NOMBRES Y APELLIDOS

JHON DAVID DÍAZ QUISPE

APTO(A)

NO APTO(A)
APTO

OBSERVACIÓN

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE

MÉRITO

1

NOMBRES Y APELLIDOS

JHON DAVID DÍAZ QUISPE

EVALUACIÓN CURRICULAR

1

19.6
2

09.5

3

20.0

PUNTAJE TOTAL

49.1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A} TECNICO(A) ADMINISTRATIVO DE LA BIBLIOTECA

VIRTUAL PARA LA SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN

ETAPA SIN PUNTAJE

#

1
2

NOMBRES Y APELLIDOS

MIGUEL VÍCTOR VALLEJO BENDEZU
PAUL ANTHONY PINEDO CARBAJAL

APTO(A)

NO APTO{A)

NO APTO

NO APTO

OBSERVACIÓN

No llenó los anexos correctamente.

No cuenta con el perfil profesional exigido.

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE

MÉRITO

1

NOMBRES Y APELLIDOS

-

EVALUACIÓN CURRICULAR

1

-

2

-

3

-

PUNTAJE TOTAL

DESIERTO



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) POLICÍA MUNICIPAL
PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICÍA MUNICIPAL

ETAPA SIN PUNTAJE

#

1
2
3

NOMBRES Y APELLIDOS

AVELINO LUIS GUTIÉRREZ BRIGADA
ALFREDO MITMAALLCA

ROZANA SOLEDAD CHAVIGURI RAMOS

APTO(A)

NO APTO(A)
APTO

NO APTO
APTA

OBSERVACIÓN

No alcanzó el puntaje mínimo exigido.

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE

MÉRITO

1

2

NOMBRES Y APELLIDOS

AVELINO LUIS GUTIÉRREZ BRIGADA

ROXANA SOLEDAD CHAVIGURI RAMOS

EVALUACIÓN CURRICULAR

1

19.0
19.4

2

06.3
06.3

3

20.0 45.3
20.0 45.7

RELACIÓN DE POSTULANTES DESCALIFICADOS Y/O NO ADMITIDOS

1 | JESÚS JHOEL URSINA ROJAS (No indico a que plaza y/o dependencia al que postula.


