MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 41-2015-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Especialista en Educacion Ambiental.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 3 afos en el sector publico y/o privado.
; - - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
Competencias y/o Habilidades. o

- Profesional en Biologia, Ciencias de la Comunicacion, Educacion
Antropologia, Trabajo Social o Psicologia, con colegiatura y
habilitacion vigente.

- Capacitacion en relaciones comunitarias.

- Diplomado Ambiental y/o Promocién de la Salud.

- Estudios de posgrado en gestién ambiental y/o afines.

- Capacitacion en materia de gestion municipal.

- Participacion en la elaboracién de un Instrumento de gestion
ambiental de manera participativa.

- Participacién en procesos de Gestién Ambiental Local

- No menor de 3 aiios en el sector publico y/o privado.

Profesional en Biologia, Ciencias de la Comunicacion, Educacion
Antropologia, Trabajo Social o Psicologia, con colegiatura vy
habilitacion vigente.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Cursos ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo ylo | - Capacitacion en relaciones comunitarias.
puesto: minimo o indispensablesy | -  Diplomado Ambiental y/o Promocion de la Salud.
deseables - Estudios de posgrado en gestion ambiental y/o afines.

- Capacitacion en materia de gestion municipal.

- Participacion en la elaboracion de un Instrumento de gestion
ambiental de manera participativa.

- Participacion en procesos de Gestion Ambiental Local.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaborar, programar y coordinar la ejecucion de las estrategias y actividades del Plan de
comunicaciones y buenas practicas del manejo de residuos solidos dirigidas a la comunidad para
promover la gestion adecuada de los residuos solidos y cultura de pago.
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b) Promover la organizacion, programacion y ejecucion de las actividades de educacion ambiental y
sanitaria, generando cultura ambiental para la conservacion, proteccion y mantenimiento de las vias
publicas, libres de residuos sélidos.

¢) Actualizar y difundir continuamente la informacion ambiental sobre la legislacion ambiental
relacionada a la gestion de residuos sélidos, dirigido a la ciudadania, utilizando todos los medios de
comunicacion social.

d) Identificar los problemas de contaminacion ambiental provenientes del manejo de los Residuos
Solidos para proponer alternativas de solucion, asi como coordinar las actividades inherentes a
educacion y sensibilizacion ambiental con voluntarios y promotores ambientales.

e) Promover programas de capacitacion ambiental integrales y cientificas o tecnolégicas, a todo nivel,
desde los centros educativos iniciales, primarios, secundarios, superiores, hasta la ciudadania en
general.

f)  Promover la firma de convenios interinstitucionales para la investigacion cientifica y tecnologica sobre
contaminacion ambiental, preservacion y tecnologias de proteccion ambiental y alternativas de
recuperacion.

g) Coordinar con la oficina de imagen institucional de la Municipalidad, la ejecucién de los eventos
relativos al Plan y la seleccion de notas de prensa para la difusion mediante la pagina web y otros
medios.

h) Elaborar informes de gestion para la Direccion de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos a fin de
evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas por las areas que forman parte de la
UGRS.

i)  Proponer normas y ordenanzas municipales, orientadas a regular en materia ambiental y residuos
solidos. Asi como hacer cumplir las ordenanzas municipales vigentes y otras disposiciones referidos
a la calidad del servicio de limpieza publica.

j) Realizar el acompafiamiento y coordinaciones en materia de la adecuada gestion de residuos sélidos
para la operatividad del comercio en establecimientos formales y ambulantes, a nivel institucional y
externamente.

k) Programar capacitaciones y velar por la salud y seguridad ocupacional de los trabajadores de limpieza
publica.

)  Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.2,000.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CUATRO PROMOTORES(AS) AMBIENTALES

ENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de cuatro Promotores(as) Ambientales.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

CAS N° 41-2015-MPH/CES Pag. 2 de 35



MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 3 afios en el sector publico y/o privado.
. i - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
Competencias y/o Habilidades. g NS

- Titulo universitario y/o pedagogico en Biologia, Ciencias de la
Comunicacién, Educacion, Antropologia, Trabajo Social o
Psicologia.

- Capacitacion en relaciones comunitarias.

- Capacitaciones en temas de Gestion de Residuos Sdlidos y
Educacion Ambiental.

Cursos ylo Estudios de |- Manejode Microsoft Office (Avanzado)

Especializacion. - Cursos de especializacion en gestion ambiental.

- Experiencia laboral con Instituciones Educativas, privadas,
organizaciones sociales de base y/o ONG's.

- Conocimiento del idioma Quechua (basico).

- No menor de 3 afios en el sector publico y/o privado.

- Titulo universitario y/o pedagdgico en Biologia, Ciencias de la
Comunicacion, Educacion, Antropologia, Trabajo Social o
Psicologia.

- Capacitacion en relaciones comunitarias.

- Capacitaciones en temas de Gestion de Residuos Solidos y
Educacion Ambiental.

- Manejo de Microsoft Office (Avanzado)

- Cursos de especializacion en gestion ambiental.

- Experiencia laboral con Instituciones Educativas, privadas,
organizaciones sociales de base y/o ONG's.

- Conocimiento del idioma Quechua (basico).

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Promover la organizacion, programacion y ejecucion de las actividades de educacion ambiental y
sanitaria, generando cultura ambiental para la conservacion, proteccion y mantenimiento de las vias
publicas, libres de residuos sélidos.

b) Ejecutar las estrategias y actividades del Plan de comunicaciones y buenas practicas dirigidas a la
comunidad para promover la gestion adecuada de los residuos solidos y cultura de pago.

c¢) Ejecutar las campafias publicitarias de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos a fin de promover e
informar continuamente a la poblacién sobre la legislacion ambiental y la gestion adecuada de los
residuos solidos municipales.

d) Promover programas de capacitacion ambiental integrales y cientificas o tecnoldgicas, a todo nivel,
desde los centros educativos iniciales, primarios, secundarios, superiores, hasta la ciudadania en
general.

e) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales y otras disposiciones referidos a la calidad
del servicio de limpieza publica y del ambiente, mediante la aplicacion de la normativa ambiental local,
regional y nacional.

f) Proponer estrategias de sensibilizacion para mitigar los puntos criticos de residuos solidos en la
Ciudad de Ayacucho.

g) Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual §.1,500.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
NUEVE CONDUCTORES(AS) DE VEHICULO COMPACTADOR

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de nueve Conductores(as) de vehiculo compactador.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 3 afios en actividades similares.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Secundaria completa (adjuntar certificado de estudios), con

Académico y/o nivel de estudios. conocimiento en Mecanica automotriz y primeros auxilios.

- Actualizacion de conduccion (no excluyente).

- Récord del conductor (copia impresa).

- Licencia de conducir A-3C

- Capacitacion en conduccion de vehiculos recolectores de residuos
solidos.

- No menor de 3 afios en actividades similares.

- Secundaria completa (adjuntar certificado de estudios), con
conocimiento en Mecanica automotriz y primeros auxilios.
Actualizacion de conduccion (no excluyente).

Récord del conductor (copia impresa).
Licencia de conducir A-3C

- Capacitacion en conduccion de vehiculos recolectores de residuos

solidos.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Conducir los vehiculos compactadores y/o volquetes, bajo los parametros de calidad, seguridad y
cuidado con la misma, que se han establecido en el manual de operaciones y del fabricante, para
ejecutar el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

b) Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

c) Acatar las indicaciones, cambios o0 modificaciones ordenados, para realizar los trabajos acordes con
los planos y disefos establecidos en la operacion del servicio.

d) Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

e) Realizarla revision de rutina, limpieza e inspecciones a fin de prever fallas posteriores y de ser el caso
reparaciones y revisiones sencillas del vehiculo a su cargo.

f)  Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos
para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

g) Cumplir con las directrices, reglamentos y normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
para la seguridad y salud del personal y de la poblacion.

h) Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo del vehiculo a su cargo.

i)  Comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como
notificar en caso de siniestro.

j) Vigilar la adecuada prestacion del servicio de recoleccion, informando al supervisor si observa la
segregacion de residuos en plena ejecucion del servicio.

k) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de su contratacion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: 05/01/2016.
Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracioén Mensual §.1,515.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

contrato toda deduccién aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CINCUENTA Y DOS TRABAJADORES(AS) DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION Y BARRIDO)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de cincuenta y dos Trabajadores(as) de Limpieza Publica (Recoleccion y Barrido).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 4 afios en trabajos similares.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado | -  Contar con estudios minimos del nivel primario (adjuntar certificado

Academico y/o nivel de estudios. de estudios.

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacion.

Competencias y/o Habilidades.

- Manejo de residuos solidos municipales.

- No menor de 4 afios en trabajos similares.

- Contar con estudios minimos del nivel primario (adjuntar certificado
de estudios.

- Manejo de residuos sélidos municipales.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Recolectar y disponer los residuos acumulados en las vias pablicas hacia los carros recolectores,
mediante el uso adecuado de sus equipos de proteccion personal.
b) Ejecutar la labor de barrido y limpieza diaria de vias y areas publicas en bolsa, segun plan diario y
rutas asignadas, presentandolos en la acera para su posterior recoleccion.
c) Respetar, tratary atender los requerimientos de los usuarios para garantizar la prestacion del servicio.
d) Cumplir con los procedimientos establecidos e informar las necesidades de modificacion y
oportunidades para el mejoramiento del mismo
e) Utilizar el uniforme de trabajo para la proteccion personal
f)  Utilizar los elementos de dotacion y herramientas, asi como velar por su conservacion.
g) Identificar y reportar la presencia de problemas recurrentes en los procesos de su responsabilidad y
en casos que se ha asignado, proponer soluciones frente a los problemas identificados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual §.1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TREINTA TRABAJADORES(AS) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (AYUDANTES

RECOLECTORES)
GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de treinta Trabajadores(as) de Servicio de Limpieza Publica (Ayudantes
Recolectores).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

3.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - Nomenor de 1 afio en trabajos similares.
Competencias ylo Habilidades. - Ser p‘r’oactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.
Formacion Académica, Grado | -  Estudios incompletos del nivel primario (adjuntar certificado de
Académico y/o nivel de estudios. estudios.

Cursos  ylo  Estudios de

L - j resi Slidos.
Especializacion. Manegjo de residuos sdlidos

- Nomenor de 1 afio en trabajos similares.
puesto: minimo o indispensables y Estudios incompletos del nivel primario (adjuntar certificado de

estudios.
| deseables - Manejo de residuos solidos.

Requisitos para el cargo yfo

|Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar.
a) Ejecutarlabores de apoyo en la actividad de limpieza diaria de vias y areas plblicas segun plan diario
y rutas asignadas.
b) Respetar, tratary atender los requerimientos de los usuarios para garantizar la prestacion del servicio.
¢) Cumplircon los procedimientos establecidos e informar las necesidades de modificacion  y
oportunidades para el mejoramiento del mismo
d) Utilizar el uniforme de trabajo para la proteccion personal
e) Utilizar los elementos de dotacion y herramientas, asi como velar por su conservacion.
f) Reportar presencia de problemas recurrentes en los procesos de su responsabilidad y en casos que
se ha asignado, proponer soluciones frente a los problemas identificados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/20186.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §i.1,295.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
== | contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Mecanico(a) de Maquinarias y Vehiculos.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestién de Residuos Sélidos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESOQ DE CONTRATACION:

CAS NO 41-2015-MPH/CES Pag. 7 de 35



MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“ARo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 2 afios en trabajos similares.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. N dLoilo.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos ylo  Estudios de
Especializacion.

- Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz.

- En mecanica Diesel.

Requisitos para el cargo y/o | - Nomenor de 2 aios en trabajos similares.
puesto: minimo o indispensables y | -  Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz.
deseables - En mecanica Diesel.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Realizar el mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos
b) Coordinar los requerimientos de maquinarias, controlar a través de partes las salidas e ingresos de
los vehiculos.
c) Realizar labores de lavado engrase y mantenimiento de vehiculos y maquinarias, para su inmediata
solucién o programacion, incluyendo el requerimiento de repuestos.
d) Absolver consultas de su especialidad.
e) Informar de las deficiencias técnico. mecanico de las unidades vehiculares
f)  Cumplir con as medidas de seguridad y recibir permanente entrenamiento.
g) Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.1,350.00 Nuevos Soles

tras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
ontrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista en Monitoreo y Seguimiento.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
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Unidad de Gestion de Residuos Solidos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 4 afios en el sector plblico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

- Egresado en las carreras de Administracion, contabilidad,
Economia, Estadistica o Ingenieria de Sistemas y/o afines, con
colegiatura y habilitacion vigente.

- Gestion de Residuos Solidos y /o Ambiental.

- Presupuesto Publico.

s - Manejo de Software Informatico (AutoCAD, ArcGIS, otros), internet
Cursos ylo  Estudios de y uso de GPS.

Especializacion.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Manejo de Microsoft Office Avanzado

- Licencia de Conducir de vehiculos y/o motocicleta (Preferible no
indispensable)

- No menor de 4 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Egresado en las carreras de Administracion, contabilidad,
Economia, Estadistica o Ingenieria de Sistemas y/o afines, con
colegiatura y habilitacion vigente.

- Gestion de Residuos Solidos y /o Ambiental.

- Presupuesto Publico.

- Manejo de Software Informéatico (AutoCAD, ArcGIS, otros), internet
y uso de GPS.

- Manejo de Microsoft Office Avanzado

- Licencia de Conducir de vehiculos y/o motocicleta (Preferible no
indispensable).

Requisitos para el cargo Yy/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Proponer medidas de racionalizacion de costos para el uso del presupuesto.

b) Calcular y hacer seguimiento periodico a los costos del servicio, a fin de minimizar los gastos.

¢) Calcular indicadores economicos del servicio y preparar reportes de costos para verificar la ejecucion
presupuestal.

d) Mantener informacion estadistica para la Direccion de la UGRS, a fin de ayudar en la toma de
decisiones.

e) Hacer seguimiento a los indicadores de eficiencia del servicio analizando sus variaciones para evaluar
el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

f) Asistir los requerimientos que sean solicitados para el funcionamiento de la Unidad de Gestion de
Residuos Solidos.
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g) Elaborar informes para la direccion, a fin de hacer conocer de las actividades realizadas o de los
acontecimientos.

h) Formulary evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la estadistica
de las acciones y resultados de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

i)  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.2,000.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 4 afos en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado | -  Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia
Académico y/o nivel de estudios. ylo carreras afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
- Estudios de maestria en Gestion Municipal y Desarrollo Local y/o
afines

Cursos ylo  Estudios de

Especializacion. - Presupuesto Publico y/o afines.

- Conocimientos de los Sistemas Administrativos Publicos.

- Manejo de Microsoft Office

- No menor de 4 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia
ylo carreras afines, con colegiatura y habilitacion vigente.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables
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REQUISITOS DETALLE
- Estudios de maestria en Gestién Municipal y Desarrollo Local y/o
afines
- Presupuesto Publico y/o afines.
Conocimientos de los Sistemas Administrativos Publicos.
Manejo de Microsoft Office.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de manejo de residuos
solidos.

b) Mantener actualizada la informacion estadistica de esta dependencia.

c) Definir el cumplimiento de los indicadores de gestion de la UGRS.

d) Administrary velar por el uso responsable de vehiculos y maquinaria asignada a la Unidad de Gestion
de Residuos Sélidos.

e) Presentarinforme consolidado de las cantidades gestionadas mensualmente por tipo de usuarios, por
sector de la ciudad y por tipo de residuos, para verificar el cumplimiento de las actividades
programadas.

f)  Suministrar informacion diaria, semanal, mensual y anual sobre la operacion del servicio de limpieza
plblica, para remitir a los jefes, supervisores y autoridades cuando lo soliciten.

g) Elaborar informes mensuales con los indicadores del servicio para verificar el cumplimiento de metas
establecidas.

h) Analizar informacion estadistica para la Direccion de la UGRS a fin de proponer acciones de mejora.

i) Asistir los requerimientos que sean solicitados para el funcionamiento de la Unidad de Gestion de
Residuos Solidos.

j) Participar en las actividades de planeacion del servicio para la elaboracion del Plan Operativo de la
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

k) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracién Mensual §.1,800.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

.IContratar los servicios de un(a) Técnico(a) Administrativo.

+// DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion de Residuos Soélidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 3 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Egresado en carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o
Computacion e Informatica.

Cursos ylo  Estudios de

Especializacion.

Manejo de base de datos y estadistica
Capacitacion en Gestion de Residuos Solidos y/o Gestion
Ambiental.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 3 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

Egresado en carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o
Computacion e Informatica.

Manejo de base de datos y estadistica

- Capacitacion en Gestion de Residuos Sdlidos y/o Gestion
Ambiental.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Analizar las cantidades de residuos recolectadas y tratadas diariamente, y presentar alertas sobre
cambios, desviaciones u omisiones en los datos estadisticos o suministro de la informacion, con la
finalidad de proponer mejoras al servicio.

b) Digitalizar la informacion y novedades de los servicios de recoleccion, barrido y limpieza para generar
estadisticas e indicadores.

c) Presentar informe consolidado de las cantidades gestionadas mensualmente por tipo de usuarios, por
sector de la ciudad y por tipo de residuos, para verificar el cumplimiento de las actividades
programadas.

d) Suministrar informacion diaria, semanal, mensual y anual sobre la operacion del servicio de limpieza
publica, para remitir a los jefes, supervisores y autoridades cuando lo soliciten.

e) Elaborar informes mensuales con los indicadores del servicio para verificar el cumplimiento de metas
establecidas.

f)  Analizar informacion estadistica para la Direccion de la UGRS a fin de proponer acciones de mejora.

g) Asistir los requerimientos que sean solicitados para el funcionamiento de la Coordinacion de Limpieza
Publica.

h) Participar en las actividades de planeacion del servicio para la elaboracion del Plan de Limpieza
Publica.

i)  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: 05/01/2016.
Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.
§.1,400.00 Nuevos Soles

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
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CONDICIONES DETALLE
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TRES SUPERVISORES(AS) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de tres Supervisores(as) de Servicio de Limpieza Publica.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 4 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

vocacion de servicio.
Formacién Académica, Grado | - Bachiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias Biologicas y/o
Académico y/o nivel de estudios. carrearas afines.

- Gestion Ambiental y/o de Residuos Sélidos.

- Manejo de personal.

. - Conocimiento en salud y seguridad ocupacional

g:;%?alizazi/gn Estudios. . .de’) _ Manejo de Microsoft Office

' - Manejo de AutoCAD, ArcGis y empleo de GPS.

- Licencia de conducir de moto lineal.

- Licencia de conducir A-l de vehiculo(preferible)

- No menor de 4 afios en el sector publico o privado en labores
relacionadas en la naturaleza.

- Bachiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias Biologicas y/o
carrearas afines.

Requisitos para el cargo y/o | -  Gestion Ambiental y/o de Residuos Solidos.
puesto: minimo o indispensablesy | - Manejo de personal.
deseables - Conocimiento en salud y seguridad ocupacional

Manejo de Microsoft Office

Manejo de AutoCAD, ArcGis y empleo de GPS.
- Licencia de conducir de moto lineal.
- Licencia de conducir A-l de vehiculo(preferible).

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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Analizar las cantidades de residuos recolectadas y tratadas diariamente, y presentar alertas sobre
cambios, desviaciones u omisiones en los datos estadisticos o suministro de la informacion, con la
finalidad de proponer mejoras al servicio.

Digitalizar la informacion y novedades de los servicios de recoleccion, barrido y limpieza para generar
estadisticas e indicadores.

Organizar, programar y ejecutar operaciones de servicios de mantenimiento y aseo urbano.
Supervisar y controlar al personal de limpieza publica, en el cumplimiento de sus actividades diarias.
Participar en la verificacion del mantenimiento y conservacion de los equipos de trabajo.

Manejar estadisticas del servicio de limpieza en espacios publicos y areas de recreacion.

Proponer mejoras para el mantenimiento de limpieza publica.

Organizar y ejecutar charlas de capacitacion del personal operativo a su cargo en temas de salud y
seguridad ocupacional y demas relacionados.

Informar mensualmente sobre los indicadores del servicio de limpieza publica arribando a
recomendaciones y conclusiones.

Trabajo bajo presion y predispuesto al horario de atencion del servicio de limpieza publica.

Otras funciones especificas permanentes que le asigne la Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.1,700.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccién aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ALMACENERO(A)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Almacenero(a).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:

a.

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 3 afios en trabajos similares.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.
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REQUISITOS ' DETALLE
Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos ylo  Estudios de |-  Capacitacion en administracion de bienes.
Especializacion. - Capacitacion en materia de gestion municipal.

- No menor de 3 anos en trabajos similares.
- Estudios superiores incompletos de nivel universitario.
- Capacitacidén en administracion de bienes.
- Capacitacion en materia de gestién municipal.

- Estudios superiores incompletos de nivel universitario.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Verificar los bienes asignados a la UGRS, realizando la constatacion fisica del bien, garantizado su
uso adecuado.

b) Verificar la existencia real del bien.
c) Registrar el bien adquirido, inventariar y codificar
d) Analizar toda la documentacion de los bienes
e) Verificar el traslado de bienes de uso a los servidores de la institucion.
f)  Controlar la salida de bienes ingresados al almacén.
g) Controlar el estado en que en que se encuentra el bien para apreciar el grado de conservacion o
deterioro.
h) Realizar las conciliaciones de los reportes mensuales de los bienes adquiridos con el presupuesto de
la UGRS.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 05/01/2016.

Término: 31/03/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §.1,400.00 Nuevos Soles
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de la Convocatoria Fecha: 23/12/2015 | Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Unidad de Recursos Humanos.
1 Web de la Municipalidad Provincial de | Del 23/12/2015 al | Sub Gerencia de Sistemas y
Huamanga y la Direccion Regional de Trabajo | 30/12/2015 Tecnologia de la Municipalidad
y Promocién del Empleo Provincial de Huamanga.
Presentacion de la Hoja de Vida documentada | Del 24/12/2015 al | Unidad de Tramite Documentario
2 via fisico a la siguiente direccion: 30/12/2015 en | de la Municipalidad Provincial de
X \ Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- | horario de atencion | Huamanga.
;\ Unidad de Tramite Documentario al publico.
ELECCION

Comision Evaluadora de Méritos:
Jefe de la Unidad de Recursos
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida EL?;/B%/%?E\ M Humanos, Director de la Oficina
R de Administracién y Finanzas y
Gerente Municipal.
Sub Gerencia de Sistemas y
Tecnologia de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

Publicacion del resultado de la Evaluacion de | El 31/12/2015
la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista | Hora: 10:00 A.M.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o
en la Unidad de Recursos Humanos.

Comision Evaluadora de Méritos:
Entrevista Personal: EI 31/12/2015 Jefe de la Unidad de Recursos
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de Hora: 12:00 M Humanos, Director de la Oficina
Armas-Gerencia Municipal. o ' de Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.

Publicacion del Resultado Final en la Pagina EI31/12/2015

o : Sub Gerencia de Sistemas y
6 | Web de la Institucion y/o en la Unidad de Hora: 02:00 P.M.

Recursos Humanos. Tecnologia
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato (?88}010/%)116/2016 al Unidad de Recursos Humanos
8 | Registro del Contrato 85}01%/001142016 a Unidad de Recursos Humanos

VI. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacion o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.

> El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo.

> El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibira una bonificacion del 10% de la Ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

« Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente
foliada y rellenada (campos exigidos) en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente
el nombre y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que esté postulando, plaza
y dependencia al cual postula.

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2015-MPH/CES

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :
CARGO AL CUAL POSTULA :
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA
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« La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo
cualquier modalidad. No sera valido la presentacion de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

e La Informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.

Nota: No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedaréa DESCALIFICADO del proceso de
seleccion

2. Documento Adicional:

e Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente el nombre
y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, plaza y
dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular solo a una plaza.

e Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02 y 03)

e Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

 RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

« La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04.

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
e Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad

original y vigente.

Nota: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o
declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos
solicitados y/o documentacién incompleta, la Comisién de Evaluacion y Seleccion podra
declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del

perfil requerido.
VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

/,/‘(, Declaratoria del proceso como desierto:
1S | proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

" . Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Lano suscripcion del contrato.

~Wikicys

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Entidad:
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a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
D Tt L LL T — Identificado (@) con D.N.I. N° .oooooiiininine. y
con domiclliQismssmsas warismsisisssmmmsTmrsEsT R DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razén de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante: Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28164
Persona con Discapacidad NO( ) SI( )Péag. N°...........

Adjunta certificado de Discapacidad NO( ) SI( 2)Pagi N°&..........
Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°...........

Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI( )Pag.N°...........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO0.......veiivrieiiire e identificado con Documento
Nacional de Identidad N° ..................... , domiciliado eN......oooviiiiiiiii ; en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

Ayacucho,.......... Q6L .. S . N de 2015.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

Ell qUie: SUSCHDE. ...evumssssssassnsosithosssbvsaudron e e My d a0 b eod o 3 identificado con DNI' N® ......cccovvvvvnninnnn. , con
RUC N° .o ;domiclliado, en, An:, Neeaeireiy Sl . e , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

AYACUChO; s vvervanilBiuinssssvaisis de 2015.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.

CAS N© 41-2015-MPH/CES Pag. 21 de 35




LEY N2 24682

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

|. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

‘[/”’;:‘\r 2Pty (4 ‘5\/"7 y .
: “:.,/y Sistema de Pensiones (Marcar X)

ANEXO N° 04
A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Ne° TALLA: ........... (11167 cm.
DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
[ DIA: | MES; | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: |REFERENCIA
URB. AAHH. PPJJ . iiiiiineeneeeieneniins (Obligatorio):
OTROS: ..., PROVINCIA: [
s, AIRSRIDISTRIFOL B SRR . /..c.ocovorrerr
NO........ MZ: ...... T gy e o oo B b L O - Lot v v s vaisis
QUECHUA( ) CASTELLANO ( )| EXTRANJERO( )
[\ |
NO
SOLTERO( ) CASADO ( ) DIVORCIADO( )
VIUDO=SE() CONVIVIENTE( )
LN |
TIPO DE VEHICULO: N° LICENCIA: CLASE:
CATEGORIA:
FECHA DE | FECHA DE | LUGAR YIO
EXPEDICION: REVALIDACION: INSTITUCION QUE
EMITE:
SNP( ) AFP( ) |NOMBRE DEAFP: | CUPSS
L ]|
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Il. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

s
Universidad que acredita: =~
N°® PAG. Y/O FOLIO
Matricula del Colegio Profesional = e L gﬁ‘ér[)&?#ggg
Habiltacion Profesional T
i Acni i N° PAG. Y/O FOLIO
JoBsdamen N
Instituto que acre_@i_t?: ____________________
Estudios Primarios en: 'é?[%%éb%éﬁ#?
__________________________________________ SUSTENTATORIO:
Institucion Educg_t!\{e_a_qyg_ fa_c_rg_d_igg ________
Estudios Secundarios en: 'ééf%%éé%ﬁﬁ%’g
__________________________________________ SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa quoacredita: | -
Ill. EXPERIENCIA LABORAL.:
\e | NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO ey il ieiro | Fouo beL
EMPRESA DESEMPENADO (DIAMES/ARO) | (DIAIMESIANO) Ac(l'Jdl\éléléIs\;JO s[:}(géﬁﬂ%
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
CAS N© 41-2015-MPH/CES Pag. 23 de 35



MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

-
”

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° PAG. Y/O
Titulo/Egresado/Estudiante FOLIO DEL
(consignar el nivel alcanzado) | DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

CENTRO DE

CAPACITACION FECHA

MENCION

Doctorado
1-

2.-
Maestria
1.-

2-
Diplomado
1.-

9.

3-
Certificados / Cursos

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA

6.-
7=
Seminarios / Talleres
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
Estudios / conocimiento de Ofimatica, idiomas/ otras habilidades

B E N R
.

5.-
Reconocimientos y/u otra informacién adicional

2-
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_ ANEXON°O5
FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: . . UN(A) ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
I | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION . 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 2
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOTO‘E‘,LTZ:I':)TOME
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 afos. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afos 6 6
2 | Mas de 3 afos y hasta 5 aflos 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.4
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT# A+B
A | Fequerdo de .53 500 punton (1) e e jRectiplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria concluide (Egresado) 2.8 26
3 1 Diplomado de Especializacion Profesional en el &rea requerida 24 ‘ 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en él area especifica 20 20
& | Cursos con minimo de 12 horas an areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B :(i:‘gn:ucri‘zise)n;tgg %t’!)e ofimética ylo idiomas segun corresponda {de 1.5a v TOL%LT 2:,’&? JE
1 Certificacion de estudios de computacién, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, elc) 1.5 25
‘ SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURS(S O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) T Pu e
Profesional en Biologia, Ciencias de fa Comunicacion. Educacion
Antropologia, Trabajo Social o Psicologia, con colegiatura y habilitacian 20 20
vigente
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%:Si{ }No( )
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DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: CUATRO PROMOTORES(AS) AMBIENTALES
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
I | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B bt
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Méas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afos y hasta 5 afos 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
- SUBTOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
o Ere it e i PO P
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, dioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 1.5 25
: SUBTOTAL| 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
/§“?:“:" Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) L
:_%? 1 Titulo un’iversitario ylo pedagbgig:o en Biologia_. Cienpias de la Comunicacion, 20 20
= Educacion, Antropologia, Trabajo Social o Psicologia.
& o / TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N¢ 24682

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: NUEVE CONDUCTORES(AS) DE VEHICULO COMPACTADOR
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
I | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
IIl | FORMACION ACADEMICA 15 2
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B ooy
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 541 b
5 | Minimo a 3 meses 5 )
SUB TOTAL

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A Cursos o Estudios de CapacltaclénoEspeclallzada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimética ylo idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros. ' '
2 | Ofras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) e
Secundaria completa (adjuntar certificado de estudios), con conocimiento en
1 - : ¢ i 20 20
Mecanica automotriz y primeros auxilios.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CINCUENTA Y DOS TRABAJADORES(AS) DE LIMPIEZA PUBLICA
CARGO CONVOCADO: (RECOLECCION Y BARRIDO)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Iil | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20,00 puntos) PT=A+B e
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 04 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 51 51
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A | Fequerdo de 158 500 pumtomy 108 e e o BT
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
g | Conocimientos de ofimética ylo idiomas segin corresponda (de 1.5 TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certiﬁcacioh de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

TOTAL PUNTAJE
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
Contar con estudios minimos del nivel primario (adjuntar certificado de
1 : 20 20
estudios.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDAD
AYACUCHO "CAPITAL D

“Ario de la Diversificacion

PROVINCIAL DE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS

E LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N2 24682
Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
TREINTA TRABAJADORES(AS) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
CARGO CONVOCADO: (AYUDANTES RECOLECTORES)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B e g
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afo. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 arios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ;:r:::id% E(::u;i.i:: g«; g;%anc;::;:iggyf)speciallzada para el servicio TOBABl:r :::3: JE
1 | Con Grado de Magister 30 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimética y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 2.5
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) ey
Estudios incompletos del nivel primario (adjuntar certificado de estudios. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%:Si( )No( )
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) MECANICO(A) DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
' 45 60
I | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+8 T°B“BLT2::)T$‘JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afos. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A {Foquarido (0 153 S00 ptom) 108) e " OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister : 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUBTOTAL| 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
| 1| FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Bt e e
‘ 1 | Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz. 20 20
. TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

/4 (*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%:Si( )No( )

CAS N° 41-2015-MPH/CES Pag. 30 de 35



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL DE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: | UN(A) ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO

| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20

Il | FORMACION ACADEMICA ‘ 15 20

45 60

I | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;LTE::‘DT;“E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)

1 | No menor de 04 afios. 14 14

B | DE MANERA GENERICA (30%)

1 | Méas de 5 afios 6 6

2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6

3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54

4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51

5 | Minimo a 3 meses 5 5

SUB TOTAL

Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A | recuordo (de 158 500 puntom) 10K T e
1 | Con Grado de Magister 3.0 30
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
g | Conocimientos de ofimatica ylo idiomas seg(n corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 15 25
SUB TOTAL 4 6

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

TOTAL PUNTAJE
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
Egresado en las carreras de Administracion, contabilidad, Economia,
Estadistica o Ingenieria de Sistemas y/o afines, con colegiatura y habilitacion 20 20
vigente.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B el
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%) »
1 | No menor de 04 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 56 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
' SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIO“ (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | requerido e 15 500 punton A1) T T
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 18
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 (()Ztcre‘;tls'flcacbn de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) e e
Titulado en las carreras de Admini'.syrac»iOn, _Contabilidad. Economia y/o 20 20
carreras afines, con colegiatura y habilitacion vigente.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO

|| EXPERIENCIA LABORAL 15 20

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20

il | FORMACION ACADEMICA 15 20

45 60

|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B e divolleg
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)

1 | No menor de 03 afios. 14 14

B | DE MANERA GENERICA (30%)

1 | Mas de 5 afios 6 6

2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6

3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54

4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 51

5 | Minimo a 3 meses 5 5

SUB TOTAL

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A | Faquarido (e 52 00 puntamy 108+ e VAL BT
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segln corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) el
Egresado en carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o

1 . ; 20 20
Computacién e Informatica.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B 10%: Si( ) No(

CAS N°© 41-2015-MPH/CES Pag. 33 de 35




MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: TRES SUPERVISORES(AS) bE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO

| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20

Il | CURSOS Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20

il | FORMACION ACADEMICA 15 20

45 60

I | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 2 20.00 puntos) PT=A+B ity
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)

1 | No menor de 04 afios. 14 14

B | DE MANERA GENERICA (30%)

1 | Mas de 5 afios 6 6

2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6

3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.4

4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1

5 | Minimo a 3 meses 5 5

' SUB TOTAL

Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B

A | roarco 4o 153 500 punton T0%) TOTALENTAE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
B g.gn:::tl:,ise)n(t;:y?;a ofimatica ylo idiomas segin corresponda (de 1.5a TOBABI} E:I,:JT:JE
1 g‘ir)tsiflcacbn de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6

PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

/7SN 1 | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (200 puntos) el
/g‘ : % Bachiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias Biologicas y/o carrearas 20 20
"g{ Fhod W' | afines.
\\.\\ 3 4/ | TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

A

g w--::vf:'? (*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%:Si( )No( )
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ALMACENERO(A)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| [ EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B T°L‘;LTE:::)T(‘)“E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Méas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | roquarido e 1.53 500 ptom) 108) jRecticien
1 | Con Grado de Magister ‘ 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos con minimo de 20 horas en el area especifica 20 20
6 | Cursos con minimo de 12 horas en areas afines 18 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimética ylo idiomas segln corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidad (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) e
1 | Estudios superiores incompletos de nivel universitario. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No(
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