MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 08-2016-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO (OFICINA DE ENLACE LIMA)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo (Oficina de Enlace Lima).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Secretaria General.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 10 afios (sector publico y/o privado) como Secretaria
ylo Auxiliar Contable.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Titulo en Secretariado y/o Auxiliar de Contabilidad.

- Estudios en Computacion y Sistemas.

Cursos  ylo  Estudios de |- Estudios de Ingles.

Especializacion. - Conocimientos Contables.

- Haber realizado actividades de Enlace entre instituciones.

- No menor de 10 afios (sector publico y/o privado) como Secretaria
ylo Auxiliar Contable.

Requisitos para el cargo y/o | -  Titulo en Secretariado y/o Auxiliar de Contabilidad.
puesto: minimo o indispensablesy | -  Estudios en Computacion y Sistemas.
deseables - Estudios de Ingles.

- Conocimientos Contables.
- Haber realizado actividades de Enlace entre instituciones.

/\\//@,‘,\\III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Ejecutar labores administrativas.

b) Recepcionar, remitir y hacer el seguimiento de la documentacién de la Municipalidad Provincial de
Huamanga en la ciudad de Lima.

c) Coordinar con todas las pendencias y unidades de la municipalidad sobre las acciones emprendidas
por éstas en la ciudad de Lima.

d) Control del registro de correspondencias.

e) Mantener enlace permanente con Secretaria General y el Despacho de Alcaldia.

f) Llevar los documentos contables de la Oficina de Enlace, rendiciones y manejo de formatos
institucionales.

g) Organizar la agenda del Alcalde y funcionarios en la ciudad de Lima.
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h) Realizar acciones de protocolo.

i) Acompariar al Alcalde y/o funcionarios en tareas de representacion ante estamentos del gobierno
central e internacional.

i) Otros que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.
$/1,550.00 Soles.
La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del
contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A) - ATENCION AL CIUDADANO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Promotor(a) - Atencion al Ciudadano.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 01 afio (sector publico y/o privado)
No menor de 04 meses en atencidn al publico.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Estudiante universitario o Titilo Técnico en Computacién e
informatica.

Cursos  y/o  Estudios de

Especializacion.

Conocimientos basicos en Computacion e informatica (programas
de Ofimatica, correo electrénico, plataformas virtuales, entre otros).
Conocimientos basicos en tramites administrativos

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 01 afio (sector publico y/o privado)

No menor de 04 meses en atencidn al pablico.

Estudiante universitario o Titilo Técnico en Computacién e
informatica.

Conocimientos basicos en Computacion e informatica (programas
de Ofimatica, correo electrénico, plataformas virtuales, entre otros).
Conocimientos basicos en tramites administrativos.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de tramitacion de sus
expedientes, asi como los procedimientos administrativos, servicios prestados en exclusividad y
servicios cuya prestacion no es exclusiva por parte de la Municipalidad.

b) Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de los documentos de tramite documentario.

c) Brindar informe respecto a la ubicacion de las Oficinas o Gerencias de la Municipalidad.

d) Verificar en los expedientes de los administrados el cumplimiento de los requisitos establecido en el
TUPA.

e) Emitir Tickes de atencion al administrado conforme a la llegada, de ser el caso.

f)  Recepcionar llamadas a la Institucion y derivarlas a las distintas Gerencias y Unidades.

g) Contribuir en el llenado de los formatos requeridos conforme al TUPA.

h) Colaborar con los administrados de la tercera edad y personas con discapacidad.

i) Apoyar en la elaboracién de auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas y guias.

i) Recepcion de documentos externos.

k) Otras funciones que el asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,000.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Promotor(a).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Derechos Humanos — RUV, de la Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia laboral en Gestion Municipal.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy

Competencias y/o Habilidades. P .
vocacion de servicio.
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REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado | -  Estudios no concluidos en Psicologia, Educacion, Derecho, Servicio
Académico y/o nivel de estudios. Social, Antropologia Social y otros a fines.

- Tener estudios concluidos en computacion e informatica de nivel
técnico.

- Haber culminado el curso de Conciliador Extrajudicial Especializado
en materia de Familia

- Contar con la aprobacién del proceso de capacitacion,
entrenamiento y evaluacion actualizada ante el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos - Secretaria Técnica Consejo de

Cursos  ylo  Estudios de Reparaciones.
Especializacion. - Conocimientos y experiencia de Procedimientos Administrativos en

la Gestion Municipal.

- Conocimientos basicos de enfoques de Derechos Humanos para el
Desarrollo Humano, Género, transversalizacion, Interculturalidad y
Plan Integral de Reparaciones.

- Conocimiento y experiencia de procesos de planificacion,
organizacion y fortalecimiento de grupos sociales organizados.

- Dominio del idioma quechua (hablado y escrito)

- No menor de 01 afio de experiencia laboral en Gestiéon Municipal.

- Estudios no concluidos en Psicologia, Educacién, Derecho, Servicio
Social, Antropologia Social y otros a fines.

- Tener estudios concluidos en computacion e informatica de nivel
técnico.

- Haber culminado el curso de Conciliador Extrajudicial Especializado
en materia de Familia

- Contar con la aprobacion del proceso de capacitacion,

Requisitos para el cargo y/o entrenamiento y evaluacion actualizada ante el Ministerio de
puesto: minimo o indispensables y Justicia y Derechos Humanos - Secretaria Técnica Consejo de
deseables Reparaciones.

- Conocimientos y experiencia de Procedimientos Administrativos en
la Gestiéon Municipal.

- Conocimientos basicos de enfoques de Derechos Humanos para el
Desarrollo Humano, Género, transversalizacion, Interculturalidad y
Plan Integral de Reparaciones.

- Conocimiento y experiencia de procesos de planificacion,
organizacion y fortalecimiento de grupos sociales organizados.

- Dominio del idioma quechua (hablado y escrito).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a)

Realizar protocolo de ingreso, recepcion de requisitos, verificas consultas diversas via web, orienta,
incorpora en formato Unico de casos observados, pendientes y de atencion continuada, efectia
validacién de casos por afectaciones al Sistema Nacional, levanta informacién Libro I, Libro |l
(Incorporaciones de beneficiarias para Reparaciones Colectivas), levanta Acta de entrevista, registra,
solicita y entrega Certificado de Acreditacion de Victimas a las personas afectadas por el Conflicto
Armado Interno y familiares.

Procesar datos en sistema, administra documentos clasificados de alta confidencialidad, usuarios,
contrasefia y codificaciones proporcionadas por la Secretaria Técnica del Concejo de Reparaciones
y Registro Unico de Victimas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Registra Fichas de Derivacion de casos de Riesgo Social, Infra humanidad y vulnerabilidad a nivel
interno: OMAPED, CIAM, DEMUNA; MUNISALUD; Hogar de Refugio Temporal, CAMUH, SISFHO y
otros. A nivel externo: Defensa Publica-MINJUS, RENIEC, PNP, CEM, CAl, Equipo Forense
Especializado del Ministerio Publico, Beneficencia Publica, INABIF en Accidén, MIMPV, Ministerio
Interior, Centro Salud Mental DIRESA-PIR, Hospital de Salud Mental Honorio Delgado Noguchi,
Defensoria del Pueblo, Educacién Sin Fronteras, Federacién Espariola de Enfermedades Raras-
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FEDER, Comité de la Cruz Roja Internacional, Fiscalia Supranacional Especializado en lo Penal,
Juzgado Provincial Especializado en Familia y otros.

d) Coadyuva en los procesos de intervencion y atencién durante la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas de la poblacion vulnerable y coadyuva en el proceso del Plan Integral
de Reparaciones dentro del marco de la Ley N° 28592.

e) Eleva propuestas de politicas de intervencion mediante el procesamiento de la Linea de Base en
favor de los sectores vulnerables para la priorizacién de politicas de desarrollo social en el marco de
los derechos humanos.

f)  Oftras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) RESPONSABLE DEL EMPADRONAMIENTO Y EVALUACION A LOS BENEFICIARIOS DEL PCA

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Responsable del Empadronamiento y Evaluacién a los Beneficiarios del
PCA.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico) en cargos similares.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

- Estudiante universitario de los Ultimos ciclos, de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Contables y Economicas, Ciencias
Sociales y/o afines.

- Conocimiento de programas ofimaticos.

- Manejo del idioma quechua.

- Licencia de conducir B-II-B (moto lineal) Prescindible.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.
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REQUISITOS DETALLE
- No menor de 02 afios (sector publico) en cargos similares.
- Estudiante universitario de los ultimos ciclos, de la Facultad de

Requisitos para el cargo ylo Ciencias Administrativas, Contables y Economicas, Ciencias
puesto: minimo o indispensables y Sociales y/o afines.
deseables - Conocimiento de programas ofiméticos.

- Manejo del idioma quechua.
- Licencia de conducir B-II-B (moto lineal) Prescindible.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Empadronamiento a Beneficiarios del programa de Complementacion Alimentaria a 142 comedores
entre hogares y albergues, en los 16 distritos de la Provincia de Huamanga.
b) Digitacion en el Sistema del Registro Unico de Beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria, RUB-PCA
c) Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.
d) Otras inherentes al cargo o designadas por el equipo de trabajo u otras funciones propias para las
que fue contratado.
e) Disposiciones del jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) SERENAZGO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Serenazgo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Serenazgo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 02 afios (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado | -  5to. afio de secundaria completa o estudios superiores (adjuntar
Académico y/o nivel de estudios. certificado de estudios y/o estudios superiores).

Cursos ylo  Estudios de |-  Tenerconocimiento en Temas de Seguridad.

Especializacion. - Certificados y/o cursos de capacitacion permanente.

- No menor de 02 afios (Sector Publico y/o Privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

- 5to. afio de secundaria completa o estudios superiores (adjuntar
certificado de estudios y/o estudios superiores).

- Tener conocimiento en Temas de Seguridad.

- Certificados y/o cursos de capacitacion permanente.

- Edad Minima: 22 Afios.

- Talla Minima: 1.65 mts.
PREFERENTEMENTE:

- Licenciados de las fuerzas armadas y/o escuelas Pre Policiales.

- Conocimiento de computacion y/o programas de video vigilancia.

- Licencia de conducir de motocicleta y/o camioneta.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Brindar proteccion ciudadana abarcando la jurisdiccién del distrito de Ayacucho.

b) Realizar patrullajes por las zonas donde se presentan alteraciones del orden publico

c) Promover la erradicacion del pandillaje.

d) Vigilar la seguridad de los hogares y la integridad fisica de los vecinos.

e) Acudir a prestar apoyo que solicita la vecindad en caso de atentados contra la tranquilidad publica

f)  Coordinar y actuar conjuntamente con la PNP, Ministerio Publico, Gerencia de Servicios Publicos, el

SAT Ayni Municipal y otros que sean necesarios, para el cumplimiento y ejecucién de operativos
conjuntos.

g) Participar en la intervencion e inscripcion en forma permanente de los centros nocturnos, casas de
citas, bares, cantinas y chicherias

h) Participar en el control permanente e intervencion a hoteles, hospedajes, alojamiento y otros.

i) Apoyo en el control del comercio informal en las diferentes arterias urbanas de la ciudad

j) Realizar investigaciones de las denuncias de los vecinos sobre violacion de normas y derechos
ciudadanos, reportandolos a la Policia Nacional del Per

k) Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presentan en los diferentes lugares del distrito
y la provincia.

) Expulsar a los elementos extrafios indeseables que ocasionan y amenazan la vecindad.

m) Dar parte y apoyar a las acciones de la PNP en caso de emergencia.

n) Elaborar los informes y partes diarios de todos los sucesos ocurridos en sus respectivos turnos

o) Esde suresponsabilidad la verificacion de la operatividad de los equipos y mantener el uso adecuado
de los mismos.

p) Elaborar los informes que le sean requeridos.

q) Realizar el trabajo o labor que le encomienda con responsabilidad, honradez, eficiencia y buena
voluntad.

r)  Tratar cortésmente a las personas con las que tuviera que alternar en el desarrollo de sus funciones.

s) Acatary cumplir las 6rdenes que le impartan sus jefes, en razén del trabajo que le sea encomendado.

t)  Coordinary trabajar conjuntamente con las Juntas Vecinales y la Policia nacional para el cumplimiento
de sus funciones de manera permanente.

u) Realizar el trabajo con sumo cuidado para no poner en riesgo su vida ni la de sus compafieros.

v) Permanecer en su puesto de trabajo durante la jornada.
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w) Usar correctamente el uniforme y los implementos que se le proporcione en el desempefio de su labor.
X) Las demas funciones que sefialen la Sub Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ADMINISTRADOR(A) DE MERCADO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Administrador(a) de Mercado.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores

relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacién de servicio.
Formacion Académica, Grado | -  Titulo profesional en Ingenieria Agroindustrial y/o Agronomia, con
Académico y/o nivel de estudios. habilitacion vigente.

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

- Conocimiento de programas ofimaticos.

- No menor de 06 meses (Sector Publico y/o Privado) en labores

Requisitos para el cargo y/o relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.
puesto: minimo o indispensablesy | -  Titulo profesional en Ingenieria Agroindustrial y/o Agronomia, con
deseables habilitacion vigente.

- Conocimiento de programas ofimaticos.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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a) Elaborar el legajo de cada uno de los conductores de los puestos de ventas, quioscos, tiendas y
stands, tanto fisico y electrénico que acrediten historial.

b) Mantener el padrén actualizado de los conductores debidamente acreditacion el contrato de
arrendamiento y autorizacion temporal.

c) Llevar el control actualizado del pago mensual por alquiler de puestos, tiendas, quioscos y stands en
los mercados.

d) Llevarel control actualizado de pagos por concepto de limpieza publica, servicio de agua y electricidad
de mercados.

e) Contar con balanza de precisién autorizado por INDECOPI como patrén de medida, para verificar el
peso de los productos destinados para la venta al por menor al publico consumidor por los
conductores.

f)  Informar sobre el estado de funcionamiento de los servicios higiénicos y abastecer de suministro de
material de limpieza.

g) Depositar los ingresos recaudados diariamente en la Caja del Servicios de Administracion Tributaria
de Huamanga SAT-H.

h) Realizar otras acciones necesarias que permitan una adecuada administracién y funcionamiento del
mercado de abastos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN CHOFER

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Chofer.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. L .
vocacion de servicio.
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REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos ylo Estudios de | - Licencia de Conducir A II-B.

Especializacion. - Certificado de conocimiento en seguridad.

- No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado).
- 5to. Afio de Secundaria como minimo.

- Licencia de Conducir A II-B.

- Certificado de conocimiento en seguridad.

- 5to. Aio de Secundaria como minimo.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Conducir el vehiculo designado a la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal para el
cumplimiento de las actividades.

Responsable del mantenimiento diario del vehiculo asignado.

Mantener los documentos del vehiculo vigentes.

Apoyo en las actividades administrativas tales como reparto de documentos.

Apoyo en el traslado del personal administrativo.

f)  Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Comercios, Mercados y Policia Municipal.

O

D O O
—_— ==

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS FISCALIZADORES(AS)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Fiscalizadores(as).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

W\ \ b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
3 Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 08 meses (sector publico y/o Privado) en trabajos de
fiscalizacion (campo).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Estudios superiores incompletos.

Cursos  ylo  Estudios de |- Tener conocimiento de programas ofimaticos (Microsoft Word,
Especializacion. Excel, PowerPoint).

- No menor de 08 meses (sector publico y/o Privado) en trabajos de
Requisitos para el cargo ylo fiscalizacion (campo).
puesto: minimo o indispensablesy | -  Estudios superiores incompletos.
deseables - Tener conocimiento de programas ofimaticos (Microsoft Word,

Excel, PowerPoaint).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Realizar el requerimiento de la licencia de edificacion al propietario de las construcciones.
b) Realizar la notificacién preventiva de sancién al propietario de la edificacién existente, a fin de que
proceda a regularizar.
c) Realizar Notificaciones de Sancién en caso de que no regularice su tramite administrativo.
d) Realizar el informe de valorizacion de la obra que respalde la emision de la resolucion de sancion
entregar al asistente en forma semanal el reporte en digital.
e) Fiscalizar las edificaciones, obras menores y acumulacion de agregados y/o desmontes que se
construyen y/o depositan en la via publica dentro de la jurisdiccion del distrito.
f)  Otros que soliciten la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion del contrato.

Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR(A)

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Fiscalizador(a).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Centro Historico.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado) en labores de
fiscalizacion.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Estudiante de los Ultimos ciclos de Antropologia, Arqueologia e
Historia, Trabajo Social, Administracion o Sistemas.

Cursos  y/lo  Estudios de

Especializacion.

Conocimiento del Reglamento para la Administracién y Gestién del
Centro Historico y Temas de Patrimonio Cultural.
Certificados, cursos y/o capacitaciones relacionados al cargo.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 01 afio (Sector Publico y/o Privado) en labores de
fiscalizacion.

Estudiante de los ultimos ciclos de Antropologia, Arqueologia e
Historia, Trabajo Social, Administracién o Sistemas.

Conocimiento del Reglamento para la Administracion y Gestion del

Centro Historico y Temas de Patrimonio Cultural.
- Certificados, cursos y/o capacitaciones relacionados al cargo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Efectuar acciones de fiscalizacién en control urbano en el Centro Historico, mediante la realizacion de
rondas diarias de inspeccién emitiendo papeletas de notificacién preventiva a los que infringen la
normatividad.

b) Emitir notificaciones de sancion, realizar diligencias, etc.

c) En la realizacion de operativos de paralizaciones de obra de construccion, decomiso de materiales
que no cuentan con licencia municipal y anuncios publicitarios contrarios al reglamento y actividades
conexas que le encomiende la subgerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion del contrato.
Término: 30/04/2016.
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual §/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

N . CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 03/02/2016 | Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
Web de la Municipalidad Provincial de | Del 03/02/2016 al
Huamanga y la Direccidn Regional de | 09/02/2016

Trabajo y Promocion del Empleo
Presentacion de la Hoja de Vida

Unidad de Recursos Humanos.

2 | documentada via fisico a la siguiente Del 04/0172016 al | Unidad de Tramite
S 09/02/2016 en | Documentario de la
direccion:
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Hora: 08:00 A.M.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- | horario de atencién al | Municipalidad  Provincial de
Unidad de Tramite Documentario publico. Huamanga.
SELECCION
Comisién  Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida El 10/02/2016 Recursos Humanos, Director de

la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.

Publicacién del resultado de la Evaluaciéon de
la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista
Personal en la Pagina Web de la Institucién
y/o en la Unidad de Recursos Humanos.

Al concluir
Evaluacion de
Hoja de Vida.

la
la

Unidad de Recursos Humanos.

Entrevista Personal:
Lugar: Portal Municipal N° 44 - Plaza de
Armas-Gerencia Municipal.

El 11/02/2016
Hora: 04:00 P.M.

Comision Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Director de
la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.

6

Publicacién del Resultado Final en la Pagina
Web de la Institucién y/o en la Unidad de
Recursos Humanos.

Al concluir

Entrevista Personal.

la

Unidad de Recursos Humanos

*El horario de la SELECCION podria variar dependiendo a la cantidad de postulantes que se presenten
al presente proceso, en tal sentido se les comunicara en la Unidad de Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L Del 12/02/2016 al :

7 | Suscripcion del Contrato 18/02/2016 Unidad de Recursos Humanos
. Del 12/02/2016 al y

8 | Registro del Contrato 18/02/2016 Unidad de Recursos Humanos

V1. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MIiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacién o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

2
%)

e /&
/ &
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el 4o

20 > El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
27 o 2\ » El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo, declarando como GANADOR(ES) para ocupar

el(los) puesto(s) convocado(s) solo a quien(es) apruebe(n) la Evaluacién de la Hoja de Vida (45 puntos)
y la Entrevista Personal (30 puntos) respetivamente.
El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibira una bonificacion del 10% de la ultima etapa del proceso de seleccidén (Entrevista

Personal).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
¢ Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04), debidamente

foliada y rellenada (campos exigidos) en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente
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el nombre y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, plaza
y dependencia al cual postula.

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2016-MPH/CES

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :
CARGO AL CUAL POSTULA ;
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA

o La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo ’
cualquier modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

¢ La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.

Nota: No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion

2. Documento Adicional:
o Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de Méritos, precisando claramente el nombre
y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, plaza y
dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza.
o Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02y 03)
e Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.
e Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.
RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).
La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04.

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Otra informacion que resulte conveniente:
o Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original y vigente.
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Nota: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o
declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos
solicitados y/o documentacion incompleta, la Comision de Evaluacion y Seleccion podra
declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del
perfil requerido.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.
d. La no suscripcion del contrato.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y 0ttt Identificado (a) con D.N.I. N° ..o, y
CON AOMICHTIO. ...ttt DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razén de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante: Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28164
Persona con Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°

Adjunta certificado de Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°....
Tipo de discapacidad:
Fisica ()
Auditva ()
Visual ()
()

Mental

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°...........
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI( )Pag.N°...........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

de 2016.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.

CAS N© 08-2016-MPH/CES Pag. 16 de 30



MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO........coiiivirieieee it e e identificado con Documento
Nacional de Identidad N° ..................... , domiCIliado €N.....coveei e ;envirtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

Ayacucho,.......... del.. SRNrN).. B de 2016.

Huella Digital

1\
E\v /
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* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE......cceiiiiiiiiie e e, identificado con DNI N° .......coooevvrvennn.. , con
RUC N° i, ,dOMICIIAAD BN . , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Ayacucho, .......... o[- T de 2016.

Huella Digital

)\
a"c\v /

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
, A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres
Documento Nacional de Identidad N° TALLA: ........... mts. ........... cm.
o DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento [ DIA: | MES: | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: | REFERENCIA
URB.AAHH.PPJJ | i, (Obligatorio):
Domicilio de Residencia Actual OTROS: ..o PROVINCIA: |,
.................................. DISTRITO:

UECHUA CASTELLANO EXTRANJERO
doma (bl o esrs) o L D )
Teléfono Domiciliario [N |
Celular y/o RPM N°
Correo Electrénico Personal

SOLTERO ( ) CASADO () DIVORCIADO( )
Estado Civil (Como indicaenelDNI) ~ [VIUDO ( ) CONVIVIENTE ()
RUC [N ||
TIPO DE VEHICULO: N° LICENCIA: CLASE:
Licencia de Conducir CATEGORIA:
FECHA DE | FECHA ~ DE|LUGAR Y/O
EXPEDICION: REVALIDACION: | INSTITUCION  QUE
EMITE:
Sistema de Pensiones (Marcar X) SNP( ) AFP( ) |NOMBREDEAFP: | CUPSS

Tipo de Sangre
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LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

i0 i N° PAG. Y/O FOLIO
Profeglon ylo bachiller y/o egresado ylo o AMENTG
estudiante en: SUSTENTATORIO:
Universidad que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
_ , _ N° NOMBRE DEL COLEGIO || LUGAR || DELDOCUMENTO
Matricula del Colegio Profesional SUSTENTATORIO:
Habilitacion Profesional
i Acni i N° PAG. Y/O FOLIO
Titulo Tepmco, Constancia de Egresado DL DOCUMERTS
ylo Estudiante en: SUSTENTATORIO:
Instituto que acredita:
, o N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
. . N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Secundarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
lll. EXPERIENCIA LABORAL:
TOTALDEL | N°PAG.YIO
\o |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO s e TEMPO | FOLIODEL
EMPRESA DESEMPENADO | 1invES/ARO) | (DiA/MES/AND) | ACUMULADO | DOCUMENTO
(MESES) | SUSTENTARIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

o\

Yliigiwi
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° PAG. Y/O
Titulo/Egresado/Estudiante FOLIO DEL
(consignar el nivel alcanzado) || DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

CENTRO DE

MENCION CAPACITACION

FECHA

Doctorado
1.-

2.-
Maestria
1.-

2.-

Diplomado
1.-
2.-
3.

Certificados / Cursos

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA

1.-
2.-
3.
4.-
5.
6.-
7.

Seminarios / Talleres
1.-
2.-
3.-
4.-

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idiomas/ otras habilidades
1.-

5 l’/3
4.-
5.-
Reconocimientos y/u otra informacién adicional
1.-
2-

N Do)
ST
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

_ ANEXON°05
FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

e
/@\xt' o \

DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO (OFICINA DE ENLACE LIMA)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOTO’;LTE:I'BTSJE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 10 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ?elgj::d(:) Ii(si:u;i.isoz geo ocijmii::;:igg;)specializada para el servicio To-g_l\aLT E:,’gg JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimética y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) tiecdavileg
1 | Titulo en Secretariado y/o Auxiliar de Contabilidad. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

e
/@\xt' o \

DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A) - ATENCION AL CIUDADANO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBPEITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom)(10%) gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLAEI}E:IPBT(? JE
1 | Estudiante universitario o Titilo Técnico en Computacion e informatica. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

AREA DE DERECHOS HUMANOS - RUV, DE LA SUB GERENCIA DE
PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y

DEPENDENCIA SOLICITANTE: BIENESTAR SOCIAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL‘;"TE::BTC‘;‘J E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | Fequorio de 152 500 punton)(10) e telaiag
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B ggn;ucri::;z)n(tggo/?)e ofimética y/o idiomas segln corresponda (de 1.5a TOL/_\BLT E: ”)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
. SUB TOTAL 4 6
) "..,{“'\f"\\jw {\' PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Rtlecliiians
1 Estudios no conc!uidos en Psilcologia, Educacion, Derecho, Servicio Social, 20 20
Antropologia Social y otros a fines.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%:Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
UN(A) RESPONSABLE DEL EMPADRONAMIENTO Y EVALUACION A
CARGO CONVOCADO: LOS BENEFICIARIOS DEL PCA
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBAI‘BI:I'ESI":JTOA JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Eel:qrj:rsid% Ii::u;:i.iso: gfi] g:?j?‘iggfiggvf)specializada para el servicio TOLAEI} E::gg JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B ggn;ucri::;z)n(tggo/?)e ofimética y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL/_\BLT E: ”)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
’ 4//\&‘—;{\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
7o Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Rtlecliiians
1 Estusﬁilante Iuniversitario de los l’JItjmgs ciclgs, Qe la Fgcultad del Ciencias 20 20
Administrativas, Contables y Econémicas, Ciencias Sociales y/o afines.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

e
/@\xt' o \

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
CARGO CONVOCADO: UN(A) SERENAZGO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂ”;g JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom) (10%) T gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLAEI}E:I'BT@ JE
1 5to. afio .de secundarlia complgta o estudios superiores (adjuntar certificado 20 20
de estudios y/o estudios superiores).
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ADMINISTRADOR(A) DE MERCADO
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBPEITI.ES:‘JDT(': JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom) (10%) T gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
. PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
/(/\EAF\ . - TOTAL PUNTAJE
1S o) Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
1 Titu!q pfofe.sional en Ingenieria Agroindustrial y/o Agronomia, con 20 20
habilitacion vigente.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN CHOFER
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂrgg JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom) (10%) T gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
. PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
/(/\EAF\ . - TOTAL PUNTAJE
1S o) 1l | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
1 | 5to. Afio de Secundaria como minimo. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

e
/@\xt' o \

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS
CARGO CONVOCADO: DOS FISCALIZADORES(AS)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBPEITI.E::‘:JT(')A JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 08 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | requorio de 152 500 puntog) (10%) o gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TO'I(')AEI:I_E:IPBT(.)A JE
1 | Estudios superiores incompletos. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

e
/@\xt' o \

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) FISCALIZADOR(A)
NOMBRE POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂ”;g JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom) (10%) T gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B glgn::rilrtr::)n(tggo/?)e ofimética ylo idiomas segun corresponda (de 1.5a TOL,_I\BLT E: I,‘:)Tg JE
1 Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLAEI}E:I'BT(? JE
1 Estudiante Qe los U.Itilmos Ic’iclos Qe Antropologia, Arqueologia e Historia, 20 20
Trabajo Social, Administracion o Sistemas.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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