PROCESO CAS N° 010-2016-MPH/CES
ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR
RESULTADOS PRELIMINARES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR(A) SOCIAL
PARA EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ETAPA SIN PUNTAJE

APTO(A) .
# NOMBRES Y APELLIDOS NO APTO(A) OBSERVACION
1 |GABRIELA AQUINO ZAVALA APTA
2 |DINA CURO CAYLLAHUA APTA
ETAPA CON PUNTAJE
BRoENE NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 |GABRIELA AQUINO ZAVALA 19.4 109 | 200 50.3
2 |DINA CURO CAYLLAHUA 196 | 088 | 200 48.4

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) PROMOTOR(A) SOCIAL
PARA LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ETAPA SIN PUNTAJE
APTO(A) ;

# NOMBRES Y APELLIDOS NO APTO(A) OBSERVACION
1 RILDO EDWIN PACHECO HUAMAN APTO
2 ANGEL VARGAS VASQUEZ NO APTO - No alcanzé el puntaje minimo exigido.
3 DEAN VINCE CHAUCA MEZA APTO
4 EDGAR QUISPE YUCRA APTO

ETAPA CON PUNTAJE

ORDEN DE NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL

MERITO 1 2 3

1 DEAN VINCE CHAUCA MEZA 19.6 06.8 20.0 46.4
2 RILDO EDWIN PACHECO HUAMAN 19.6 06.3 20.0 45.9
3 EDGAR QUISPE YUCRA 19.1 06.3 20.0 45.4




