MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N° 17-2016-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ABOGADO(A) Il

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Abogado(a) II.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. », e
vocacion de servicio.

. Formacién Académica, Grado | -  Titulo profesional de Abogado, (minimo 03 afios) con colegiatura y
Académico y/o nivel de estudios. habilitacion vigente.
- Capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado y Arbitraje.
Cursos y/lo  Estudios de |- Capacitacion en el Nuevo Cédigo Procesal Penal.
Especializacion. - Capacitacion en ofimatica (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,

Internet, entre otros)
- No menor de 02 afios (sector publico).
- Titulo profesional de Abogado, (minimo 03 afios) con colegiatura y

Requisitos para el cargo ylo habilitacion vigente.
puesto: minimo o indispensablesy | - Capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado y Arbitraje.
deseables - Capacitacion en el Nuevo Cédigo Procesal Penal.

- Capacitacién en ofimatica (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Internet, entre otros)

a) Ejercer la defensa de la Mun|C|paI|dad por delegacion, en representacion del Procurador Publico
Municipal.

b) Elaborar proyectos de escritos de denuncias, demandas, contestaciones y otros escritos relacionados
con la Defensa Judicial o Arbitral de la Municipalidad.

c) Informar oralmente en las respectivas audiencias publicas programadas por el érgano jurisdiccional,
previa coordinacion con el Procurador.

d) Emitir informes técnicos legales en asuntos de su competencia.

e) Realizar seguimiento de los Procesos Judiciales, a nivel de fiscal y en otras instancias en la que es
parte la Procuraduria.

f)  Intervenir en la ejecucion de actividades de competencia de la Procuraduria Publica Municipal.
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g) Absolucion de demandas (contencioso administrativo, amparo, cumplimiento y en materia laboral),
apelaciones, medidas cautelares entre otros escritos judiciales y/o arbitral y organizacion sistematica
de los mismos.

h) Otras que le asigne el Procurador Publico de la Municipalidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.
$/2,600.00 Soles.
La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del
contrato

CONVOCATORIA PARA LA CO,NTRATACIC')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Técnico(a) Administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Profesional Técnico en Contabilidad, Administracion, Secretariado
Ejecutivo.

Cursos  y/o  Estudios de

Especializacion.

Capacitacion en temas relacionados a la atencién a usuarios y
redaccion de documentos administrativos.

Capacitacion en Sistema contable y control de obras publicas.
Capacitacion en gestién de Proyectos de inversion en los gobiernos
locales.

Capacitaciones en SEACE y Planillas Electronicas.

Capacitacion en el Sistema Integrada de Administracion Financiera
- SIAF.

Conocimiento de Ofimatica (Microsoft Word, Excel)

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
Profesional Técnico en Contabilidad, Administracion, Secretariado
Ejecutivo.
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REQUISITOS DETALLE

- Capacitacién en temas relacionados a la atencion a usuarios y
redaccion de documentos administrativos.

- Capacitacion en Sistema contable y control de obras publicas.

- Capacitacion en gestidn de Proyectos de inversion en los gobiernos
locales.

- Capacitaciones en SEACE y Planillas Electrénicas.

- Capacitacion en el Sistema Integrada de Administracién Financiera
- SIAF.

- Conocimiento de Ofimatica (Microsoft Word, Excel).

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Organizar, coordinar y desarrollar la recepcion, registro, digitalizacién, derivacion, distribucion y
control de la documentacién que emite la Sub Gerencia.

b) Coordinar con las areas y apoyar en la ejecucion de las actividades de la Sub Gerencia.

c) Administrar el Archivo y Tramite Documentario.

d) Elaborar mensualmente reportes y/o informes de las actividades desarrolladas.

e) Orientar, dirigir y apoyar a los usuarios que acceden a la Sub Gerencia.

f)  Organizar y dirigir las areas, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan

Operativo Anual.

g) Elaborar Notas de Pedido, Notas de Salida, Oficios, Cartas, Memorandos y otros documentos
administrativos de la Sub Gerencia y hacer el seguimiento correspondiente.

h) Otras funciones que designe el superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
' Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,550.00 Soles.
~- 7| Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
‘ TRES PROMOTORES(AS)

oA ) 1) GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres Promotores(as).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL.:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
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d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado) posteriores a la
obtencion del titulo.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | -
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Educacion o
Ciencias Sociales.

Cursos  y/lo  Estudios de |-
Especializacion.

Estudiante de Maestria o estudios de posgrado en Gestién Publica
o areas afines.

Conocimiento en disefio de programas/actividades comunitarias
bajo el enfoque de prevencién y capacitacion en temas de
prevencion del uso de drogas y otros riesgos sociales (minimo dos
capacitaciones).

Conocimiento 0 experiencia en técnicas de
acompafiamiento/escucha activa/ orientacién y consejeria.
Capacitacion en materia de prevencion del consumo de drogas y/o
problemas psicosociales.

Capacitacion en temas de liderazgo.

Capacitaciones en temas de emprendimiento.

Conocimiento y manejo de herramientas informéticas a nivel basico:
Word, Excel, PowerPoint e Internet.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado) posteriores a la
obtencién del titulo.

Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Educacién o
Ciencias Sociales.

Estudiante de Maestria o estudios de posgrado en Gestion Publica
0 areas afines.

Conocimiento en disefio de programas/actividades comunitarias
bajo el enfoque de prevencion y capacitacion en temas de
prevencion del uso de drogas y otros riesgos sociales (minimo dos
capacitaciones).

Conocimiento 0 experiencia en técnicas de
acompafiamiento/escucha activa/ orientacion y consejeria.
Capacitacion en materia de prevencion del consumo de drogas y/o
problemas psicosociales.

Capacitacion en temas de liderazgo.

Capacitaciones en temas de emprendimiento.

Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel basico:
Word, Excel, PowerPoint e Internet.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
iy, rincipales funciones y/o actividades a desarrollar:
%/ A\ NG a) Implementary atender el espacio de escucha.

Desarrollar las acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en el POA.

3 b) Asumir las funciones de Liderazgo de la actividad.
\2 c)
\ « ) . , . .
R @ d) Formular planes de trabajo que debera contener las actividades a ejecutar.
[ e)

Brindar orientacion sobre problemas psicosociales vinculados al consumo de drogas (violencia,

pandillaje, etc.) y la derivacion de casos cuando se requiera.
f)  Realizar visitas domiciliarias, acciones de contacto, acciones de enganche y demas que permitan el

logro de los objetivos de la tarea.

g) Convocar a través de estrategias de informacion, sensibilizacion a grupos poblacionales en riesgo.
h) Elaboracion de un informe mensual, trimestral y final.
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i) Fortalecer una (01) red comunitaria integrada por lideres de opinidn, representantes de
organizaciones sociales de base, y actores institucionales (instituciones educativas, establecimiento
de salud, PNP, entre otros) de las 03 zonas de intervencion, para establecer y desarrollar acciones
de sensibilizacion y prevencion del consumo de drogas en la comunidad.

i) Coordinar de manera permanente con la Sub Gerencia y DEVIDA.

k) Cumplir las tareas asignadas segun las indicaciones del jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $12,500.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

{"Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

*J3. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Profesional y/o bachiller en Administracién, Contabilidad o

Académico y/o nivel de estudios. Economia.

- Estudiante de Maestria o estudios de posgrado en gestion publica
o privada o gestion de proyectos y programas.

- Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  y/o  Estudios de complementaria, debidamente acreditado.
Especializacion. - Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF.

- Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel
intermedio o avanzado: Word, Excel, PowerPoint e Internet.
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REQUISITOS DETALLE

- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- Profesional ylo bachiller en Administracion, Contabilidad o
Economia.

- Estudiante de Maestria o estudios de posgrado en gestion publica

Requisitos para el cargo ylo o privada o gestion de proyectos y programas.

puesto: minimo o indispensablesy | -  Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas

deseables complementaria, debidamente acreditado.

- Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF.

- Conocimiento y manejo de herramientas informaticas a nivel
intermedio o avanzado: Word, Excel, PowerPoint e Internet.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Asumir las funciones de administracion econdmica de la Actividad.

b) Formular planes de trabajo que debera contener los gastos a ejecutar.

c) Elaborar las rendiciones econdmicas y de gasto de la Actividad.

d) Gestionar la adquisicion de materiales e insumos para el desarrollo de las actividades.

e) Elaborar informes mensuales sobre el avance financiero de las actividades ejecutadas mensuales,
trimestrales y finales.

f)  Remitir informacion y documentacion oportunamente a la Municipalidad y DEVIDA cuando se

requiera.
g) Coordinar de manera permanente con la Sub Gerencia y DEVIDA.
h) Coordinar de manera permanente con las Unidades Técnicas de la Municipalidad referente al tema
presupuestario de la Actividad.
i) Apoyar en el desarrollo de las actividades en el cumplimiento de las metas establecidas en el POA.
i) Cumplir las tareas asignadas segun las indicaciones del jefe inmediato.

. IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
~ | Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $12,000.00 Soles.

|-Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

///\’c,‘,\\I GENERALIDADES:
s . OBJETO DE LA CONVOCATORIA
{2 g )+l Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo.
a / 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social - Centro Municipal
de Orientacién y Promocion de Adolescentes y Jovenes de Huamanga - CEMOPAJH.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. . iy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | Bachiller en Derecho, Trabajo Social y/o Ciencias Sociales.

- Cursos y/o capacitaciones en Temas Sociales y Desarrollo

. Humano.
Cursos  y/lo  Estudios de - L .
Y - Tener conocimiento y/o capacitaciones en temas relacionados a los
Especializacion. jovenes

- Conocimiento de Ofimatica.
- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
- Bachiller en Derecho, Trabajo Social y/o Ciencias Sociales.

Requisitos para el cargo ylo | - Cursos y/o capacitaciones en Temas Sociales y Desarrollo

puesto: minimo o indispensables y Humano.

deseables - Tener conocimiento y/o capacitaciones en temas relacionados a los
jovenes.

- Conocimiento de Ofimatica.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaborar mensualmente reportes y/o informes de las actividades desarrolladas.

) Orientar, dirigir y apoyar a los usuarios que acceden a CEMOPAJH.

c) Elaborar el registro de Organizaciones Juveniles de la Provincia de Huamanga.

) Planificar, programar, organizar y ejecutar acciones y actividades que promuevan los derechos de los
adolescentes y jovenes.

) Promover el fortalecimiento y reconocimiento de las organizaciones de adolescentes y jovenes.
Organizar y dirigir las actividades, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan Operativo Anual.

) Realizar las notas de pedido y otros documentos administrativos del area.

) Implementar y mantener el acervo documentario del area.

i) Otras funciones que designe el superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
i Huamanga, Departamento Ayacucho.
+| Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.

R Lma u\ﬁ /

Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual $/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Promotor(a).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social - Centro de Atencién
del Adulto Mayor-Huamanga - CIAMH.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Bachiller y/o Técnico en Enfermeria, Obstétrica o Trabajo Social.

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacion.

Capacitacion en atencion al adulto mayor.

Capacitacion en fisioterapia y rehabilitacion.

Capacitacion en temas relacionados al desarrollo humano.
Experiencia de trabajo con adultos mayores o poblacién vulnerable.
Dominio del idioma quechua (indispensable)

Conocimiento de ofimatica.

—
Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

Bachiller y/o Técnico en Enfermeria, Obstétrica o Trabajo Social.
Capacitacion en atencion al adulto mayor.

Capacitacion en fisioterapia y rehabilitacion.

Capacitacion en temas relacionados al desarrollo humano.
Experiencia de trabajo con adultos mayores o poblacion vulnerable.
Dominio del idioma quechua (indispensable)

Conocimiento de ofimatica.

~2)I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2 - ) Brincipales funciones y/o actividades a desarrollar:
A"c\v
4

3 a) Realizar el registro o empadronamiento permanente actualizado de las personas adultas mayores.

Yl digite W b) Orientar a las PAMs sobre diversos servicios integrales y derivar las situaciones que no son de su
competencia del CIAMH a los programas e instancias pertinentes.

c) Atencion permanente de beneficiarios que accedieron al programa pension 65

d) Apoyar en el fortalecimiento de las organizaciones de las PAMs para el logro de sus fines y objetivos.

e) Promover la difusion de la Ley de las PAMs y su Reglamento y otras disposiciones legales a favor de
este sector.

f)  Realizar las visitas domiciliarias a las PAMs.

g) Desarrollar actividades en beneficio de las PAMs de acuerdo el Plan Operativo Institucional.
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h) Custodiar los bienes del area.

i) Atencion y seguimiento de casos identificados de maltratos diversos del adulto mayor
i) Realizar campafias de Terapias de masoterapia

k) Otra funcién delegada por el superior jerarquico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

_' e b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en labores
relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado | - Egresada de CEO y/o Instituto Superior en Computacién e
Académico y/o nivel de estudios. Informatica y/o Auxiliar de Contabilidad.
,\ )l | Cursos  ylo  Estudios de | - Conocimiento acreditado de programas ofimaticos (Microsoft Word,
Ag\('y Especializacion. Excel, PowerPoint, entre otros)
N Prrece | s // - No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en labores

relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Egresada de CEO y/o Instituto Superior en Computacion e
Informatica y/o Auxiliar de Contabilidad.

- Conocimiento acreditado de programas ofimaticos (Microsoft Word,
Excel, PowerPoint, entre otros)

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a)

eoeaceg

Ejecutar y coordinar el desarrollo proponiendo metodologia de trabajo, normas y procedimiento del
sistema administrativo.

Formacién en valores y ética secretarial.

Recibir, clasificar, registrar y archivar documentacién de la oficina.

Redaccién de documentos, facilidad de expresion y buena disposicion para la atencién al publico.
Administrar documentos clasificados y ejercer a cabalidad la funcién secretarial.

Manejo y ordenamiento de los documentos de gestion.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
periddicamente informacién situacional.

Custodia del acervo documentario y su correspondiente conservacion.

Automatizar la informacion por medios informaticos.

Manejo de los utiles de oficina y su adecuada distribucién.

Organizar el archivo, clasificado de documentos de acuerdo a sus caracteristicas., diligenciando
aquellos que son remitidos a las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Huamanga.
Otras que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $11,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

a.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA EN VIGILANCIA SANITARIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista en Vigilancia Sanitaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
- No menor de 01 afio en temas de vigilancia sanitaria.
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REQUISITOS

DETALLE

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional en Ingenieria Agroindustrial, con colegiatura y
habilitacion vigente.

- Conocimiento en normas de Vigilancia y Control de Alimentos y

bebidas. D. S. N° 007-98 SA.

Conocimiento de programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,

PowerPoint, entre otros.)

- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- No menor de 01 afio en temas de vigilancia sanitaria.

- Titulo Profesional en Ingenieria Agroindustrial, con colegiatura y
habilitacion vigente.

- Conocimiento en normas de Vigilancia y Control de Alimentos y
bebidas. D. S. N° 007-98 SA.

- Conocimiento de programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros.).

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion. -

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensables y
deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Control y vigilancia sanitaria en lo que respecta al servicio y elaboracién de alimentos en
establecimientos como restaurantes, chifas, pollerias, marisquerias, recreos y otros comercios dentro
y fuera del &mbito del Centro Historico de la Ciudad.

b) Coordinar, organizar y formar alianzas estratégicas con instituciones involucradas en temas de control
de la salud publica, buen servicio comercial, productos de primer uso, frescura e inocuos tales como
la DIRESA, RED DE SALUD, DIREMID, DIREPRO, DIRCE.

c) Vigilancia sanitaria adecuada y servicio comercial juntamente con la Policia Municipal en los diferentes
mercados que expenden carnes rojas y blancas, productos hidrobiol6égicos de procedencia dudosa,
frescura, peso exacto y asi como la adecuada elaboracion.

d) Intervencién y monitoreo a establecimientos comerciales como bodegas, tiendas mayoristas que
expenden productos que contengan registro sanitario, fecha de vencimiento, rotulado adecuado del
producto envasado y peso exacto.

e) Control y vigilancia de la frescura y pureza del producto, leche y sus derivados (Yogurt, queso,
muyuchi, helados, etc).

f)  Control y monitoreo de la sanidad e higiene de establecimientos no alimentarios como peluquerias,

centros de belleza (Unisex), Boticas, Farmacias, tiendas naturistas, hospedaje y otros giros de

negocios afines.

Asistir, orientar y/o sensibilizar en actividades inherentes al buen servicio comercial, buen trato al

cliente, a los actores comerciales.

Manejo adecuadamente y/o cumplimiento las respectivas ordenanzas municipales de indole

comercial y la RAISA (Régimen de Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas),

juntamente con la Policia Municipal y/o fiscalizador.

i) Asistiry cumplir otras funciones que se le encomiende de acuerdo a la naturaleza de su contratacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE

& Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
e / Huamanga, Departamento Ayacucho.
R Llna u\g

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.

Periodo de prueba 03 meses.

$/2,600.00 Soles.

La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del
contrato
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAQI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) POLICIA MUNICIPAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Policia Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 02 meses (sector publico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

- bt afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios)

Experiencia en el cargo.

- No menor de 02 meses (sector publico y/o privado).
- bt afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios)
- Experiencia en el cargo.

Requisitos para el cargo y/o . —
g P R preferencia ser licenciados(as) de las fuerzas armadas o

puesto: minimo o indispensables y

policiales.
deseables - Talla Minima:
| o Varones: 1.70 m.

o Mujeres: 1.60 m.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
rincipales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Desalojar y/u ordenar el comercio ambulatorio en las principales calles, avenidas dentro y fuera del
Centro Histérico.

b) Controlar el libre transito peatonal dentro y fuera de los mercados municipales, desalojando el
comercio ambulatorio y exceso de venta de productos por puestos en los mercados.

c) Control y fiscalizacién a establecimientos comerciales en temas de Licencia de Funcionamiento,
Sanidad y condiciones basicas en seguridad de servicio.

d) Fiscalizar la formalidad de establecimientos comerciales dentro y fuera del Centro Histdrico, basados
en los requisitos expuestos por el SAT-HUAMANGA (Sistema Administrativo de Tributacion).

e) Participar en operativos inopinados programados por la Sub Gerencia y apoyo a otras entidades
solicitantes.

f)  Hacer cumplir las Ordenanzas Municipales N° 007-2011-MPH-A, 007-2012-MPH/A y 011-2004,
relacionado al comercio ambulatorio, Directivas, Decretos y otras disposiciones Municipales.

)\ & .
A"c\//

R Lma u\ﬁ oz
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR(A)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Fiscalizador(a).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
. N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
e d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:

-y REQUISITOS DETALLE

- Experiencia minima de 03 meses (sector publico y/o privado) en
labores inherentes al cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacién de servicio.

Experiencia Laboral.

-Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

- Bachiller en Derecho y/o Ciencias Sociales.

- Capacitaciones relacionadas al cargo.

- Experiencia minima de 03 meses (sector publico y/o privado) en
labores inherentes al cargo.

- Bachiller en Derecho y/o Ciencias Sociales.

- Capacitaciones relacionadas al cargo.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables y
deseables

a) Fiscalizacion y monitoreo a establecimientos comerciales de carécter especial y comun.

b) Suscribir las diferentes infracciones de manera preventiva y/o sanciones por medio de las
notificaciones preventivas y sanciones, junto a sus respectivas actas de constatacion y/o fiscalizacion.

c) Realizar las diferentes re-inspecciones de las diferentes notificaciones preventivas suscritas para su
posterior regularizacién, de acuerdo al requerimiento que se presente o por necesidad de servicio
institucional.
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d) Estar a disposicién las 24 horas de manera inmediata, para fiscalizar actividades comerciales
informales y/o formales de acuerdo al requerimiento que se presente o por necesidad de servicio

institucional.

e) Manejo adecuado, responsable y leal de las respetivas Ordenanzas Municipales de indole comercial
y el RAISA (Régimen de Aplicaciones de Infracciones y Sanciones Administrativas)
f)  Asistir y cumplir otras funciones asignadas por la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia

Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Portal Municipal N° 44, plaza de Armas, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/06/2016.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

5/1,300.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 31/03/2016 | Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
e = Del 31/03/2016 al
1 Web de la Munlmpahdgfj PrOV|.nC|aI o 06/04/2016 Unidad de Recursos Humanos.
Huamanga y la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo
Presentacion qe ]a_ Hoja de. .V|da Del  01/04/2016 al Unidad . de Tramite
documentada via fisico a la siguiente Documentario de la
S 06/04/2016 en ok gy
' 2 | direccidn: G ceieicaal Municipalidad ~ Provincial  de
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- iblico Huamanga.
Unidad de Tramite Documentario P :
SELECCION
Comision  Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida El 07_/04/_2016 Recursos Humanos, Director de
Hora: 08:00 A.M. o ) iy
la Oficina de Administracion y
- Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacién del resultado de la Evaluacion de BN Sonduir  Ia
4 la Hoja de Vida y'/ol Aptos para la EntlreV|§’t 4| Evaluacisn de la | Unidad de Recursos Humanos.
Personal en la Pagina Web de la Institucién ; .
. Hoja de Vida.
y/o en la Unidad de Recursos Humanos.
Comision  Evaluadora  de
Entrevista Personal: E1 08/04/2016 Méritos: Jefe de la Unidad de
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de o Recursos Humanos, Director de
. L Hora: 04:00 P.M. . - -
Armas-Gerencia Municipal. la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacion del Resultado Final en la Pagina A concluir  la
6 | Web de la Institucion y/o en la Unidad de , Unidad de Recursos Humanos
Entrevista Personal.
Recursos Humanos.

* El horario de la SELECCION podria variar dependiendo a la cantidad de postulantes que se presenten
al presente proceso, en tal sentido se les comunicara en la Unidad de Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 11/04/2016 al

7 | Suscripcién del Contrato 15/04/2016 Unidad de Recursos Humanos
. Del 11/04/2016 al .
8 | Registro del Contrato 15/04/2016 Unidad de Recursos Humanos
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V1. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 15 20
b. Formacién o Nivel Académico 20% 15 20
c. Cursos o estudios de especializacion 20% 15 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

> El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

» El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Entrevista Personal es de 30 puntos.

» El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo, declarando como GANADOR(ES) para ocupar
el(los) puesto(s) convocado(s) solo a quien(es) apruebe(n) la Evaluacién de la Hoja de Vida (45 puntos)
y la Entrevista Personal (30 puntos) respetivamente.

» El postulante que acredita la condicion de ser discapacitado y/o ser Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibird una bonificacion del 10% de la ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista
Personal).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
¢ Hoja de vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato- Anexo N° 04 en folder manila),
debidamente foliada y rellenada (campos exigidos) en sobre cerrado, en cuya parte externa debera
indicar claramente el nombre y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccidn al que esta
postulando, plaza y dependencia al cual postula.

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2016-MPH/CES

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :
CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA

La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo ’
cualquier modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.

Nota: El postulante no debera firmar ni foliar el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

2. Documento Adicional:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente el nombre
y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que estd postulando, plaza vy
dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza.

Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02 y 03)

Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente v legible.

RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

La presentacion de los documentos antes mencionados debe estar en un folder manila, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo al registro del Anexo N° 04.

Nota: Los Curriculums Vitae presentados por los postulantes no seran devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original y vigente.

Nota: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o
declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos
solicitados y/o documentacion incompleta, la Comision de Evaluacion y Seleccion podra
declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del
perfil requerido.

IIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

La no suscripcién del contrato.

. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la

Convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.
c.

Otros supuestos debidamente justificados.
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COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Y 0ttt Identificado (a) con D.N.I. N® ..o, y
CON AOMICHTIO. ...ttt DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razén de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Persona con Discapacidad

/.- »Adjunta certificado de Discapacidad

' Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Aud|t|va ()
)
)

NO( ) SI( )Pag. N°
NO( ) SI( )Pag.N°....

2\ey N° 29248, Ley del Servicio Militar:
Hersonal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°...........
djunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI( )Pag.N°...........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

de 2016.

) l.
AE\V/

'-lm:cqgﬁ W

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
Por el presente dOCUMENTO, YO........coiiivirieieee it e e identificado con Documento
Nacional de Identidad N° ..................... , domiCIliado €N.....coveei e ;envirtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

de 2016.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE......ccii ittt e, identificado con DNI N° .......coooevvrvennn.. , con
RUC N° i, ,dOMICIIAAD BN . , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente

proceso.
’3 e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- I

#/ De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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LEY N2 24682
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
, A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres*
Documento Nacional de Identidad* N° TALLA: ........... mts. .......... cm.
. DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:

Lugar de Nacimiento*

Fecha de Nacimiento* [ DIA: | MES: | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: |REFERENCIA
DRBNAAL. BR.JI™ 8 S, .. S, (Obligatorio):

Domicilio de Residencia Actual* OTROS: ..o PROVINCIA: |,
.................................. DISTRITO:

UECHUA CASTELLANO EXTRANJERO
doma (rabayoescrbe) - - )
Teléfono Domiciliario [N |
Celular y/lo RPM* N°

SOLTERO( ) CASADO  ( ) DIVORCIADO( )
VIUDO ( )  CONVIVIENTE( )
L\ |
TIPO DE | N° LICENCIA: CLASE: N® PAG. Y/O FOLIO
VEHICULO: CATEGORIA: || Joc enonromtT®
FECHA DE | FECHA DE [LUGAR ~ Y/O
EXPEDICION: | REVALIDACION: | INSTITUCION - QUE
EMITE:
£\
£RAutogenerado ESSALUD
Sistema de Pensiones (Marcar X) SNP( ) AFP( ) |NOMBREDEAFP: | CUPSS

Tipo de Sangre

* campos obligatorios
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LEY N2 24682

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

e i N° PAG. Y/O FOLIO
Profe_szlon ylo bachiller y/o egresado ylo o AMENTG
estudiante en: SUSTENTATORIO:
Universidad que acredita:

N° PAG. Y/O FOLIO
. . . N° NOMBRE DEL COLEGIO || LUGAR | DEL DOCUMENTO
Matricula del Colegio Profesional SUSTENTATORIO:
Habilitacion Profesional
1t ACNI i N° PAG. Y/O FOLIO
Titulo Tepmco, Constancia de Egresado DL DOCUMERTS
ylo Estudiante en: SUSTENTATORIO:
Instituto que acredita:
. o N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
. . N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Secundarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
ll. EXPERIENCIA LABORAL:
TOTAL DEL N° PAG. Y/O
\o |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO F'Elﬁ:'g‘gE FTEE%"':"’?NDOE TIEMPO FOLIO DEL
EMPRESA DESEMPENADO (DIAMESIANO) | (DIAMESIANO) ACUMULADO | DOCUMENTO
(MESES) | SUSTENTARIO
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LEY N2 24682

“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° PAG. Y/O
MENCION CAPACITACION FECHA || (Consionar o1 nivel slcanaade) || DOCUMENTO.
SUSTENTARIO
Doctorado
1.-
2.-
Maestria
1.-
2.-
Diplomado
1.-
2.-
3.-
Certificados / Cursos
N° PAG. Y/O
MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA Dg%'dﬁgNET"o.
SUSTENTARIO
1.-
2.-
3.-
4-

omas/ otras habilidades

1.-

l"m@;w/&-
5.-
Reconocimientos y/u otra informacién adicional
1.-
2-
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO N° 05

FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ABOGADO(A) Il
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOTO’;LTE:I'BTSJE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ?elgj::d(:) Ii(si:u;i.isoz geo ocijmii::;:igg;)specializada para el servicio To-g_l\aLT E:,’gg JE
' Con Grado de Magister 3.0 3.0
Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 2.6
Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
| Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimética y/o idiomas seg(in corresponda (de 1.5 a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
py //\\’c-m\\‘ 2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
V- ) SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TZ:I'BT(‘;‘JE
1 Titu]q p_r’ofes_,ional de Abogado, (minimo 03 afios) con colegiatura y 20 20
habilitacién vigente.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL

CARGO CONVOCADO: UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂ”;g JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A | requero de 1.5 500 punton)(10%) gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
1 2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
[Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
p /\\//\m‘,\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
. Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLAEI}E:IPBT(? JE
1 | Profesional Técnico en Contabilidad, Administracion, Secretariado Ejecutivo. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL

CARGO CONVOCADO: TRES PROMOTORES(AS)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
I | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ::el;r::rsi,d% Iiz;u:iso: geo ocijzar;i;:;:i(gg;)specializada para el servicio TOLAELT E:,’g@ JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
1 2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
[Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, efc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
p /\\//\m‘,\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
. Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLABIZI.E:I'BT(? JE
1 Titu!o Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Educacién o Ciencias 20 20
Sociales.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%:Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL

CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
I | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ::el;r::rsi,d% Iiz;u:iso: geo ocijzar;i;:;:i(gg;)specializada para el servicio TOLAELT E:,’g@ JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
1 2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
[Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
p /\\//\m‘,\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
. Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLABIZI.E:I'BT(? JE
1 | Profesional y/o bachiller en Administracion, Contabilidad o Economia. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL - CEMOPAJH

CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
I | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ::el;r::rsi,d% Iiz;u:iso: geo ocijzar;i;:;:i(gg;)specializada para el servicio TOLAELT E:,’g@ JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
1 2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
[Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
p /\\//\m‘,\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
. Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TO.I(-)ABIZI.E:I'BT(? JE
1 | Bachiller en Derecho, Trabajo Social y/o Ciencias Sociales. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL - CIAMH

CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A ::el;r::rsi,d% Ii:;u;i.iso: geb ocizant;i;:;:i(gg;;pecializada para el servicio TOLAELT E:,’g@ JE
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
1 2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 2.2 2.2
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
[Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segiin corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
p /\\//\m‘,\\ PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
. Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLABIZI.E:I'BT(? JE
1 | Bachiller y/o Técnico en Enfermeria, Obstétrica o Trabajo Social. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA LABORAL 15 20
CURSOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂrgg JE
CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
No menor de 06 meses. 14 14
DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
CURSOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio TOTAL PUNTAJE
requerido (de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
Con Grado de Magister 3.0 3.0
Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 22 22
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOLAEI}Z:I'BT@ JE
Egre;:sada de CEQ y/o Instituto Superior en Computacién e Informética y/o 20 20
Auxiliar de Contabilidad.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )

CAS N° 17-2016-MPH/CES
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICiA MUNICIPAL

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ESPECIALISTA EN VIGILANCIA SANITARIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

e

FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBPEITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom)(10%) gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 22 22
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL/E'}E:,'BT(? JE
1 Tjtulo Profesional en Ingenieria Agroindustrial, con colegiatura y habilitacion 20 20
vigente.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) POLICIA MUNICIPAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyélfrzﬂrgg JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom)(10%) gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 22 22
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
P PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
/\\/\?AF\ IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO RE TOTAL PUNTAJE
AR QUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
1 | 5to. afio de secundaria completa (adjuntar certificado de estudios). 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) FISCALIZADOR(A)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 15 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 15 20
Il | FORMACION ACADEMICA 15 20
45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL ( de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBPEITI.E::‘:JTS JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 03 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Més de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 51 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5 5
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A recuoro de 1.5 500 puntom)(10%) gieaplon
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
Diplomado de Especializacién Profesional en el area requerida 24 24
Diplomado en general 22 22
Cursos en el area especifica 2.0 2.0
Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5a TOTAL PUNTAJE
3.0 puntos) (30%) OBTENIDO
Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, Idioma Extranjero y 25 35
otros.
Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc) 15 25
SUB TOTAL 4 6
P PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
/\\/\?AF\ IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO RE TOTAL PUNTAJE
AR QUERIDO (20.0 puntos) OBTENIDO
1 | Bachiller en Derecho y/o Ciencias Sociales. 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

B10%: Si( )No( )

CASNo 1

7-2016-MPH/CES
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