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FE DE ERRATA AL: 
PROCESO CAS Nº 18-2016-MPH/CES 

 
Se informa al público en general que, en mérito al Informe Nº 420-2016-MPH/GM-UGRS, presentado el 

20/04/2016, señalan que por error material en la: 

 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

DOS CONDUCTORES(AS) DE VEHÍCULO COMPACTADOR PARA LA  

UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS. 

 

DICE:  

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 03 años (sector público y/o privado) en labores 

relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Secundaria completa. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Conocimiento en Mecánica automotriz y primeros auxilios. 
- Actualización en conducción (no excluyente). 
- Récord de conductor (copia impresa) 
- Licencia de conducir A-3C. 
- Capacitación en conducción de vehículos recolectores de residuos 

sólidos. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables y 
deseables 

- No menor de 03 años (sector público y/o privado) en labores 
relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

- Secundaria completa. 
- Conocimiento en Mecánica automotriz y primeros auxilios. 
- Actualización en conducción (no excluyente). 
- Récord de conductor (copia impresa) 
- Licencia de conducir A-3C. 
- Capacitación en conducción de vehículos recolectores de residuos 

sólidos. 

 

DEBE DECIR: 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 03 años (sector público y/o privado) en labores 

relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Secundaria completa. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Conocimiento en Mecánica automotriz y primeros auxilios. 
- Actualización de conducción. 
- Récord de conductor (copia impresa) 
- Licencia de conducir A-3B. 
- Capacitación en conducción de vehículos recolectores de residuos 

sólidos. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables y 
deseables 

- No menor de 03 años (sector público y/o privado) en labores 
relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

- Secundaria completa. 
- Conocimiento en Mecánica automotriz y primeros auxilios. 
- Actualización de conducción. 
- Récord de conductor (copia impresa) 
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REQUISITOS  DETALLE 

- Licencia de conducir A-3B. 
- Capacitación en conducción de vehículos recolectores de residuos 

sólidos. 

 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

SEIS TRABAJADORES(AS) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (AYUDANTE RECOLECTOR) PARA 

LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS. 

 

DICE:  

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 06 meses (sector público y/o privado) en labores 

relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Estudios incompletos. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Capacitación en temas de manejo de residuos sólidos. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables y 
deseables 

- No menor de 06 meses (sector público y/o privado) en labores 
relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

- Estudios incompletos. 
- Capacitación en temas de manejo de residuos sólidos. 

 

DEBE DECIR: 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 06 meses (sector público y/o privado) en labores 

relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Contar con estudios primarios incompletos. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Capacitación en temas de manejo de residuos sólidos. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables y 
deseables 

- No menor de 06 meses (sector público y/o privado) en labores 
relacionados a la naturaleza de la convocatoria. 

- Contar con estudios primarios incompletos. 
- Capacitación en temas de manejo de residuos sólidos. 

 

 

Ayacucho, 20 de abril de 2016.  


