
1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 RODULFO / SANCHEZ / CARLOS 20.0 05.9 20.0 45.9 12 11 11 34.0 No 34.0 79.9 GANADOR

1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 HINOSTROZA / FERNANDEZ / YURI 20.0 07.3 20.0 47.3 12 11 11 34.0 No 34.0 81.3 GANADOR

1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 CACERES / CLAUDIO / WALTER 20.0 06.5 20.0 46.5 No se presentó 0.0 No 0.0 46.5 DESAPROBADO

1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 LOPEZ / BELLIDO / FERRIOL 19.6 08.0 20.0 47.6 10 10 11 31.0 No 31.0 78.6 GANADOR

2 GUEVARA / CHIQUILLAN / RICHAR 19.6 08.8 20.0 48.4 09 10 09 28.0 No 28.0 76.4 DESAPROBADO

3 ROJAS / CONDE / WILLIAM 19.4 06.5 20.0 45.9 09 10 10 29.0 No 29.0 74.9 DESAPROBADO

1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 FLORES / MARTINEZ / EDGAR 20.0 11.4 20.0 51.4 11 11 10 32.0 No 32.0 83.4 GANADOR

1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10% TOTAL

1 VILLANUEVA / ESPIRITU / EDWIN EDGAR 19.6 07.8 20.0 47.4 11 11 10 32.0 No 32.0 79.4 GANADOR

NOTA:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN CHOFER

PARA LA SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICÍA MUNICIPAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULT. 

FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) RESPONSABLE DE ALMACÉN Y COMEDORES

PARA LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULT. 

FINAL

RESULT. 

FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE UNIDAD LOCAL DE 

FOCALIZACIÓN) PARA LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULT. 

FINAL

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal Nº 44

(3er. Piso), al siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A) (no hayan alcanzado el puntaje mínimo conforme a las bases del

presente proceso en la Evaluación Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente) ésta será declarado DESIERTO.

RESULT. 

FINAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ADMINISTRADOR(A) DE BASE DE DATOS

PARA LA SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULT. 

FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) TÉCNICO(A) ADMINISTRATIVO

PARA LA SUB GERENCIA DE PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS Nº 026-2016-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) TÉCNICO(A) ADMINISTRATIVO

PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ENTREVISTA PERSONAL
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