
ACTA DE NULIDAD DE ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR, DEL CONCURSO PÚBLICO CAS N° 30- 
2016-MPH/CES, PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (DECRETO LEGISLATIVO 
N° 1057 Y SU REGLAMENTO DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM)

En la ciudad de Ayacucho, siendo la 08:00 a.m., del día nueve del mes de agosto del año 2016, en el despacho de la 
Gerencia Municipal, de la Municipalidad Provincial de Huamanga; se reunieron los miembros integrantes de la Comisión 
de Evaluación y Selección de Personal de la Municipalidad Provincial de Huamanga (conformado por la R. A. N° 361- 
2016-MPH/A), presidido por el Gerente Municipal CPC. ELVER HENRY VICENTE SÁNCHEZ, en calidad de Miembro 
Titular, seguido por el Director de la Oficina de Administración y Finanzas CPC. CARLOS CELESTINO JAYO CHOQUE, 
en calidad de Miembro Titular y la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Abog. YIERSNEIT QUISPE GUTIÉRREZ, en 
calidad de Miembro Titular; a efectos de evaluar el escrito de reconsideración de postulación al cargo de Especialista en 
Educación Ambiental, presentado por KARINA AMIQUERO CUETO, con registro N° 19754, de fecha 08/08/2016; quien 
manifiesta que se descalificó por “no haber consignado la plaza al cual postula”; sin embargo, abría consignado en la 
solicitud y en la etiqueta del sobre de presentación del file, por lo que; efectuada la revisión de la solicitud se advierte de 
la sumilla que la postulante consignó “postulación al cargo de Especialista en Educación Ambiental” y de la etiqueta del 
sobre se advierte que consigno el cargo, plaza al cual postula y la dependencia. En consecuencia, los miembros del 
comité de manera unánime determinaron declarar nulo la etapa de Entrevista Personal y Resultado Final del proceso CAS 
N° 30-2016-MPH/CES, en el extremo al cargo de Especialista en Educación Ambiental, por lo que se retrotrae hasta la 
etapa de Evaluación Curricular, y se continúe el proceso a fin de no vulnerar los derechos de los postulantes, bajo el 
siguiente cronograma:

SELECCIÓN

3 Evaluación de la Hoja de Vida El 10/08/2016 
Hora: 03:00 P.M.

Comisión Evaluadora de Méritos: 
Jefe de la Unidad de Recursos 
Humanos, Director de la Oficina de 
Administración y Finanzas y 
Gerente Municipal.

4

Publicación del resultado de la Evaluación de 
la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista 
Personal en la Página Web de la Institución 
y/o en la Unidad de Recursos Humanos.

Al concluir la 
Evaluación de la 
Hoja de Vida.

Unidad de Recursos Humanos.

5
Entrevista Personal:
Lugar: Portal Municipal N° 44 -  Plaza de 
Armas-Gerencia Municipal.

El 11/08/2016 
Hora: 08:00 A.M.

Comisión Evaluadora de Méritos: 
Jefe de la Unidad de Recursos 
Humanos, Director de la Oficina de 
Administración y Finanzas y 
Gerente Municipal.

6
Publicación del Resultado Final en la Página 
Web de la Institución y/o en la Unidad de 
Recursos Humanos.

Al concluir la
Entrevista
Personal.

Unidad de Recursos Humanos

SIJSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscripción del Contrato Del 12/08/2016 al 

18/08/2016 Unidad de Recursos Humanos

8 Registro del Contrato Del 12/08/2016 al 
18/08/2016 Unidad de Recursos Humanos

Los miembros integrantes de la Comisión de Evaluación y Selección de Personal procedemos a firmar el presente acto 
en señal de conformidad, el mismo día, mes y año.



PROCESO CAS N° 030-2016-MPH/CES 
ETAPA DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

RESULTADOS PRELIMINARES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

ETAPA SIN PUNTAJE

# APELLIDOS Y NOMBRES APTO(A) 
NO APTO(A) OBSERVACIÓN

1 ALDAZABAL/ ALARCON / MIRIAN YOVANA NO APTA - No alcanzó el puntaje mínimo exigido.
2 CHIPANA / MARCA / OSCAR ARMANDO APTO
3 MEDINA / GONZALES / XIVIER JOAN NO APTO - No presentó correctamente su file personal.
4 RUIZ/YAYA / MIRKA NO APTA - No cumple con el perfil requerido.
5 SALVADOR / ZAPATA / SALO MI NA APTA
6 SANCHEZ / GONZALES / NATAN NO APTO - No presentó correctamente su file personal.

ETAPA CON PUNTAJE
O R D E N  DE  

M E R ITO
A P E LL ID O S  Y  N O M B R ES

EVALUACIÓN CURRICULAR
P U N TA JE  TO TA L

1 2 3

1 AMIQUERO/CUETO/KARINA 20.0 08.0 20.0 48.0
2 SALVADOR / ZAPATA / SALO MI NA 20.0 07.3 20.0 47.3
3 CHIPANA / MARCA / OSCAR ARMANDO 19.6 05.8 20.0 45.4
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PROCESO CAS N° 030-2016-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL
PARA LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

O R D E N  DE 
M E R IT O APELLIDOS Y NOMBRES

E V A L U A C I Ó N  C U R R I C U L A R ENTREVISTA PERSONAL R E S U L T .

F IN A L1 2 3 TOTAL 1 2 3 S.T B 10°/c TOTAL

1 SALVADOR / ZAPATA / SALOMINA 20.0 07.3 20.0 47.3 10 11 11 32.0 No 32.0 79.3 GANADORA
2 AMIQUERO/ CUETO /KARINA 20.0 08.0 20.0 48.0 08 08 10 26.0 No 26.0 74.0 DESAPROBADA
3 CHIPANA / MARCA / OSCAR ARMANDO 19.6 05.8 20.0 45.4 No se presentó 0.0 No 0.0 45.4 DESAPROBADO

NOTA: - Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 
(3er. Piso), al siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

■ En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A) (no hayan alcanzado el puntaje mínimo conforme a las bases del 
presente proceso en la Evaluación Curriculary Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente) ésta será declarado DESIERTO.
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