PROCESO CAS N° 038-2016-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS TRABAJADORES(AS) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (AYUDANTE
RECOLECTOR) PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL ——

MERITO GHALE DS LI 2 1| 2 | 3 [TOTAL|| 1 | 2 | 3 | S.T |B10%TOTAL]| FINAL
1 |LAPA BENDEZU, ROSMERY 19.4[09.5)120.0{ 48.9 ([ 12 | 11 | 12 |35.0] No | 35.0]| 83.9 | GANADORA
2 |JANAMPA VENTURA, MARLENE 19.6(07.5/120.0{ 471 ([ 11| 11| 12 |34.0] No | 34.0]| 81.1 | GANADORA
3 |ESPINO VALENCIA, REYNA PAULINA 19.8(/08.0120.0{ 47.8 [ 09 | 09 | 10 |28.0] No | 28.0 || 75.8 | DESAPROBADA
4 |HUAMAN USAREZ, EMILIA 20.0109.5]20.0] 49.5 ||No se presenté | 0.0 | No| 0.0 || 49.5 | DESAPROBADA
5 |HUAMAN USAREZ, DONATILDA 19.8[/09.5)20.0| 49.3 [[No se presenté | 0.0 | No | 0.0 || 49.3 | DESAPROBADA
6 |TACURIDE CARBAJAL, SABINA 19.4[09.5)20.0| 48.9 [[No se presenté | 0.0 | No | 0.0 || 48.9 | DESAPROBADA

NOTA: - Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44
(3er. Piso), al siguiente dia habil de la presente publicacién, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ninguin postulante sea declarado GANADOR(A) (no hayan alcanzado el puntaje minimo conforme a las bases del
presente proceso en la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente) ésta sera declarada DESIERTA.
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