MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 01-2017-MPHICES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ABOGADO(A) Il

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Abogado(a) II.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. ¥ e
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | -  Titulo Profesional de Abogado, (minimo 02 afios) con colegiatura y
. Académico y/o nivel de estudios. habilitacion vigente.
- Capacitacién en ofimatica (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Cursos  y/o  Estudios de internet, etc.)
Especializacion. - Capacitacion en temas relacionados a la naturaleza de la
convocatoria.

- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
- Titulo Profesional de Abogado, (minimo 02 afios) con colegiatura y

Requisitos para el cargo y/o habilitacion vigente.
puesto: minimo o indispensables | - Capacitacién en ofiméatica (Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
y deseables internet, etc.)
- Capacitacion en temas relacionados a la naturaleza de la
convocatoria.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2 77‘*“\ Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
A N4 a) Ejercer la defensa de la Municipalidad, por delegacion, en representacion del Procurador Publico

Municipal.

b) Elaborar proyectos de escritos de denuncias, demandas, contestaciones y otros escritos relacionados
con la Defensa Judicial o Arbitral de la Municipalidad.

c) Informar Oralmente en las respectivas audiencias publicas programadas por el érgano jurisdiccional,
previa coordinacion con el Procurador.

d) Emitir informes técnicos legales en asuntos de competencia.

e) Realizar seguimiento de los procesos judiciales, a nivel fiscalia y en otras instancias en la que es parte
la procuraduria.

f)  Intervenir en la ejecucion de actividades de competencia de la Procuraduria Publica Municipal.
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g) Absolucion de demandas (contencioso administrativo, amparo, cumplimiento y en materia laboral),
apelaciones, medidas cautelares entre otros escritos judiciales y/o arbitral y organizacion sistemética
de los mismos.

h) Otras funciones que le asigne el Procurador Publico de la Municipalidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO LEGAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo Legal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Ejecutoria Coactiva.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. P .
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

- Estudiante del dltimo afio de la facultad de Derecho.

- Conocimiento en Computacion e Informatica.

Requisitos para el cargo y/o - No menor de 01 afio (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Estudiante del ltimo afio de la facultad de Derecho.
y deseables - Conocimiento en Computacion e Informatica.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Notificacién de las diferentes resoluciones coactivas que se vienen impulsando sobre obligaciones de
hacer o no hacer.
b) Ejecutar las actividades de apoyo administrativo.
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c) Administrar en forma ordenada y cronolégica la documentacion correspondiente, de conformidad a
las normas, directivas o reglamentos de archivo.

d) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales que le sean proveidos
por el inmediato superior.

e) Velar por la seguridad y conservacién de los documentos de la Unidad de Ejecutoria Coactiva.

f) Organizar el sistema de atencién para la recepcion, registrd distribucion de documentos
administrativos.

g) Seleccionar, clasificar, codificar los expedientes coactivos sobre obligaciones de hace o no hacer.

h) Consolidar la informacion estadistica de la oficina de Ejecutoria Coactiva.

i) Organizar y supervisar el seguimiento de los documentos que ingresan a la oficina, preparando
periédicamente los informes de situacion, utilizando el sistema de cémputo.

j) Apoyo en los operativos, diligencias sobre ejecucion de las obligaciones no tributarias, medidas
cautelares y otros.

k) Otras que le asigne el inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO I

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) Administrativo I1.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Ejecutoria Coactiva.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL.:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

a

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

wzmes# |l PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio (sector publico y/o privado).
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado

. : . - Estudiante del tltimo afio de la facultad de Derecho.
Académico y/o nivel de estudios.
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REQUISITOS DETALLE
Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Conocimiento en Computacién e Informatica.

Requisitos para el cargo y/o - No menor de 01 afio (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Estudiante del Ultimo afio de la facultad de Derecho.
y deseables - Conocimiento en Computacién e Informatica.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Notificacién de las diferentes resoluciones coactivas que se vienen impulsando sobre obligaciones de
hacer o no hacer.

b) Ejecutar las actividades de apoyo administrativo.

c) Administrar en forma ordenada y cronolégica la documentacion correspondiente, de conformidad a
las normas, directivas o reglamentos de archivo.

d) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales que le sean proveidos
por el inmediato superior.

e) Velar por la seguridad y conservacién de los documentos de la Unidad de Ejecutoria Coactiva.

f)  Organizar el sistema de atencién para la recepcion, registrd distribucion de documentos
administrativos.

g) Seleccionar, clasificar, codificar los expedientes coactivos sobre obligaciones de hace o no hacer.

h) Consolidar la informacion estadistica de la oficina de Ejecutoria Coactiva.

i)  Organizar y supervisar el seguimiento de los documentos que ingresan a la oficina, preparando
periédicamente los informes de situacion, utilizando el sistema de computo.

j) Apoyo en los operativos, diligencias sobre ejecucion de las obligaciones no tributarias, medidas
cautelares y otros.

k) Otras que le asigne el inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Oficina de Administracién y Finanzas.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
- Nomenor de 10 afios (sector publico) en labores relacionadas a los
Experiencia Laboral. Sistemas  Administrativos de  Tesoreria, Abastecimiento,

Presupuesto, Contabilidad y Personal.
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.
Formacién Académica, Grado | - Titulo Profesional de Contador Publico o Licenciado en
Académico y/o nivel de estudios. Administracion de Empresas, con colegiatura y habilitacion vigente.
- Experiencia en Sistema de Abastecimiento, Presupuesto,
Tesoreria, Contabilidad.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos ylo Estudios de |- Capacitacion en Gestion de Contrataciones Estatales o la Ley de
Especializacion. Contrataciones del Estado.
- Capacitacién en Control Interno en Gobiernos Locales y gestion
Publica.

- Nomenor de 10 afios (sector publico) en labores relacionadas a los
Sistemas  Administrativos de  Tesoreria, Abastecimiento,
Presupuesto, Contabilidad y Personal.

- Titulo Profesional de Contador Publico o Licenciado en

Requisitos para el cargo y/o Administracion de Empresas, con colegiatura y habilitacion vigente.
puesto: minimo o indispensables | -  Experiencia en Sistema de Abastecimiento, Presupuesto,
y deseables Tesoreria, Contabilidad.

- Capacitacion en Gestion de Contrataciones Estatales o la Ley de
Contrataciones del Estado.

- Capacitacién en Control Interno en Gobiernos Locales y gestion
Publica.

rincipales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Revision y evaluacion de los documentos sustentatorios de las 6rdenes de compra y de servicios en
compras menores a 3 UIT’s, de acuerdo a procedimientos del Sistema de Abastecimiento.

b) Revisién y evaluacion de los documentos sustentatorios de las 6rdenes de compra y de servicios por
procesos de seleccion para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la “Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado”

c) Revisién y evaluacion de los documentos sustentatorios y de los calculos de las planillas del personal
nombrado, cesantes, pensionistas, contratados CAS, planillas de beneficios sociales y otros de
acuerdo a las normas de legislacion laboral.

d) Revisién y evaluacion de los documentos sustentatorios de las rendiciones de Caja Chica de acuerdo
a la Directiva de Tesoreria N° 01-2007-EF/77.15, modificado por Resolucion Directoral N° 001-2011-
EF/77.15, y demés directivas internas y normas conexas.

e) Revisidén de comprobantes de pago y sus respectivos cheques para su conformidad y tramite.

f)  Revision de cumplimiento de contratos, realizando el cruce con los documentos, correspondientes y
calculo de penalidades.

g) Revisién de valorizaciones de obra principal, adicionales, deductivos.

h) Revisién de conformidades de recepcion de bienes y servicio.

i) Otras funciones que se le encomiende de acuerdo a la naturaleza de su funcién.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
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CONDICIONES DETALLE
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ANALISTA CONTABLE

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Analista Contable.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Contabilidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 05 afios de experiencia en el sector publico.

- No menor de 04 afios de experiencia en Gobierno Local de Nivel
Provincial (imprescindible).

- No menor de 02 afios de experiencia con nivel minimo en
actividades propias del Sistema Contable del Sector Publico y
Sistemas Operativos del SIAF-SP (imprescindible)

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional de Contador Publico con Colegiatura y

Académico y/o nivel de estudios. Habilitacion vigente.

- Capacitacion en Procedimientos Administrativos del Sector Publico,
conocimiento en manejo del SIAF-SP, Modulo Contable y
Administrativo, conocimiento informatico del entorno Windows y
dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) e internet a nivel usuario.

- Estudios actualizados en los Sistemas Administrativos de
Contabilidad Publica (aplicativos informaticos entorno web) y otros
como Presupuesto, Deuda y Tesoro Publico.

- Capacitacion especializada relacionada a las actividades a
desarrollar y/o sistema administrativo del Sector Publico
Gubernamental vigente.

- Dominio en el manejo del aplicativo SIAF-SP, en todos los médulos.

- Capacitacién en aplicaciones web del MEF.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.
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REQUISITOS DETALLE

- No menor de 05 afios de experiencia en el sector publico.

- No menor de 04 afios de experiencia en Gobierno Local de Nivel
Provincial (imprescindible).

- No menor de 02 afios de experiencia con nivel minimo en
actividades propias del Sistema Contable del Sector Publico y
Sistemas Operativos del SIAF-SP (imprescindible)

- Titulo Profesional de Contador Publico con Colegiatura y
Habilitacion vigente.

- Capacitacion en Procedimientos Administrativos del Sector Publico,

Requisitos para el cargo y/o conocimiento en manejo del SIAF-SP, Modulo Contable y
puesto: minimo o indispensables Administrativo, conocimiento informatico del entorno Windows y
y deseables dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint) e intemnet a nivel usuario.

- Estudios actualizados en los Sistemas Administrativos de
Contabilidad Publica (aplicativos informaticos entorno web) y otros
como Presupuesto, Deuda y Tesoro Publico.

- Capacitacién especializada relacionada a las actividades a
desarrollar y/o sistema administrativo del Sector Publico
Gubernamental vigente.

- Dominio en el manejo del aplicativo SIAF-SP, en todos los mddulos.

- Capacitacién en aplicaciones web del MEF.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Planificar actividades de ejecucion y evaluacion presupuestal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Proponer procedimientos técnicos-normativos para la fase de la Ejecucion Presupuestal.

Disefiar y elaborar cuadros que contengan informacion presupuestal actualizada en materia del
Sistema Contable Gubernamental.

Recepcionar, revisar y fiscalizar las planillas de viaticos, facturas valorizaciones, convenios, 6rdenes
de compra, ordenes de servicios, planillas de haberes del personal nombrado y contratado, jornales
subsidios, incentivos laborales, fondo para pagos efectivo, caja chica y otros documentos analizando
y verificando la correcta aplicacion de la estructura funcional, cadenas de gasto, rubros de
financiamiento y tipo de recursos.

Evaluar y ejecutar el proceso del devengado de los diferentes documentos de egreso (6rdenes de
compra, servicio, contratos, planillas y otros) en el SIAF-SP, verificando la correcta aplicacion de los
clasificadores de gastos.

Evaluar y ejecutar el proceso de recaudado y determinado de los diferentes documentos de ingresos
en el SIAF-SP, verificando la correcta aplicacion de los clasificadores de ingreso.

Controlar la ejecucion de gastos y/o ingresos presupuestarios, verificando la correcta aplicacion de
partidas genéricas y especificas a nivel de devengado y recaudado por actividades, productos y
proyectos por las diferentes modalidades de ejecucion, tipos de recursos rubros y fuentes de
financiamiento.

Conciliar informacién con la Unidad de Logistica y la Unidad de Presupuesto y Planes, sobre los
devengados ejecutados y el marco presupuestario por actividades, proyectos y fuentes de
financiamiento.

Tener actualizados los compromisos ejecutados y saldos por cada proyecto.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, en cumplimiento de las normas y procedimientos
del Sistema Presupuestal.

Realizar las operaciones de control y evaluacién de la ejecucidn presupuestal.

Reportar informacién de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, asi como los saldos
presupuestales basados en el Presupuesto Institucional de Apertura y Presupuesto Institucional
Modificado.

Informar a las instancias correspondientes sobre los saldos presupuestales de actividades, proyectos
y estudios.
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n) Registrar en auxiliares analiticos la ejecucién de gastos por actividades, componentes, metas, sub
meta, cadena de gastos, rubros y fuentes de financiamiento.

o) Verificar que la documentacién sustentatéria de ingresos y gastos cumpla con las normas técnicas de
Control Interno.

p) Brindar asesoramiento técnico en los aspectos de su competencia.

q) Elaborar informes de las acciones efectuadas en el area de su competencia.

r)  Otras funciones inherentes al Sistema de Contabilidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PROCESO DISCIPLINARIOS)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo (Proceso Disciplinarios).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Recursos Humanos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

a

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy

Competencias y/o Habilidades. P .
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacion
Académico y/o nivel de estudios. vigente.

- Capacitacion en Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo
Cursos  y/o  Estudios de Sancionador.
Especializacion. - Conocimiento en ofimatica (paquete informatico)

- Capacitacion en temas afines con el puesto.
- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

Requisitos para el cargo y/o - Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacion

puesto: minimo o indispensables vigente.

y deseables - Capacitacion en Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo
Sancionador.
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REQUISITOS DETALLE
- Conocimiento en ofimatica (paquete informatico)
- Capacitacién en temas afines con el puesto.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Brindar apoyo y asesoria técnica al Jefe inmediato respectivo, al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, a la Comision Ad Hoc y al Alcalde.

b) Recibir las denuncias que se formulen y realizar las acciones conducentes a su tramitacion, conforme
ala Ley y su Reglamento.

c) Precalificar las presuntas faltas, debiendo sustentar y fundamentar debidamente sus opiniones. En la
precalificacion, en caso determine que requiere de informacién adicional, emite los documentos
solicitando la documentacidn que se requiera.

d) Documentar la actividad probatoria.

e) Elaborar los informes proponiendo la fundamentacién, asi como documentos que correspondan.

f)  Preparar la Agenda de las reuniones del Organo Instructor, segiin sea el caso, asi como redacta y
custodia las actas de las sesiones, en los casos que corresponda, comunica los acuerdos, otorga
copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo.

g) Participar de las reuniones que convoque el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o la Comision
Ad Hoc, segun sea el caso.

h) Custodiar los expedientes de los procesos administrativos disciplinarios, asi como administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

i) Convocar, por disposicion del 6rgano instructor, en los casos que corresponda a sesiones ordinarias
y extraordinarias.

j) Las demas funciones que le encargue el jefe inmediato, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
la Comision Ad Hoc y el Alcalde, segun sea el caso, conforme a la Ley y su Reglamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A)

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Promotor(a).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Oficina de Derechos Humanos — RUV de la Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia laboral en Gestion Municipal.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Estudios no concluidos en Psicologia, Educacién, Derecho,

Académico y/o nivel de estudios. Servicios Social, antropologia Social y otros afines.

- Haber culminado el curso de Conciliador Extrajudicial Especializado
en materia de Familia.

- Tener estudios concluidos en computacion e informatica de nivel
técnico.

- Haber aprobado el proceso de capacitacion, entrenamiento y
evaluacién actualizada ante el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos - Secretaria Técnica Consejo de Reparaciones.

- Conocimiento en Gestion Publica Municipal.

- Conocimiento en Gestion Publica y Municipal.

- Conocimientos y experiencia de Procedimientos Administrativos en
la Gestion Municipal.

- Conocimientos basicos de enfoques de Derechos humanos para el
desarrollo humano, Género, transversalizacion, Interculturalidad y
Plan Integral de Reparaciones.

- Conocimiento y experiencia de procesos de planificacion,
organizacion y fortalecimiento de grupos sociales organizados.

- Dominio del idioma quechua (hablado y escrito)

- No menor de 01 afio de experiencia laboral en Gestion Municipal.

- Estudios no concluidos en Psicologia, Educacién, Derecho,
Servicios Social, antropologia Social y otros afines.

- Haber culminado el curso de Conciliador Extrajudicial Especializado
en materia de Familia.

- Tener estudios concluidos en computacion e informatica de nivel
técnico.

- Haber aprobado el proceso de capacitacion, entrenamiento y
evaluacion actualizada ante el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos - Secretaria Técnica Consejo de Reparaciones.

- Conocimiento en Gestion Publica Municipal.

- Conocimiento en Gestion Publica y Municipal.

- Conocimientos y experiencia de Procedimientos Administrativos en
la Gestion Municipal.

- Conocimientos basicos de enfoques de Derechos humanos para el
desarrollo humano, Género, transversalizacion, Interculturalidad y
Plan Integral de Reparaciones.

- Conocimiento y experiencia de procesos de planificacion,
organizacion y fortalecimiento de grupos sociales organizados.

- Dominio del idioma quechua (hablado y escrito).

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Realizar protocolo de ingreso, recepcion de requisitos, verificas consultas diversas via web, orienta,
incorpora en formato Unico de casos observados, pendientes y de atencién continuada, efectua
validaciéon de casos por afectaciones al Sistema Nacional, levanta informacién Libro |, Libro Il
(Incorporaciones de beneficiarias para Reparaciones Colectivas), levanta Acta de entrevista, registra,
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solicita y entrega Certificado de Acreditacion de Victimas a las personas afectadas por el Conflicto
Armado Interno y familiares.

Procesar datos en sistema, administra documentos clasificados de alta confidencialidad, usuarios,
contrasefia y codificaciones proporcionadas por la Secretaria Técnica del Concejo de Reparaciones
y Registro Unico de Victimas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Registra Fichas de Derivacion de casos de Riesgo Social, Infra humanidad y vulnerabilidad a nivel
interno: OMAPED, CIAM, DEMUNA; MUNISALUD; Hogar de Refugio Temporal, CAMUH, SISFHO y
otros. A nivel externo: Defensa Publica-MINJUS, RENIEC, PNP, CEM, CAl, Equipo Forense
Especializado del Ministerio Publico, Beneficencia Publica, INABIF en Accién, MIMPV, Ministerio
Interior, Centro Salud Mental DIRESA-PIR, Hospital de Salud Mental Honorio Delgado Noguchi,
Defensoria del Pueblo, Educacién Sin Fronteras, Federacion Espafiola de Enfermedades Raras-
FEDER, Comité de la Cruz Roja Internacional, Fiscalia Supranacional Especializado en lo Penal,
Juzgado Provincial Especializado en Familia y otros.

Coadyuva en los procesos de intervencién y atencion durante la proteccién de los derechos
fundamentales de las personas de la poblacién vulnerable y coadyuva en el proceso del Plan Integral
de Reparaciones dentro del marco de la Ley N°28592 y Plan Nacional de Personas Desaparecidad.

Eleva propuestas de politicas de intervencién mediante el procesamiento de la Linea de Base en
favor de los sectores vulnerables para la priorizacién de politicas de desarrollo social en el marco de
los derechos humanos.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
' contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
A3 ,
ré.m'ﬁ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

a
b.

C.

d.

UN(A) AUXILIAR

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Auxiliar.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Registro Civil.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico).

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Titulo Técnico en Computacién e Informatica.

Cursos  y/lo  Estudios de

Especializacion.

- Conocimiento en Administracion Municipal.
- Conocimiento basico en tramites administrativos.
- Conocimiento en redaccion y manejo de estadisticas.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico).
- Titulo Técnico en Computacion e Informatica.

- Conocimiento en Administracién Municipal.

- Conocimiento basico en tramites administrativos.

- Conocimiento en redaccion y manejo de estadisticas.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Verificar la base de datos para la fase de producci6n diaria.

b) Actualizar la base de datos para el desarrollo correcto de las aplicaciones.

c) Brindar la solucién en los problemas de software, hardware y controlar el correcto funcionamiento de
los equipos que operen en la oficina.

d) Elaborar Resoluciones de Rectificaciones Administrativas, Reposiciones y de Gerencia Municipal
(para los matrimonios civiles con y sin dispensa).

e) Implementacion del Sistema SIARC.

f)  Coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajo.

g) Absolver consultas y supervisar la correcta aplicacion de los dispositivos legales vigentes solicitados,
proporcionando siempre informacion en sus relaciones con todas las dependencias del estado y la
ciudadania.

h) Clasificar la documentacién de acuerdo a las Directivas, Normas de los Registro Civiles y los Registros
Nacionales de identificacion y Estado Civil RENIEC.

i) Otras que se le encomiende por la Sub Gerencia.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

o W

B\ Py V*
J — y

Término: 31/03/2017.

Periodo de prueba 03 meses.

§/1,000.00 Soles.

La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del
contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) RESPONSABLE DE SUPERVISION DE COMITES DEL PVL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Responsable de Supervision de Comités del PVL.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/ privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. . g
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | - Titulo Técnico en Computacion e Informatica, egresado
Académico y/o nivel de estudios. universitario en Trabajo Social y/o carreras afines.
- Habilidades y experiencias en gestion y promocién de Programas
Sociales.

- Capacitacion en Derechos Humanos y Conflictos Sociales.

- Capacitacion en Focalizacion de Hogares.

- Dominio fluido del idioma quechua.

- Capacitacién en sistemas operativos Windows, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), recepcion y envié de correo electrénico.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/ privado).

- Titulo Técnico en Computacion e Informatica, egresado
universitario en Trabajo Social y/o carreras afines.

- Habilidades y experiencias en gestion y promocién de Programas

Cursos y/lo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o

uesto: minimo o indispensables Sociales.
5deseébles [ - Capacitacion en Derechos Humanos y Conflictos Sociales.

l - Capacitacion en Focalizacion de Hogares.

T - Dominio fluido del idioma quechua.
:‘N - Capacitacion en sistemas operativos Windows, Microsoft Office

(Word, Excel, PowerPoint), recepcion y envié de correo electrénico.

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Efectuar el registro de los beneficiarios semestralmente en el padrén de beneficiarios.

b) Supervisar a los comités de base del Programa de Vaso de Leche del distrito de Ayacucho.

c) Apoyar en la distribucién de insumos del Programa de Vaso de Leche.

d) Fiscalizar y controlar la distribucion de insumos del Programa Vaso de leche en los comités de base
de cada zona.

e) Fomentar y participar en el programa de capacitacién y desarrollo para los comités del Programa del
Vaso de Leche.

f)  Revisar constantemente el padrén de beneficiarios del PVL.

g) Coordinar con los comités de base, la organizacién y promocién del vaso de leche para los
beneficiarios.

h) Otras funciones asignadas por jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.
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CONDICIONES DETALLE
Remuneracion Mensual 5/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) RESPONSABLE DEL EMPADRONAMIENTO Y EVALUACION A LOS BENEFICIARIOS DEL PCA

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Responsable del Empadronamiento y Evaluacién a los Beneficiarios del
PCA.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/ privado).
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia en empadronamiento de
usuarios.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

- Estudiante de los Ultimos ciclos de las facultades de Ciencias
Administrativas, Contables y Econémicas, Ciencias Sociales o
afines.

- Conocimiento en sistemas Operativos Windows, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint).

- Licencia de Conducir de motocicleta lineal B-IB (indispensable)

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/ privado).

- No menor de 06 meses de experiencia en empadronamiento de

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

usuarios.
Requisitos para el cargo y/o - Estudiante de los dltimos ciclos de las facultades de Ciencias
puesto: minimo o indispensables Administrativas, Contables y Econémicas, Ciencias Sociales o
y deseables afines.

- Conocimiento en sistemas Operativos Windows, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint).
- Licencia de Conducir de motocicleta lineal B-IIB (indispensable).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Empadronamiento a Beneficiarios del Programa de Complementacion Alimentaria a 142 comedores
entre hogares y albergues, en los 16 distritos de la Provincia de Huamanga.
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b) Digitacion en el Sistema del Registro Unico de Beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria, RUB-PCA

c) Elaboracién de Notas de Entradas al Aimacén, segun los documentos fuentes.

d) Elaboracién informe periddicos de las actividades realizadas.

e) Ofras inherentes al cargo o designadas por el equipo de trabajo u otras funciones de
Complementacién Alimentaria, RUB-PCA.

f)  Disposicion del jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE(A) DE TURISMO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente(a) de Turismo

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

a

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/ privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. P .
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | -  Bachiller o Titulo universitario de la especialidad de Administracién
Académico y/o nivel de estudios. o Comunicacion Social.

- Conocimiento del sector turistico.
Cursos  y/lo  Estudios de |- Conocimiento de computacién e informatica (programas de
Especializacion. ofimatica, plataformas virtuales)

- Conocimiento en redaccién de articulos y elaboracién de guiones.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/ privado).

- Bachiller o Titulo universitario de la especialidad de Administracion
o Comunicacion Social.

- Conocimiento del sector turistico.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

CAS N° 01-2017-MPH/CES Pag. 15 de 38



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N& 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

REQUISITOS DETALLE

- Conocimiento de computacion e informatica (programas de
ofimatica, plataformas virtuales)

- Conocimiento en redaccién de articulos y elaboracion de guiones.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Participar en la ejecuciéon de actividades programadas y proyectos para desarrollar la actividad
turistica en la Provincia de Huamanga.

b) Proponer, disefiar, ejecutar e implementar un plan de comunicacién vinculados a la promocién del
turismo.

c) Planificary difundir en la riqueza turistica a nivel nacional e internacional.

d) Promover ferias de paquetes turisticos en coordinacion con las entidades privadas y estatales.

e) Organizar visitas ecoturisticas a los diferentes distritos de la provincia.

f)  Disefiar en implementar estrategias para difundir el turismo.

g) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $11,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNA SECRETARIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una Secretaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Gerencia de Desarrollo Territorial.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. . .
vocacion de servicio.
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REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, Grado | -  Profesional egresada en Secretariado y/o Computaciéon e
Académico y/o nivel de estudios. Informatica.

Cursos  y/lo  Estudios de

Especializacion. - Conocimiento de programas ofimaticos, paquetes de computo.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico).

- Profesional egresada en Secretariado ylo Computacion e
Informética.

- Conocimiento de programas ofiméticos, paquetes de computo.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
b) Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial.
c) Atender y orientar al publico usuario sobre los servicios que presta la Municipalidad a través de la
Gerencia Municipal.
d) Atender llamadas telefénicas mensajes por correo electronico y otros.
e) Mantener actualizado el acervo documentario.
f)  Organizar y administrar documentos clasificados en el sistema computarizado.
g) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa a la unidad.
h) Redactar documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacion del Gerente.
Supervisar el mantenimiento del local, muebles y equipos de la Gerencia.
Prever y mantener la dotacion de Utiles de escritorio requerido, asi como controlar y custodiar bienes
y servicios indispensables.
k) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Gerencia, preparando
periddicamente los informes de situacion.
[)  Recepcionar y atender asuntos relacionados con la entidad.
m) Llevar informacién estadistica de la Gerencia en forma organizada y mensualizada.
n) Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacion del tramite de su documentacion.
o) Otras funciones que se le asigne el Gerente.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/03/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacion de la Convocatoria Fecha: 17/01/2017 Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
Web de la Municipalidad Provincial de | Del 17/01/2017 al
Huamanga y la Direccién Regional de | 23/01/2017
Trabajo y Promocion del Empleo
Presentacion de la Hoja de Vida

Unidad de Recursos Humanos.

Del 18/01/2017 al | UMidad de Tramite

d_ocun.wgn.tada via fisico a la siguiente 23101/2017 en Docgmenltario Qe . la
2 | direccion: horario de atencin al Municipalidad  Provincial de
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- Huamanga.

Unidad de Tramite Documentario publico.

SELECCION
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Comision Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Director de
la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.

El 24/01/2017

3 | Evaluacion de la Hoja de Vida Hora: 08:00 AM.

Publicacién del resultado de la Evaluacion de
la Hoja de Vida y/o Aptos para la Entrevista
Personal en la Pagina Web de la Institucién
y/o en la Unidad de Recursos Humanos.

Al concluir la
Evaluacion de la | Unidad de Recursos Humanos.
Hoja de Vida.

Comision ~ Evaluadora  de
Entrevista Personal: El 25/01/2017 Méritos: Jefe de la Unidad de
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de ) vy Recursos Humanos, Director de
. L Hora: 08:00 A.M. . ) -
Armas-Gerencia Municipal. la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.

Publicacién del Resultado Final en la Pagina Al o b

6 | Web de la Institucién y/o en la Unidad de . Unidad de Recursos Humanos
Entrevista Personal.

Recursos Humanos. |

* El horario de la SELECCION podria variar dependiendo a la cantidad de postulantes que se presenten

al presente proceso, en tal caso se les comunicara en la Unidad de Recursos Humanos a los

interesados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 26/01/2017 al

7 | Suscripcion del Contrato 31/01/2017 Unidad de Recursos Humanos
. Del 26/01/2017 al .
8 | Registro del Contrato 31/01/2017 Unidad de Recursos Humanos

V1. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 19 20
b. Cursos o estudios de especializacion 20% 06 20
c. Formacién o Nivel Académico 20% 20 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
Seran declarados como APROBADOS(AS) los postulantes que hayan obtenido como minimo 75 puntos
en la Evaluacion de la Hoja de Vida (45 puntos) y en la Entrevista Personal (30 puntos) respetivamente;
de lo contrario seran declarados DESAPROBADOS(AS).

Seran declarados como GANADORES(AS) a los postulantes que obtengan los primeros puestos (segun
orden de mérito).

Los postulantes que acredites ser discapacitados y/o Licenciados de las Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacién del 10% de la Ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista Personal).

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

e Hoja de Vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato - Anexo N° 04 en folder
manila), debidamente foliada y rellenada (campos exigidos) en sobre cerrado (segin modelo del rotulo
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del sobre de presentacién) indicando claramente: el proceso de seleccidn al que esta postulando,
nombre completo del postulante, cargo/plaza y dependencia al cual postula.

Nota: El postulante debera foliar y firmar solo las primeras caras del contenido de la Hoja de Vida
o Curriculum Vitae, mas no el reverso o la cara vuelta, y no debera utilizar letras del abecedario
o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

o La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo
cualquier modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

¢ La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2017-MPH/CES
NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :

CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA

. Documento Adicional:

o Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de Méritos, precisando claramente el nombre
completo del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, cargo/plaza y dependencia al
cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza del presente proceso de seleccion.

o Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02y 03)

o Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

e RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

Nota: Los postulantes que NO hayan sido declarados GANADORES del presente proceso,
podran recoger sus expedientes presentados en la Unidad de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 48 horas contados a partir de la publicacion del Resultado Final en la pagina web de
la Institucion, previa identificacion portando su DNI, transcurrido dicho plazo los expedientes
seran incinerados.
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-

3. Otra informacion que resulte conveniente:

VIl

Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original vigente.

Nota: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos
sefialados en el Anexo 04 y/o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con
los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta, la Comisién de Evaluacién y
Seleccion podra declarar como NO ADMITIDO. Necesariamente el postulante debera acreditar el
cumplimiento del perfil requerido.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
c.

d.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

La no suscripcidn del contrato.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a.

b.
c.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
ElQUE SUSCHIDE......cccoiiiiie e identificado con DNINC .......c.cooevvvnene. ,con RUC N°
........................ ,domiciliadoen .........cooeeevviiiiiiiiiiiieeeeciieee e . DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razon de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

1
P Importante: Indicar marcando con un aspa (x)

ey 27050, modificada por la Ley 28164
= Rersona con Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°
* Adjunta certificado de Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°....
‘4 Tipo de discapacidad:
4/ Fisica ()
Auditva ()
Visual ()
()

Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°...........
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI( )Pag.N°...........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

de 2017.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

RUCN® . [domiciliado 8N .ooevveiiii ; en virtud a lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo
11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto de los articulos
41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos
Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

de 2017.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE......cceiiiiiiiiie e, identificado con DNI N° ......ccoovvvvvvennne. , con
RUC N° i, ,dOMICIIAAO BN . , que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
, A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres*
Documento Nacional de Identidad* N° TALLA: ........... mts. ........... cm.
o DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento*
Fecha de Nacimiento* [ DIA: | MES: | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: | REFERENCIA
URB.AAHH.PP.JJ | i, (Obligatorio):
Domicilio de Residencia Actual* OTROS A . PROVINCIA: |,
.................................. DISTRITO:

UECHUA CASTELLANO EXTRANJERO
dioma rablaylo escrbe M v [ )| EFTRANERD )
Teléfono Domiciliario [N |
Celular y/lo RPM* N°
Correo Electronico Personal*

SOLTERO( ) CASADO  ( ) DIVORCIADO( )
VIUDO ( )  CONVIVIENTE( )
LN |
TIPO DE [ N° LICENCIA: CLASE: N° PAG. Y/O FOLIO
VEHICULO: CATEGORIA: || S5 enonromtT®
FECHA DE | FECHA DE[LUGAR YO
EXPEDICION: | REVALIDACION: | INSTITUCION  QUE

EMITE:
SNP( ) AFP( ) |NOMBRE DEAFP: |CUPSS

Tipo de Sangre

* campos obligatorios
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

LEY N2 24682

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

I. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

i0 i N° PAG. Y/O FOLIO
Z;?ufzis;?]?eygg: bachiller y/o egresado y/o 25; P&%ﬂ“ﬂégﬁé’:
Universidad que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Matricula del Colegio Profesional N NOMBRE DEL COLEGIO | LUGAR 25%?&?‘2\“45238
Habilitacion Profesional
i Acni i N° PAG. Y/O FOLIO
;;(t)uilzt)stzz?;nr:(t:g,er(ionstan0|a de Egresado 25; P&CT%EEE
Instituto que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Primarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Secundarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucién Educativa que acredita:
lll. EXPERIENCIA LABORAL:
\o |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO T e "TEweo | FoLiopeL
EMPRESR DESEMPENADO | nia/mMES/ANO) | (DIAMES/ANO) Ac(l,jl"g‘sjtgfo SoMENTO
1
2
3
t 4
5
6
7
8
| 9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

N o
~ >

; ¢
L

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° PAG. Y/O
Titulo/Egresado/Estudiante FOLIO DEL
(consignar el nivel alcanzado) || DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

CENTRO DE

MENCION CAPACITACION

FECHA

Doctorado
1.-

2.-
Maestria
1.-

2.-

Diplomado
1.-
2.-
3.

Certificados / Cursos

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idiomas/ otras habilidades

D @,
! [

Reconocimientos y/u otra informacién adicional

1.-
2-
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
e, A “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
e runigmicA Y O -
~ ANEXON°05
FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ABOGADO(A) Il

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;LTE::BTC’)‘JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Més de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOB'A‘BEI.E“:‘:)TC':‘ JE
1 Iigilrc])teProfesional de Abogado, (minimo 02 afios) con colegiatura y habilitacion 20 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( )No( )
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Estudiante del dltimo afio de la facultad de Derecho. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO II

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Estudiante del dltimo afio de la facultad de Derecho. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOI)ABI:I'E:”)TCIJ\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 10 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titulo Profesional dg Contadolrl Pqplicq o Licenciado en Administracién de 20 20
Empresas, con colegiatura y habilitacion vigente.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE CONTABILIDAD
CARGO CONVOCADO: UN(A) ANALISTA CONTABLE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TA\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 05 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional de Contador Publico con Colegiatura y Habilitacion vigente. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PROCESO DISCIPLINARIOS)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacién vigente. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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OFICINA DE DERECHOS HUMANOS - RUV DE LA SUB GERENCIA DE POBLACIONES

DEPENDENCIA SOLICITANTE: VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL

CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B Toyﬁh.;:rgg JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Estudios no conpluidos en _Psicologia, Educacion, Derecho, Servicios Social, 20 20
antropologia Social y otros afines.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( )No( )
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
CARGO CONVOCADO: UN(A) AUXILIAR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Técnico en Computacion e Informatica. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
CARGO CONVOCADO: UN(A) RESPONSABLE DE SUPERVISION DE COMITES DEL PVL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOI)ABI:I'E:IFIJ)TCIJ\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titu!o Técnico en Cqmputacién e Informatica, egresado universitario en Trabajo 20 20
Social y/o carreras afines.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
CARGO CONVOCADO: UN(A) RESPONSABLE D;EI&I;II:;/;\:;SQ%I:F%R Y EVALUACION A LOS
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOB’;"TE:[BTC;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas seguin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOB';I}E::‘BT:‘ JE
1 Estudiante de Ios’ ul_timos piclqs de Ia}s facultqdes de Ciencias Administrativas, 20 20
Contables y Econémicas, Ciencias Sociales o afines.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE(A) DE TURISMO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 gsgihai:ler o Titulo universitario de la especialidad de Administracion o Comunicacion 20 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
CARGO CONVOCADO: UNA SECRETARIA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TA\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Profesional egresada en Secretariado y/o Computacion e Informatica. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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