COMUNICADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Se comunica a los postulantes del PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2017-
MPHICES, que la Evaluacion de la Hoja de Vida se posterga por motivos de fuerza
mayor, reprogramandose bajo el siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

SELECCION

El 06/02/2017

Comisién  Evaluadora de
Meéritos: Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Director

3 | Evaluacin CEETigh ge-Yida Hora: 08:00 AM. | de la Oficina de
Administracion y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacién del resultado de la
Evaluacion de la Hoja de Vida
4 ylo Aptos para la Entrevista | El 07/02/2017 Unidad de Recursos
Personal en la P4gina Web de la | Hora: 5:30 P.M. Humanos.
Institucién y/o en la Unidad de
Recursos Humanos.
Comision  Evaluadora  de
Entrevista Personal: Meéritos: Jefe de la Unidad de
5 Lugar: Portal Municipal N° 44 — | EI 08/02/2017 Recursos Humanos, Director
Plaza de  Armas-Gerencia | Hora: 08:00 AM. | de la Oficina de
Municipal. Administraciéon y Finanzas y
Gerente Municipal.
Publicacién del Resultado Final AN
6| €n la Pagina Web de Ila o ¥ Unidad de Recursos
Institucién y/o en la Unidad de Pn Yo Humanos
ersonal.
Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7| Suscripcién del Contrato Del 09/02/2017 al | Unidad de Recursos
15/02/2017 Humanos
. Del 09/02/2017 al | Unidad de Recursos
8 | Registro del Contrato 15/02/2017 Humanos

Se mantienen vigentes las demas partes del cronograma del mencionado proceso.

Ayacucho, 03 de febrero de 2017.




