MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 02-2017-MPHICES

CONVOCATORIA PARA LA COINTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Técnico(a) Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 03 afios (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. ¥ e
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Titulo Técnico en Contabilidad y/o Computacién e Informatica.

- Conocimiento y/o capacitacién en temas de Defensa Civil.

- Conocimiento en manejo de programas ofimaticos.

- Conocimiento y/o capacitacion sobre el proceso administrativo
sancionador.

- Conocimiento del idioma quechua.

- No menor de 03 afios (sector publico y/o privado).

- Titulo Técnico en Contabilidad y/o Computacién e Informatica.

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o - Conocimiento y/o capacitacion en temas de Defensa Civil.

puesto: minimo o indispensables | - Conocimiento en manejo de programas ofimaticos.

y deseables - Conocimiento y/o capacitacién sobre el proceso administrativo
sancionador.

- Conocimiento del idioma quechua.

a) Custodiar y archivar expedientes que ingresen a la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa
Civil.

b) Redaccion de documentos, facilidad de expresiéon y buena disposicion para la atencion al
administrado.

c) Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina, preparando
periddicamente la informacion situacional.

d) Proporcionar informacién en temas de seguridad en edificaciones, la Ley Marco de Licencias de
Funcionamiento, D.S. N° 058-2014-PCM Ley N° 29664 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

e) Organizar el archivo, clasificado de documentos de acuerdo a sus caracteristicas., diligenciando
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f) aquellos que son remitidos a las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

g) Apoyo en los diferentes operativos inopinados organizados por la Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos y Defensa Civil.

h) Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de la provincia.

i) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables al a gestién de riesgos de
desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia de ayuda material

j)  Entrega de documentos a las diferentes instituciones publicas y privadas de la Sub Gerencia Gestion
de Riesgo y de Defensa Civil.

k) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR(A)

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Fiscalizador(a).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | - Titulo Técnico y/o egresado universitario en Administracion,

Académico y/o nivel de estudios. Contabilidad o Enfermeria.

- Conocimiento y/o capacitacion en temas de Defensa Civil.

- Conocimiento en manejo de programas ofimaticos.

- Licencia de conducir Clase: B Categoria: II-B (moto lineal).

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Titulo Técnico y/o egresado universitario en Administracin,
y deseables Contabilidad o Enfermeria.
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REQUISITOS DETALLE

- Conocimiento y/o capacitacion en temas de Defensa Civil.
- Conocimiento en manejo de programas ofimaticos.

- Licencia de conducir Clase: B Categoria: II-B (moto lineal).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Fiscalizacion y monitoreo a establecimientos comerciales de caracter especial y comin en
cumplimiento a lo establecido por el D.S. N° 058-2014-PCM y reglamento, segun el RAISA vigente

b) Controlary actualizar las notificaciones preventivas, sancion y actas de constatacion impuestas a los
establecimientos comerciales.

c) Evaluar los dafios y analisis de necesidades EDAN de las diferentes familias afectadas y/o
damnificadas a consecuencia de los fenémenos naturales.

d) Proporcionar informacion en temas de seguridad en edificaciones, la Ley Marco de Licencias de
Funcionamiento, D.S. N° 058-2014-PCM Ley N° 29664 Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

e) Estar a disposicidn las 24 horas de manera inmediata, para fiscalizar actividades comerciales
informales ylo formales de acuerdo al requerimiento que se presente o por necesidad de servicio
institucional.

f)  Participacién y apoyo en los diferentes operativos inopinados organizados por la Sub Gerencia de
Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

g) Manejo e ingreso de la base de datos de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

h) Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el @mbito de la provincia.

i) Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables al a gestion de riesgos de
desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcidn y custodia de ayuda material

i) Entrega de documentos a las diferentes instituciones publicas y privadas de la Sub Gerencia de
Defensa Civil y Gestion de Riesgo.

k) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1
= CONDICIONES DETALLE
/ ;.ﬁ‘ ! ) Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $11,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA EN AUDITORIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista en Auditoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Organo de Control Institucional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 01 afio (sector publico y/o privado) en Control
Gubernamental contado a partir de la emisién del grado de bachiller.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional de Contador con colegiatura y habilitacion

Académico y/o nivel de estudios. vigente.

- Haber integrado comisiones de auditoria en acciones de control
(Exémenes Especiales y/o Auditorias de Cumplimiento) acreditado
con los respectivos oficios de acreditacion.

- Haber realizado controles simultaneos, acreditados con los
respectivos oficios de acreditacion y/o informes respectivos.

Cursos y/o Estudios de |- De preferencia con estudios de maestria en Auditoria.

Especializacion. - Capacitacion en los ultimos tres afios en Servicio de Control
Simultaneo y en temas relacionados al Control Gubernamental, de
preferencia en la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica.

- Conocimiento en Microsoft Office 2010 o versiones superiores,
acreditado con el respectivo certificado.

- No menor de 01 afio (sector publico y/o privado) en Control
Gubernamental contado a partir de la emisién del grado de bachiller.

- Titulo Profesional de Contador con colegiatura y habilitacion
vigente.

- Haber integrado comisiones de auditoria en acciones de control
(Exadmenes Especiales y/o Auditorias de Cumplimiento) acreditado
con los respectivos oficios de acreditacion.

- Haber realizado controles simultaneos, acreditados con los
respectivos oficios de acreditacion y/o informes respectivos.

- De preferencia con estudios de maestria en Auditoria.

- Capacitacién en los ultimos tres afios en Servicio de Control
Simultaneo y en temas relacionados al Control Gubernamental, de
preferencia en la Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica.

- Conocimiento en Microsoft Office 2010 o versiones superiores,
acreditado con el respectivo certificado.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

=2 lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

(< \" \Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de planeamiento y proponer los
ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

b) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la comision auditora, en forma oportuna facilitando la
comprension de los objetivos, asi como la naturaleza y el alcance de los procedimientos de auditoria
de cumplimiento, entre otros.

c) Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar, mediante la aplicaciéon de
procesos sistematicos e interactivos de recopilacion y analisis de documentacién, aplicacion de
técnicas de auditoria y evaluacion del disefio y eficacia operativa del control interno.
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d) Proponer a realizar modificaciones a los objetivos y procedimientos de auditoria contenidos en el plan
de auditoria inicial debidamente justificados.

e) Definir o revisar la seleccién de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y
procedimientos establecidos.

f)  Asignar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el programa, por
parte del profesional experto, abogado y demas integrantes de la comision Auditora; cautelando que
las evidencias obtenidas y valoradas sean suficientes y aprobadas.

g) Elaborar o revisar y validar la matriz de desviacion de cumplimiento a fin de verificar si estas
corresponden a presuntas deficiencias de control interno o desviaciones y estipulaciones
contractuales establecidas.

h) Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

i)  Elaborar o revisar la evaluacidn de los comentarios de las personas comprendidas en hechos que han
sido objeto de desviacion de cumplimiento, y que han sido formuladas por los integrantes de la
comision auditora y experto.

j) Realizar la evaluacion final del proceso de la auditoria de cumplimiento.

k) Registrar y archivar la documentacion de auditoria generada en las auditorias practicadas ante la
unidad organica competente de la contraloria o archivos del OCI.

[)  Evaluar o informar oportunamente al supervisor de la comision auditora, las situaciones o solicitudes
que se presentan en el transcurso de la auditoria y que por su trascendencia requieran la participacién
de instancias superiores.

m) Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de auditoria cuando
correspondan.

n) Desarrollar las labores designadas en el marco de las directrices emitidas por la contraloria.

o) Otras funciones que le asigne el gerente o jefe a cargo de la ejecucién de la auditoria; asi como el
supervisor de auditoria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PLANIFICADOR(A)

. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Planificador(a).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Presupuesto y Planes.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
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d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 05 afios (sector publico y/o privado).

- No menor de 02 afios en el Sector Publico.

- No menor de 01 afio en gobiernos locales, en funciones

Experiencia Laboral. relacionadas a la elaboracién del Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional. Plan de Desarrollo concertado y las
evaluaciones correspondientes, entre otros planes asi como en la
organizacion de los procesos participativos.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado | -  Titulo Profesional de Economista y/o Licenciado en Administracion
Académico y/o nivel de estudios. con colegiatura y habilitacion vigente.
- Cursos relacionados con la Elaboracion de Planes (POI, PDC, PEl,

Cursos y/lo  Estudios de

LT indicadores).
Especializacion.

- Cursos relacionados a procesos participativos.

- No menor de 05 afios (sector publico y/o privado).

- No menor de 02 afios en el Sector Publico.

- No menor de 01 afio en gobiernos locales, en funciones
relacionadas a la elaboracién del Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional. Plan de Desarrollo concertado y las
evaluaciones correspondientes, entre otros planes asi como en la
organizacion de los procesos participativos.

- Titulo Profesional de Economista y/o Licenciado en Administracion
con colegiatura y habilitacion vigente.

- Cursos relacionados con la Elaboracién de Planes (POI, PDC, PElI,
indicadores).

- Cursos relacionados a procesos participativos..

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
rincipales funciones y/o actividades a desarrollar:

Elaboracion del Plan Operativo Institucional -POI.

Elaboracion de la Evaluacion trimestral y semestral del POI.

Formular directiva interna del POI.

Formular ordenanzas Municipales, Decretos y actos resolutivos en materia de planificacion.
Formular el Plan Estratégico Institucional y evaluaciones correspondientes.

Formular el Plan de Desarrollo Concertado Distrital y evaluaciones correspondientes.

Formular trabaos relacionados al Plan de Desarrollo Concertado Provincial y evaluaciones
correspondientes.

Formular indicadores de desempefio de la institucion.

Formular la “Memoria Anual”.

Coordinar con la dependencia competente para mantener actualizado la informacién en pagina
electronica en materia de presupuesto y planes.

Participacion activa en la organizacion de los procesos participativos.

Participacion activa en eventos de la Unidad de Presupuesto y Planes.

Asistencia a reuniones de trabajo en materia de planes.

Otras asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
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CONDICIONES DETALLE
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual 5/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) MECANICO(A)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Mecanico(a).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
l Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios (sector publico y/o privado) en mecanica
automotriz.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy

Competencias y/o Habilidades. i duk
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Egresado en Mecanica Automotriz.

- Experiencia en mecanica automotriz de maquinarias y vehiculos

menores.
- Experiencia en mecanica y mantenimiento general de maquinarias

Cursos  y/o  Estudios de pesadas Volvo, Scania, Cat, motores diésel.

Especializacion. - Licencia de conducir A-1.

- Capacitacion en Programa de las 5S.

- Capacitacion en Mecénica y mantenimiento general de motores
diésel.

- No menor de 02 afios (sector publico y/o privado) en mecénica
automotriz.

- Egresado en Mecanica Automotriz.

- Experiencia en mecanica automotriz de maquinarias y vehiculos

Requisitos para el cargo y/o menores.
puesto: minimo o indispensables | -  Experiencia en mecanica y mantenimiento general de maquinarias
y deseables pesadas Volvo, Scania, Cat, motores diésel.

- Licencia de conducir A-1.

- Capacitacion en Programa de las 5S.

- Capacitaciéon en Mecanica y mantenimiento general de motores
diésel.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Formular en inventario fisico de los vehiculos, maquinarias y equipos diversos con los que cuenta la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

b) Integrar el equipo de trabajo de inventario al barrer de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios
Generales.

c) Efectuar la evaluacién, verificacion, control y recepcion delos vehiculos adquiridos por la entidad.

d) Decepcionar, evaluar, verificar y certificar la condiciéon de los vehiculos, maquinarias y equipos
diversos de acuerdo a las exigencias de las Especificaciones Técnicas.

e) Elaborar la ficha técnica de los vehiculos, maquinarias y equipos diversos a recepcionar.

f)  Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS GUARDIANES(AS)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de dos Guardianes(as).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

« \#\I. PERFIL DEL PUESTO:

. REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en guardiania.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/lo  Estudios de
Especializacion.

- Estudios secundarios concluidos.

- Capacitaciones afines al cargo.

CAS N° 02-2017-MPH/CES Pag. 8 de 67



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N& 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

REQUISITOS DETALLE
Requisitos para el cargo y/o - No menor de 06 meses (sector publico y/o privado) en guardiania.
puesto: minimo o indispensables | -  Estudios secundarios concluidos.
y deseables - Capacitaciones afines al cargo.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Formular el inventario fisico de los vehiculos en calidad de chatarra y otros bienes.
b) Mantener limpio y ordenado los garajes institucionales y oficinas administrativas dela Municipalidad
Provincial de Huamanga.
c) Mantenimiento de la institucion en temas de gasfiteria y electricidad.
d) Otras funcione asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,000.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PROCESO DISCIPLINARIOS)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo (Proceso Disciplinarios).
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Recursos Humanos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL.:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

a.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacion
Académico y/o nivel de estudios. vigente.
- Capacitacion en Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo

Cursos  ylo  Estudios de

A Sancionador.
Especializacion.

- Conocimiento en ofimatica (paquete informatico)
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REQUISITOS

DETALLE

Capacitacion en temas afines con el puesto.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).
Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacion
vigente.

Capacitacion en Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo
Sancionador.

Conocimiento en ofimatica (paquete informatico)
Capacitacion en temas afines con el puesto.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Brindar apoyo y asesoria técnica al Jefe inmediato respectivo, al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, a la Comision Ad Hoc y al Alcalde.

Recibir las denuncias que se formulen y realizar las acciones conducentes a su tramitacion, conforme
alaLeyy su Reglamento.

Precalificar las presuntas faltas, debiendo sustentar y fundamentar debidamente sus opiniones. En la
precalificacion, en caso determine que requiere de informacién adicional, emite los documentos
solicitando la documentacidn que se requiera.

Documentar la actividad probatoria.

Elaborar los informes proponiendo la fundamentacion, asi como documentos que correspondan.
Preparar la Agenda de las reuniones del Organo Instructor, segiin sea el caso, asi como redacta y
custodia las actas de las sesiones, en los casos que corresponda, comunica los acuerdos, otorga
copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo.

Participar de las reuniones que convoque el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o la Comisién
Ad Hoc, segun sea el caso.

Custodiar los expedientes de los procesos administrativos disciplinarios, asi como administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
Convocar, por disposicion del 6rgano instructor, en los casos que corresponda a sesiones ordinarias
y extraordinarias.

Las demas funciones que le encargue el jefe inmediato, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
la Comision Ad Hoc y el Alcalde, segun sea el caso, conforme a la Ley y su Reglamento.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.
§/2,600.00 Soles.
La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del
contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TRABAJADOR(A) SOCIAL

&

i\ § /"
S ﬁ%/‘/

. e i

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Trabajador(a) Social.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Bienestar Social de la Unidad de Recursos Humanos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado) en
Experiencia Laboral. el Area de Bienestar Social de Personal en municipalidades y

relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | -  Titulo Profesional en Trabajo Social, con Colegiatura y Habilitacion

Académico y/o nivel de estudios. vigente.

- Capacitacion en gestion de recursos Humanos.

- Capacitacién en la Ley de Promocién a la Inversién del Capital
Humano, Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SERVIR), Capacitacion en RR.HH a través del SERVIR.

- Estudios de Maestria en Gerencia Social.

- Estudios y capacitaciones en materia laboral.

- Aplicacién a los deberes y obligaciones en asegurados y
empleadores del Seguro Complementario de Traba de Riesgo.

- Capacitacién en PLAME y PDT.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado) en
el Area de Bienestar Social de Personal en municipalidades y

l relacionadas a la naturaleza de la convocatoria.

- Titulo Profesional en Trabajo Social, con Colegiatura y Habilitacion
vigente.

- Capacitacion en gestion de recursos Humanos.

- Capacitacion en la Ley de Promocion a la Inversion del Capital
Humano, Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SERVIR), Capacitacion en RR.HH a través del SERVIR.

- Estudios de Maestria en Gerencia Social.

- Estudios y capacitaciones en materia laboral.

- Aplicacion a los deberes y obligaciones en asegurados y
empleadores del Seguro Complementario de Traba de Riesgo.

- Capacitacién en PLAME y PDT.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2 77‘*“\ Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
A N4 a) Apoyar en el registro de las solicitudes para la emision de las constancias del seguro complementario

de trabajo de riesgo y accidentes personales.

b) Mantener actualizado el registro de los descansos médicos en el médulo del sistema de personal.

c) Realizar la actualizacion, modificatoria y rectificacion en el registro de la planilla electronica PLAME y
T-REGISTRO.

d) Realizar visitas domiciliarias en los casos de colaboradores con descanso médico.

e) Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Desarrollo Humano.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:
’ REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy

Competencias y/o Habilidades. o, P,
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién y/o carreras
Académico y/o nivel de estudios. afines, con Colegiatura y Habilitacién vigente.
- Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion —financiera —

SIAF

- Capacitacion en la aplicacion de la planilla electrénica.

- Capacitacion sobre Contrataciones del Estado.

- Capacitacién sobre Presupuesto por Resultados.

- No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion y/o carreras
afines, con Colegiatura y Habilitacion vigente.

- Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion —financiera —
SIAF

- Capacitacion en la aplicacion de la planilla electrénica.

- Capacitacion sobre Contrataciones del Estado.

- Capacitacién sobre Presupuesto por Resultados.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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a) Elaborar mensualmente reportes y/o informes del avance del POI de la Gerencia y Sub Gerencias
adscritas.

) Elaborar Notas de Pedido y Notas de Salida y hacer el seguimiento correspondiente.

c) Efectuar el seguimiento de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.

d) Elaborar informes, oficios, cartas, memorandos y otros documentos administrativos.

e) Dar conformidad de los requerimientos.

f)  Evaluar el avance de ejecucion de los proyectos, planes de incentivos y planes de accion.

g) Coordinar con las Sub Gerencias adscritas para el desarrollo de las actividades.

h) Apoyar en la coordinacion con las sub gerencias adscritas en la elaboracion e implementacion de los
documentos de gestion que contribuyan a mejorar el desempefio de la funcion gerencias.

i) Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ENFERMERO(A)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un(a) Enfermero(a).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Centro de Salud Municipal de la Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

" 2\l PERFIL DEL PUESTO:

ot |+ REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 05 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional en Enfermeria, con Colegiatura y Habilitacion
Académico y/o nivel de estudios. vigente.
- Estudiante de Postgrado en Gestidn de Servicio de Salud.
Cursos  ylo  Estudios de |-  Conocimientos en Computacion e Informatica.
Especializacion. - Curso en Gestion y Atencion de Enfermeria.

- Curso de Primeros Auxilios e Inyectables.
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REQUISITOS DETALLE

- Curso de Actualizacién en Procedimientos Diagnésticos y
terapéuticos en Medicina y de Emergencia.

- Curso de Capacitacion en Antropometria e Inmunizaciones.

- Certificado como Nutricionista.

- No menor de 05 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Titulo Profesional en Enfermeria, con Colegiatura y Habilitacidn

vigente.
- Estudiante de Postgrado en Gestion de Servicio de Salud.
Requisitos para el cargo y/o - Conocimientos en Computacion e Informatica.
puesto: minimo o indispensables | - Curso en Gestion y Atencion de Enfermeria.
y deseables - Curso de Primeros Auxilios e Inyectables.

- Curso de Actualizacién en Procedimientos Diagnésticos y
terapéuticos en Medicina y de Emergencia.

- Curso de Capacitacion en Antropometria e Inmunizaciones.

- Certificado como Nutricionista.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Organizary coordinar la ejecucion de acciones de promocion de la salud en alianza con instituciones
publicas y privadas, cooperantes y sociedad civil organizada.

b) Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades y sensibilizacion de actores comunales,
dirigentes del programa del Vaso de Leche y madres beneficiarias.

c) Gestionar estrategias comunicacionales para la promocién de practicas claves para reducir la
desnutricién y anemia en los nifios del distrito de Ayacucho.

d) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas para el fortalecimiento de la constitucion
y funcionamiento del COMUDESA.

e) Elaborar el registro permanente de los casos atendidos en MUNISALUD.

f)  Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $12,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE )
UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION)

~{2\|. GENERALIDADES:
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
y Contratar los servicios de un(a) Especialista Administrativo (Responsable Unidad Local de Focalizacion).
Waimws” 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- No menor de 06 meses en el cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | -  Titulo Profesional en Contabilidad, Administraciéon o Economia, con

Académico y/o nivel de estudios. Colegiatura y Habilitacion vigente.

- Estudios de Maestria concluidos en Gestion Publica.

- Taller de capacitacion dirigido a las Unidades Locales de
Focalizacion.

- Dominio del aplicativo SIGOF 1.4c

- Conocimiento en sistemas operativos Windows, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint).

- Licencia de conducir indispensable de motocicleta lineal B-IIB.

- Licencia de conducir vehiculo A-1.

- Conocimiento del idioma quechua.

- No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- No menor de 06 meses en el cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

- Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién o Economia, con
Colegiatura y Habilitacion vigente.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o - Estudios de Maestria concluidos en Gestion Publica.
puesto: minimo o indispensables | -  Taller de capacitacion dirigido a las Unidades Locales de
y deseables Focalizacién.

- Dominio del aplicativo SIGOF 1.4¢c

- Conocimiento en sistemas operativos Windows, Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint).

- Licencia de conducir indispensable de motocicleta lineal B-IIB.

- Licencia de conducir vehiculo A-1.

- Conocimiento del idioma quechua.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.

b) Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica en el
distrito de Ayacucho.

c) Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la Ficha Socioeconémica Unica.

d) Digitar la informacién contenida en la Ficha Socioeconémica Unica mediante el uso del aplicativo
informatico proporcionado por la Unidad Central de Focalizacion.

e) Desempefiar las funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel de la naturaleza y el &rea
de desempefio del empleo y con la profesion del titular del cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
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CONDICIONES DETALLE
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,600.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A) DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Promotor(a) del Programa del Vaso de Leche.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Nutricion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- No menor de 02 afios en el Area Social.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. | O Lo gfnes.

- Dominio fluido del idioma Quechua.

- Capacitaciéon Microsoft Windows, Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), recepcion y envié de correo electrénico..

- No menor de 04 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- No menor de 02 afios en el Area Social.

- Titulo en Educacion y/o afines.

- Dominio fluido del idioma Quechua.

- Capacitacion Microsoft Windows, Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPaint), recepcion y envié de correo electrénico..

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

t /&
N W{‘/III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
=" Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Recepcion y supervisar el levantamiento de datos para el empadronamiento, que efectiian los
miembros del Comité de Base de acuerdo a las normas legales.

b) La transcripcion de los datos de los beneficiarios inscritos en la Ficha de Empadronamiento al Padron
de Beneficiarios.

c) Supervisary participar en el reparto de insumos del programa vaso de leche.

d) Controlar el uso adecuado de los insumos del programa por los beneficiarios después del reparto.
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e) Presentar informe técnico después de cada supervision o verificacion de acuerdo al caso.

f)  Aplicar encuestas y formular expedientes sociales.

g) Participar en la organizacion del comité de Base y desarrollo de campafias de promocion y desarrollo
social con los beneficiarios del Programa de Vaso de Leche.

h) Desarrollar labores de capacitacion y supervision.

i) Orientar alos bengficiarios en forma oportuna y veraz sobre la finalidad del programa.

) Actualizar los padrones de manera semestral.

k) Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a la ley le corresponde y las asignaciones
por la Sub Gerencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,500.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) FISCALIZADOR(A) AMBIENTAL

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Fiscalizador(a) Ambiental.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 03 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- No menor de 09 meses en temas ambientales.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | -  Titulo Profesional en Biologia, Agronomia, Ingenieria ambiental,

Académico y/o nivel de estudios. con Colegiatura y Habilitacion vigente.

- Estudios de Maestria en temas ambientales.

- Capacitacién en Fiscalizacion Ambiental y fortalecimiento del
OEFA.

- Conocimiento en programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros)

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Cursos y/lo  Estudios de
Especializacion.
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REQUISITOS DETALLE
- Registro nacional de Proveedores (constancia RNP)
- No menor de 03 afios de experiencia (sector publico y/o privado).
- No menor de 09 meses en temas ambientales.
- Titulo Profesional en Biologia, Agronomia, Ingenieria ambiental,
Requisitos para el cargo ylo con Colegiatura y Habilitacién vigente.
- Estudios de Maestria en temas ambientales.

puesto: minimo o indispensables | Capacitacion en Fiscalizacion Ambiental y fortalecimiento del
y deseables OEFA

- Conocimiento en programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, entre otros)
- Registro nacional de Proveedores (constancia RNP).

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaboracién del informe de Gestion ambiental Local sostenible (GALS) para el MINAM vy la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

b) Organizar operativos interinstitucionales para velar por el cumplimiento de las normas vigentes.

c) Fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes nacionales y disposiciones municipales en materia
ambiental en el &mbito de la jurisdiccion.

d) Cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA 2017.

e) Promover y participar en programas de educacion y concientizacion ambiental.

f)  Participar en diligencias programadas con otras instancias.

g) Elevar informes, denuncias y recomendaciones a la Sub gerencia de Ecologia y medio ambiente,
quien haré llegar a las intuiciones que fiscalizan el tema de medio ambiente.

h) Programar en diversas instituciones educativas charlas y/o capacitacion en temas de educacién
ambiental.

i)  Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_'. . CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNA SECRETARIA

. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una Secretaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

Competencias y/o Habilidades. P g
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Titulo en Secretariado Ejecutivo.

- Cursos de Ofimatica.

Cursos y/lo  Estudios de |- Redaccién y ortografia (evaluacién técnica)
Especializacion. - Manejo de técnicas de organizacién de documentos, agendas y
actas.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Titulo en Secretariado Ejecutivo.

- Cursos de Ofimatica.

- Redaccion y ortografia (evaluacion técnica)

- Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y
actas.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Revisary preparar la documentacion para la firma del jede de la unidad.

b) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar los documentos de la oficina.

Efectuar y recepcionar las llamadas telefénicas y concertar citas.

Mantener la existencia de Utiles de oficina para su distribucién oportuna.

Mantener actualizado los registros de distintas actividades de la unidad.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los documentos de su interés.

Elaborar la informacién estadistica de la unidad en forma organizada y mensual.

Operar el equipo de procesamiento automatico de datos de acuerdo a las instrucciones del jefe

inmediato.

i) Llevar el registro de control del personal administrativo contratado por la modalidad de Locacién de
Servicios.

) Atender, absolver consultas a los proveedores y publico en general sobre asuntos relacionados con
las actividades de adquisicidn de bienes y/o servicios.

k) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

—h

= =

’ ///ﬁ,“—,-r:\ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

% CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/04/2017.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI()N,ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS CONDUCTOR(AS) DE VEHICULO COMPACTADOR

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Conductor(as) de vehiculo compactador.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestidn de Residuos Solidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. g 7
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. |~ SegbsgAramheta)

- Capacitacién en conduccion de vehiculos, preferentemente en
, vehiculos Mercedes Benz.

Cursos y/o Estudios de |- Secundaria Completa.
Especializacion. - Licencia de conducir A-IlIB
- Capacitacion en conduccion y en temas de manejo de residuos
s6lidos.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

- Secundaria completa.

- Capacitacién en conduccion de vehiculos, preferentemente en
vehiculos Mercedes Benz.

- Secundaria Completa.

- Licencia de conducir A-llIB

- Capacitacion en conduccion y en temas de manejo de residuos
solidos.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

“ \"\IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

’Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Conducir los vehiculos compactadores y/o volquetes, bajo los pardmetros de calidad, seguridad y
cuidado con la misma, que se han establecido en el manual de operaciones y del fabricante, para
ejecutar el servicio de recoleccidn de residuos sélidos.

b) Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

c) Acatar las indicaciones, cambios o modificaciones ordenados, para realizar los trabajos acorde con
los planos y disefios establecidos en la operacion del servicio.

d) Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
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e) Realizar la revisién de rutina, limpieza e inspecciones a fin de prever fallas posteriores y de ser el caso
reparaciones y revisiones sencillas del vehiculo a su cargo.

f)  Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos
para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

g) Cumplir con las directrices, reglamentos y normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
para la seguridad y salud del personal y de la poblacion.

h) Coordinar con su superior inmediato la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo del vehiculo a su cargo.

i) Comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como
notificar en caso de siniestro.

i) Vigilar la adecuada prestacién del servicio de recoleccion, informando al supervisor si observa la
segregacion de residuos en plena ejecucion del servicio.

k) Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de su contratacién.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $11,515.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CUATRO TRABAJADORES(AS) DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION Y BARRIDO)

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de cuatro Trabajadores(as) de Limpieza Publica (Recolecciéon y Barrido).
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

a

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

f |. PERFIL DEL PUESTO:

7 REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Estudios Minimos del nivel primario.

- Capacitacion en Temas de Manejo de residuos sélidos municipales.
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REQUISITOS DETALLE
Requisitos para el cargo y/o - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Estudios Minimos del nivel primario.
y deseables - Capacitacion en Temas de Manejo de residuos solidos municipales.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Recolectar y disponer los residuos acumulados en las vias publicas hacia los carros recolectores,
mediante el uso adecuado de sus equipos de proteccion personal.

b) Ejecutar la labor de barrido y limpieza diaria de vias y areas publicas en bolsa, segun plan diario y
rutas asignadas, presentandolos en la acera para su posterior recoleccion.

c) Respetar, tratar y atender los requerimientos de los usuarios para garantizar la prestacion del servicio.

d) Cumplir con los procedimientos establecidos e informar las necesidades de modificacién y
oportunidades para el mejoramiento del mismo

e) Utilizar el uniforme de trabajo para la proteccién personal

f)  Utilizar los elementos de dotacion y herramientas asi como velar por su conservacion.

g) Identificar y reportar la presencia de problemas recurrentes en los procesos de su responsabilidad y
en casos que se ha asignado, proponer soluciones frente a los problemas identificados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) TRABAJADOR(A) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA (AYUDANTE RECOLECTOR)

- I. GENERALIDADES:
/1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Trabajador(a) de Servicio de Limpieza Publica (Ayudante Recolector).
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).
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REQUISITOS DETALLE

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Declaracion Jurada de contar con estudios minimos del nivel

Académico y/o nivel de estudios. primario.

Cursos  ylo  Estudios de

Especializacion.

Competencias y/o Habilidades.

- Manejo de residuos sélidos municipales (No excluyente).

- No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Declaracion Jurada de contar con estudios minimos del nivel
primario.

- Manejo de residuos sélidos municipales (No excluyente).

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Ejecutar labores de apoyo en la actividad de limpieza diaria de vias y areas publicas segun plan diario
y rutas asignadas.

b) Respetar, tratar y atender los requerimientos de los usuarios para garantizar la prestacion del servicio.

c) Cumplir con los procedimientos establecidos e informar las necesidades de modificaciéon y
oportunidades para el mejoramiento del mismo

d) Utilizar el uniforme de trabajo para la proteccién personal

e) Utilizar los elementos de dotacién y herramientas asi como velar por su conservacion.

f)  Reportar presencia de problemas recurrentes en los procesos de su responsabilidad y en casos que
se ha asignado, proponer soluciones frente a los problemas identificados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,295.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN MECANICO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS

. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un Mecénico de Maquinarias y Vehiculos.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestidn de Residuos Solidos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. . .
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz.

- Enmecanica Diésel.

Requisitos para el cargo y/o - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz.
y deseables - En mecénica Diésel.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Realizar el mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos

b) Coordinar los requerimientos de maquinarias, controlar a través de partes las salidas e ingresos de
los vehiculos.

c) Realizar labores de lavado engrase y mantenimiento de vehiculos y maquinarias, para su inmediata
solucién o programacion, incluyendo el requerimiento de repuestos.

d) Absolver consultas de su especialidad.

e) Informar de las deficiencias técnico. mecénico de las unidades vehiculares

f)  Cumplir con as medidas de seguridad y recibir permanente entrenamiento.

g) Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,350.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN RESPONSABLE DE PROGRAMA

. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un Responsable de Programa.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Segregacién de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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-

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).
Competencias y/o Habilidades. - Ser prpactlvo, con valores personales, trabajo bajo presion vy
vocacion de servicio.
Formacion Académica, Grado | -  Titulo en Ingenieria Agroindustrial, Biologia, Industrias Alimentarias
Académico y/o nivel de estudios. ylo afines.
: - Cursos de Ofimatica.
Cursos y/o  Estudios de o o
Especializacia - Curso en Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
specializacion.

- Elaboracién de proyectos ambientales en el Marco del SNIP.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Titulo en Ingenieria Agroindustrial, Biologia, Industrias Alimentarias
ylo afines.

- Cursos de Ofimatica.

- Curso en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

- Elaboracion de proyectos ambientales en el Marco del SNIP.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a)

b)

n)

Responsable de la Direccion Técnica en la ejecucidon del Programa en funcién al expediente
presentado y/o elaborar el perfil y el expediente técnico del programa.

Toma de las decisiones técnicas correspondientes y necesarias para la correcta ejecucion de los
trabajos, debiendo resolver oportunamente las consultas, esclarecimientos, dudas o autorizaciones
que presenten los coordinadores del programa o sus jefes inmediatos.

Vigilar que se cuenten con los recursos presupuestales necesarias para realizar los trabajos
ininterrumpidamente y presentar el requerimiento de materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de la actividad/proyecto y elaborar las notas de pedido en su debido momento.

Revisar detalladamente el programa a su cargo antes del inicio de la ejecucion del mismo,
procediendo a reformular las observaciones a que hubiere lugar.

Participar en el programa como minimo el tiempo que corresponda de acuerdo al coeficiente de
participacion asignado.

Ejercer la direccion técnica del proyecto de acuerdo al expediente aprobado, debiendo adoptar las
medidas pertinentes y oportunas para culminar los trabajos que los recursos asignados al proyecto a
su cargo, se usen Unica y exclusivamente para la ejecucién del programa conforme al expediente
aprobado.

Controlar y supervisar oportunamente los trabajos de sensibilizacion de los promotores en cada zona
de estudio.

Coordinar con sus jefes inmediatos las dificultades que pudieran existir durante la ejecucién del
programa.

Disponer el retiro de los materiales rechazados por su mala calidad o por no corresponder a las
especificaciones técnicas segun expediente aprobado.

Implementar programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos
domiciliarios en un 30% a mas de las viviendas urbanas del distrito y/o de acuerdo a las exigencias
del Ministerio del Ambiente.

Resolvery elevar cualquier duda u observacidn planteada por el por el Ministerio del Ambiente durante
la evaluacion del expediente.

Otras funciones de apoyo que la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos considere necesario.
Asistir a los talleres, Cursos y capacitaciones concernientes al programa cuyos pasajes y viaticos
seran costeados por el programa.

Elevar el informe mensual de cumplimiento al programa.
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o) Elaborar el informe de cumplimiento de la Meta 25 denominado “Implementacién de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos Municipales”, segun el instructivo de la meta 25.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/2,000.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS CHOFERES

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos Choferes.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Segregacién de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. .‘E{(\\ c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

""‘g N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

£# d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. iy .
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/o Estudios de |-  Contar con certificado en conduccién de cualquier vehiculo
Especializacion. - Contar con Licencia de conducir, minimo clase A categoria |IB

- No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).
- Secundaria completa.

- Contar con certificado en conduccion de cualquier vehiculo

- Contar con Licencia de conducir, minimo clase A categoria IIB.

- Secundaria completa.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Conduccién del vehiculo camién Furgdn y/o Camién Baranda Yuejin, para el recojo de residuos
solidos domiciliarios reaprovechables de las zonas seleccionadas segun el cronograma y horario de
recojo establecido.

b) Transporte de los residuos solidos reaprovechables a los lugares del centro de acopio y compostaje.
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c) Participacion activa en la clasificacion de los residuos solidos reciclables por tipo de materiales, en el
centro de acopio.

d) Apoyo a los promotores ambientales, en trabajos de sensibilizacién a las viviendas.

e) Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de sus deberes.

f)  Participacién activa en los diversos eventos que organice la Municipalidad.

g) Difundir en la poblacion temas relacionados con el manejo de los residuos sélidos.

h) Otras funciones de apoyo que la Unidad de Gestion Residuos Solidos y/o el Responsable del
Programa de Segregacion y Recoleccion Selectiva considere necesario.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) PROMOTOR(A) AMBIENTAL

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Promotor(a) Ambiental.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Segregacion de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | - Estudiante de los ultimos ciclos de la Universidad en Biologia,

Académico y/o nivel de estudios. Educacién y/o Técnico en Agropecuaria, Pedagogia y/o afines.

- Capacitacion en relaciones comunitarias.

- Capacitaciones en temas de Gestion de Residuos Sélidos vy
Educacién Ambiental.

Cursos ylo  Estudios de |- Manejo de Microsoft Office.

Especializacion. - Capacitacion en materia de Gestion de Residuos Solidos.

- Cursos de especializacion en Gestion Ambiental.

- Experiencia laboral con Instituciones Educativas, privadas,
organizaciones sociales de base y/o ONG's.

Competencias y/o Habilidades.
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REQUISITOS DETALLE

- Conocimiento del idioma Quechua (basico).

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Estudiante de los Ultimos ciclos de la Universidad en Biologia,
Educacién y/o Técnico en Agropecuaria, Pedagogia y/o afines.

- Capacitacién en relaciones comunitarias.

- Capacitaciones en temas de Gestion de Residuos Sélidos y
Educacién Ambiental.

- Manejo de Microsoft Office.

- Capacitacién en materia de Gestion de Residuos Sélidos.

- Cursos de especializacion en Gestién Ambiental.

- Experiencia laboral con Instituciones Educativas, privadas,
organizaciones sociales de base y/o ONG's.

- Conocimiento del idioma Quechua (basico).

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Sensibilizacion y Capacitacion en el manejo adecuado de los residuos sélidos a nivel de las zonas
seleccionadas y su participacion activa en el programa de segregacion.

b) Actualizar el registro de las viviendas que participan activamente de las diferentes zonas de
intervencion del programa

c) Difundir en la poblacion temas relacionados con el manejo adecuado de los residuos solidos.

d) Realizar trabajos de vigilancia al paso en el control de la adecuada disposicion de los residuos sélidos.

e) Elaborar informes técnicos mensuales de acuerdo al avance de sus planes de trabajo.

f)  Garantizar el recojo, transporte y clasificacion de los residuos solidos reciclables por tipo de material.

g) Mantener actualizado los datos de la clasificacion por tipo de materiales.

h) Coordinar la marcha del programa con sus jefes inmediatos.

i) Velar por el cumplimiento del cronograma de ejecucion establecido en el programa de segregacion.

j)  Ofras funciones de apoyo que la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y/o el Responsable del
Programa de Segregacion considere necesario.

W4, [V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
% CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,200.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SEIS OBREROS AUXILIARES

') -} GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de seis Obreros Auxiliares.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Segregacién de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presidn y

Competencias y/o Habilidades. P g
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios.

Cursos ylo Estudios de |- Tener experiencia en recojo de los residuos Solidos Organicos e

Especializacion. Inorganicos.

- No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Contar con estudios como minimo primaria.

- Tener experiencia en recojo de los residuos Sélidos Organicos e
Inorganicos.

- Contar con estudios como minimo primaria.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Recojo de residuos sdlidos domiciliarios reaprovechables de las zonas seleccionadas segun el
cronograma y horario de recoleccién establecido por el programa.

b) Transporte de los residuos sélidos reaprovechables a los lugares del centro de acopio y compostaje.

c) Participacion activa en la clasificacion de los residuos sélidos reciclables por tipo de materiales, en el
centro de acopio.

d) Participacion activa en los procesos de elaboracion de compostaje.

e) Participacion activa en las diversas etapas de la elaboracion de humus de lombrices.

f)  Garantizar la clasificacién de los residuos sélidos reciclables por tipo de materiales.

g) Apoyo alos promotores ambientales.

h) Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

i) Participacion activa en los diversos eventos que organice la Municipalidad.

j)  Difundir en la poblacién temas relacionados al manejo de los residuos sélidos.

k) Otras funciones de apoyo que la Unidad de Gestion Residuos Sélidos y/o el Responsable del
Programa de Segregacion considere necesario.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 30/04/2017.

Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,100.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ADMINISTRADOR(A) DE MERCADO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Administrador(a) de Mercado.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado)
relacionado al cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

- Bachiller en Administracién de Empresas y/o carreras afines.

- Conocimientos basicos en Office 2000.

- No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado)
relacionado al cargo.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

- Bachiller en Administracion de Empresas y/o carreras afines.

- Conocimientos basicos en Office 2000.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

rincipales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Velar por el buen funcionamiento del mercado.

b) Elaborar el legajo de cada uno de los conductores de los puestos de venta, kioscos, tiendas y stands,
tanto fisico y electronico que acredite el historial.

c) Padrén actualizado de los conductores, debidamente acreditado con el contrato de arrendamiento o
autorizacion temporal.

d) Control actualizado del pago mensual por alquiler de puestos, tiendas, kioscos y stands en los
mercados.

e) Contar con balanza de precisién autorizado por INDECOPI, como padrén de medida, para verificar el
peso de los productos destinados para la venta.

f)  Depositar los ingresos recaudados diariamente en el Banco de la nacién a la cuenta de la
Municipalidad Provincial de Huamanga (recursos directamente recaudados)

g) Otras funciones que se le encomiende por el jefe inmediatos superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) SUPERVISOR(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Supervisor(a) de la Policia Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:
’ REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy

Competencias y/o Habilidades. o, P,
vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado | -  Haber brindado servicios profesionales en la Policia Nacional y/o
Académico y/o nivel de estudios. fuerzas armadas (en situacion de retiro).
- Especializacién en Seguridad Integral, con estudios en solucién de

Cursos  y/lo  Estudios de

A conflictos.
Especializacion.

- Analista en inteligencia.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

- Haber brindado servicios profesionales en la Policia Nacional y/o
fuerzas armadas (en situacién de retiro).

- Especializacién en Seguridad Integral, con estudios en solucién de
conflictos.

- Analista en inteligencia.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Comandar conjuntamente con el personal a su cargo el ordenamiento del comercio ambulatorio en la
ciudad de Ayacucho.
b) Monitoreary efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a su cargo durante el cumplimiento
del servicio.
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c) Dirigir y ordenar el comercio ambulatorio en las principales calles, avenidas dentro y fuera del centro
histérico.

d) Controlar el libre transito peatonal, dentro y fuera de los mercados municipales, desalojando el
comercio ambulatorio y exceso en venta de productos por puestos en los mercados.

e) Velar por el cumplimiento de las normas municipales erradicando la ocupacién de la via publica y
veredas a fin de evitar la inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular.

f)  Oftras funciones que se le encomiende por el jefe inmediatos superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un(a) Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
e. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.
f

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

g. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. P .
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado

Académico ylo nivel de estudios. | - Titulo Técnico y/o egresado universitario en Administracion.

- Conocimiento en Microsoft Office.

- Experiencia en Gestion Publica y Privada.

- Conocimiento en Control Urbano.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

Requisitos para el cargo y/o - Titulo Técnico y/o egresado universitario en Administracion.
puesto: minimo o indispensables | - Conocimiento en Microsoft Office.
y deseables - Experiencia en Gestion Publica y Privada.

- Conocimiento en Control Urbano.
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Coordinar conjuntamente con la Sub Gerencia de Control urbano y Licencias, en plan a formular,
aprobar y ejecutar sobre el plan de fiscalizaciéon de las edificaciones, obras menores, avisos
publicitarios y acumulacién de agregados y/o desmontes que se construyen y/o depositan en la via
publica.

b) Proponer un pan de trabajo de 06 meses en el sistema de fiscalizacion, el mismo que debe ser
aprobado por la Sub Gerencia de control Urbano.

c) Recepcionar, controlar, evaluar y custodia de la informacién (notificacidén preventiva, notificacion de
sancion y resoluciones de sancidn) de los fiscalizadores en forma quincenal.

d) Otras que le sean encomendadas por el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 30/04/2017.
Periodo de prueba 03 meses.
§/1,550.00 Soles.
La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
Otras condiciones esenciales del

contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO /
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria Fecha: 27/01/2017 Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en la Pagina
1 Web de la Municipalidad Provincial de | Del 28/01/2017 al Unidad de Recursos Humanos
Huamanga y la Direccién Regional de | 02/02/2017 '
Trabajo y Promocion del Empleo
Presentacion qe ]a_ Hoja del lV|da Del  30/01/2017 al Unidad : de Tramite
documentada via fisico a la siguiente Documentario de la
S 02/02/2017 en e .
2 | direccion: horario de atencién al Municipalidad ~ Provincial de
Portal Municipal N° 44 — Plaza de Mayor- iblico Huamanga.
Unidad de Tramite Documentario P :
SELECCION
Comision ~ Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida & 03_/02/_2017 Recursos Humanos, Director de
Hora: 08:00 A.M. L ;e -
la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacién del resultado de la Evaluacion de Al concliir  la
4 la Hoja de Vida y/ ° Aptos para la Ent.rew.s’ta Evaluaciéon de la | Unidad de Recursos Humanos.
Personal en la Pagina Web de la Institucién ; .
) Hoja de Vida.
y/o en la Unidad de Recursos Humanos.
Comisién  Evaluadora  de
Entrevista Personal: E1 06/02/2017 Méritos: Jefe de la Unidad de
5 | Lugar: Portal Municipal N° 44 — Plaza de o Recursos Humanos, Director de
. L Hora: 08:00 A.M. . - -
Armas-Gerencia Municipal. la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacion del Resultado Final en la Pagina A concluir  la
6 | Web de la Institucion y/o en la Unidad de , Unidad de Recursos Humanos
Entrevista Personal.
Recursos Humanos.
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ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE

* El horario de la SELECCION podiria variar dependiendo a la cantidad de postulantes que se presenten
al presente proceso, en tal caso se les comunicara en la Unidad de Recursos Humanos a los
interesados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L Del 07/02/2017 al .

7 | Suscripcién del Contrato 13/02/2017 Unidad de Recursos Humanos
. Del 07/02/2017 al .

8 | Registro del Contrato 13/02/2017 Unidad de Recursos Humanos

VI. ETAPA DE LA EVALUACION:
Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos

distri

buyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 19 20
b. Cursos o estudios de especializacion 20% 06 20
c. Formacién o Nivel Académico 20% 20 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
Seran declarados como APROBADOS(AS) los postulantes que hayan obtenido como minimo 75 puntos
en la Evaluacion de la Hoja de Vida (45 puntos) y en la Entrevista Personal (30 puntos) respetivamente;
de lo contrario seran declarados DESAPROBADOS(AS).

Seran declarados como GANADORES(AS) a los postulantes que obtengan los primeros puestos (segun
orden de mérito).

Los postulantes que acredites ser discapacitados y/o Licenciados de las Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacion del 10% de la Ultima etapa del proceso de seleccion (Entrevista Personal).

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Hoja de Vida o Curriculum Vitae Documentada (segun orden del Formato - Anexo N° 04 en folder
manila), debidamente foliada y rellenada (campos exigidos) en sobre cerrado (segun modelo del rotulo
del sobre de presentacién) indicando claramente: el proceso de seleccidn al que esta postulando,
nombre completo del postulante, cargo/plaza y dependencia al cual postula.

El postulante debera foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido del Curriculum Vitag, mas
no el reverso o la cara vuelta, y no debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo
cualquier modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
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de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2017-MPH/CES
NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :

CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA

2. Documento Adicional:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente el nombre
completo del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, cargo/plaza y dependencia al
cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza del presente proceso de seleccion.
Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(Anexo N° 01,02 y 03)

Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o Estudios
de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente rellenado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente v legible.

RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

Nota: Los postulantes que NO hayan sido declarados GANADORES del presente proceso,
podran recoger sus expedientes presentados en la Unidad de Recursos Humanos en un plazo
maximo de 48 horas contados a partir de la publicacién del Resultado Final en la pagina web de
la Institucién, previa identificaciéon portando su DNI, transcurrido dicho plazo los expedientes
seran incinerados.

3. Otra informacidn que resulte conveniente:

Para la Entrevista Personal cada postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad
original vigente.

Nota: Sera DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos
senalados en el Anexo 04 y/o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con
los requisitos minimos solicitados y/o documentacioén incompleta, la Comision de Evaluacion y
Seleccion podra declarar como NO ADMITIDO. Necesariamente el postulante debera acreditar el
cumplimiento del perfil requerido.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
c.

d.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso.

La no suscripcion del contrato.

CAS N° 02-2017-MPH/CES Pag. 35 de 67


http://www.sunat.gob.pe/

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

, g 5
- S%J&ﬁé"/"w/

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de la
Convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

soimn,
/41(“"—!‘?}'-

e
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
ElQUE SUSCTIDE. ... .iiieei e identificado con DNIN® ......cocovvvvveeenee. ,con RUC N°
........................ ,domiciliadoen .........cooeeevviiiiiiiiiiiieeeeciieee e . DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION

Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 001-2012-MPH/URRHH “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION,
RENOVACION Y PRORROGA DEL PERSONAL SUJETO AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - AYACUCHO".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

NEPOTISMO

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razon de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que gozan de la facultad de contratacién de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

1
P Importante: Indicar marcando con un aspa (x)

ey 27050, modificada por la Ley 28164
= Rersona con Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°
* Adjunta certificado de Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°....
‘4 Tipo de discapacidad:
4/ Fisica ()
Auditva ()
Visual ()
()

Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°...........
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI( )Pag.N°...........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

de 2017.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

RUCN® . [domiciliado 8N .ooevveiiii ; en virtud a lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo
11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto de los articulos
41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos
Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s TNO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relaciéon a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

veracidad establecida por Ley.

de 2017.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE......cceiiiiiiiiie e e, identificado con DNI N° ......ccoovvvvvvennne. , con
RUC N° i, ,dOMICIIAAD BN . s , Que se presenta como
postulante a la Convocatoria sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del
D.S. N°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital

* Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.

CAS N°© 02-2017-MPH/CES Pag. 39 de 67



LEY N2 24682
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

ANEXO N° 04
|. DATOS PERSONALES
, A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Apellidos y Nombres*
Documento Nacional de Identidad* N° TALLA: ........... mts. ........... cm.
o DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Lugar de Nacimiento*
Fecha de Nacimiento* [ DIA: | MES: | ANO: |
AV. CALLE. JR. PJE.|DEPARTAMENTO: | REFERENCIA
URB.AAHH.PP.JJ | i, (Obligatorio):
Domicilio de Residencia Actual* OTROS A . PROVINCIA: |,
.................................. DISTRITO:

UECHUA CASTELLANO EXTRANJERO
dioma rablaylo escrbe M v [ )| EFTRANERD )
Teléfono Domiciliario [N |
Celular y/lo RPM* N°
Correo Electronico Personal*

SOLTERO( ) CASADO  ( ) DIVORCIADO( )
VIUDO ( )  CONVIVIENTE( )
LN |
TIPO DE [ N° LICENCIA: CLASE: N° PAG. Y/O FOLIO
VEHICULO: CATEGORIA: || S5 enonromtT®
FECHA DE | FECHA DE[LUGAR YO
EXPEDICION: | REVALIDACION: | INSTITUCION  QUE

EMITE:
SNP( ) AFP( ) |NOMBREDEAFP: |CUPSS

Tipo de Sangre

* campos obligatorios
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

LEY N2 24682

MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

I. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

i0 i N° PAG. Y/O FOLIO
Z;?ufzis;?]?eygg: bachiller y/o egresado y/o 25; P&%ﬂ“ﬂégﬁé’:
Universidad que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Matricula del Colegio Profesional N NOMBRE DEL COLEGIO | LUGAR 25%?&?‘2\“45238
Habilitacion Profesional
i Acni i N° PAG. Y/O FOLIO
;;(t)uilzt)stzz?;nr:(t:g,er(ionstan0|a de Egresado 25; P&CT%EETS
Instituto que acredita:
Estudios Primarios en: %DEEAD%JKRAE%Q
SUSTENTATORIO:
Institucion Educativa que acredita:
N° PAG. Y/O FOLIO
Estudios Secundarios en: DEL DOCUMENTO
SUSTENTATORIO:
Institucién Educativa que acredita:
lll. EXPERIENCIA LABORAL:
\o |  NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO T e "TEweo | FoLiopeL
EMPRESA DESEMPENADO | 1iavES/ARO) | (DiAMES/AND) | ACUMULADO | DOCUMENTO
(MESES) | SUSTENTARIO
1
2
3
t 4
5
6
7
8
| 9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682
“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”

N o
~ >

; ¢
L

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° PAG. Y/O
Titulo/Egresado/Estudiante FOLIO DEL
(consignar el nivel alcanzado) || DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

CENTRO DE

MENCION CAPACITACION

FECHA

Doctorado
1.-

2.-
Maestria
1.-

2.-

Diplomado
1.-
2.-
3.

Certificados / Cursos

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL
DOCUMENTO.
SUSTENTARIO

MENCION CENTRO DE CAPACITACION FECHA

Estudios / conocimiento de Ofimatica, idiomas/ otras habilidades

D @,
! [

Reconocimientos y/u otra informacién adicional

1.-
2-

CAS N°© 02-2017-MPH/CES Pag. 42 de 67



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
< @‘-?-\‘,% =~ ‘Afio del Buen Servicio al Ciudadano
ANEXO N° 05
FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL
CARGO CONVOCADO: UN(A) TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;LTE::BTC’)‘JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Més de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Oftras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TO.I(-)ABI:I'EEIF‘:)T(? JE
1 | Titulo Técnico en Contabilidad y/o Computacion e Informatica. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL
CARGO CONVOCADO: UN(A) FISCALIZADOR(A)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titulo Té’cnico ylo egresado universitario en Administracion, Contabilidad o 20 20
Enfermeria.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: UN(A) ESPECIALISTA EN AUDITORIA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional de Contador con colegiatura y habilitacion vigente. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES
CARGO CONVOCADO: UN(A) PLANIFICADOR(A)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 05 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titulo_Profgsiopal de Economista y/o Licenciado en Administracion con colegiatura 20 20
y habilitacién vigente.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO
CARGO CONVOCADO: UN(A) MECANICO(A)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Egresado en Mecénica Automotriz. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO
CARGO CONVOCADO: DOS GUARDIANES(AS)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Estudios secundarios concluidos. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARGO CONVOCADO:

UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PROCESO DISCIPLINARIOS)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional de Abogado, con Colegiatura y Habilitacién vigente. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) TRABAJADOR(A) SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional en Trabajo Social, con Colegiatura y Habilitacion vigente. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
CARGO CONVOCADO: UN(A) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOI)ABI:I'E:”)TCIJ\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 04 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titulol Profesiona! en Co_ntabilidad, Administracién y/o carreras afines, con 20 20
Colegiatura y Habilitacion vigente.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE POBLACIONES

DEPENDENCIA SOLICITANTE: VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL

CARGO CONVOCADO: UN(A) ENFERMERO(A)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptie min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TO-{)ABITI.E::‘BT(;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 05 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Profesional en Enfermeria, con Colegiatura y Habilitacion vigente. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
CARGO CONVOCADO: UN(A) ESPECIALISTA ADMINISI;I'OR(,:AI:\I'II-\Ilé)A ggﬂ;ONSABLE UNIDAD LOCAL DE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOB’;"TE:[BTC;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 04 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOB;;I}E::\BT:« JE
1 Titul_q Prgfesipnal en Contabilidad, Administracién o Economia, con Colegiatura y 20 20
Habilitacion vigente.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A) DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 04 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo en Educacion y/o afines. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
CARGO CONVOCADO: UN(A) FISCALIZADOR(A) AMBIENTAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 03 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Titul_o_ Prgfesipnal en Biologia, Agronomia, Ingenieria ambiental, con Colegiatura y 20 20
Habilitacion vigente.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UNA SECRETARIA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo en Secretariado Ejecutivo. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N& 24682
< “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

CARGO CONVOCADO:

DOS CONDUCTOR(AS) DE VEHICULO COMPACTADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Secundaria completa. 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: CUATRO TRABAJADORES(AS) DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION Y BARRIDO)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TO-I(-)ABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 58
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.6
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 54
5 | Minimo a 3 meses 5 52
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 0 0
4 | Diplomado en general 0 0
5 | Cursos en el area especifica 8 8
6 | Cursos en areas afines 6 6
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacién, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Estudios Minimos del nivel primario. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) TRABAJADOR(A) DE SERIZ\(I:I(L'):II-?E (I::)-II_EOLAI;IIPIEZA PUBLICA (AYUDANTE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOB’;"TE:[BTC;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6 6
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 58
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.6
4 | Mas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 54
5 | Minimo a 3 meses 5 5.2
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 0 0
4 | Diplomado en general 0 0
5 | Cursos en el area especifica 8 8
6 | Cursos en areas afines 6 6
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas seguin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOB;;I}E::\BT:« JE
1 | Declaracién Jurada de contar con estudios minimos del nivel primario. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN MECANICO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TO-I(-)ABITI.E::‘:)T(;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Més de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Egresado en las carreras técnica de Mecanica Automotriz. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN RESPONSABLE DE PROGRAMA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::%JE
1 | Titulo en Ingenieria Agroindustrial, Biologia, Industrias Alimentarias y/o afines. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: DOS CHOFERES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Secundaria completa. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: UN(A) PROMOTOR(A) AMBIENTAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOI)ABI:I'E:IF‘:)TCIJ\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 E§tu<jiante de los lﬁlltimos ciclos qe la Universidad en Biologia, Educacion y/o 20 20
Técnico en Agropecuaria, Pedagogia y/o afines.

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
CARGO CONVOCADO: SEIS OBREROS AUXILIARES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOLABITI.E:”)TC;\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6 6
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 58
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 5.6
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 54
5 | Minimo a 3 meses 5 52
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 0 0
4 | Diplomado en general 0 0
5 | Cursos en el area especifica 8 8
6 | Cursos en areas afines 6 6
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Tener experiencia en recojo de los residuos Sélidos Organicos e Inorganicos. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION
CARGO CONVOCADO: UN(A) ADMINISTRADOR(A) DE MERCADO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Bachiller en Administracion de Empresas y/o carreras afines. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar: Si( ) No (

CAS N° 02-2017-MPH/CES Pag. 65 de 67



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION
CARGO CONVOCADO: UN(A) SUPERVISOR(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOI)ABI:I'E:”)TCIJ\ JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 Habgr bringado seryicios profesionales en la Policia Nacional y/o fuerzas armadas 20 20
(en situacion de retiro).

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
3 \%.‘17.;% A “Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS
CARGO CONVOCADO: UN(A) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
| | EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOBABITI.E::‘:)TC? JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3.0 3.0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 26 26
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 22 22
5 | Cursos en el area especifica 2.0 2.0
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segun corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informéticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 15 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
IIl | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOL‘;"TE::BTS‘JE
1 | Titulo Técnico y/o egresado universitario en Administracion. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.
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