
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL CAS 

"Año del Buen Servicio al Ciudadano" 

COMUNICADO 

Se comunica a los postulantes del PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 05-2017-
MPH/CES, que, en cumplimiento al Decreto de Alcaldía Nº 007-2017-MPH/A, la etapa de 
la Evaluación de la Hoja de Vida se reprograma bajo el siguiente detalle: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

 … … … 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de la Hoja de Vida 
El 27/02/2017 
Hora: 08:00 A.M.  

Comisión Evaluadora de 
Méritos: Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos, Director 
de la Oficina de 
Administración y Finanzas y 
Gerente Municipal. 

4 

Publicación del resultado de la 
Evaluación de la Hoja de Vida 
y/o Aptos para la Entrevista 
Personal en la Página Web de la 
Institución y/o en la Unidad de 
Recursos Humanos. 

El 28/02/2017  
Al concluir la 
Evaluación de la 
Hoja de Vida. 

Unidad de Recursos 
Humanos. 

5 

Entrevista Personal: 
Lugar: Portal Municipal Nº 44 – 
Plaza de Armas-Gerencia 
Municipal. 

El 01/03/2017 
Hora: 08:00 A.M. 

Comisión Evaluadora de 
Méritos: Jefe de la Unidad de 
Recursos Humanos, Director 
de la Oficina de 
Administración y Finanzas y 
Gerente Municipal. 

6 

Publicación del Resultado Final 
en la Página Web de la 
Institución y/o en la Unidad de 
Recursos Humanos. 

Al concluir la 
Entrevista 
Personal. 

Unidad de Recursos 
Humanos 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 Suscripción del Contrato 
Del 02/03/2017 al 
08/03/2017 

Unidad de Recursos 
Humanos 

8 Registro del Contrato 
Del 02/03/2017 al 
08/03/2017 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Se mantienen vigentes las demás partes del cronograma del mencionado proceso. 

Ayacucho, 24 de febrero de 2017. 


