PROCESO CAS N° 010-2017-MPH/CES

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 GUARDIAN
PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

SRR EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
Rt APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ 2 3 [.5UB [Boni [ ToTAL TOTRLEC. T Bonif. [ TOTAL
EC. TOTAL] 10% | E.P. roraep | 15%
1 QUISPE PACOTAYPE, FILOMENO 19.6/06.0/20.0 45.6 || 10 | 10 | 09 |29.0] 29] 31.9|| 77.5 | No| 77.5 GANADOR
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 06 SERENAZGOS
PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
e APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToA| 4 2 3 | SUB JBonit [ TOTAL TOTRLEC. T Bonif. [ TOTAL
E.C. TOTAL| 10% | EP. rarai ko | 15%
1 GAVILAN SILVERA, VLADIMIR ULISES 19.1]110.5/20.0 49.6 || 10 | 10 | 09 ]29.0] 2.9] 31.9|| 81.5 | No| 81.5 GANADOR
2 |GOMEZ BERROCAL, TELESFORO 19.6/10.5/20.001 50.1 ]| 10 | 11 | 10 | 31.0] No | 31.0|| 81.1 | No| 81.1 GANADOR
3 |QUESQUEN CANDIOTTI, VICTOR SIMON 19.1]110.5/20.0 49.6 || 10 | 10 | 11 | 31.0] No ]| 31.0|| 80.6 | No | 80.6 GANADOR
4 |QUISPE ESPINOZA, JUAN ELMER 19.1110.0/20.001 49.1]| 11| 10 | 10 | 31.0] No | 31.0|| 80.1 | No | 80.1 GANADOR
5 |SANABIO LUJAN, LIZ 19.1]108.0/20.0 47.1 || 10 | 11 | 10 |31.0] No | 31.0}| 78.1 | No| 78.4 GANADORA
6 |TANCHIVA FASABI, JORGE LUIS 19.4106.0/20.0] 45.4 || 10 | 09 | 10 |29.00 29]31.9|| 77.3 | No| 77.3 GANADOR
7  |HINOSTROZA GUTIERREZ, MELIZA MIREYA |[19.4{10.5/20.0] 49.9|| 08 | 09 | 08 |25.0] No | 25.0 || 74.9 | No | 74.9 | DESAPROBADA
8 |POZO CCANCCO, MODESTO 19.1107.5/20.01 46.6 ]| 09 | 10 | 09 ]28.0] No | 28.0|| 74.6 | No| 74.6 |DESAPROBADO
9 |QUISPE ZUNIGA, JESUS TIMOTEO 19.6(/09.5/20.01 49.1]| 09 | 08 | 08 |25.0] No | 25.0|| 74.1 | No| 74.1 |DESAPROBADO
10 |QUISPE BRIGADA, XIOMI LESLY 19.1108.0/120.00 47.1]| 09 | 09 | 09 |27.0] No | 27.0|| 741 | No| 74.1 | DESAPROBADA
11 |GOMEZ VILLANO, JHON DARWIN 19.1]108.5/20.01 47.6 || 09 | 08 | 09 |26.0] No | 26.0|| 73.6 | No| 73.6 | DESAPROBADO
12 |FERNANDEZ ZEA, JULIA NORA 19.4106.0/20.01 45.4]| 10 | 09 | 09 128.0] No | 28.0|| 73.4 | No| 73.4 |DESAPROBADA
13 |QUISPE CCORAHUA, MARILU 19.4106.0/20.0] 45.4 ]| 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0|| 73.4 | No| 73.4 | DESAPROBADA
14 |BELLIDO MELENDEZ, MIGUEL ANGEL 19.1110.0/20.01 49.1]| 09 | 08 | 07 ]24.0] No | 24.0|| 73.1 | No| 73.1 |DESAPROBADO
15 |PARIONA ROMERO, MARICRUZ 19.1]10.5/20.0] 49.6 || 07 | 08 | 08 |23.0] No | 23.0|| 72.6 | No| 72.6 | DESAPROBADA
16 |CUBA PARIONA, SANTIAGO 19.4108.5]20.0] 47.9 ||No se presentd | 0.0 | No | 0.0 479 | No| 47.9 |DESAPROBADO
17 |ARIAS ASTO, WILDER 20.0{07.5[20.0] 47.5 |[No se present6 | 0.0 | 0.0 ] 0.0 47.5 | No| 47.5 | DESAPROBADO
18 |HERRERA PEREZ, EDWARD 20.0/06.0{20.0] 46.0 |[No se presentd | 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 | DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS DE: 10 INSPECTORES(AS) DE TRANSPORTE
PARA LA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
R APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL|[ 4 2 3 | SUB JBoni [ TOTAL TOTRLEC. T Bonif. [ TOTAL
EC. TOTAL] 10% | EP. toraep. | 15%
1 MONTES QUISPE, CARLOS JHOEL 19.1]108.5/20.0§ 47.6 || 10 | 10 | 11 |31.0] No ]| 31.0|| 78.6 | No | 78.6 GANADOR
2 |TELLO QUISPE, JHONATAN 19.1]107.5/20.0] 46.6 || 10 | 10 | 10 ] 30.0] No | 30.0|| 76.6 | No | 76.6 GANADOR
3 |ROBLES LLACCTAHUAMAN, HUGO 19.4110.0/20.0] 49.4 || 07 | 08 | 07 |22.0] No | 22.0|| 71.4 | No| 71.4 |DESAPROBADO
4 |PILLACA PAREJA, ARTURO 19.4107.5/20.01 46.9|| 07 | 07 | 08 |22.0] No | 22.0|| 68.9 | No | 68.9 | DESAPROBADO
5 |MORALES BOHORQUEZ, SONIA 19.1]108.5/20.0] 47.6 || 07 | 07 | 07 |21.0] No | 21.0|| 68.6 | No| 68.6 | DESAPROBADA
6 |MAURICIO QUISPE, JAVIER EMERSON 19.1107.5/20.01 46.6 ]| 08 | 07 | 07 ]22.0] No | 22.0|| 68.6 | No| 68.6 |DESAPROBADO
NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluacion

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente).

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 (3er. Piso), al
siguiente dia habil de la presente publicacion, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningun postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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