
1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 GAMBOA SANTA CRUZ, WUILMER VICTOR 19.4 06.8 20.0 46.2 10 10 10 30.0 No 30.0 76.2 No 76.2 GANADOR

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 ZAMORA PALOMINO, RAY ROYER 19.4 06.8 20.0 46.2 09 08 09 26.0 2.6 28.6 74.8 No 74.8 DESAPROBADO

2 APONTE ESCALANTE, DAYBY 19.4 06.5 20.0 45.9 08 09 09 26.0 No 26.0 71.9 No 71.9 DESAPROBADO

3 CALLE QUISPE, GABY OLGA 19.1 06.5 20.0 45.6 09 09 08 26.0 No 26.0 71.6 No 71.6 DESAPROBADA

4 QUISPE PUMAILLE, CRUZ VLADIMIR 19.4 07.5 20.0 46.9 07 08 09 24.0 No 24.0 70.9 No 70.9 DESAPROBADO

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 CARDENAS MARTINEZ, ROSI MARY 19.4 08.5 20.0 47.9 09 10 11 30.0 No 30.0 77.9 No 77.9 GANADORA

2 MEDINA BERROCAL, LUIS ALBERTO 19.4 06.0 20.0 45.4 10 10 10 30.0 No 30.0 75.4 No 75.4 GANADOR

3 NUÑEZ CHAUPIS, YACNER WILLIAN 19.4 10.0 20.0 49.4 08 08 09 25.0 No 25.0 74.4 No 74.4 DESAPROBADO

4 QUISPE DE LA CRUZ, SEBASTIAN 19.4 07.5 20.0 46.9 07 08 09 24.0 No 24.0 70.9 No 70.9 DESAPROBADO

5 MENDEZ CRUZ, HERMINIO 19.4 06.0 20.0 45.4 08 08 09 25.0 No 25.0 70.4 No 70.4 DESAPROBADO

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 GONZALES ZARZO, NILZON 19.4 09.0 20.0 48.4 10 10 10 30.0 No 30.0 78.4 No 78.4 GANADOR

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 LAUREANO MEJIA, JHONATAN SMIT 19.0 07.5 20.0 46.5 10 10 10 30.0 No 30.0 76.5 No 76.5 GANADOR

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 ROMERO CERVAN, ROBERTO 19.4 07.4 20.0 46.8 09 09 09 27.0 No 27.0 73.8 No 73.8 DESAPROBADO

2 MARCATOMA TUMBALOBOS, ENRIQUE 19.4 07.3 20.0 46.7 09 08 09 26.0 No 26.0 72.7 No 72.7 DESAPROBADO

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 APAICO LOPEZ, ANTONY YHAN CARLOS 19.1 06.0 20.0 45.1 10 10 10 30.0 No 30.0 75.1 No 75.1 GANADOR

PROCESO CAS Nº 011-2017-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

 PARA LA: OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ENCARGADO DE INGRESOS DE DEMANDAS)

 PARA LA: OFICINA DE PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL

ORDEN DE 

MERITO
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 02 GUARDIANES

 PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECÁNICO

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMOTOR SOCIAL

 PARA LA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL Y CIUDADANÍA

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TRABAJADOR(A) DE SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA (AYUDANTE RECOLECTOR) PARA 

LA: UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMOTOR(A) AMBIENTAL

 PARA LA: PROGRAMA DE SEGREGACIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 OBRERO(A) AUXILIAR

 PARA LA: PROGRAMA DE SEGREGACIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
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1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 CUBA CABRERA, MARICRUZ 19.6 06.5 20.0 46.1 07 08 09 24.0 No 24.0 70.1 No 70.1 DESAPROBADA

NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) deberá alcanzar el puntaje mínimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluación

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente).

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal Nº 44 (3er. Piso), al

siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza será declarada DESIERTA.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

 PARA LA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
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