MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

PROCESO CAS N° 17-2017-MPH/CES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 PROMOTOR(A) - ATENCION AL CIUDADANO

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Promotor(a) - Atencion al Ciudadano.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).
Experiencia Laboral. - No menor de 04 meses de experiencia en atencién al publico,

ventas u orientacion.
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacién de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacién Académica, Grado | - Estudiante universitario o bachiller en Administracion, Sociales o
Académico y/o nivel de estudios. Derecho y/o Estudiante técnico en Administraciéon.

Cursos ylo  Estudios de |- Cursos, talleres y/o capacitaciones de acuerdo a la naturaleza de la
Especializacion. plaza convocada.

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).
- No menor de 04 meses de experiencia en atencién al publico,

Requisitos para el cargo y/o ventas u orientacion.
puesto: minimo o indispensables | -  Estudiante universitario o bachiller en Administracion, Sociales o
y deseables Derecho y/o Estudiante técnico en Administracién.

- Cursos, talleres y/o capacitaciones de acuerdo a la naturaleza de la
plaza convocada.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de tramitacion de sus
expedientes, asi como los procedimientos administrativos, servicios prestados en exclusividad y
servicios cuya prestacion no es exclusiva por parte de la Municipalidad.

b) Coordinar y verificar la limpieza y conservacion de los documentos de tramite documentario.

c) Brindar informe respecto a la ubicacién de las Oficinas o Gerencias de la Municipalidad.

d) Verificar en los expedientes de los administrados el cumplimiento de los requisitos establecido en el
TUPA.

e) Emitir Tickets de atencion al administrado conforme a la llegada, de ser el caso.

f)  Recepcionar llamadas a la Institucion y derivarlas a las distintas Gerencias y Unidades.

g) Contribuir en el llenado de los formatos requeridos conforme al TUPA.

h) Colaborar con los administrados de la tercera edad y personas con discapacidad.
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i) Apoyar en la elaboracion de auxiliares descriptivos, como indices, catalogos, fichas y guias.
i) Recepcion de documentos externos.
k) Otras funciones que el asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5/1,000.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OBRERO(A) AUXILIAR

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Obrero(a) Auxiliar.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Programa de Segregacion de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

‘Ef\\ Supremo N° 065-2011-PCM.
BN c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
: 3 N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- No menor de 03 meses de experiencia (sector publico y/o privado)
en trabajos relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado | -  Estudios de nivel primario completo (adjuntar certificado de estudios

Académico y/o nivel de estudios. 0 declaracién jurada).

Cursos  y/o  Estudios de

Especializacién.

Experiencia Laboral.

Competencias y/o Habilidades.

- Capacitacién en temas relacionados al area.

- No menor de 03 meses de experiencia (sector publico y/o privado)
en trabajos relacionados a la naturaleza de la convocatoria.

Requisitos para el cargo y/o - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
puesto: minimo o indispensables vocacién de servicio.
y deseables - Estudios de nivel primario completo (adjuntar certificado de estudios

o declaracion jurada).
- Capacitacién en temas relacionados al area.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Recojo de residuos solidos domiciliarios reaprovechables de las zonas seleccionadas segun el
cronograma y horario de recoleccion establecido por el programa.

Transporte de los residuos sélidos reaprovechables a los lugares del centro de acopio y compostaje.
Participacion activa en la clasificacién de los residuos sdlidos reciclables por tipo de materiales, en el
centro de acopio.

Participacion activa en los procesos de elaboracion de compostaje.

Participacion activa en las diversas etapas de la elaboracion de humus de lombrices.

Garantizar la clasificacion de los residuos sélidos reciclables por tipo de materiales.

Apoyo a los promotores ambientales.

Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

Participacion activa en los diversos eventos que organice la Municipalidad.

Difundir en la poblacion temas relacionados al manejo de los residuos sélidos.

Otras funciones de apoyo que la Unidad de Gestidn Residuos Sélidos y/o el responsable del Programa
de Segregacion considere necesario.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual $/1,100.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

a.
b.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 SECRETARIA

ENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Secretaria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Sub Gerencia de Serenazgo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado)
como secretaria.

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién vy
vocacion de servicio.
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REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Contar con Titulo en Secretariado Ejecutivo.

Cursos y/o Estudios de |- Conocimiento en programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,
Especializacion. PowerPoint) internet, correo electronico, etc.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado)
Requisitos para el cargo y/o como secretaria.
puesto: minimo o indispensables | -  Contar con Titulo en Secretariado Ejecutivo.
y deseables - Conocimiento en programas ofimaticos (Microsoft Word, Excel,

PowerPoint) internet, correo electronico, etc.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar los documentos de la Sub Gerencia.
b) Revisary preparar la documentacion para la firma del Sub Gerente.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas de la Sub Gerencia.
Mantener la existencia de Utiles de oficina para su distribucion oportuna.
Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y la situacidn de los documentos de su interés.
) Otras funciones relacionadas al trabajo asignadas por el Sub Gerente.

—_—— — —
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual §/1,100.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de 01 Asistente(a) Administrativo.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades.

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y

vocacion de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

- Titulo Técnico en Computacién e Informatica.

Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.

- Certificacion en Asistencia a la Gestién Administrativa.
- Certificacidn en Organizacién Documentaria y Archivo

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

- No menor de 02 afios de experiencia (sector publico y/o privado).
- Titulo Técnico en Computacién e Informatica.

- Certificacion en Asistencia a la Gestién Administrativa.

- Certificacién en Organizacién Documentaria y Archivo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
a) Ejecutar y coordinar el desarrollo proponiendo metodologia de trabajo, normas y procedimientos del

Sistema Administrativo.

Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la oficina.
Redaccién de documentos, facilidad de expresion y buena disposicion para la atencién al publico.
Programar y/o reprogramar requerimientos presupuestales de gasto de bienes y servicios, de manera

Registrar y monitorear procesos de adquisiciones de bienes patrimoniales asignados.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina.

b) Formacion en valores y ética secretarial.
c)
d)
e)
periddica segun necesidad.
f)  Verificacion de vidticos y rendicion de los mismos.
9)
h) Manejo de Caja Chica.
i) Control de materiales de oficina que ingresan y salen
i) Manejo y ordenamiento de los documentos de gestidn
)
) Automatizar la informacion por medios informaticos.
m)

Organizar el archivo, clasificando los documentos de acuerdo a sus caracteristicas, diligenciando

aquellos que son remitidos a las diferentes areas de la MPH.
n) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

Ny IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

§/1,550.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneraciéon mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TECNICO ADMINISTRATIVO DEL CINE TEATRO MUNICIPAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Técnico Administrativo del Cine Teatro Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Artesania.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y

Competencias y/o Habilidades. s Y.
vocacion de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.

- Secundaria completa (como minimo).

- Conocimiento basico en manejo de sonido.

Requisitos para el cargo y/o - No menor de 06 meses de experiencia (sector publico y/o privado).
puesto: minimo o indispensables | -  Secundaria completa (como minimo).
y deseables - Conocimiento basico en manejo de sonido.

a) Mantener al dia la agenda del Cine Teatro Municipal.

b) Orientar correcta y oportunamente al publico sobre los tramites para la autorizacién del uso del Cine
Teatro Municipal.

c) Proporcionar informacion a los funcionarios, servidores publicos y al usuario sobre las funciones y

otras actividades programadas, asi como las interrelaciones formales que corresponda.

) Operary controlar el mantenimiento permanentemente de los equipos.

e) Controlar aparato de luces y sonidos en actuaciones teatrales, cinematogréficas y similares.

f)  Apoyar en el montaje, desmontaje y mantenimiento de los equipos de iluminacién y sonidos.

g) Custodiary salvaguardar los bienes del Cine Teatro Municipal de Huamanga, bajo responsabilidad.

h) Dar cumplimiento a lo estipulado en el reglamento del Cine Teatro Municipal de Huamanga.

) Dar buen trato al publico usuario

j)  Cuidarlos bienes e infraestructura del Cine Teatro Municipal, no permitiendo que se pegue banderolas
o cartulinas en los pasadizos y paredes.

k) Realizar la limpieza del Cine Teatro Municipal antes y después de un espectaculo con el personal a
cargo.

[)  Cuidar de la conservacién, mantenimiento e higiene del inmueble, mobiliario y equipo.

m) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5/1,400.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 SUPERVISOR(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Supervisor(a) de la Policia Municipal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. LeyN°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

;;:mg*
- al) Y2 ). PERFIL DEL PUESTO:
Y i REQUISITOS DETALLE
4 | Experiencia Laboral. - No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y
vocacion de servicio.

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios.

Cursos  ylo Estudios de |- Haber brindado sus servicios en la Policia Nacional y/o Fuerzas

Especializacion. Armadas (no es indispensable).

- No menor de 01 afio de experiencia (sector publico y/o privado).

- Bachiller en Derecho.

- Haber brindado sus servicios en la Policia Nacional y/o Fuerzas
Armadas (no es indispensable).

- Bachiller en Derecho.

Requisitos para el cargo y/o
puesto: minimo o indispensables
y deseables

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Dirigir y ordenar el comercio ambulatorio en las principales calles, avenidas dentro y fuera del Centro
Histarico.

b) Controlar el libre transito peatonal dentro y fuera de los mercados municipales, desalojando el
comercio ambulatorio y exceso en venta de productos por puestos en los mercados.

c) Controlar las licencias de funcionamiento otorgadas en general y velar por el cumplimiento de las
normas municipales, erradicando la ocupacion de las vias publicas veredas a fin de evitar la
inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular.
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a su cargo.
operativos inopinados.
encomendadas.
ciudad de Ayacucho.

del servicio.

Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los miembros de la Policia Municipal
Coordinar con las diferentes unidades organicas para los casos que requiera su participacion en
Verificar y garantizar que el personal de la Policia Municipal a su cargo, conozca y cumpla las tareas
Comandar conjuntamente con el personal a su cargo el ordenamiento del comercio ambulatorio en la
Monitorear y efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a su cargo durante el cumplimiento

Cumpliry hacer cumplir las O.M. N° 007-2011-MPH/A, O.M. N° 007-2012-MPH/A, O.M. N° 011-2004-

MPH/A y la O.M N° 014-2015-MPH/A, relacionado al comercio ambulatorio, Directivas, Decretos y

otras disposiciones municipales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Las demas funciones derivadas de su jefe inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Término: 31/08/2017.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual

5/1,800.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
| Aprobacién de la Convocatoria El 15/06/2017 Unidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web | Del 15/06/2017 Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Huamanga. al 21/06/2017 '
Presentacion de los Curriculums Vitae en fisico a la S e/ BT RNATRRRp ) Atencion
siquiente direccion: 21/06/2017  en | Ciudadano, Gestién Documental
2|99 C o » horario de | y Archivo de la Municipalidad
Portal Municipal N° 30 — Plaza de Mayor - Oficina o -
o : atencion al | Provincial de Huamanga.
del Centro de Atencion al Vecino g
] publico.
SELECCION
Comisién  Evaluadora  de
Méritos: Jefe de la Unidad de
3 | Evaluacién de los Curriculums Vitae El 22_/06/_2017 Recursos Humanos, Director de
Hora: 08:00 A.M. o ;e iy
la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacion del resultado de la Evaluacién de los | Al concluir la
Curriculums Vitae y/o Aptos para la Entrevista | Evaluacion de los .
4 . W . Unidad de Recursos Humanos.
Personal en la Pagina Web de la Institucion y/o en | Curriculums
la Unidad de Recursos Humanos. Vitae.
Comisién  Evaluadora  de
Entrevista Personal: E1 26/06/2017 Méritos: Jefe de la Unidad de
5| Lugar: Portal Municipal N° 44 - Plaza de Armas- o, Recursos Humanos, Director de
. . Hora: 08:00 A.M. . l -
Gerencia Municipal. la Oficina de Administracion y
Finanzas y Gerente Municipal.
Publicacion del Resultado Final en la Pagina Web | Al concluir la
6 | de la Institucion y/o en la Unidad de Recursos | Entrevista Unidad de Recursos Humanos
Humanos. Personal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

* El horario de la SELECCION podria variar dependiendo a la cantidad de postulantes que se presenten al
presente proceso, en tal caso se les comunicara en la Unidad de Recursos Humanos a los interesados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L Del 27/06/2017 al .

7| Suscripcion del Contrato 05/07/2017 Unidad de Recursos Humanos
. Del 27/06/2017 al .

8 | Registro del Contrato 05/07/2017 Unidad de Recursos Humanos

VI. ETAPA DE LA EVALUACION:

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, el resultado de la evaluacion, en cada una
de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos indicando si estdn APTOS o NO APTOS.

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE Los CURRICULUMS VITAE 60% 45 60
a. Experiencia Laboral 20% 19 20
b. Cursos o estudios de especializacion 20% 06 20
c. Formacién o Nivel Académico 20% 20 20
Puntaje Total de la Evaluacién de los Curriculums Vitae
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

»  El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de los Curriculums Vitae, a efectos de pasar a la
etapa de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.
El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.
Seran declarados como APROBADOS(AS) los postulantes que hayan obtenido como minimo 75 puntos
en la Evaluacién de los Curriculums Vitae (45 puntos) y en la Entrevista Personal (30 puntos)
respetivamente; de lo contrario seran declarados DESAPROBADOS(AS).
Seran declarados como GANADORES(AS) a los postulantes que obtengan los primeros puestos (segun
orden de mérito).
Se otorgaréa una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, siempre
que el postulante cumpla obligatoriamente Indicar en el Anexo N° 01 con los siguientes requisitos:
a. Indicar su condicién de DISCAPACITADO, debidamente sustentada, indicando el nimero de folio
respectivo.
b. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, indicando el nimero de folio respectivo.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.
Se otorgara una bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente Indicar en el Anexo N° 01 con los siguientes requisitos:
a. Indicar su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente sustentada, indicando
el nimero de folio respetivo.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, indicando el nimero de folio respectivo.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de los Curriculums Vitae:

e Curriculum Vitae Documentado en folder manila, debidamente foliado y rellenado, sin borrones ni
enmendaduras (campos exigidos) todo ello en sobre cerrado con su respectivo rotulo pegado en él,
indicando claramente: el proceso de seleccion al que estad postulando, nombre completo del
postulante, cargo/plaza y dependencia al cual postula.

o El postulante debera foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido del Curriculum Vitae
(segun modelo de foliacidén), mas no el reverso o la cara vuelta, y no debera utilizar letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no
foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante seré declarado como NO APTO.

MODELO DE FOLIACION

| :

I E
| 1HERE
1C::riculum Vitae E E “hanlap /}2{
i IO I /,.;,3.(
edunafus :..} /A{

o La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo
cualquier modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
profesionales.

¢ La Informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales
en caso de falsedad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

PROCESO CAS N° -2017-MPH/CES

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE :
CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA
DEPENDENCIA AL CUAL POSTULA

2. Contenido del Curriculum Vitae:
Es obligatorio presentar los siguientes documentos y en este orden:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora de Méritos, precisando claramente el
nombre completo del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, cargo/plaza y
dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza del presente
proceso de seleccion.

2. Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones del presente proceso y las que
correspondan (Anexo N° 01,02 y 03), debidamente llenados sin borrones ni enmendaduras.

3. Formato de Datos Personales, Formacién o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o
Estudios de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente llenados sin borrones ni enmendaduras.

4. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

5. RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/icrS00Alias).

6. Documentos sustentatorios descritos en el Anexo N° 04 (seran evaluados solo la documentacion
descrita en éste anexo)

Nota: Los postulantes que hayan sido declarados como NO APTOS o DESAPROBADOS en el
presente proceso, podran recoger sus expedientes en la Unidad de Recursos Humanos al
siguiente dia habil de la publicacién del Resultado Final en la pagina web de la Institucion, previa
presentacion de su DNI, en el horario de 05:00 p.m. a 05:30 p.m., ((nico dia) transcurrido dicho
plazo los expedientes seran incinerados.

. Otra informacién que resulte conveniente:

o ElComité de Procesos de Seleccion podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

o Para la Entrevista Personal cada postulante deberd presentar su Documento Nacional de Identidad
original vigente.

o Siel postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora
sefalada, éste pierde su derecho a dicha etapa y se le considerara como retirado del presente proceso
de seleccion.

Nota: Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de los
documentos senalados en el Anexo 04 y/o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas o no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacién incompleta
o adulterada. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso
de la Convocatoria.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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DEPENDENCIA SOLICITANTE:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

FACTORES ESPECIFICOS DE CALIFICACION CURRICULAR

UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CARGO CONVOCADO:

01 PROMOTOR(A) - ATENCION AL CIUDADANO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

Estudiante técnico en Administracion.

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Ill | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BTC’;‘JE
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Més de 5 afios 6.0 6.0
2 | Mas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Mas de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Més de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3 3
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 22
5 | Cursos en el area especifica 2 2
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Iil | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOT/L PUITIME
1 Estudiante universitario o bachiller en Administracion, Sociales o Derecho ylo 20 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( ) No (
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PROGRAMA DE SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

CARGO CONVOCADO: 01 OBRERO(A) AUXILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BT(;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 03 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 0 0
4 | Diplomado en general 0 0
5 | Cursos en el area especifica 8 8
6 | Cursos en areas afines 6 6
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOB;IZI.E::BTE’A JE
1 Ef;ﬂ?s de nivel primario completo (adjuntar certificado de estudios o declaracion 20 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( )No( )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

CARGO CONVOCADO: 01 SECRETARIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BT(;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 3.7 3.7
4 | Diplomado en general 3.6 3.6
5 | Cursos en el area especifica 34 34
6 | Cursos en areas afines 33 33
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TOBA;ZI.E::‘BT@ JE
1 | Contar con Titulo en Secretariado Ejecutivo. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( ) No (
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

CARGO CONVOCADO: 01 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BT(;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 02 afios. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 3.7 3.7
4 | Diplomado en general 3.6 3.6
5 | Cursos en el area especifica 34 34
6 | Cursos en areas afines 33 33
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) TO.I(-)AEI}E::‘:)T@ JE
1 | Titulo Técnico en Computacion e Informatica. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( ) No (

CAS N° 17-2017-MPH/CES Pag. 16 de 18



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA

CARGO CONVOCADO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO DEL CINE TEATRO MUNICIPAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BT(;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1| No menor de 06 meses. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 0 0
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 0 0
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 0 0
4 | Diplomado en general 0 0
5 | Cursos en el area especifica 8 8
6 | Cursos en areas afines 6 6
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Toggirzmgs JE
1 | Secundaria completa (como minimo). | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( ) No (
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
““Afio del Buen Servicio al Ciudadano ”

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION

CARGO CONVOCADO: 01 SUPERVISOR(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FACTORES Ptje min | Ptje max PUNTAJE OBTENIDO
| | EXPERIENCIA LABORAL 19 20
Il | CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 6 20
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO 20 20
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 45 60
|| EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B TOL’;"TE:I’BT(;”E
A | CON RESPECTO AL AREA REQUERIDA (70%)
1 | No menor de 01 afio. 14 14
B | DE MANERA GENERICA (30%)
1 | Mas de 5 afios 6.0 6.0
2 | Méas de 3 afios y hasta 5 afios 5.6 5.6
3 | Més de 1 afio y hasta 3 afios 54 54
4 | Méas de 6 meses y hasta 1 afio 5.1 5.1
5 | Minimo a 3 meses 5.0 5.0
SUB TOTAL
Il [ CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (15.0 a 20.0) PT= A+B
A Cursos o Estudios de Capacitacion Especializada para el servicio requerido TOTAL PUNTAJE
(de 1.5 a 5.00 puntos) (70%) OBTENIDO
1 | Con Grado de Magister 3 3
2 | Con estudios de Maestria concluido (Egresado) 2.6 2.6
3 | Diplomado de Especializacion Profesional en el area requerida 24 24
4 | Diplomado en general 2.2 2.2
5 | Cursos en el area especifica 2 2
6 | Cursos en areas afines 1.8 1.8
SUB TOTAL 14 14
B Conocimientos de ofimatica y/o idiomas segtin corresponda (de 1.5 a 3.0 TOTAL PUNTAJE
puntos) (30%) OBTENIDO
1 | Certificacion de estudios de computacion, Informaticas, idioma extranjero y otros. 25 35
2 | Otras habilidades (Licencia de conducir, idioma quechua, etc.) 1.5 25
SUB TOTAL 4 6
PUNTAJE TOTAL DE CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Il | FORMACION O NIVEL ACADEMICO REQUERIDO (20.0 puntos) Toggirzmgs JE
1 | Bachiller en Derecho. | 20 | 20

(*) Los puntajes son referenciales estan sujetos al perfil requerido.

Persona con Discapacidad o Licenciado del Servicio Militar (ver Anexo N°01): Si( ) No (
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