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TOTAL 

GENERAL

1 PAREDES DE LA CRUZ, VILMA 19.0 10.0 20.0 49.0 11 11 10 32.0 No 32.0 81.0 No 81.0 GANADORA

2 SAAVEDRA SANCHEZ, GUILLERMO LEANDRO 19.4 06.0 20.0 45.4 12 12 10 34.0 No 34.0 79.4 No 79.4 DESAPROBADO
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15%
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1 SAEZ GUTIERREZ, NELVA 19.6 05.9 20.0 45.5 09 11 08 28.0 No 28.0 73.5 No 73.5 DESAPROBADA

2 GARCIA CORDERO, ANALI 19.6 09.2 20.0 48.8 No se presentó 0.0 No 0.0 48.8 No 48.8 DESAPROBADA
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1 ORDINOLA CANALES, JULIA MAXIMINA 20.0 05.8 20.0 45.8 10 11 12 33.0 No 33.0 78.8 No 78.8 GANADORA

2 HUAMANCUSI HUARIPAUCAR, JANNY 20.0 07.4 20.0 47.4 09 11 10 30.0 No 30.0 77.4 No 77.4 DESAPROBADA
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+
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15%

TOTAL 

GENERAL

1 MORALES ANCCO, JAIME JAKSON 19.1 08.0 20.0 47.1 11 13 12 36.0 No 36.0 83.1 No 83.1 GANADOR

NOTA:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TÉCNICO ADMINISTRATIVO DEL CINE TEATRO MUNICIPAL

 PARA LA: SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANÍA

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO

 PARA LA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AMBIENTAL

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS Nº 017-2017-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

- Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) deberá alcanzar el puntaje mínimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluación

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos respectivamente).

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal Nº 44 (3er. Piso), al

siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza será declarada DESIERTA.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 OBRERO(A) AUXILIAR

 PARA EL: PROGRAMA DE SEGREGACIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

ORDEN DE 

MERITO APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 SECRETARIA

 PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
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